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Kokouskutsu Sivu 1

Yhtymahallitus 01.09.2026

KOKOUSAIKA 01.09.2026, klo 10:00

KOKOUSPAIKKA Kemi, Tietokatu 2, Ravintola Auringon kabinetti

Ennen kokousta klo 9 yhtymahallitus tutustuu Kemin Tietokadun tiloihin toimipaikkapaallikko
Jani Harjun opastuksella.

Paivi Pukero
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AlKA: 01.09.2026, klo 10:00
-14.23, lounas 11.30 - 12.13
PAIKKA.: Kemi, Tietokatu 2, Ravintola Auringon kabinetti
LASNA: Pukero Paivi yhtymahallituksen puheenjohtaja,
Kunnari Jukka yhtymahallituksen varapuheenjohtaja,
Auvinen Sari jasen,
Sadinmaa Markku jasen,
Hjulberg Aila-Kaija jasen,
roid il iseR,
Ainonen Arto varajasen,
1°:e|. |tt||&eEsI&| A fase ',
Makkonen Jari varajasen,
Helske Kalle jasen,
Hakomaki Jan-Mikael jasen, klo 10.48 lahtien
Mikkola Johanna jasen, klo 13.44 saakka
Puikko Raimo jasen.
MUUT: Lilja Virpi kuntayhtyman johtaja/rehtori,
Kallo Juha talousjohtaja,
Laihinen Sanna osaamispalvelujohtaja,
Paivi At ispal iohtaia.
Palokangas Tuomo osaamispalvelujohtaja/Lappia-Koulutus Oy:n toimitusjohtaja,
Korkala-Harju Merja johdon assistentti, sihteeri
ALLEKIRJOITUKSET Puheenjohtaja Sihteeri
Pukero Paivi Korkala-Harju Merja

LAILLISUUS JA

PAATOSVALTAISUUS Todetaan, asiakohta 95

POYTAKIRJAN

TARKASTUS Tarkastetaan, asiakohta 112

KASITELTAVAT

ASIAT (95 - 112, oikaisuvaatimus asiakohta 113 - 114)

POYTAKIRJA NAHTAVILLA

Poytakirja pidetaan tarkastamisen ja allekirjoittamisen jalkeen nahtavana
kuntayhtyman verkkosivuilla (KI §140).

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, /| 20
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95
Kokouksen laillisuus, paatosvaltaisuus ja esityslistan hyvaksyminen

Yhtymavaltuuston 9.12.2025 asiakohdassa 29 hyvaksyman hallintosaannon 116
§:n mukaan:

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneené ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké
késiteltavét asiat (asialista). Kokouskutsussa on mainittava, mité
toimielimen péétéksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla.
Jos asia ké&sitellaén séhkbisessé paéatbksentekomenettelyssé, tulee
kutsussa ilmaista, mihin mennessé asia on késiteltavéa sahkoisesti.

Esityslista, joka siséltéa selostuksen késiteltévista asioista ja
ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetddan mahdollisuuksien
mukaan kokouskutsun yhteydesséa. Jos esityslistalla, liitteissé tai
oheismateriaalissa on salassa pidettévié tietoja, asiakirjaan tehd&én
merkintd salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetéén jéasenille ja muille, joilla on ldsné&olo-oikeus tai
-velvollisuus, toimielimen péaéattamalla tavalla.

Kutsut kokouksiin ja kokouksen esityslista on toimitettava toimielimen
paéattédmalla tavalla jasenille vahintédén 4 péivéda ennen kokousta, ellei
toimielin ole toisin pé&éttényt.

Kuntalain 103 §:n mukaan:

Muu toimielin kuin valtuusto on pééatésvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenistéd on l4sna.

Kokouskutsu ja esityslista on toimitettu sahkoisesti 26.8.2026.
Kuntayhtyman johtaja/rehtorin esitys
Yhtymahallitus toteaa kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Otteen poytikirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, / 20
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97
Toimikuntien paatoksia

Yhteistyotoimikunta 18.5.2026

ESITYSLISTAN LIITE, YHTEISTYOTOIMIKUNNAN KOKOUKSEN POYTAKIRJA 18.5.2026
Kuntayhtyman johtaja/rehtorin esitys

Yhtymahallitus merkitsee toimikuntien poytakirjat ja muistiot tiedoksi.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Otteen poytikirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, / 20
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98 D/41/00.02.05/2024
Kuntayhtyman johtaja/rehtorin paatokset

Kuntayhtyman johtaja/rehtorin paatokset 1.4. — 31.7.2026

El JULKINEN:
ESITYSLISTAN LIITE, KUNTAYHTYMAN JOHTAJA/REHTORIN PAATOKSET 1.4. — 31.7.2026

Kuntayhtyman johtaja/rehtorin esitys
Yhtymahallitus hyvaksyy kuntayhtyman johtaja/rehtorin paatokset.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, /| 20
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Tiedoksi saatettavat asiakirjat

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT
- Yleiskirje 13/2026, 10.6.2026. Vuoden 2026 ammattiyhdistyskoulutuksiin sovitut

muutokset ja lisaykset.
Vuoden 2026 ammattiyhdistyskoulutuksiin sovitut muutokset ja lisdykset | Kunta- ja

hyvinvointialuetydnantajat KT

- Yleiskirje 14/2026, 10.6.2026. Kunta-alan tuntipalkkaisen henkil6ston
palkantarkistukset 1.8.2026.

Kunta-alan tuntipalkkaisen henkildston palkantarkistukset 1.8.2026 | Kunta- ja hyvinvointialuetydonantajat KT

Lapin liitto
- Tiedote 2.6.2026. Lapin liton EAKR- ja JTF-haut ovat kaynnistyneet 1.6.2026.
Haku on kaynnissa 1.6. — 15.9.2026.

Opetushallitus
- Tiedote OPH-4605-2026, 4.6.2026. Valtakunnallisen opiskelijapalautteen ja
tyoelamapalautteen rahoituskausi vaihtuu 1.7.2026 alkaen.

ESITYSLISTAN LIITE, TIEDOTE: VALTAKUNNALLISEN OPISKELIJAPALAUTTEEN JA
TYOELAMAPALAUTTEEN RAHOITUSKAUSI VAIHTUU 1.7.2026 ALKAEN

- Maarays OPH-3705-2026, velvoittavana noudatettava, 11.6.2026. Tietojen
tallentaminen koulutustarjonnan tietovarantoon.

Opetushallitus antaa laissa tarkoitetusta tietojen tallentamisesta opetuksen ja
koulutuksen valtakunnalliseen tietovarantoon seuraavat maaraykset:

1. koulutustarjonnan tietovarantoon tallennettavien tietojen tietorakenteista,
seka

2. siita, miten tiedon tallentajien on huolehdittava koulutustarjontaa koskevien
tietojen ajantasaisuudesta.

ESITYSLISTAN LIITE, MAARAYS: TIETOJEN TALLENTAMINEN KOULUTUSTARJONNAN
TIETOVARANTOON

- Sahkoposti 17.6.2026. Kasvatuksen ja koulutuksen tukimateriaalit

vaaratiedotteiden varalle julkaistu.
Kasvatuksen ja koulutuksen tukimateriaalit vaaratiedotteiden varalle julkaistu | Opetushallitus

Vaaratiedote ja sisélle suojautuminen | Opetushallitus

Opetus- ja kulttuuriministerio

- Kirje VN/16306/2026-OKM-1, 26.5.2026. Koulutuksen jarjestajien ohjeistusta
yhteishakuun liittyvissa kysymyksissa.

Ministerié muistuttaa koulutuksen jarjestajan velvoitteista ja opiskelijan oikeuksista
koulutukseen hakeutumisessa.

Otteen poytikirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, / 20


https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2026/13/vuoden-2026-ammattiyhdistyskoulutuksiin-sovitut-muutokset-ja-lisaykset#msdynmkt_trackingcontext=eb8afc49-4502-4f3d-9351-fcbdc4c80000
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https://www.oph.fi/fi/uutiset/2026/kasvatuksen-ja-koulutuksen-tukimateriaalit-vaaratiedotteiden-varalle-julkaistu
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ESITYSLISTAN LIITE, KOULUTUKSEN JARJESTAJIEN OHJEISTUSTA YHTEISHAKUUN
LITTYVISSA KYSYMYKSISSA

- Paatés VN/16063/2026-OKM-4, 4.6.2026. Perusopetuksen jalkeisen koulutuksen
yhteishaun aikataulut ja oppivelvollisuuden suorittamisen tarkistuspaiva vuonna
2027. Tama paatoés korvaa OKM:n 21.5.2026 antaman paatdksen.

Hakuaika yhteishaun soveltamisalaan kuuluvaan koulutukseen on 16.2. —
16.3.2027.

ESITYSLISTAN LIITE, KORVAAVA PAATOS: PERUSOPETUKSEN JALKEISEN KOULUTUKSEN
YHTEISHAUN AIKATAULUT JA OPPIVELVOLLISUUDEN SUORITTAMISEN TARKISTUSPAIVA
VUONNA 2027

- Paatés VN/19362/2026-OKM-1, 18.6.2026. Varainhoitovuoden 2026 aikana
jaettavaksi jatetysta harkinnanvaraisesta rahoituksesta paattaminen (vuoden 2026
lisdsuoritepaatos).

Lappian osuus toiminnanohjauksen kokeilun harkinnanvaraisen rahoituksen jaossa
2026 on 303 300 euroa.

ESITYSLISTAN LITE, VARAINHOITOVUODEN 2026 AIKANA JAETTAVAKSI JATETYSTA
HARKINNANVARAISESTA RAHOITUKSESTA PAATTAMINEN (VUODEN 2026
LISASUORITEPAATOS)

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus

- Paatos 872/2026, 29.5.2026. Kunnallisasiaa koskeva valitus.

Hallinto-oikeus jattaa valittajan esittamat kilpailulain vastaisuutta koskevat

valitusperusteet tutkimatta. Muilta osin hallinto-oikeus on tutkinut asian ja hylkaa

valituksen. Hallinto-oikeus hylkaa osapuolten oikeudenkayntikulujen korvaamista

koskevat vaatimukset.

ESITYSLISTAN LIITE, PAATOS KUNNALLISASIAA KOSKEVAAN VALITUKSEEN
Kuntayhtyman johtaja/rehtorin esitys

Yhtymahallitus merkitsee asiakohdassa mainitut asiakirjat tiedoksi.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Otteen poytikirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, / 20
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Ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestijille,

Valtakunnallisen opiskelijapalautteen ja ty6elamapalautteen rahoituskausi vaihtuu 1.7.2026
alkaen

Tassa tiedotteessa kerrotaan valtakunnallisen opiskelijapalautteen ja
tybelamapalautteen vaikuttavuusrahoitukseen vaikuttavan rahoituskauden
vaihtumisesta 1.7.2026 alkaen seka palautejarjestelmiin liittyvistd ajankohtaisista
asioista. Tiedotteen ruotsinkielinen versio on kdannettivana ja ldhetetdan
kddannoksen valmistuttua erikseen.

Valtakunnallisen opiskelijapalautteen ja ty6elamépalautteen paattyva rahoituskausi

Koulutuksen jarjestdjien  vaikuttavuusrahoituksen perusteena  kadytetdan
palautetta, joka on keratty ja saatu varainhoitovuotta edeltdavaa vuotta edeltdavan
vuoden heindkuun 1. pdivan ja varainhoitovuotta edeltavan vuoden kesakuun 30.
paivan valisenad aikana opetus- ja kulttuuriministerion asetuksen ammatillisen
koulutuksen rahoituksen laskentaperusteista (918/2025) mukaisesti. Tatd jaksoa
kutsutaan palautetiedon raportoinnissa rahoituskaudeksi.

Opetushallitus on rahoituskaudella 1.7.2025 - 30.6.2026 kerdnnyt
opiskelijapalautteen ja tyopaikkaohjaajakyselyn palautteen kaikilta kohderyhmaan
kuuluvilta. Kohderyhma on tunnistettu ja palautekyselyt on l3dhetetty
automaattisesti  koulutuksen jarjestdjien  eHOKS-palveluun tallentamien
opiskelijakohtaisten HOKS-tietojen perusteella. Samojen tietojen perusteella
Opetushallitus on muodostanut automaattisesti tyopaikkakyselyn
tyopaikkakohtaiset vastauslinkit jokaiselle koulutuksen jarjestdjdlle edelleen
lahetettavaksi tyopaikkojen oppilaitosyhteistyosta vastaaville. Opetushallitus
jatkaa automaattista palautteen kerdamistd vastaavasti uudella rahoituskaudella
1.7.2026 —30.6.2027.

Paattyvaltd rahoituskaudelta 1.7.2025 - 30.6.2026 keratty, vaikuttavuus-
rahoituksen laskennassa kaytettava tieto raportoidaan rahoituslaskentaan suoraan
Arvo-jarjestelmasta. Palautekyselyihin liittyen koulutuksen jarjestdjille ei tehda
erillista kyselya vaikuttavuusrahoituksen tietopohjasta.

Koulutuksen jarjestajakohtaisia raportoituvia tietoja voi tarkastella

— Arvo-palvelussa rahoituskauden 2025-2026 kyselyjen yhteydesta

— Vipunen.fi — tilastopalvelussa Ammatillinen koulutus > Opiskelijapalaute ja
Tybelamapalaute -raporteilta sekd Ammatillinen koulutus > Rahoitusperusteet
ja kustannukset > Opiskelijapalaute ja Tyoelamapalaute -raporteilta.

OPETUSHALLITUS  Hakaniemenranta 6, PL380  puhelin 0295 331 000 UTBILDNINGSSTYRELSEN  Hagndaskajen 6, PB 380  telefon 0295 331 000
00531 Helsinki oph.fi 00531 Helsingfors oph.fi

: Valtakunnallisen opiskelijapalautteen ja tydelamépalautteen rahoituskausi vaihtuu 1.7.2026 alkaen
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Muutos vastausosuuden laskentaan

Opiskelijapalautteen aloitus- ja paattokyselyiden seka tydeldamapalautteen
tyopaikkaohjaajakyselyn vastausosuuden laskentatapaa muutetaan siten, etta
vastausosuuden laskennassa huomioidaan vain ne vastaajatunnukset, joiden
muodostamiseen tarvittavat tiedot ovat olleet tallennettuna valtakunnalliseen
tietovarantoon 60 paivan sisalla palautteen kerdaamisen oikea-aikaisen hetken
madarittamasta paivamaarasta (ns. heratepdivamaarasta). Heratepaivamaaria ovat
HOKSin ensikertaisen hyvaksymisen paivamaara (aloituskysely), HOKSissa sovitun
osaamisen saavuttamisen pdivamaara (paattokysely) ja tyopaikkajakson
paattymispaivamaara.

Myo6s siind tapauksessa, ettd tietoja tallennetaan yli 60 pdivdd myoOhasss,
vastaajatunnus muodostetaan, mutta sitd ei ldhetetd vastattavaksi.
Vastausosuuden laskennassa nditd tapauksia ei kuitenkaan huomioida.
Aikaisemmassa laskentatavassa vastausosuus on laskettu kaikista muodostetuista
vastaajatunnuksista riippumatta tietojen tallentamisen hetkesta.

Muutos otetaan kayttéon 1.7.2025 alkaneesta rahoituskaudesta ldhtien, ja sen
tarkoituksena on tarkentaa jdrjestelmdn toiminnallisuutta vastaamaan
asetuksessa tarkoitettua tapaa maarittaa vastausosuus. Muutos ei muuta tapaa,
jolla vastausosuutta kaytetddan rahoituksen laskennassa ja Vipusen raporteilla.
Paattyvan  rahoituskauden  1.7.2025-30.6.2026 vastausosuus korjataan
vastaamaan uutta laskentatapaa viimeistaan syksyn 2026 aikana.

Koulutuksen jarjestdja nakee Arvossa jatkossakin kaikki muodostetut
vastaajatunnukset. Vastaajatunnuksille lisdtdan tieto siitd, kuuluuko se asetuksen
mukaiseen ldhetettavien ja vastausosuuteen vaikuttavien joukkoon.

Lisatietoa vastausosuuden laskennasta 16ytyy Arvo-palvelun wikisivuilta:
e vastausosuus opiskelijapalautteessa
e vastausosuus tydpaikkaohjaajakyselyssa.

Tyopaikkajaksojen tyhjat kestot ja nollakestot

Muistutamme koulutuksen jarjestdjia tyOpaikkaohjaajakyselyyn liittyvasta
tyopaikkajaksojen keston laskennan kdytannoista. Perusperiaate on, ettd kaikille
tyopaikkajaksoille lasketaan kesto. Keston laskenta tehddan samalla, kun
tyopaikkajaksojen vastaajatunnuksia niputetaan lahetettaviin vastauslinkkeihin
joka kuukauden 1. paivana.

Tyopaikkajakson kestoksi voi tietyissa tilanteissa muodostua nolla. Nollakesto on
tilanne, jossa keston laskennan antama tulos on ”“nolla padivaa”. Arvo-palvelun
wikisivuilta [6ytyy lisdtietoa tilanteista, joissa kestoksi muodostuu nolla. Tilanteita
on kuvattu tyopaikkajakson keston yhteydesta UKK-kysymyksen muodossa
otsikolla ”Miksi tydpaikkajakson kesto on nolla?

Tyhja kesto tarkoittaa tilannetta, jossa tyOpaikkajaksolle ei ole tehty keston
laskentaa. Tallainen tilanne on hetkellisesti kaikilla vastaajatunnuksilla
niputuspaivaan eli vastauslinkin muodostamiseen ja lahettdmiseen saakka. Kun

OPETUSHALLITUS  Hakaniemenranta 6, PL380  puhelin 0295 331 000 UTBILDNINGSSTYRELSEN  Hagndaskajen 6, PB 380  telefon 0295 331 000
00531 Helsinki oph.fi 00531 Helsingfors oph.fi

: Valtakunnallisen opiskelijapalautteen ja tydelamépalautteen rahoituskausi vaihtuu 1.7.2026 alkaen


https://wiki.eduuni.fi/spaces/CscArvo/pages/232828834/Linkkien+ja+vastausaktiivisuuden+seuranta+opiskelijapalaute#Linkkienjavastausaktiivisuudenseuranta(opiskelijapalaute)-Vastausosuudenseuraaminen
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keston laskenta on niputuksen yhteydessa tehty, kestotieto tdydentyy kestot
vastaajatunnukselle automaattisesti.

TyOpaikkajakson kesto jaa tyhjaksi myos siina tilanteessa, etta tyopaikkajakso on
tallennettu valtakunnalliseen tietovarantoon yli 60 paivdd myodhassa. Koska
tallaista myohastynytta tyopaikkajaksoa ei laheteta vastattavaksi, jarjestelma ei
tee tyopaikkajaksolle niputusta eika kestotieto ei sen vuoksi mydskdan paivity.
Naille myohastyneille jaksoille kesto kuitenkin tullaan laskemaan ja se paivitetaan
Arvo-palveluun erilliselld korjausajolla syksyn 2026 aikana.

Opetushallitus seuraa nollakestojen ja tyhjaksi jadvien kestojen maaraa. Erityisesti
tyhjien kestojen osalta tehddaan myos selvitysta siitd, miksi tyopaikkajaksoja
tallennetaan jonkin verran yli 60 pdivaa myohassa. Selvitysta tehdaan talla hetkella
opintohallintojarjestelmien toimittajien kanssa, ja keskusteluissa pyritdan
varmistamaan, ettd myohassa tallentamisen taustalla ei ole tietojadrjestelmien
toiminnallisuuksista johtuvia syita.

Valtakunnallisen opiskelijapalautteen ja tyoelamapalautteen keraaminen 1.7.2026 alkaen
1. Uudet 1.7.2026 voimaan tulevat palautekyselyt Arvo-palvelussa

Kaikille koulutuksen jarjestdjille on tallennettu Arvo-palveluun 1.7.2026 alkaen
voimaan tulevat uudet kyselyt, jotka ndkyvat Organisaatiosi kyselyt -ndytolla:

— Opiskelijapalaute — ammatillisen tutkintokoulutuksen aloittaneet 2026-2027

— Opiskelijapalaute — ammatillisen tutkinnon osan tai osia suorittaneet 2026—
2027

— Opiskelijapalaute — ammatillisen tutkinnon suorittaneet 2026-2027

— Tyopaikkaohjaajakysely 2026-2027

— Tyopaikkakysely oppilaitosyhteistyostd 1.7. - 31.8.2026

Palautekyselyjen sisadltoon ei ole tulossa muutoksia.

Palaute kerdtdan automaattisesti 1.7.2026 alkaen uusiin kyselyihin. Paattyvan
rahoituskauden kyselyihin ei muodosteta uusia vastauslinkkeja 30.6.2026 jalkeen,
mutta opiskelijapalaute- ja tyopaikkaohjaajakyselyt ovat kuitenkin voimassa
31.8.2026 saakka. Kaikilla opiskelijoilla ja tydpaikkaohjaajilla on siten aikaa vastata
paattyvan rahoituskauden kyselyyn 30 vuorokauden ajan.

2. Mita koulutuksen jarjestdja tekee ennen 1.7.2026

— Yllapitdaa edelleen ja jatkuvasti eHOKSissa opiskelijakohtaisia HOKS-tietoja
ajantasalla. Lisatietoa eHOKSin wikisivustolla:
Opiskelijapalautteen kerddamisessa tarvittavat tiedot
Tybeldmdpalautteen kerddamisessa tarvittavat tiedot

— Tallentaa kaikki 30.6.2026 paattyvdlle rahoituskaudelle kuuluvat
tyopaikkajaksot eHOKSiin 29.6.2026 mennessd, vaikka tyopaikkajakso
paattyy 30.6.2026.
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— Halutessaan lisdd koulutuksen jarjestdjakohtaiset lisakysymykset uusiin
1.7.2026 voimaan tuleviin valtakunnallisiin kyselyihin Arvo-palvelussa.
Lisakysymysten lisddminen tulee tehdd ennen tiedonkeruiden kdynnistymista
viimeistaan 30.6.2025.

Suositellaan, ettd jokainen koulutuksen jarjestaja lisdisi vdhintdan yhden
avoimen tekstivastauksen, jolla vastaaja voi kertoa perusteluita antamalleen
palautteelle tai muuta haluamaansa. Kun lisaatte lisakysymyksia, muistattehan
tehdd ne kaikilla jarjestelman kieliversioilla: suomi, ruotsi ja englanti.
Selkedkielisten kieliversioiden tallentamismahdollisuus Arvo-palveluun on
kdytossa vain valtakunnallisissa kysymyksissd. Koulutuksen jarjestdjan
lisadmien lisakysymysten yleiskielinen teksti naytetddan vastaajalle myos
selkedlla kielelld vastattaessa, mikd kannattaa huomioida kysymysten
muotoilussa.

Lisakysymysten maaraa ei ole teknisesti rajoitettu, paatds on koulutuksen
jarjestajan. Harkinnassa on hyva huomioida, etta kyselyn pituus voi vaikuttaa
vastaamisaktiivisuuteen. Koulutuksen jarjestdjakohtaiset lisakysymykset ovat
vastaajille vapaaehtoisia vastattavia. Lisakysymysten kautta saatu palaute
raportoituu vain koulutuksen jarjestajalle itselleen, ei muille.

— Halutessaan tallentaa uusiin 1.7.2026 voimaan tuleviin valtakunnallisiin
kyselyihin uudelleenohjauslinkin, jonne verkkosivulle vastaaja ohjataan sen
jalkeen, kun han on ldhettanyt palautteen. Linkki lisdatdaan jokaiselle kyselylle
erikseen Arvo-palvelussa Organisaatiosi kyselyt -ndyt6lla (muokkaa kyselya).

3. Tyopaikkakyselyn lahettaminen 1.7.2026 alkaen

Koulutuksen  jarjestdja  lahettdada  tyopaikkakyselyn  oppisopimus- tai
koulutussopimustyOpaikan edustajille ajalla 1.7. - 31.8.2026, jos edeltdvan puolen
vuoden aikana kyseiselld tyOpaikalla on ollut paattyneitda tyopaikkajaksoja.
Opetushallitus muodostaa tyopaikkakohtaiset vastauslinkit automaattisesti ja
toimittaa ne koulutuksen jarjestdjille noudettavaksi Arvo-palvelusta. Kysely
lahetetdan koulutuksen jarjestdjan paattamalle oppilaitosyhteisty6sta vastaavalle
henkilolle.

Koulutuksen jdrjestdja paattaa lahettdmisen ajankohdan. Kysely voidaan ldahettaa
heindkuussa tai elokuussa huomioiden, ettd vastaajalle jad kohtuullinen aika
vastata ennen kyselyn sulkeutumista 31.8.2026.

Koulutuksen jarjestajakohtaisia tyopaikkakyselyiden vastauslinkkeja muodostetaan
9.6.2025 alkaen ja niiden muodostumista voi seurata Arvo-palvelussa.
Vastauslinkkeja muodostetaan ja tdydennetddn paattyneiden tydpaikkajaksojen
tiedoilla joka viikon maanantai ja torstai seuraavissa erissa: 1.6., 4.6., 8.6., 11.6.,
15.6., 18.6., 22.6., 25.6., 29.6. ja keskiviikkona 1.7.2026. TyoOpaikkakohtainen
vastauslinkki sisaltaa kyseisen tyopaikan kaikki tyopaikkajaksot, jotka on suoritettu
eli paattyneet HOKSiin suunnitellusti ajanjaksolla 1.1. — 30.6.2025.
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Suosittelemme, ettd koulutuksen jarjestdja seuraisi aktiivisesti tyépaikkakyselyn
vastauslinkkien muodostumista kesdakuun aikana. Jos Arvossa nakyvat tiedot eivat
vastaa koulutuksen jarjestdjan omaa ndkemystd todellisesta tilanteesta,
pyyddmme olemaan heti asian huomattuanne yhteydessa: arvo@csc.fi.

Koulutuksen jarjestdja noutaa tyépaikkakyselyn vastauslinkit Arvo-palvelusta
2.7.2026 tai sen jdlkeen ja ldhettdd tyopaikkakohtaiset vastauslinkit
vastaanottajille oman yhteystietorekisterinsa perusteella ja oman saateviestinsa
kera. Lahetystavan voi valita: séhkoposti, tekstiviesti. Koulutuksen jarjestaja nakee
Arvo-palvelussa vastauslinkin yhteydessa tydpaikan Y-tunnuksen, tydpaikan nimen
siind kirjoitusasussa, jonka koulutuksen jarjestdja on tallentanut eHOKSiin
tyopaikkajaksolle  tyopaikan  nimeksi, ja  vastauslinkin  voimassaolon
paattymispdivamaaran.

Tyopaikkakyselyn vastauslinkkien voimassaolo alkaa 1.7.2026, mutta koska
viimeinen vastauslinkkien muodostaminen tehddan Arvo-palveluun 1.7.2026,
kyselya ei tule lahettda vastaanottajille ennen 2.7. ajankohtaa, josta alkaen siihen
voi vastata. Tyopaikkakyselyn vastausaika paattyy kaikilla yhta aikaa 31.8.2026.

Kaikkien kyselyiden vastausaktiivisuutta voi seurata reaaliajassa Arvo-palvelussa.
Halutessaan koulutuksen jarjestdja voi lahettdaa tyopaikkakyselyn vastaanottajille
muistutusviestin oman saateviestinsa kera.

Muuta palautejarjestelmiin liittyvaa ajankohtaista

Arvossa tyopaikkakyselyn kayttéliittymaraportille on lisatty uusia suodattimia:
— Osaamisen hankkimistapa: oppisopimus, koulutussopimus, muu
— Osallistuminen tutkinnoittain

Arvossa tyopaikkakyselyn vastaajat-sivulla esitetdan vastausten ja kohteiden
maara seka vastausprosentti yhtena tietona. Aiemmin tieto esitettiin erikseen
niputtamattomille ja niputetuille vastaajatunnuksille.

Analyysitietoa sisadltavia tilastoja palautetuloksista tulossa oph.fi-sivuille
Opetushallitus on kehittanyt valtakunnallisten opiskelija- ja tydelamapalautteiden
tulosten raportointiin uuden analysoitua tilastotietoa esittavan julkaisumallin.
Raportit julkaistaan ldhiaikoina oph.fi-sivuilla: Tuloksia ammatillisen koulutuksen
valtakunnallisista palautteista.

Koulutuksen jarjestdjien Arvo-vastuukayttdjille Iahetetadan syksylla kysely
Valtakunnallinen palautejarjestelma on ollut kaytdssd nyt useamman vuoden ja
sitd on kehitetty ja kehitetddan teknisten muutosten, sdadadésmuutosten ja
kayttotarpeiden perusteella. Opetushallitus lahettda syksylla 2026 kaikille Arvo-
koulutustoimijan paa- ja vastuukayttijille kyselyn, jolla halutaan kuulla
koulutuksen jarjestdjien kokemuksia ja palautetta mm. jarjestelman
toimintaprosesseista ja toiminnallisuuksista seka ohjeistuksesta ja kayton tuesta.
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Muistutus Arvo-API rajapinnan tietorakenteen rikkovasta muutoksesta

Arvon kayttoliittymaraporteille on tammikuussa 2026 lisdtty tieto eHOKsiin
tallennetusta tyopaikkajakson oppisopimuksen perustasta: 1) tyo-, virka- tai
palvelussuhde tai 2) yrittaja.

Oppisopimuksen perusta -tieto on lisatty kaikille 1.7.2024 alkaneen
rahoituskauden vastaajatunnuksille. Tatd aikaisempien rahoituskausien
vastaajatunnuksiin tietoa ei taydenneta.

Oppisopimuksen perusta -tiedon lisddmisen yhteydessa tietorakenteeseen on
tullut muutos, joka rikkoo koulutuksen jarjestdjien Arvo-APl:n toteutukset.
Rajapintoja kayttdavien koulutuksen jarjestdjien on tullut tehda tarvittavat
muutokset omaan Arvo-API-toteutukseensa. Rajapinnan rikkoutuminen tapahtuu
nykyisen tietorakenteen poistumisen yhteydessa.

Tietorakenteen muutos on toteutettu kahdessa vaiheessa. Ensimmaisessa
vaiheessa uusi tietorakenne on lisatty Arvo-APl:in nykyisen rinnalle.

1) Ensimmainen vaihe: Arvo-APl:in on lisatty uusi tietorakenne. My6s nykyinen
tietorakenne pysyy kadytossa.

2) Toinen vaihe: nykyinen tietorakenne "tutkinnon_osat” poistetaan APl:sta
keskiviikkona 24.6.2026. Uusi “tutkinnon_osat_v2” siilyy ennallaan.

Arvo-API rajapinnan tekninen kuvaus I6ytyy wikista kohdasta: Arvon rajapinnat ->
Arvo-API v. 2.0 kuvaukset

Webinaareja palautejarjestelmien ajankohtaisista asioista koulutuksen jarjestdjille

Koulutuksen jarjestdjien palautejarjestelmista vastaaville ja niistd kiinnostuneille
sekda eHOKS- ja Arvo-palvelun vastuukayttdjille jarjestetdan webinaareja, joissa
kasitellddn palautejarjestelmien ajankohtaisia asioita. Webinaareissa on
mahdollisuus esittdd kysymyksia, joihin ovat vastaamassa Opetushallituksen ja
CSC:n Arvo-palvelun ja eHOKS-jarjestelman asiantuntijat.

Seuraavat palautejarjestelmien ajankohtaiswebinaarit jarjestetaan
keskiviikkona 30.9.2026 klo 13.30-15 ja keskiviikkona 18.11.2026 klo 13.30-15
(Teams). Ennakkoilmoittautumista ei tarvita.

Arvon tukiklinikka Arvo-koulutustoimijan vastuukayttdjille palautekysely-
lomakkeiden koulutuksen jarjestdjakohtaisesta personoinnista jarjestetdan
tiistaina 9.6.2026 klo 10.00-11.00 (Zoom). Tukiklinikalle voi tulla kysymaan Arvon
kayttoon liittyvia kaytannon kysymyksia. Ennakkoilmoittautumista ei tarvita.

Vastauslinkkien tukiklinikka jarjestetdan torstaina 8.10.2026 klo 13-14 (Teams).
Tukiklinikalle voi tulla kysymaan vastauslinkkien muodostamiseen ja
l[ahettamiseen liittyvia kysymyksia. Ennakkoilmoittautumista ei tarvita.
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Kaikkien em. tilaisuuksien osallistumislinkit I6ytyvat Arvon Eduuni-sivustolta, jossa
myds julkaistaan ajankohtaiswebinaarien esitysmateriaalit: Webinaarit ja
infotilaisuudet

Lisatiedot Palautejarjestelma ja palautekyselyt: arvokyselyt@oph.fi
eHOKS ja vastauslinkkien muodostuminen ja lahettaminen: ehoks@opintopolku.fi
Arvo-palveluun liittyvat tekniset kysymykset: arvo@csc.fi
Opintohallintojarjestelmiin liittyvissa asioissa ohjeistaa kyseinen IT-toimittaja.

Ohjeita Tietoa Arvo- ja eHOKS-jarjestelmien kehittamisen ajankohtaisista asioista, ohjeita
ja UKK-palsta loytyvat kaikille avoimilta wikisivustoilta:
Arvon wikisivusto > Amispalaute ja Tyoelaméapalaute
eHOKS-palvelun wikisivusto

Ystavallisin terveisin,

Opetushallitus
Arvo-neuvonta
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Jakelussa mainituille

Koulutuksen jarjestdjien ohjeistusta yhteishakuun liittyvissa
kysymyksissa

Opetus- ja kulttuuriministerié ohjeistaa talla kirjeelldan koulutuksen jarjestajia yhteishakuun
ja opiskelijavalintaan liittyvista kysymyksista. Kirje koskee lukiokoulutuksen jarjestsjia,
ammatillisen koulutuksen jarjest&jia ja niita tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen
jarjestajia, jotka jarjestavat tutkintokoulutukseen valmentavaa koulutusta lukiokoulutuksen
tai ammatillisen koulutuksen yhteydessa.

Lainsdadadannon lahtokohtia

Lukiokoulutusta, ammatillisista koulutusta ja tutkintokoulutukseen valmentavaa koulutusta
koskevien lakien mukaan koulutuksen jarjestaminen edellyttaa opetus- ja
kulttuuriministerién myéntamaa jarjestamislupaa.

Koulutuksen jarjestajalla tulee olla voimassa oleva jarjestamislupa jo silloin, kun jarjestaja
tallentaa koulutuksen tiedot hakurekisteriin.

Koulutusta koskevien lakien mukaan opetus- ja kulttuuriministerié paattaa koulutuksen
jarjestajan hakemuksesta koulutuksen jarjestamisluvan muuttamisesta ja peruuttamisesta.

Tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta annetun lain 3 §:n 2 momentin mukaan
kunta voi kuitenkin jarjestaa tutkintokoulutukseen valmentavaa koulutusta ilman
jarjestédmislupaa, jos kunnalla ei ole lukiokoulutuksen tai ammatillisen koulutuksen
jarjestadmislupaa tai jos kunnan jarjestdman valmentavan koulutuksen alueellinen tarve ei
ole pysyvaisluonteista. Koulutuksen on tall6in taytettava 4 §:n 2 momentissa saadetyt
edellytykset.

Perusopetuksen jalkeisen koulutuksen valtakunnallisesta hakumenettelystd annetun
valtioneuvoston asetuksen (834/2021, jalj. yhteishakuasetus) 1 §:ssa sdadetaan
seuraavasti:

Perusopetuksen jalkeisen koulutuksen yhteishakua (yhteishaku) sovelletaan otettaessa
opiskelijoita:

1) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (531/2017) tarkoitettuun ammatilliseen
perustutkintokoulutukseen;

Postiosoite Kéyntiosoite Puhelin Faksi s-posti, internet
Postadress Besoksadress Telefon Fax e-post, internet
Postal Address Office Telephone Fax e-mail, internet

Opetus- ja kulttuuriministerié

PL 29 Meritullinkatu 10 0295 16001 kirjaamo.okm@gov.fi
00023 Valtioneuvosto Helsinki +358 295 16001
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2) lukiolaissa (714/2018) tarkoitettuun nuorille tarkoitetun oppimaéaran mukaiseen
lukiokoulutukseen;

3) tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta annetussa laissa (1215/2020)
tarkoitettuun tutkintokoulutukseen valmentavaan koulutukseen;

4) ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 7 §:ssa tarkoitettuun tyéhon ja itsendiseen
eldmaan valmentavaan koulutukseen;

5) vapaasta sivistystydsta annetun lain (632/1998) 7 a luvussa tarkoitettuun oppivelvollisille
suunnattuun koulutukseen.

Yhteishakuasetuksen 5 §:n mukaan opetus- ja kulttuuriministerié paattaa perusopetuksen
jélkeisen koulutuksen yhteishaun aikatauluista.

Yhteishakuasetuksen 7 §:n mukaan koulutuksen jarjestajén seké oppilaitoksen yllapitajan
tulee tallentaa hakurekisteriin:

1) tiedot yhteishaussa mukana olevasta koulutustarjonnasta;

2) opiskelijaksi ottamisen perusteet silté osin kuin niista paattaa koulutuksen jarjestaja tai
oppilaitoksen yllapitaja;

3) muut kuin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetut opiskelijaksi ottamisessa tarvittavat tiedot.

Koulutuksen jarjestamiseen liittyvat muutokset ja opiskelijamaarat

Vaestokehitys vaikuttaa lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen jarjestamiseen.
Osalla koulutuksen jarjestajistad on ollut hyvin vahan hakijoita yhteishaussa. Talla kirjeella
ministerié muistuttaa koulutuksen jarjestajan velvoitteista ja opiskelijan oikeuksista
koulutukseen hakeutumisessa.

Tavoitteena on, etta koulutuksen jarjestajat jo hyvissa ajoin ennakoivat alueensa
koulutustarvetta ja ennakoivat tilanteita, joissa hakijamaarat jaavat pienemmiksi kuin
koulutuksen jarjestajan paattama vahimmaisopiskelijamaara, jolla koulutus voidaan
kaynnistaa. Koulutuksen jarjestajan on tehtava paatdksia, joilla turvataan koulutuksen
saavutettavuus ja koulutuksen jarjestdjan edellytykset koulutuksen jarjestamiseen ja
tarvittaessa koulutuksen erityisjarjestelyt (esim. yhteistyd, etdopetus, koulutuksen
jarjestajien keskinaiset sopimukset).

Opiskelijalla on seka lukiokoulutuksessa ettd ammatillisessa koulutuksessa vapaa
hakeutumisoikeus koulutukseen. Tdman vuoksi opiskelijalla tulee olla etukteen tieto,
mikali koulutuksen jarjestajat jarjestavat koulutuksen yhteistyéna ja missa koulutus
tosiasiallisesti jarjestetdan. Koulutuksen jarjestéjan tulee tiedottaa hakijoita ennen hakuajan
alkamista mahdollisista erityisjarjestelyista.

Opetus- ja kulttuuriministerié on 21.5.2026 paattanyt vuoden 2027 yhteishaun aikatauluista
(VN/16063/2006). Paatoksessa todetaan, ettéd koulutuksen jarjestéjat eivat voi perua
kevaan yhteishaussa mukana olevaa koulutusta 12.2.2027 jalkeen. Menettely on sama
kuin edellisind vuosina. Tama tarkoittaa sita, ettéd koulutuksen jarjestédjin on valittava
yhteishaussa avoinna oleviin hakukohteisiin valintakriteerit tayttivit opiskelijat.
Lainsdddannén mukaan opiskelijaa ei voida yhteishaun aikana tai sen jilkeen ohjata
toiselle koulutuksen jarjestajille.

Koulutuksen jarjestamisluvan myéntamisen edellytyksena on koulutustarve. Koulutuksen
jarjestadja voi hakea jarjestamisluvan peruuttamista, jos koulutustarvetta ei enaa ole.

: Koulutuksen jarjestajien ohjeistusta yhteishakuun liittyvissa kysymyksissa
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Ylijohtaja Petri Lempinen
Hallitussihteeri Maria Soininen
Jakelu Ammatillisen koulutuksen jarjestajat

Lukiokoulutuksen jarjestajat
Tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen jarjestajat

Tiedoksi Valtiosihteeri Mikaela Nylander, opetus- ja kulttuuriministerié
Erityisavustaja Anita Westerholm, opetus- ja kulttuuriministerié
Kansliapaallikké Heidi Backman, opetus- ja kulttuuriministerié
Opetushallitus

: Koulutuksen jarjestajien ohjeistusta yhteishakuun liittyvissa kysymyksissa
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4.6.2026 VN/16063/2026
VN/16063/2026-OKM-4

Opetushallitus

Perusopetuksen jalkeisen koulutuksen yhteishaun aikataulut ja
oppivelvollisuuden suorittamisen tarkistuspaiva vuonna 2027

Tama paatos korvaa opetus- ja kulttuuriministerion 21.5.2026 antaman paatoksen
(VN/16063/2026-OKM-1). Talla paatoksella korjataan aikaisemmassa paatoksessa ollut
asiavirhe hallintolain 50 §:n nojalla.

Perusopetuksen jalkeisen koulutuksen valtakunnallisesta hakumenettelysta annetun
valtioneuvoston asetuksen (834/2021) 5 §:n mukaan opetus- ja kulttuuriministerié paattaa
perusopetuksen jalkeisen koulutuksen yhteishaun aikatauluista.

Oppivelvollisuuslain (1214/2020) 11 §:n mukaan opetus- ja kulttuuriministerié paattaa
ajankohdasta, johon mennessa perusopetuksen jarjestajan tulisi selvittaa, ovatko sen
oppilaana olevat oppivelvolliset aloittaneet oppivelvollisuuden suorittamisen (ns.
oppivelvollisuuden tarkistuspaiva).

Opetus- ja kulttuuriministerié paattda vuoden 2027 yhteishaun aikatauluista
Opetushallituksen 6.5.2026 ja 2.6.2026 tekeman esityksen perusteella. Lisaksi opetus- ja
kulttuuriministerid paattaa oppivelvollisuuden suorittamisen tarkistuspaivasta.

Lukiokoulutusta, ammatillisista koulutusta ja tutkintokoulutukseen valmentavaa koulutusta
koskevien lakien mukaan koulutuksen jarjestdminen edellyttaa opetus- ja
kulttuuriministerion myontamaa jarjestamislupaa. Koulutuksen jarjestajalla tulee olla
voimassa oleva jarjestamislupa jo silloin, kun koulutuspaikat avataan yhteishakuun.

Kevaan 2027 yhteishaku syksylla 2027 alkavaan perusopetuksen jalkeiseen
koulutukseen

Hakuaika

Hakuaika yhteishaun soveltamisalaan kuuluvaan koulutukseen (ammatillinen
perustutkintokoulutus, nuorille tarkoitetun oppimaaran mukainen lukiokoulutus,
tutkintokoulutukseen valmentava koulutus, tydhon ja itsendiseen elamaan valmentava
koulutus ja kansanopistojen oppivelvollisille suunnattu koulutus seka vaativan erityisen
tuen tehtavan perusteella jarjestettava ammatillinen perustutkintokoulutus) 16.2. klo 8 —
16.3.2027 klo 15.

Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Faksi s-posti, internet
Postadress Besoksadress Telefon Fax e-post, internet
Postal Address Office Telephone Fax e-mail, internet

Opetus- ja kulttuuriministeri®

PL 29 Meritullinkatu 10 0295 16001 kirjaamo.okm@gov fi
00023 Valtioneuvosto Helsinki +358 295 16001

: Korvaava paatos: Perusopetuksen jalkeisen koulutuksen yhteishaun aikataulut ja@ppivelvollisuuden suorittamisen tarkistuspéiva vuonna 2027
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Sahkdisen hakemuksen on oltava tallennettuna viimeistaan 16.3.2027 kello 15.00.
Paperihakemuksen on oltava perilla Opetushallituksessa viimeistaan 16.3.2027 kello _
15.00. Sivu 20

Koulutuksen jarjestajat eivat voi perua kevaan yhteishaussa mukana olevaa koulutusta
12.2.2027 jalkeen.

e Tydhon ja itsenaisen elaman valmentavan koulutuksen osalta on poikkeus, joka
koskee oppivelvollisia nuoria. Tyohon ja itsenaiseen elamaan valmentavan
koulutuksen aloituspaikkoja voidaan heidan osaltaan muuttaa tarvittaessa viela
13.8.2027 saakka.

Yhteishaun tuloksista ilmoittaminen

Koulutuksen jarjestajat ilmoittavat opiskelijaksi ottamisesta hakijoille aikaisintaan
17.6.2027.

Opiskelupaikan vastaanottaminen

Hakijan on ilmoitettava opiskelupaikan vastaanottamisesta koulutuksen jarjestajalle
viimeistaan 1.7.2027.

Varasijat ovat voimassa 13.8.2027 asti.

Oppivelvollisuuden tarkistuspaiva 2027

Vuonna 2027 oppivelvollisuuslain (1214/2020) 11 §:n 1 momentissa tarkoitettu
oppivelvollisuuden suorittamisen tarkistuspaiva on 27.8.2027.

Oppivelvollisuuden tarkistuspaivan ajankohta on suhteutettu yhteishaun varasijoilta
tehtavien valintojen varmistumisen ajankohtaan siten, etta oppivelvolliset ovat ennen
tarkistusajankohtaa voineet saada tiedon mahdollisesta varasijalta saamastaan
opiskelupaikasta.

Hakurekisterin yllapitoon liittyva tarkempi aikataulu

Perusopetuksen jalkeisen koulutuksen valtakunnallisesta hakumenettelystd annetun
valtioneuvoston asetuksen (834/2021) 6 §:n mukaan Opetushallitus maaraa hakurekisterin
yllapitoon liittyvasta tarkemmasta aikataulusta.

Lisatietoja
Lisatietoja perusopetuksen jalkeisen koulutuksen yhteishaun aikatauluja ja

oppivelvollisuuden suorittamisen tarkistuspaivaa vuonna 2027 koskevasta paatoksesta
antaa opetusneuvos Anne Ekroth, puh. 029 533 0104, etunimi.sukunimi@gov.fi.

Ylijohtaja Petri Lempinen

Opetusneuvos Anne Ekroth

: Korvaava paatos: Perusopetuksen jalkeisen koulutuksen yhteishaun aikataulut ja@ppivelvollisuuden suorittamisen tarkistuspéiva vuonna 2027
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Jakelu Opetushallitus

Tiedoksi Perusopetuksen jarjestajat Sivu 21
Lukiokoulutuksen jarjestajat
Ammatillisen koulutuksen jarjestajat
Kansanopistojen yllapitajat
Tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen jarjestajat
Suomen Kuntaliitto ry
OKM/VAPOS

: Korvaava paatos: Perusopetuksen jalkeisen koulutuksen yhteishaun aikataulut ja@ppivelvollisuuden suorittamisen tarkistuspéiva vuonna 2027
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18.6.2026 VN/19362/2026
VN/19362/2026-OKM-1

Jakelussa mainituille

Varainhoitovuoden 2026 aikana jaettavaksi jatetysta harkinnanvaraisesta
rahoituksesta paattaminen (vuoden 2026 lisasuoritepaatos)

Myonnettava rahoitus

Opetus- ja kulttuuriministerié kavi 7.4.2026—-22.5.2026 valisena aikana ammatillisen koulu-
tuksen toiminnanohjauksen kokeilun lain (1077/2024) neuvottelumenettelyn mukaiset sopi-
musneuvottelut kokeiluun valittujen ammatillisen koulutuksen jarjestajien kanssa. Sopimus-
neuvotteluissa sovittiin neljan vuoden sopimuskauden koulutuksen jarjestajan keskeisista
kehittamistoimista seka niiden toteutumisen seurannasta ja arvioinnista. Opetus- ja kulttuu-
riministerio osoittaa vuoden 2026 talousarvion maararahasta sopimusneuvotteluissa sovit-
tujen tavoitteiden ja toimien aiheuttamien kustannusten kattamiseksi opetus- ja kulttuuritoi-
men rahoituksesta annetun lain (1705/2009), jaliempana rahoituslaki, 32 e §:ssa tarkoitet-
tua harkinnanvaraista rahoitusta.

Paatos

Opetus- ja kulttuuriministerié paattaa harkinnanvaraisen rahoituksen jakamisesta toimin-
nanohjauksen kokeiluun valituille ammatillisen koulutuksen jarjestajille liitteen 1 mukaisesti.

Perustelut

Rahoituslain 10 §:n 1 momentin mukaan harkinnanvaraista rahoitusta voidaan erityisesta
syysta myontaa varainhoitovuoden aikana. Rahoituslain 32e §:n 1 momentin mukaan har-
kinnanvaraisena rahoituksena voidaan myontaa strategisen kehittdmisen rahoitus. Strategi-
sen kehittamisen rahoituksen osuuden enimmaismaara ammatillisen koulutuksen maarara-
hasta paatetaan vuosittain talousarviossa. Valtion talousarviossa vuodelle 2026 on amma-
tillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilun toteutukseen myonnettavan harkinnanva-
raisen rahoituksen enimmaismaaraksi paatetty 20 miljoonaa euroa.

Rahoituslain 32e §:n 3 momentin mukaan opetus- ja kulttuuriministerié paattaa harkinnan-
varaisesta rahoituksesta hakemuksesta tai omasta aloitteestaan. Paatés perustuu ammatil-
lisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilulain (1077/2024) mukaisissa sopimusneuvot-
teluissa sovittujen toimien aiheuttamien kustannusten rahoittamiseen seka sopimusasiakir-
joissa kaikille kokeiluun valituille jarjestajille koulu-uksen laadun kehittamiseen, riittavan
opetuksen ja ohjauksen turvaamiseen, tydllistymisen ja jatko-opintoihin siirtymisen tukemi-
seen yhteisesti sovittuihin tavoitteisiin.

Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Faksi s-posti, internet
Postadress Besoksadress Telefon Fax e-post, internet
Postal Address Office Telephone Fax e-mail, internet

Opetus- ja kulttuuriministeri®

PL 29 Meritullinkatu 10 0295 16001 kirjaamo.okm@gov fi
00023 Valtioneuvosto Helsinki +358 295 16001

: Varainhoitovuoden 2026 aikana jaettavaksi jatetysta harkinnanvaraisesta rahoituksesta paattaminen (vuoden 2026 lisdsuoritepaatos)
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Sopimusasiakirjoissa yhteisesti sovittujen tavoitteiden mukaan jaettava rahoitus jaetaan
kokeilujarjestajien suhteellisen koon perusteella. Perustana on kaytetty jarjestajien toteutu-
neiden painottamattomien kolmen edellisen rahoituskauden opiskelijavuosien maksutRVU 24
mien maaraa ja ei-maksuttomien enimmaismaaraa. Niiden perusteella on laskettu kokeilu-
jarjestajien suhteelliset osuudet korotukseen varatusta maararahasta.

Sovellettavat saannokset

Laki ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilusta (1077/2024) 10 §, 11 §
Laki opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta (1705/2009) 10 §, 32e §, 57 § 3 mom.

Muutoksenhaku

Tahan paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla. Valituskiellosta on saadetty opetus-
ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain 60 §:ssd. Tahan paatdkseen saa siihen tyyty-
maton vaatia oikaisua kirjallisesti opetus- ja kulttuuriministeriéltd kolmen kuukauden kulu-
essa paatoksesta tiedon saatuaan. Liitteena olevasta oikaisuvaatimusohjeesta ilmenee,
miten oikaisua vaadittaessa on meneteltava (Liite 2).

Lisatietoja
Erityisasiantuntija Antti Markkanen, puh. 02953 30093, etunimi.sukunimi@gov.fi
Neuvotteleva virkamies Ville Heinonen, puh. 02953 30105, etunimi.p.sukunimi@gov.fi

Opetusneuvos Tiina Polo (Kymenlaakso, Eteld-Karjala, Etela-Savo, Pohjois-Savo ja Poh-
jois-Karjala), puh. 02953 30265, etunimi.sukunimi@gov.fi

Opetusneuvos Jukka Lehtinen (Kanta-Hame, Paijat-Hame, Pirkanmaa, Varsinais-Suomi ja
Satakunta), puh. 02953 30183, etunimi.sukunimi@gov.fi

Opetusneuvos Mari Pastila-Eklund (Uusimaa, Etela-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Keski-Poh-
janmaa ja Keski-Suomi), puh. 02953 30249, etunimi.sukunimi@gov.fi

Opetusneuvos Jari Rajanen (Pohjois-Pohjanmaa, Kainuu ja Lappi) puh. 02953 30268,
etunimi.sukunimi@gov.fi

Opetusministeri Anders Adlercreutz
Ylijohtaja Petri Lempinen
Liitteet Liite 1. Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilun toteutuksen vuoden

2026 harkinnanvaraisen rahoituksen jako
Liite 2. Oikaisuvaatimusohje

Jakelu Ammattiopisto Luovi Oy
Ammattiopisto Spesia Oy
AVA-instituutin Kannatusyhdistys ry
Careeria Oy
Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia
Helsingin kaupunki
Hyria koulutus Oy
Itd-Savon koulutuskuntayhtyma
Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia

: Varainhoitovuoden 2026 aikana jaettavaksi jatetysta harkinnanvaraisesta rahoituksesta paattaminen (vuoden 2026 lisdsuoritepaatos)



3(3)

Jarviseudun Koulutuskuntayhtyma
Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia .
Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyméa Sivu 25
Kiipulasaatio sr

Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma
Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyma
Koulutuskuntayhtyma Brahe

Koulutuskuntayhtyma OSAO

Koulutuskuntayhtyma Tavastia

Kouvolan Ammattiopisto Oy

Live-saatio sr

Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma

Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma
Mercuria kauppaoppilaitos Oy

Optima samkommun

Perho Liiketalousopisto Oy

Pohjois-Karjalan Koulutuskuntayhtyma

Raision Seudun Koulutuskuntayhtyma

Rovaniemen Koulutuskuntayhtyma

SASKY koulutuskuntayhtyma

Satakunnan koulutuskuntayhtyma

Savon Koulutuskuntayhtyma

Seingjoen koulutuskuntayhtyma

Suomen Yrittgjaopisto Oy

Svenska Osterbottens férbund fér Utbildning och Kultur
Tampereen Aikuiskoulutussaatio sr

Tampereen kaupunki

Tyotehoseura ry, ruotsiksi Arbetseffektivitetsforeningen rf
Vantaan kaupunki

Yla-Savon koulutuskuntayhtyma

Aznekosken Ammatillisen Koulutuksen kuntayhtyma

Tiedoksi Opetus- ja kulttuuriministerié/Talousyksikk®
Opetushallitus/Valtionosuudet
Suomen Kuntaliitto ry

: Varainhoitovuoden 2026 aikana jaettavaksi jatetysta harkinnanvaraisesta rahoituksesta paattaminen (vuoden 2026 lisdsuoritepaatos)
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Sivu 27
Liite 1. Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilun vuoden 2026

harkinnanvaraisen rahoituksen jako

Toiminnanohjauksen kokeilujarjestaja , T0|m|nna_1nohjauks_en koke_llun
harkinnanvaraisen rahoituksen jako 2026

Ammattiopisto Luovi Oy 547 646 €
Ammattiopisto Spesia Oy 167 400 €
AVA-instituutin Kannatusyhdistys ry 35900 €
Careeria Oy 554 800 €
Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia 988 700 €
Helsingin kaupunki 1365700 €
Hyria koulutus Oy 467 500 €
Ita-Savon koulutuskuntayhtyma 349 400 €
Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia 1132100 €
Jarviseudun Koulutuskuntayhtyma 99 600 €
Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia 303 300 €
Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma 1084 400 €
Kiipulasaatio sr 112 200 €
Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma 358 900 €
Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyma 874 700 €
Koulutuskuntayhtyma Brahe 120 300 €
Koulutuskuntayhtyma OSAO 911 300 €
Koulutuskuntayhtyma Tavastia 229 000 €
Kouvolan Ammattiopisto Oy 641 800 €
Live-saatio sr 148 600 €
Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma 383 100 €
Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma 442 200 €
Mercuria kauppaoppilaitos Oy 109 700 €
Optima samkommun 110 000 €
Perho Liiketalousopisto Oy 301 800 €
Pohjois-Karjalan Koulutuskuntayhtyma 777 200 €
Raision Seudun Koulutuskuntayhtyma 512 100 €
Rovaniemen Koulutuskuntayhtyma 551 700 €
SASKY koulutuskuntayhtyma 537 400 €
Satakunnan koulutuskuntayhtyma 218 300 €
Savon Koulutuskuntayhtyma 741 700 €
Seindjoen koulutuskuntayhtyma 853 000 €
Suomen Yrittdjaopisto Oy 223 600 €
Svenska Osterbottens forbund fér Utbildning och Kultur 310 900 €
Tampereen Aikuiskoulutussaatio sr 532 000 €
Tampereen kaupunki 1213600 €
Tyotehoseura ry 293 800 €
Vantaan kaupunki 794 900 €
Yla-Savon koulutuskuntayhtyma 375700 €
Aanekosken Ammatillisen Koulutuksen kuntayhtyma 214 000 €

: Varainhoitovuoden 2026 aikana jaettavaksi jatetysta harkinnanvaraisesta rahoituksesta paattaminen (vuoden 2026 lisasuoritepaatos)



Oikaisuvaatimusohje opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain
(1705/2009) ja vapaasta sivistystyosta annetun lain (632/1998) mukaiseen paa-

tokseen

Viranomainen, jolta oikaisua vaaditaan

Tahan paatokseen tyytymaton saa vaatia siihen oi-
kaisua opetus- ja kulttuuriministerioltd. Oikaisu-
vaatimus osoitetaan opetus- ja kulttuuriministeri-
olle ja se on toimitettava oikaisuvaatimusajan ku-
luessa ministerion kirjaamoon.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtédvé kolmen kuukauden ku-
luessa péatdksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaati-
musaikaa laskettaessa ei paatoksen tiedoksisaanti-
paivad oteta lukuun. Jos oikaisuvaatimus-ajan vii-
meinen péiva on pyhdpdiva, lauantai, itsendisyys-
paivd, vapunpdiva, jouluaatto tai juhannusaatto, oi-
kaisuvaatimusaika jatkuu viel& seuraavana arkipdi-
vana.

Jollei muuta néytetd, asianosaisen katsotaan saa-
neen padtoksesta tiedon kirjeitse seitsemantena pai-
Vana siitd, kun paatds on annettu postin valitetta-
véksi. Paiva, jolloin kirje on annettu postin vélitet-
tavaksi, ilmenee padtoskirjeen postileimasta. Paa-
toksen katsotaan tulleen viranomaisen tietoon Kui-
tenkin kirjeen saapumispéivana.

Kaytettédessa sahkoisté tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon péétoksesta kolman-
tena pdivand viestin lahettdmisestd, jollei muuta
nayteta.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtéva kirjallisesti. Siind on
ilmoitettava:

- oikaisua vaativan nimi ja yhteystiedot

- paétos, johon vaaditaan oikaisua, seka se, mil-
laista oikaisua vaaditaan ja milla perusteilla sitd
vaaditaan

- postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
asiaan liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa.

Jos oikaisua vaativan puhevaltaa kéyttdd hénen
laillinen edustajansa tai asiamiehensd, oikaisuvaa-
timuksessa on ilmoitettava myds tdmén yhteystie-
dot.

Oikaisuvaatimuksen liitteet

Oikaisuvaatimukseen on liitettdva:

- oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos, al-
kuperdisena tai jaljennoksena

- selvitys siitd, milloin oikaisua vaativa on saa-
nut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys oikaisuvaa-
timusajan alkamisen ajankohdasta;

- asiamiehen valtakirja

- asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijé
vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo ai-
kaisemmin toimitettu opetus- ja kulttuuriministeri-
olle.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen perille

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa opetus- ja kult-
tuuriministerion kirjaamoon henkilokohtaisesti,
asiamiestd kayttéen, lahetin vélitykselld, postitse
tai sdhkopostina. Oikaisuvaatimuksen lahettdmi-
nen tapahtuu lahettdjan vastuulla. Oikaisuvaati-
mus on toimitettava perille viimeistdan oikaisuvaa-
timusajan viimeisend péivand ennen aukioloajan
paattymistd. Postiin oikaisuvaatimus on jatettdva
niin ajoissa, etté se ehtii perille edelld mainitussa
ajassa.

Opetus- ja kulttuuriministerion yhteystiedot:

postiosoite PL 29, 00023 Valtioneuvosto
puhelinvaihde 0295 160 01
sahkoposti kirjaamo.okm@gov.fi

Asiakirjat voidaan myos jattad valtioneuvoston ja-
kelukeskukseen Ritarikatu 2 B, 00170 Helsinki.
Valtioneuvoston jakelukeskuksen aukioloaika on
kello 7.30-16.15.

Valitus oikaisuvaatimuksesta annettuun
paatokseen

Opetus- ja kulttuuriministerion oikaisuvaatimuk-
seen antamaan péaétokseen saa hakea muutosta va-
littamalla hallinto-oikeuteen siten kuin oikeuden-
kdaynnistd  hallintoasioissa  annetussa  laissa
(808/2019) saadetaan.
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) Poytakirja 6/2026
1LAPPIA 2028,

Yhtymahallitus 01.09.2026

100
Johdon katsaus

Tama asiakohta kasiteltiin asiakohdan 96 jalkeen.

Johdon katsauksissa kasitellaan eri kokouksissa yhtymahallituksen perehdytyksia
normaalin johdon katsauksen ohella. Tassa kokouksessa tietohallintopaallikkd Mika
Rajaniemi esittelee Lappian tietohallintoa.

Kuntayhtyman johtaja/rehtorin esitys
Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi johdon katsauksen.
Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Johdon katsauksessa kasiteltyja asioita:

- tietohallinto

- tiedolla johtaminen

- toiminnanohjauskokeilu

- brandin kirkastus

- Lapin paras tyopaikka

- Haaparannan vierailu

- Tornedalsskolanin sopimus muuttuu 1.8.2026
- Lappia-Luke

- tyOllisyysalueyhteistyd

- omistajien johtajien tapaaminen

- uudet ammattilukiosopimukset

- Wicon noutovaraston kayttdonotto

- sahkonhankinnan ja siivouksen kilpailutus kaynnissa

Jan-Mikael Hakomaki saapui taman asiakohdan kasittelyn aikana klo 10.48.

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, /20
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Yhtymahallitus 01.09.2026

101 D/151/02.02.01/2022
Talouden puolivuotiskatsaus

Talousjohtaja Juha Kallo

Kuntayhtyman talouden puolivuotiskatsaus on valmistunut ja esitellaan
kokouksessa. Lisaksi kokouksessa esitellaan yksikkokohtaisia talouden toteumia.

ESITYSLISTAN LIITE, KUNTAYHTYMAN TALOUDEN PUOLIVUOTISKATSAUS 30.6.2026
Kuntayhtyman johtaja/rehtorin esitys

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi puolivuotiskatsauksen esittelyn ja raportoi
jasenkuntakohtaisesti toiminnan ja talouden toteutumisesta jasenkunnille.

Paatos
Esitys hyvaksyttiin.

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, /| 20
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KONSERNIN TALOUDEN PUOLIVUOTISKATSAUS

30.6.2026

Talousjohtaja
J. Kallo
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LAPPIAN TALOUDEN PUOLIVUOTISKATSAUS 30.6.2025

Yleisesti
Valtionosuusrahoitus ja sen kehitys

Valtionosuusrahoitus on kuntayhtyman tulorahoituksesta vuosittain noin 85 %. Ammatillisen
koulutuksen rahoituksen perusteet muuttuivat 1.1.2026.

Jatkossa laskennallinen rahoitus kokonaisuudessaan maaraytyy toteutuneiden suoritteiden
perusteella. Keskeisin muutos on, etta myos opiskelijavuosiin perustuva rahoitus maaraytyy
toteumatietojen perusteella, kun aiemmin sen perusteena on kaytetty ministerion vuosittai-
seen harkintaan perustuvia tavoitteellisia opiskelijavuosia. Suoritetiedot ovat varainhoito-
vuotta edeltavan kahden vuoden ajanjakson 1.7.—-30.6. tietoja, pl. opiskelija- ja tydelamapa-
lautetiedot, jotka ovat varainhoitovuotta edeltavan yhden vuoden ajanjakson 1.7.—-30.6. tie-
toja.

Rahoituksen maaraytymisessa keskeistda on koulutuksen jarjestajan suhteellinen asema
muihin koulutuksen jarjestajiin kussakin perusrahoituksen osuudessa.

Rahoitusjarjestelman kokonaisuuden rahamaarainen jakautuminen suoritepaatoksen tasol-
la; painotetut rahoituksen perusteena olevat opiskelijavuodet (50 %), tutkintojen painotetut
pisteet ja laskentaan hyvaksytyt osaamispisteet yhteensa (30 %), tutkinnon ja osia suoritta-
neet (ei tydlliset ennen koulutusta) tyéllistyneet ja jatko-opiskelijat (18 %), palautteet yh-
teensa (2 %).

Tilikauden 2026 valtakunnallisesti jaettu ammatillisen koulutuksen valtionosuusrahoitus sai-
lytti tasonsa sisaltaen indeksitarkistuksen eika kokonaisrahoitusta leikattu.

Alla vos-kokonaisrahoituksen kehitys sisaltaen myoOs strategiarahoituksen tuloutuksen. Alla
olevan lisaksi yhtyma sai toiminnanohjauskokeiluun tilikaudelle yhteensa 303 300 euroa:

Lappian valtionosuus suoriterahoituksena ja
suoritepaitoksen suhteellinen osuus kokonaisrahoituksesta ilman

28000000 toiminanohjauskokeilun rahoitusta 138 %

27500000 Lappian onosuuskehitys EUR 1,36 %

27000000 1,34%

26500000 1,32%
26000000 1,30%
25500000 1,28%
25000000 1,26 %

24500000 1,24 %

24000000 1,22%
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Kuntayhtyman valtionosuusrahoituksen rakenne ja kehitys 2020-2026:

Valtionosuusrahoitus Lappia Vuosi 2020 Vuosi 2021 Vuosi 2022 Vuosi 2023  Vuosi 2024  Vuosi 2025  Vuosi 2026
Suoritepdatos yhteensd, euroa 25701855€ 25565072€ 25636375€ 26913393€ 27738118€ 26657860€ 26679337 €
Lappian osuus suoritepdatoksen rahoituksesta % 1,35% 1,32% 1,27% 1,31% 1,29% 1,29% 1,28%

Kaytetty Kaytetty Kaytetty Kaytetty Kaytetty Kaytetty Kaytetty

Strategiarahoitus ja sen kdyton jakautuminen Vuosi 2020  Vuosi 2021  Vuosi 2022  Vuosi 2023  Vuosi 2024  Vuosi 2025 6/2026
Strategiarahoitus 1 (2018-2020) 62214 €

Strategiarahoitus 2 (2019-2021) 142 400€ 68673 €

Strategiarahoitus 3 (2020-2021) 4546 € 136 471€

Strategiarahoitus 4 (2021-2022) 7270€ 113361 €

Strategiarahoitus 5 (2022-2024) 21013 € 35898 € 54677 €

Strategiarahoitus 6 (2023-2024) 124 550 €

Strategiarahoitus 7 (2024-2027) 21948 € 20149 €
Strategiarahoitus yhteensd, euroa 209 160 € 212414 € 134374 € 35898 € 179 227 € 21948 € 20149 €

VOS-rahoitus yhteensd ilman TOK-rahoitusta, euroa  25911015€ 25777486€ 25770749€ 26949291€ 27917345€ 26679808€ 26699486€

Toiminnanohjauskokeilun harkinnanvarainen rahoitus 303 300 €

Valtionosuusrahoituksen ennakointi onnistui tilikaudelle 2026 siten, etta kuntayhtyman vah-
vistetun talousarvion valtionosuuslaskelmat vastaavat joulukuun 2026 lopussa saatua rahoi-
tuspaatosta. Erotus on yhtymatasolla vain 6 121 euroa positiivinen, jolloin yhtymatasolla ta-
lousarvio vahvistettiin yhtymahallituksessa myos sellaisenaan kayttotaloussuunnitelmaksi.

Opetus- ja kulttuuriministerid osoitti vuoden 2026 talousarvion maararahasta toiminnanoh-
jauskokeilun sopimusneuvotteluissa sovittujen tavoitteiden ja toimien aiheuttamien kustan-
nusten kattamiseksi harkinnanvaraista rahoitusta kuntayhtymalle 303 300 euroa. Rahoitus
on yleiskatteellista eikd ole palautusehdon alaista. Tasta rahoituksesta 84 000 euroa on
kohdennettu tilikaudelle jatkosijoittumisen parantamiseen ja 219 300 euroa on myonnetty
toiminnanohjauskokeiluun kohdentamattomana lisarahoituksena. Rahoituksen tuloutus alkoi
ministeriosta elokuussa kuukausijaksotettuna, mika ei nay viela puolivuotiskatsauksessa.

Kesakuun lopussa VOS-tuloutukset olivat 69 362 euroa korkeammat kuin edellisena tilikau-
tena kesakuussa. Tilikauden 2025 alusta tydovoimakoulutuksen myynti siirtyi tytaryhteisolta
emoyhteisolle. TE-koulutus jasenkuntamyyntina on laskenut alkuvuoden aikana 155 004
euroa. Kokonaisuutena myyntituotot alittivat kayttétaloussuunnitelman tavoitteen kesakuus-
sa 213 000 eurolla.

Tukien ja avustusten osuus oli kesdkuussa ennakoitua tasoa. Muissa toimintatuotoissa ke-
hitys oli hieman ennakoitua parempaa ja kokonaisuuden sisalla kuuden kuukauden vuokra-
tuottojen osuus oli 474 247 euroa. Vuokratuottojen osuuden ennakoidaan kuitenkin laske-
van jasenkuntien ulosvuokrausasteen laskiessa tilikauden edetessa.

Yhtymatasolla kokonaisuutena toimintatuottojen ennakointi toimi hyvin, vaikka yhteissumma
laski kayttotaloussuunnitelman alittaen 113 000 euroa kesakuun jaksotuksessa.

: Kuntayhtyman talouden puolivuotiskatsaus 30.6.2026
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Talouden toteuma 30.6.2026 verrattuna yhtymahallituksen vahvistamaan kayttétaloussuun-

nitelmaan.

KUNTAYHTYMAN ULKOINEN TULOSLASKELMA

Tuhatta euroa

TULOSLASKELMA

TOIMINTATUOTOT

TA 2026

6/2026

Kéayttotalous- Talouden

suunnitelma toteuma

6/2026

Erotus 6/2026

TS 2027

TS 2028

Myyntitulot 29 556 14778 14 565 -213 30217 30 217
Maksutulot 15 7 16 8 35 35
Tuet ja avustukset 1328 664 666 2 1343 1343
Muut tulot
TOIMINTATUOTOT YHT. 31943 15972 15 858 -113 32758 32758
TOIMINTAMENOT
Henkilostomenot 20658 10 329 10114 -215 21071 21493
Palvelujen ostot 5286 2643 2603 -40 5307 5307
Aineet ja tarvikkeet 3 867 1934 1854 -79 4002 3602
Avustukset 5 2 6 3 5 5
Muut menot 704 352 294 -57 820 820
TOIMINTAMENOT YHT. 30 520 15 260 14 871 -389 31205 31 227
TOIMINTAKATE 1423 71 987 275
RAHOITUSTULOT JA -MENOT
Korkotulot 160 80 123 43 110 110
Muut rahoitustulot
Korkomenot

Muut rahoitusmenot
RAHOITUSTULOT JA -MENOT
VUOSIKATE 1583 791 1110 318
Poistot kayttbomaisuudesta 2730 1365
Satunnaiset tulot ja menot
TILIKAUDEN TULOS -1 147 -573 -1 573

Poistoeron lis.(-) tai vah.(+)

Varausten lis.(-) tai vah.(+)

Rahastojen lis.(-) tai vah.(+
TILIKAUDEN YLIJAAMA

-1 134

Kustannuskehitys

Henkilostokulut ovat kasvaneet ennakoidusti tilikauden 2025 palkankorotusten myota edel-
lisen vuoden vastaavaan 181 262 euroa. Henkilostomenojen kehitys alittaa tilikauden en-
simmaisella puoliskolla kayttotaloussuunnitelman 215 000 eurolla. Talousarviossa on Kkui-
tenkin huomioitu, ettd palkkojen yleiskorotukset tulevat voimaan 2026 elokuussa ja ta-
sopalkkaratkaisut lokakuussa.

Palveluostot ovat laskeneet kokonaisuutena edelleen merkittavasti edellisen tilikauden vas-
taavaan nahden 177 327 euroa ja ne alittavat kayttdétaloussuunnitelman tavoitetason 40 000
eurolla. Kevaan aikana rakennusten ja alueiden kunnossapidon kustannukset ovat olleet
73 833 euroa edellista kevatta korkeammat. Opetuspalveluiden ostot ovat taas alkuvuoden
aikana olleet 175 393 euroa matalammat, josta yli puolet on konsernin opetuspalveluiden
ostojen vahenemistd. Opiskelijoiden tapaturmavakuutusmaksut ovat myo6s laskeneet
22 789 euroa, mika osaltaan kertoo vahinkomaarien positiivisesta kehityksesta.

: Kuntayhtyman talouden puolivuotiskatsaus 30.6.2026
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Talouden tehostamistoimissa on haettu edelleen aine- ja tarvikekustannuksiin saastoja.
Huomioitava on, etta yleinen kustannustason nousu on tuonut myos kustannuspaineita. Ta-
louden toteumassa kesakuussa kustannusten lasku aineissa ja tarvikkeissa kokonaisuutena
oli 58 946 euroa edellisen tilikauden vastaavaan ajankohtaan. Toteuma alitti myds kayttota-
loussuunnitelman tavoitteen kesakuussa 79 000 eurolla. Merkittavimmat saastot syntyivat
elintarvikkeissa 38 735 euroa. Kaukolammon hinnannousua saatiin kompensoitua sahko-
energian kustannussaastailla.

Kiinteistoverot kasitellaan kuukausijaksotuksena ja edellisen tilikauden vastaavaan kiinteis-
toverojen pudotus oli alkuvuonna kuudelta kuukaudelta 30 275 euroa. Taustalla oli 2024
saatu myonteinen kiinteistoverojen 1. palautuspaatos ja kiinteistoverotustason oikaisu seka
2025 saatu 2. palautuspaatos ja kiinteistoverotustason oikaisu. Lisaksi 2. palautuspaatok-
sen tuloutus tapahtui tilikauden 2026 alussa, joka kirjautui nettovaikutukseltaan satunnaisiin
eriin parantaen vuoden 2026 tulosta 221 462 eurolla. Lisaksi vireilla on rahamaaraltaan ra-
jatumpi 3. oikaisuvaatimus, jonka kasittely on kesken.

Kokonaisuutena kuntayhtyman kustannukset laskivat edellisen vuoden vastaavaan ajan-
kohtaan 109 746 euroa. Tama kehitys oli kesdkuussa kokonaisuutena kayttotaloussuunni-
telmassa jaksotettuun nahden 389 000 euroa parempi. Tassa yhteydessa on huomioitava
tilikausitarkastelussa aikaisemmin mainittu henkildstdmenojen ennakoitu nousu loppuvuo-
den palkankorotusten osalta.

Toimintakate ja tulos

Toimintakate oli kesakuussa kayttotaloussuunnitelman hyvaksyttya tasoa 275 000 euroa
parempi. Kuntayhtyma on alkuvuoden aikana tasapainottanut talouttaan hyvin.

Kuntayhtyman investointitaso on ollut suunnitelmallista seka maltillista ja keskimaarin pois-
totasojen alittavaa. Kuntayhtyman poistotaso oli ensimmaiselld vuosipuoliskolla pudonnut
48 900 euroa, joka koostuu kiinteistdjen poistotason pudotuksesta.

Satunnaisissa tuotoissa nettotuloksena oli kiinteistéverojen 2. vaiheen palautus 221 462 eu-
roa.

Kuntayhtyman tulos 30.6.2026 oli -832 euroa, mika oli kayttotaloussuunnitelman kesakuun
jaksotusta 573 000 euroa parempi.

Investoinnit

Kuntayhtyman investointibudjetti vuodelle 2026 on matala sisaltden 885 000 euroa kalus-
toinvestointeja ja 100 000 euroa tilankayton tehostamisinvestointeja yhteensa 985 000 eu-
roa.

Investointien toteuma tulee alittamaan poistotason. Kesakuun lopun investointimenot olivat
340 821 euroa ja saatujen rahoitusosuuksien jalkeen nettoarvo oli matala 144 586 euroa.

Tilikaudelle talousarviossa varatut investointimaararahat tulevat 30.6. toteuman perusteella
rittdmaan.

: Kuntayhtymén talouden puolivuotiskatsaus 30.6.2026
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Kuntayhtyman maksuvalmius ja vakavaraisuus ovat vahvat
Kuntayhtyman emoyhteison maksuvalmius on sailynyt edelleen vahvana.

Kuntayhtyman kassa oli kesakuun lopussa 16 527 000 euroa. Taman lisaksi Lappialla on
kassavaroja sijoitettuna rahoitusarvopapereihin 1 000 000 euroa. Tulossitovuus, kannatta-
vuuden parantaminen seka pitkalla aikavalilla suunnitelmallinen investointitoiminta ja tili-
kauden matala investointitaso ovat vahvistaneet ja vahvistavat edelleen tilikaudella kun-
tayhtyman kassaa ja maksuvalmiutta.

KKY LAPPIA RAHALIIKENNEGRAAFI 2026

18000 000
16000 000

14000 000

12000 000
10000 000
8000 000
6000 000
4000 000
0
Tammi Helmi Maalis Huhti Touko Kesa
Tammi Helmi Maalis Huhti Touko Kesa
Saldo 12 810093 12526518 12934279 13132002 14741 096 14713921
Tulot 2681586 3409 446 2880500 4018 650 2753 388 5348 479
Menot 2965 161 3001685 2682777 2409 556 2780564 3535240
Saldo 12526 518 12934279 13132 002 14 741 096 14713921 16527 160

Rahat ja pankkisaamiset seka rahoitusarvopaperit yhteensa olivat kuntayhtymalla kesa-
kuussa 17 527 000 euroa.

Kuntayhtyma on velaton.

Kuntayhtymalla on sailynyt hyva vakavaraisuus, hyva tappionsietokyky seka hyva kyky sel-
viytya sitoumuksista pitkalla aikavalilla. Kuntayhtyman kannattavuuden parantamiseksi on
tehty toimia, mutta peruskannattavuudessa on edelleen kehittamisen tarvetta.
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Alla taulukossa on esitetty asetetut strategiset mittarit ja toteumat. Tassa puolivuotiskat-
sauksessa esitetaan mittaritiedoista yhteenveto niilta osin, kun tiedot ovat saatavissa kes-

ken tilikauden.

Lakimuutos 1.1.2026 tuo epajatkuvuutta mittariseurantaan laskentaperusteiden muutoksen
myota. 2026 toteuma ja vertailu tulevat uusien laskentaperusteiden mukaan.

Rahoituksellisesti merkitsevia ovat kuntayhtyman suhteelliset osuudet valtakunnallisesta
kokonaisuudesta. Lappian suhteelliset osuudet perustuvat kunkin vuoden laskentaperustei-
den mukaisesti maariteltyyn Lappian osuuteen kokonaismaarasta ja silta osin suhteelliset

osuudet ovat vertailukelpoisia.

Yksikoiden suoritelukujen toteumat vertailuna tavoitteisiin julkaistaan talousraportoinnin yh-
teydessa kesakuun tulosyksikkoraportoinnissa seka tilinpaatoksen yhteydessa.

MITTARIT
Rahoituspaatoksen 2026 Vuosi 2026 Kesakuu 2026

Opiskelijavuodet Tavoite pohjatiedot opetuksen tavoite toteuma
Painottamattomat S . 1045 1144 582

. .. valtakunnallista
opiskelijavuodet,

ksut osuuttamme Valtakunn. osuus 1,45 % o
maksuton T . ” Valtakunn. osuus 1,52 %
Painottamattomat e 1182 1196 595

) . Jarjestamisluvan taso
opiskelijavuodet, 1182
ei maksuton Valtakunn. osuus 1,32 % Valtakunn. osuus 1,29 %
Painotetut
rahoituksen i

Suhteellista 2631 2774 1432

perusteena olevat
opiskelijavuodet
(kust.ryhma ym.
korotukset)

valtakunnallista
osuuttamme
parempi taso

Valtakunn. osuus 1,29 %

(laskennallinen luku)

Valtakunn. osuus 1,30 %

Tutkinnot ja Rahoituspaatoksen 2026 Vuosi 2026 Kesakuu 2026
tutkinnon osat Tavoite pohjatiedot opetuksen tavoite toteuma
Suhteellista 7 013 6 473 3930
. valtakunnallista
Tutkinnon osat T
osuuttamme Valtakunn. osuus pisteista Valtakunn. osuus pisteista
parempi taso 1,22 % 1,15 %
Suhteellista 914 785 493
. valtakunnallista
Tutkinnot N e
osuuttamme Valtakunn. osuus pisteista Valtakunn. osuus pisteista
parempi taso 1,26 % 1,16 %
Tietoldhde: Vipunen 19.8.2026
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Tyollistyminen,
jatko-opiskelu ja
palautteet

Tavoite

Rahoituspaatéksen 2026

pohjatiedot

Kesdkuu 2026
toteuma

Tyollistyminen ja
jatko-opintoihin
sijoittuminen

Suhteellista
valtakunnallista
osuuttamme
parempi taso

506

Valtakunn. osuus 1,39 %

Tieto raportoidaan
tilinpaatokseen
(tilasto julkaisematta)

painotetut pisteet

parempi taso

Valtakunn. osuus 1,29 %

Opiskelunsa i

P. . Suhteellista ‘ 22 881 20 679
aloittaneiden valtakunnallista
palautteen osuuttamme

) Valtakunn. osuus 1,41 % Valtakunn. 1.36 %

painotetut pisteet |parempi taso ’ altakunn. osuus 1,36 %
Opiskelunsa i

p elur Suhteellista ' 139 784 122 347
paattaneiden valtakunnallista
palautteen osuuttamme

Valtakunn. osuus 1,26 %

Tyopaikkaohjaaja-
kyselyn painotetut
pisteet

Suhteellista
valtakunnallista
osuuttamme
parempi taso

4 892 074

Valtakunn. osuus 1,19 %

4011 413

Valtakunn. osuus 1,05 %

Tyopaikkakyselyn

Suhteellista
valtakunnallista

4694 179

1394 691

pisteet osuuttamme
e e Valtakunn. osuus 1,86 % Valtakunn. osuus 1,25 %

Aloituskysely 4,4 Aloituskysely 4,4

Opiskelija- Itakunn. 4,4 valtakunn. 4,4

P j, Keskiarvo vahintaan 4 (valtakunn. 4,4) ( )
palautteiden . e
. ja positiivisesti kehittyva L

keskiarvo paattokysely 4,2 Pasttokysely 4,2
(valtakunn. 4,3) (valtakunn. 4,3)

Tietolahde: Vipunen 19.8.2026

Kesdakuu 2026

Muut mittarit Tavoite Vuosi 2026 tavoite toteuma
. Laskeva kehitys (ei sis.
Oppilaitoksesta alanvaihtajat omassa - 6,0 %

eroaminen

oppilaitoksessa)

Henkildstokyselyn
keskiarvo

Luku positiivisesti
kehittyva

Ei henkilostokyselya
2026

QWL -tyoeldamén
laatuindeksi

Luku positiivisesti
kehittyva

Ei henkilostokyselya

kassan kehitys

sopeutumistilanteessa

15 898 000 €

(henkildstokysely) |(Suomessa km. 60 %) 2026
Kuntayhtyman tulos |Positiivinen tulos Tu!zs:z\éo;;ez SA) -832 €
;i:::::\t;;r:yynti Talousarviotaso Ea;::;t:é;‘g 388762 €
Kuntayhtyman Kestéva taso Tavoite (TA) 17 526 038 €
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KONSERNIN PUOLIVUOTISTULOS 30.6.2026

Tassa katsauksessa konsernitulokseen yhdistellaan Lappia-Koulutus Oy ja Lappiahalli Oy.

KONSERNITILINPAATOS KEMI-TORNIOLAAKSON KOULUTUSKUNTAYHTYMA LAPPIA

KONSERNITULOSLASKELMA

01.01.-30.06. 01.01.-30.06.
2026 2025
Toimintatuotot
Myyntituotot 14 635 666,24 15018 827,09
Maksutuotot 15 586,70 10 209,00
Tuet ja avustukset 666 003,08 877 212,31
Vuokratuotot 533 266,56 498 788,66
Muut toimintatuotot 156 469,57 125 820,89
16 006 992,15 16 530 857,95
Toimintakulut
Henkilostokulut -10202 123,99 -10 437 607,02
Palvelujen ostot -2 587 265,02 -2 693 534,35
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana -1869 334,76 -1933 668,53
Avustukset -6 685,00 -6 365,17
Muut toimintakulut -344 132,45 -420511,16
-15009 541,22 -15 491 686,23
Toimintakate 997 450,93 1039171,72
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot 126 195,79 36 435,04
Muut rahoitustuotot 10410,44 7 652,66
Korko- ja muut rahoituskulut -5488,71 -940,94
131117,52 43 146,76
Vuosikate 1128 568,45 1082 318,48
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot -1355944,45 -1405 136,72
-1355 944,45 -1405 136,72
Satunnaiset tuotot ja kulut
Satunnaiset tuotot 444 703,75 0,00
Satunnaiset kulut -223 241,28 0,00
221 462,47 0,00
Tilikauden tulos -5913,53 -322 818,24
Varausten ja rahastojen muutos
Rahastojen lisdys (-)/vdhennys (+) 0,00 0,00
0,00 0,00
Vahemmistoosuudet 0,00 0,00
Tilikauden ylijaama (alijadma) -5913,53 -322 818,24

: Kuntayhtymén talouden puolivuotiskatsaus 30.6.2026
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102 D/108/02.02.00/2026
Talousarvion valmisteluohje tilikaudelle 2027

Talousjohtaja Juha Kallo

Tiivistelma: Talousarvion laadinnan perustana ovat Lappian perussopimuksen ja
hallintosaannon taloutta koskevat maaraykset seka erilliset sdannét. Valtion talousarvion
valmistelun etenemista seurataan aktiivisesti kuntayhtyman talousarviovalmistelun yhteydessa.
Yhtymahallitukselle esitetaan, etta se hyvaksyy talousarvio-ohjeen valmistelun ohjaukseksi.

Talousarvion laadinnan perustana ovat Lappian perussopimuksen ja
hallintosaannon taloutta koskevat maaraykset seka erilliset saannot.

Valtiovarainministerio on julkaissut valtion talousarvioesityksen vuodelle 2027
valmistelun perustaksi 6.8.2026. Talousarviota kasitelladn Suomen hallituksen
budjettiriihessa syyskuun alussa. Taman jalkeen valtiovarainministerio viimeistelee
hallituksen talousarvioesityksen, joka annetaan eduskunnalle 21. syyskuuta.
Eduskunta hyvaksyy valtion talousarvion joulukuussa. Valtion talousarvion
valmistelun etenemista seurataan aktiivisesti kuntayhtyman talousarviovalmistelun
yhteydessa.

Suomen talouden kasvu on nopeutunut selvasti alkuvuoden 2026 aikana. Seka
yritysten ettd kotitalouksien odotukset taloudesta ovat kohentuneet. Kasvu ei ole
viela heijastunut tyollisyystilanteeseen, ja hintojen ja korkojen nousu on syonyt
kotitalouksien ostovoimaa. Talouden piristyminen ei ole nakynyt merkittavasti
julkisessa taloudessa. Vaikka arvio julkisen talouden verokertymasta on hieman
piristynyt alkuvuonna, julkisen talouden nakyma on pysynyt vaikeana.
Valtiovarainministerion ensimmainen talousarvioesitys 6.8. oli 13 miljardia euroa
alijgamainen.

Ammatillisen koulutuksen valtionosuusrahoitus on ollut kuntayhtyman tulopohjasta
merkittavin keskimaarin noin 85 %:n osuus. Valtionvarainministerion 6.8.2026
esityksen mukaan ammatillisen koulutuksen kokonaisrahoituksen tasoon 2027 ei
kohdistuisi viela leikkauksia.

Ammatillisen  koulutuksen  rahoituksen  perusteet muuttuivat  1.1.2026.
Jarjestajakohtainen  laskennallinen  perusrahoitus  myodnnetdan  toteumien
perusteella: koulutuksen jarjestajan ei tarvitse enaa hakea vuosittaista rahoitusta ja
se myonnetaan kokonaisuudessaan varsinaisella suoritepaatoksella eika osia jateta
jaettavaksi varainhoitovuoden aikana.

Laskennallinen rahoitus kokonaisuudessaan maaraytyy toteutuneiden suoritteiden
perusteella. Vuodesta 2026 alkaen opiskelijavuosiin perustuva rahoitus maaraytyy
toteumatietojen perusteella, kun aiemmin sen perusteena on kaytetty ministerion
vuosittaiseen harkintaan perustuvia tavoitteellisia opiskelijavuosia. Suoritetiedot
ovat varainhoitovuotta edeltavan kahden vuoden ajanjakson 1.7. — 30.6. tietoja, pl.
opiskelija- ja tydelamapalautetiedot, jossa ne ovat varainhoitovuotta edeltavan
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yhden vuoden ajanjakson 1.7. — 30.6. tietoja. Varainhoitovuodesta 2026 alkaen
suoritepaatoksen laskennallisen rahoituksen valmistelussa kaytetaan uusia
rahoitusperusteraportteja.

Talousarviovuoden 2027 jarjestajakohtaisen rahoituksen perusteena olevat tilastot
lukitaan 30.9.2026.

Lappia sai jarjestamislupapaatoksen 29.8.2025, jonka mukaan;

Niiden opiskelijoiden osalta, jotka eivat ole oppivelvollisuuslain nojalla oikeutettuja
maksuttomaan koulutukseen, rahoituksen perusteena oleva opiskelijavuosien
enimmaismaara on 1182. Oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun maksuttoman
koulutuksen piirissa olevien opiskelijoiden opiskelijavuodet huomioidaan
taysimaaraisesti.

Laki toiminnanohjauksen kokeilusta (1077/2024) tuli voimaan 1.1.2025. Lain
tarkoituksena on toteuttaa ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilu
gjalla 1.1.2026 - 31.12.2033. Lappia sai 23.10.2025 myOnteisen paatoksen
hakemukselleen osallistua toiminnanohjauskokeiluun. Tahan liittyi myonnetty
ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026 -
31.12.2033. Kokeilulupa korvaa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 22 §:n
mukaisen tutkintojen ja koulutuksen jarjestamisluvan kokeilun ajaksi.

Lappian taloutta on tasapainotettu vuosittain, mutta talousarvion 2027 valmistelun
lahtokohtana on, etta Lappialla on edelleen alijaamainen kayttotaloustilanne.

Lappian maksuvalmius ja vakavaraisuus ovat vahvat ja sailyvat talousarviovuoden
2027 myos sellaisina.

OKM:n mukaan 2027 varsinainen suoritepaatosvalmistelu etenee siten, ettd vuoden
2027 varsinainen suoritepaatos julkaistaan jalleen joulukuussa.

Talousarvion tulostavoite vahvistetaan talousarviovuodelle yhtymatasolle.
Talousarvion vahvistaminen vahvistaa talouden mittarit. Suoritteista keskeista on
talouden nakokulmasta suhteellisten osuuksien sailyttdminen suhteessa muihin
jarjestajiin. Suoritetavoitteet vahvistetaan kayttétaloussuunnitelman yhteydessa.
ESITYSLISTAN LIITE, TALOUSARVION LAADINTAOHJEET VUODELLE 2027

Kuntayhtyman johtaja/rehtorin esitys

Yhtymahallitus hyvaksyy talousarvio-ohjeen valmistelun ohjaukseksi.

Paatos
Esitys hyvaksyttiin.

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, /| 20
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103 D/148/02.08.01/2019
Vahinkovakuutusten hankinta

Talousjohtaja Juha Kallo

Tiivistelma: Vakuutuskilpailutuksen hankintayksikkona on Kemi-Tornionlaakson
koulutuskuntayhtyma Lappia seka tytaryhtiot Lappia-Koulutus Oy ja Lappiahalli Oy.
Yhtymahallitukselle esitetaan, etta se paattaa valita kuntayhtyman seka valtakirjalla
tytaryhtididen puolesta vahinkovakuutusten ja vakuutuspalveluiden toimittajaksi 1.1.2027 lukien
kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen antaneen If Vahinkovakuutus Oyj, Suomen
sivuliikkeen.

Yleista vakuutuskilpailutuksesta

Hankintayksikkona on Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia seka
tytaryhtiot Lappia-Koulutus Oy ja Lappiahalli Oy. Kilpailutuksen suoritti
vakuutusmeklari Justia Oy.

Hankinta on EU-kynnysarvon ylittava hankinta ja hankintamenettelynd kaytettiin
avointa menettelya. Hankintailmoitus ja tarjouspyyntdo on julkaistu 14.6.2026
julkisten hankintojen ilmoituskanavassa numerolla 2026-051476.

Kilpailutus koski hankintayksikdiden kaikkia lakisaateisida ja vapaaehtoisia
vahinkovakuutuksia. Tarjouspyynnon mukaisesti vakuutukset hankitaan toistaiseksi
voimassa olevina. Ensimmainen vakuutuskausi on 1.1.2027 - 31.12.2027.
Tarjousten tuli olla voimassa 7.1.2027 saakka. Kokonaisuutena vakuutusturva
voidaan todeta sailyvan vastaavan tasoisena myaos jatkossa.

Vakuutus- ja vahinkopalveluiden seka riskienhallinnan yhdenmukaisuuden ja
hallittavuuden kannalta on tarkoituksenmukaista hankkia kaikki vakuutuspalvelut
yhdelta toimittajalta. Valmistelussa tama menettely arvioitiin kokonaistaloudellisesti
parhaimmaksi vaihtoehdoksi. Taman vuoksi hankinnasta tehdaan yksi
hankintapaatos ja hankintayksikot sijoittavat kaikki tarjouskilpailun kohteena olevat
vakuutukset tarjouskilpailun voittaneeseen vakuutusyhtioon.

Tarjouksen antoi maaraaikaan 7.8.2026 klo 15.00 mennessa If Vahinkovakuutus
Oyj, Suomen sivuliike.

Tarjoukset avattiin Justia Oy:ssa 7.8.2026 klo 16.00. Tarjousten avaustilaisuudessa
tarkistettiin  tarjoajan  soveltuvuusedellytysten tayttyminen seka tarjousten
tarjouspyynnon mukaisuus. Todettiin, etta tarjous taytti asetetut soveltuvuusehdot ja
tarjous oli tarjouspyynnon mukainen. Avaustilaisuudesta laadittiin poytakirja.
Kilpailutuksen yhteenveto

Tarjouspyynnossa mainitut tarjousten arviointiperusteet olivat:

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, /| 20
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1) Tarjousten vertailu tehdaan laskemalla vakuutuslajikohtaiset vuotuiset
vakuutusmaksut yhteen.

2) Erikoismaksuisten tyotapaturmavakuutusten osalta vertailuun otettava
keskimaarainen vuosimaksu lasketaan tarkemmin tarjouspyynnon
tyotapaturmavakuutusta kohdissa maaritellyilla perusteilla ja painotuksilla.

Tarjouspyynnon mukaan vertailun perusteella tarjouksista valitaan
kokonaistaloudellisesti  edullisin  tarjous.  Tarjousten  kokonaistaloudellisen
edullisuuden arviointiperusteena kaytetaan halvinta hintaa. Tarjoajan ja tarjottujen
palveluiden laadulliset ominaisuudet on huomioitu tarjottavia palveluita koskevissa
vahimmaisvaatimuksissa seka tarjoajan soveltuvuusvaatimuksissa.

Suoritetun vertailun perusteella todettiin, ettd If Vahinkovakuutus Oyj, Suomen
sivuliikkeen tarjouksen yhteenlasketut vakuutusmaksut ovat koko hankintayksikolle
111 976 euroa.
Vertailun perusteella kilpailutuksen on voittanut If Vahinkovakuutus Oyj, Suomen
sivuliike. Hankintamenettelya koskevat tarkemmat yksityiskohdat ilmenevat liitteena
olevasta vakuutusmeklari Justia Oy:n laatimasta yhteenvedosta.
ESITYSLISTAN LIITE, VERTAILUYHTEENVETO VAKUUTUKSET

Kuntayhtyman johtaja/rehtorin esitys
Yhtymahallitus paattaa valita kuntayhtyman seka valtakirjalla tytaryhtiociden
puolesta vahinkovakuutusten ja vakuutuspalveluiden toimittajaksi 1.1.2027 lukien
kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen antaneen If Vahinkovakuutus Oyj,

Suomen sivuliikkeen.

Hankintapaatos liitteineen ja muutoksenhakuohjeineen annetaan tiedoksi kaikille
tarjoajille.

Hankintasopimus voidaan tehda sen jalkeen kun 14 paivaa on kulunut
hankintapaatoksen tiedoksisaamisesta.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, /| 20
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104 D/17/00.02.07/2026
Yhtymakokouksen paatosten lainvoimaisuus ja taytantoonpano

Tiivistelma: Kemi-Tornionlaakson  koulutuskuntayhtyma Lappian yhtymakokouksessa
26.5.2026 kasiteltin asiakohdat 1 - 26. Yhtymakokouksen paatoksista ei ole valitettu.
Yhtymahallitukselle esitetaan, etta se merkitsee yhtymakokouksen paatokset tiedoksi ja
toimeenpanee paatokset.

Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappian yhtymakokous pidettiin
26.5.2026. Yhtymakokous kasitteli seuraavat asiakohdat:

15 Kokouksen avaus

16 Kokouksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja sihteerin valinta

17 Yhtymakokouksen jasenet ja varajasenet, lasnaolijoiden toteaminen ja
aaniluettelon hyvaksyminen

18 Laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

19 Poytakirjan tarkastajien valinta

20 Kuntayhtyman tilinpaatos; toimintakertomus, tilinpaatos ja
henkilostokertomus vuodelta 2025

21 Tilintarkastajan tarkastuskertomus vuodelta 2025

22 Kuntayhtyman tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2025

23 Tilinpaatoksen vahvistaminen ja vastuuvapauden myontaminen
tilivelvollisille

24 Toteumaraportti

25 Sidonnaisuuksien ilmoittaminen

26 Aloitteet

Kokouksen poytakirja on ollut yleisesti nahtavilla kuntayhtyman nettisivuilla
www.lappia.fi. Yhtymakokouksen paatoksista ei ole valitettu.

ESITYSLISTAN LIITE, YHTYMAKOKOUKSEN POYTAKIRJA 26.5.2026
Kuntayhtyman johtaja/rehtorin esitys

Yhtymahallitus merkitsee yhtymakokouksen paatokset tiedoksi ja toimeenpanee
paatokset.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, /| 20
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105 D/163/00.01.02/2025
Yhtymakokouksen koolle kutsuminen

Johdon assistentti Merja Korkala-Harju

Tiivistelma: Lappian siirryttya yhtymakokousmalliin 1.1.2026 yhtymavaltuuston kokousten tilalle
tuli yhtymakokoukset, joissa on yksi edustaja kaikista jasenkunnista. Yhtymahallitus merkitsee
tiedoksi seuraavan yhtymakokouksen ajankohdan 8.12.2026 klo 13 ja pyytaa jasenkuntia
ilmoittamaan oman edustajansa annettuihin sahkdpostiosoitteisiin 31.10.2026 mennessa.

Lappian siirryttya yhtymakokousmalliin 1.1.2026 yhtymavaltuuston kokousten tilalle
tuli yhtymakokoukset, joissa on yksi edustaja kaikista jasenkunnista. Seuraava
yhtymakokous pidetaan tiistaina 8.12.2026 klo 13.

Kasiteltavat asiat:

29 Kokouksen avaus

30 Kokouksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja sihteerin valinta

31 Yhtymakokouksen jasenet ja varajasenet, lasnaolijoiden toteaminen ja
aaniluettelon hyvaksyminen

32 Laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

33 Poytakirjan tarkastajien valinta

34 Talouden toteutumaraportti

35 Talousarvio 2027 ja taloussuunnitelma 2027 - 2028

36 Aloitteet

Lappian kaikkien jasenkuntien tulee toimittaa oman kokousosallistujansa nimi
31.10.2026 mennessa sahkopostilla osoitteisiin  merja.korkala-harju
virpi.lilja@lappia.fi.

Kuntayhtyman johtaja/rehtorin esitys
Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi seuraavan yhtymakokouksen ajankohdan
8.12.2026 klo 13 ja pyytaa jasenkuntia ilmoittamaan oman edustajansa annettuihin
sahkopostiosoitteisiin 31.10.2026 mennessa.

Paatos
Esitys hyvaksyttiin.

Otteen pdytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, /20
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106 D/107/00.04.02/2026
Esitys Tornion kaupungille ja Haaparannan kunnalle EGTC-mallin selvittamisesta

Kuntayhtyman johtaja/rehtori Virpi Lilja

Tiivistelma: Tornion ja Haaparannan pitkaaikainen rajat ylittdva yhteistyd on kansallisesti ja
kansainvalisesti poikkeuksellista. Alueen pito- ja vetovoiman, palveluiden saavutettavuuden ja
laadun seka kilpailukyvyn edelleen vahvistaminen voi olla mahdollista muotoilemalla uusia
tapoja toimia. Yhtymahallitukselle esitetaan, etta se esittaa Tornion kaupungille ja Haaparannan
kunnalle, ettd osapuolet kaynnistavat keskustelut EGTC-mallin selvittamisesta.

Tornion ja Haaparannan pitkaaikainen rajat ylittava yhteistyd on kansallisesti ja
kansainvalisesti poikkeuksellista. Alueen pito- ja vetovoiman, palveluiden
saavutettavuuden ja laadun seka kilpailukyvyn edelleen vahvistaminen voi olla
mahdollista muotoilemalla uusia tapoja toimia. Tammikuussa 2026 jarjestetyssa
Tornion—Haaparannan johtoryhman (Ledningsgrupp) ja Lappian valisessa
tapaamisessa keskusteltin rajat ylittavan yhteistydon kehittdmisesta seka
mahdollisuudesta selvittdd EGTC-mallin soveltuvuutta alueelle. Keskustelussa
tunnistettiin tarve arvioida, millaisia mahdollisuuksia ja hyotyja malli voisi tarjota
Tornion ja Haaparannan seka Lappian yhteistyolle ja palveluiden jarjestamiselle
seka laajemmin alueen elinvoiman, osaamisen ja kansainvalisen vaikuttavuuden
vahvistamiselle. Lappia sisallytti kaydyn  keskustelun kevaan 2026
toiminnanohjauskokeilun neuvotteluihin opetus- ja kulttuuriministerion kanssa ja
allekirjoitettuun toiminnanohjauskokeilusopimukseen sisaltyy tavoitteena EGTC-
mallin selvittdmisesta osana Lappian kansainvalisyyteen liittyvia muita tavoitteita.

EGTC (European Grouping of Territorial Cooperation, EGTC tai Eurooppalainen
alueellisen yhteistydn yhtyman, EAYY) on Euroopan unionin oikeudellinen
yhteistyovaline, jonka tarkoituksena on helpottaa rajat ylittavaa, alueiden valista ja
valtioiden valista yhteistyéta. Sen avulla kunnat, alueet, viranomaiset ja muut
julkiset toimijat voivat muodostaa yhteisen oikeushenkilon toteuttamaan yhteisia
tavoitteita ja kehittdmistoimenpiteitd yli valtakunnanrajojen. EGTC ei itsessaan
maarita yhteistyon sisaltdéa, vaan tarjoaa siihen yhden mahdollisen rakenteellisen ja
hallinnollisen toteutustavan.

Lappia esittaa, etta Tornion kaupunki ja Haaparannan kunta kaynnistavat, yhdessa
Lappian kanssa, keskustelun selvityksen laatimisesta EGTC-mallin soveltuvuudesta
rajayhteistyon tulevaisuuden toimintamalliksi erityisesti osaamisen kehittamisen
palveluissa ja niiden kehittdmisessa.

Selvityksen tavoitteena ei ole tehda ennakkopaatosta EGTC-mallin kayttdonotosta,
vaan tuottaa paatoksenteon tueksi riittava ja yhteinen tietopohja mallin
mahdollisuuksista, hyodyista, kustannuksista, hallinnollisista vaikutuksista seka
soveltuvuudesta paikallisiin tarpeisiin. Samalla voidaan tunnistaa vaihtoehtoisia
yhteistydmalleja ja arvioida niiden suhdetta EGTC-ratkaisuun. Selvityksen sisalto,
laajuus, tavoitteet, toteutustapa ja mahdolliset resurssitarpeet maaritellaan
yhteistydssa Tornion kaupungin, Haaparannan kunnan, Lappian sekd muiden
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keskeisten sidosryhmien kanssa. Yhteinen valmistelu varmistaa, etta selvitys
vastaa kaikkien osapuolten tiedontarpeisiin.

Kuntayhtyman johtaja/rehtorin esitys

Yhtymahallitus esittaa Tornion kaupungille ja Haaparannan kunnalle, etta osapuolet
kaynnistavat keskustelut EGTC-mallin selvittdmisesta.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, /| 20
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107 D/103/07.01.00/2017
Viestintasuunnitelma 2026

Viestintasuu

nnittelijat Adalmiina Levy, Sami Koskimaki ja Ella Rantamaa

Tama asiakohta kasiteltiin asiakohdan 108 jalkeen.

Tiivistelma:

Viestintasuunnitelma  maarittelee  Lappian  yhteiset viestintakaytannot.

Yhtymahallitukselle esitetaan, etta se hyvaksyy viestintasuunnitelman 2026.

Viestintasuunnitelma maarittelee Lappian yhteiset viestintakaytannot.
Julkishallinnon organisaatioille on mm. kuntalaissa maaritelty viestintavelvoite.
Viestintdan sovelletaan kuntalain lisaksi julkisuuslakia, tietosuojalakia, hallintolakia
ja kielilakia seka eri hallinnonalojen erityislainsaadantoa.

Viestintavelvollisuus kattaa kaiken koulutuskuntayhtyman toiminnan. Viestinta on
tarkea osa koulutuskuntayhtyman tydyhteison toimintaa, asiakaspalvelua seka
yhteistyo- ja kumppanuustoimintaa. Viestintasuunnitelma on yleisluontoinen
ohjeasiakirja, joka ohjaa ja linjaa koulutuskuntayhtyman viestinnan suunnittelua,
toimintaa, tavoitteita, toteutusta ja arviointia voimassa olevien lakien, saadosten ja
koulutuskuntayhtyman hallintosdannon ja strategian mukaisesti.

Yhtymahallitus ja yhtymakokous luovat strategiassa linjat viestinnalle. Viestintaa
johntaa  kuntayhtyman johtaja/rehtori  yhteistydssa yhtymahallituksen ja
yhtymakokouksen kanssa seka paattaa vastuunjaosta toimivan johdon osalta.

Vuoden 2026 strategiseksi painopisteeksi on valittu Tulevaisuussuuntautunut
edellakavija, jota kehitetaan ennakointi- ja tyoelamakumppanuusohjelman avulla.
Tulevaisuussuuntautunut edellakavija -tavoitetta edistetdaan viestinnan keinoin
muun muassa uutisointien ja tapahtumien kautta. Painopisteen toteutumista ja
vaikuttavuutta seurataan, tuetaan ja niista viestitaan sidosryhmille suunnitelmaan
kirjattujen toimenpiteiden pohjalta.

Viestintasuunnitelmaa tarkastellaan vuosittain.

ESITYSLISTAN LIITE, VIESTINTASUUNNITELMA 2026

Kuntayhtyman johtaja/rehtorin esitys

Paatos

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, /20

Yhtymahallitus hyvaksyy viestintasuunnitelman 2026.
Esitys hyvaksyttiin.

Johanna Mikkola poistui taman asiakohdan kasittelyn jalkeen klo 13.44.
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108 D/65/00.01.02/2026
Kansainvalisyysohjelma

Koulutuspaallikkd Anne Tryyki
Tama asiakohta kasiteltiin asiakohdan 101 jalkeen.

Tiivistelma: Kansainvalisyysohjelma on suunnitelma toimenpiteista, joiden avulla pyritaan
edistdmaan strategian 2030 mukaisia kansainvalisyystavoitteita. Yhtymahallitukselle esitetaan,
etta se hyvaksyy kansainvalisyysohjelman.

Yhtymahallitus 26.5.2026, asiakohta 87:

Kemi-Tornionlaakson  koulutuskuntayhtyma Lappian strategian ”Rajatonta
osaamista pohjoisesta 2030” yhdeksi strategiseksi painopisteeksi on valittu
kansainvalistyva ja moninaistuva Lappia. Painopisteen toteutumiseksi on laadittu
kansainvalisyysohjelma, jonka laadintaan on osallistunut kansainvalisyystiimi, seka
kansainvalisyyden kanssa toimivaa henkiléstdd. Ohjelman laadinnassa on kaytetty
taustatietona myos Lappian keraamaa palautetietoa seka tilastoja.

Kansainvalisyysohjelma on suunnitelma siita, millaisilla tavoitteilla ja konkreettisilla
toimenpiteilla oppilaitos etenee kohti kansainvalista ja moninaista oppilaitosta.
Ohjelmassa on huomioitu myos tydelaman tavoitteet ja tarpeet.

Ohjelman tavoitteena on, ettd kansainvalisyys on luonteva osa opetusta ja Lappian
toimintaa ja sen toimenpiteet tavoittavat kaikki Lappian opiskelijat ja koko
henkiloston.  Kansainvalisyysohjelman  toimenpiteet elavat ja  kehittyvat
oppilaitoksen toiminnan mukana. Tyon edistymisen mittaristoa tullaan kehittamaan,
jotta ty0 saadaan nakyvaksi organisaatiossa ja myods sen ulkopuolella.
Kansainvalisyysohjelmaa tulee paivittaa tarvittaessa.

Kansainvalisyysohjelman hyvaksyy yhtymahallitus. Ohjelman paivittdamisesta
vastaa kansainvalisyysprosesseista vastaava koulutuspaallikko,
kansainvalisyyskoordinaattori seka kansainvalisyystiimi. Ohjelmaan tehtavat
paivitykset hyvaksyy osaamispalvelujohtaja. Laajemmat ohjelman muutokset
hyvaksyy yhtymahallitus.

ESITYSLISTAN LIITE, KANSAINVALISYYSOHJELMA 2030

Kuntayhtyman johtaja/rehtorin esitys

Yhtymahallitus hyvaksyy kansainvalisyysohjelman.

Paatos Asiakohta siirrettiin seuraavaan yhtymahallituksen kokoukseen.

Kuntayhtyman johtaja/rehtorin esitys

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, /20
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Yhtymahallitus 01.09.2026

Yhtymahallitus hyvaksyy kansainvalisyysohjelman.

Paatos
Esitys hyvaksyttiin.

Tekninen korjaus: lisatty kuntayhtyman johtaja/rehtorin esitys tdssa kokouksessa

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, /| 20



KANSAINVALISYYSOHJELMA 2030

PAINOPISTEALUE
kansainvalistyva ja moninaistuva Lappia

: Kansainvalisyysohjelma 2030
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Kansainvalistyva ja moninaistuva Lappia

Olemme avoimesti erilaiset kulttuurit ja oppijat vastaan-
ottava yhteiso, jossa saa oppimiseen yksilollista ohjausta
ja tukea. Meilla on laajentuva vieraskielinen opetustar-
jonta, aktiivista lilkkkuvuutta ja tiivistyva pohjoismainen
lahialueyhteistyd.

Lappia — Rajatonta osaamista pohjoisesta

Pohjoinen on kasvun ja kehityksen alue taynna mahdollisuuksia, kuten esimerkiksi avoin yhteys maailmaan.
Lappialla voi hankkia osaamista, joka vastaa opiskelijan tarpeita ja tavoitteita ja tuottaa juuri oikeaa osaamista
tydelaman muuttuviin tarpeisiin. Opiskelijoiden valmistuminen, tyollistyminen ja jatko-opintoihin sijoittuminen
on tarkein tavoite.

Seuraamme tyoelaman ja toimintaympariston muutoksia seka reagoimme niihin. Toimimme jatkuvassa
vuorovaikutuksessa toiminta-alueemme kansainvalistyvan yrityselaman ja muiden sidosryhmien kanssa.
Tulevaisuuden erilaiset toimintakulttuurit edellyttavat kansainvalista osaamista; kielitaitoa, kulttuurien

tuntemusta ja niiden arvostamista.

Kansainvalisyytta tukevia ja kehittavia toimenpiteita Lappialla on tehty ja tehdaan, mutta kaikkia tavoitteita ja
toimenpiteita tulee tarkastella, arvioida ja kehittaa systemaattisesti koko ajan. Taman vuoksi
kansainvalisyysohjelmaan on kirjattu jo toteutettavia toimenpiteita.

: Kansainvalisyysohjelma 2030
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Tavoitteet

Mittarit

1. Opiskelijoiden ja henkilokunnan kansainvalisyys- ja monimuotoisuusosaamisen
lisadminen

Opiskelijapalautteet
Palautteet liikkuvuusjaksojen
jalkeen

2. Maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden koulutustarjontarakenteen
kehittaminen

Koulutusten maara

3. Pohjoismaisen lahialueyhteistyon lisaaminen ja tiivistaminen

Liikkuvuustilastot
Pohjoismaisten yritysten kanssa
tehtava yhteistyo

4. Kansainvalisyyteen liittyvan hanketoiminnan kehittaminen

Hankkeiden maara ja
moninaisuus

5. Vieraskielisen koulutustarjonnan lisadminen

Opiskelijavuosien ja
suoritteiden maara

6. Kansainvalistyvan ja moninaistuvan tyéelaman tukeminen

Tyoelamapalaute

7. Lappian kansainvalisyyden ja moninaisuuden tietoisuuden lisdaminen

Mediatilastot

Ohjelma ja valmisteluvastuu

KV-ohjelma/Anne Tryyki 2025



1. Opiskelijoiden ja henkilokunnan monimuotoisuus- ja kansainvalisyysosaamisen liséaminen

TOIMENPITEEN KUVAUS VASTUU- . 2028 -
TAHO Kevat 2025  Syksy 2025 2026 2027 2030
1.1 Kansainvalisyyden nakyvyyden lisaaminen oppilaitoksen Kv-tiimi
arjen toiminnassa Viestinta
. ankansa_lnva![syyden kautta: maahanmuuttajataustaiset ja tulevat Henkllo§to _ Jatkuva Jatkuva Jatkuva  Jatkuva
vaihto-opiskelijat Opiskelijat ~ Valmistelu toimi - . .
oiminta toiminta toiminta toiminta

e Henkiloston ja opiskelijoiden kv-kokemusten ja —tarinoiden
esiin tuominen
e NYT/Ung foretagsamhet-toiminnan hyddyntaminen

1.2. Kieli- ja kulttuuriopintojen lisidminen opiskelijoille ja Kv-tiimi
o Kieli- ja kulttuurikoulutuksia henkilokunnalle ja opiskelijoille Opiskelijat . . Jatkuva  Jatkuva
AP Valmistelu Jatkuva Toimeen- o L

o  Kv-tutor koulutus opiskelijoille toiminta ano toiminta toiminta

« Benchmarking ja job shadowing —vierailuihin osallistuminen P

e Kv-tapahtumiin ja messuille osallistuminen

1.3 Monimuotoisuuden tiedostaminen Kv-tiimi valmisteluy/

« Monimuotoisuuden tietoisuuden lisadminen henkilostolle Viestinta : . . Jatkuva  Jatkuva
: : . . . Valmistelu Valmistelu Toimeen- o L

e Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteuttaminen Henkilosto ano toiminta toiminta

« Eettisyyden/inhimillisyyden ja suvaitsevuuden lisdaminen Opiskelijat P

: Kansainvalisyysohjelma 2030



1. Opiskelijoiden ja henkilokunnan monimuotoisuus- ja kansainvalisyysosaamisen lisadaminen

TOIMENPITEEN KUVAUS

1.4 Liikkuvuusjaksot ja kv-mahdollisuudet opiskelijoille ja henkildstolle

o Tiedotuksen, ohjauksen ja vertaismentoroinnin jarjestaminen

« Omaohjaajien ohjeistuksen lisdéaminen

e Resurssien varmistaminen

» Jaksot osana opiskelijoiden opintoja, jaksoille selkedt oppimistavoitteet

o Henkiloston liikkuvuusjaksot aikataulutettu ja jaksoille asetetaan tavoitteet
» Uusien tiedotuskanavien kehittaminen ja hyédyntaminen

1.5 Tutkintojen toteutussuunnitelmissa kv-osaaminen yhtena painopisteena
e Opetuksen jarjestelyt mahdollistavat kv-jaksot

1.6 Tyoelaman tarpeet ja mahdollisuudet
Vuoropuhelun kdayminen verkostojen ja sidostyhmien kanssa kanssa
Yritysvierailut ja hankkeet

1.7 Virtuaalinen osallistuminen
Selvitetdaan ja mahdollistetaan osallistuminen netin kautta seminaareihin,
kilpailuihin, vierailuihin ja valmennuksiin

1.8 Kansainvidliset ammattitaitokilpailut
e Osallistuminen World Skills, Euro Skills, Skills Finland ja NYT kilpailuihin

: Kansainvalisyysohjelma 2030

VASTUU-
TAHO

Kv-koordinaattori
Kv-tiimi

Paallikot
Henkilosto
Viestinta

Paallikot
Opettajat
Paallikot
Opettajat
Kehittamis-
palvelut

Kv-koordinaattori
Henkilosto
Opiskelijat

Paallikko
Henkilosto
Opiskelijat

Kevat 2025

Valmistelu

Valmistelu

Valmistelu

Valmistelu

Valmistelu

Syksy
2025

Jatkuva
toiminta

Jatkuva
toiminta

Jatkuva
toiminta

Jatkuva
toiminta

Jatkuva
toiminta

2026

Jatkuva
toiminta

Jatkuva

toiminta

Jatkuva
toiminta

Jatkuva
toiminta

Jatkuva
toiminta

2027

Jatkuva
toiminta

Jatkuva

toiminta

Jatkuva
toiminta

Jatkuva
toiminta

Jatkuva
toiminta

Jatkuva
toiminta

Jatkuva
toiminta

Jatkuva
toiminta

Jatkuva
toiminta

Jatkuva
toiminta



2. Maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden koulutustarjontarakenteen kehittaminen

TOIMENPITEEN KUVAUS VASTUUTAHO Kevit 2028 -
2025 Syksy 2025 2026 2027 2030

2.1 Opiskelijan ohjaaminen ja tukeminen opiskelupolulle Maahanmuut-

: . o e . . . Valmistel Valmistel
« Roadmap maahanmuuttajataustaisille opiskelijoille tajakoordinaattori Eitelluy sty

Jatkuva Jatkuva

. Valmistelu Jatkuva Jatkuva . L
Opettajat T toiminta toiminta  toiminta
2.2 Opetuksen jarjestamisen kehittaminen Pedafoorumi
« Tehtavat eriytetdan integroiduissa ryhmissa ja/tai omat Opettajat
ryhmat maahanmuuttajataustaisille opiskelijoille Valmistelu Jatkuva Jatkuva Jatkuva Jatkuva
« Suomen kielen opiskelun lisdédaminen, esim. Ammattikielta toiminta toiminta toiminta  toiminta
suomen kielella 3 osp
2.3 Opiskelijoiden tyoelamassa hankittavan osaamisen TEO-jaksoja
varmistaminen Ohjaavat opettajat . Jatkuva Jatkuva Jatkuva  Jatkuva
« Opiskelijoiden tukeminen tyoelamajaksoilla Maahanmuuttaja-  Valmistelu e R celine | il
koordinaattori
2.4 Englanninkielisen koulutustarjonnan lisddaminen Alojen opettajat
. f%{/e(:;'?;?;Eoeur;ﬁlciir;ilgklelISIa tutkintokoulutuksia, seka Paallikot Valmistel Vajlg?ll(sut\illu/ Ja_tkl_Jva Ja'tklljva Ja_tkgva
toiminta toiminta toiminta  toiminta

: Kansainvalisyysohjelma 2030



3. Pohjoismaisen lahialueyhteistyon lisaaminen ja tiivistaminen

TOIMENPITEEN KUVAUS

3.1 Yhteistyon lisdédminen

e Yritysvierailuiden jarjestaminen Pohjoismaisiin yrityksiin,
opettajat ja opiskelijat

» Pohjoismaisiin oppilaitoksiin tutustuminen, opettajat ja opiskelijat

« Messuille ja tapahtumiin osallistuminen, esim. Rekrymessut, Matsis

« Hanketyon vahvistaminen

3.2 Pohjoismaisen liikkuvuuden lisaaminen

» Pohjoismaiden koulutus- ja tydelamarakenteiden kartoitus
Opiskelija- ja henkilostoliikkuvuuksien lisaaminen Ruotsiin,
Norjaan, Tanskaan, Islantiin

3.3 Koulutusten tarjonta, koulutusyhteistyd Pohjoismaihin
» Perustutkintojen, seka muiden koulutusten tarjonnan
markkinoinnin lisaaminen

3.4 Koulutustarjonnan esittely

o Osallistutaan vanhempainiltaan/Ysien iltaan Granskolanilla ja
Tornedalsskolanilla

e Osallistuminen eri messuille ja tapahtumiin

: Kansainvalisyysohjelma 2030

VASTUU-
TAHO

Kaikki alat/opettajat/
Henkilosto

Paallikot

Kv-tiimi
Kehittamispalvelut

Kv-koordinaattori
Kaikki alat
Opettajat
Henkilosto
Paallikot

Alojen opettajat
Lappia Koulutus
Paallikot

Alojen opettajat
Henkilosto
Viestinta

Kevat 2025

Valmistelu

Valmistelu

Valmistelu

Valmistelu

Syksy 2025

Jatkuva
toiminta

Jatkuva
toiminta

Valmistelu

Jatkuva
toiminta

2026

Jatkuva
toiminta

Jatkuva
toiminta

Valmistelu

Jatkuva
toiminta

2027

Jatkuva
toiminta

Jatkuva
toiminta

Toimeen-
pano

Jatkuva
toiminta

Jatkuva
toiminta

Jatkuva
toiminta

Jatkuva
toiminta

Jatkuva
toiminta



4. Kansainvalisyyteen liittyvan hanketoiminnan kehittaminen

TOIMENPITEEN KUVAUS

4.1 Uusien hankkeiden hakeminen ja kumppaneiden valinta
oppilaitoksen tavoitteiden mukaisesti

4.2 Henkiloston aktivoiminen kansainvadliseen hanketoimintaan
« Lappia-tasoiset hankkeet
e Alakohtaiset hankkeet

4.3 Toimivat ja luotettavat verkostot

Aktiivinen osallistuminen verkostojen toimintaan mm.
o Pohjoismainen verkosto

LED-verkosto

Kanada-verkosto

Japani-verkosto

Efvet-verkosto

Lilkkuvuusverkostot

Ammatilliset ja alakohtaiset verkostot (esim. opintomatkat,
hankkeet)

o Virtuaalinen yhteistyo

: Kansainvalisyysohjelma 2030

VASTUU-TAHO Kevat Syksy

2025 2025
Kehl_Fta_mls-paIveIut . Jatkuva
Kv-tiimi Valmistelu toiminta
Hanketiimi
Kehl:tta_mlspalvelut - Jatkuva
Kv-tiimi Valmistelu ..
toiminta
Kv-koordinaattori
Kv-tiimi
Henkilosto
. Jatkuva
Valmistelu toiminta

2026

Jatkuva
toiminta

Jatkuva
toiminta

Jatkuva
toiminta

2027

Jatkuva
toiminta

Jatkuva
toiminta

Jatkuva
toiminta

Jatkuva
toiminta

Jatkuva
toiminta

Jatkuva
toiminta



5. Vieraskielisen koulutuksen tarjonnan lisaaminen

TOIMENPITEEN KUVAUS

5.1 Englanninkielisen koulutustarjonnan lisdidminen

e Resurssointi koulutustarjonnan suunnitteluun ja
toteuttamiseen

« Jarjestetaan englanninkielisia tutkintokoulutuksia, seka
lyhyempia koulutuksia

5.2 Ruotsinkielisen koulutustarjonnan lisdiaminen
e Resurssointi koulutustarjonnan suunnitteluun ja
toteuttamiseen, opetus ruotsin kielella,
naytot suomen kielella

5.3 Koulutusvienti
o Koulutusten suunnittelu, markkinointi ja toteutus

5.4 Kielitaidon korostaminen rekrytoinnissa

» Rekrytoinneissa huomioidaan hakijoiden kielitaito

» Henkiléstosuunnitelmassa tavoitteena kielitaitoinen
henkil6sto

: Kansainvalisyysohjelma 2030

VASTUU-
TAHO

Johto
Paallikot
Pedafoorumi
Opettajat

Johto
Paallikot,
Pedafoorumi
Opettajat

Koulutus Oy
Johto

Alat
Paallikot
Viestinta
Johto
Paallikot

Kevat 2025

Valmistelu

Valmistelu

Valmistelu

Valmistelu

Syksy 2025

Valmistelu

Valmistelu

Valmistelu

Valmistelu

2026

Valmistelu/
toimeenpano

Valmistelu

Valmistelu

Valmistelu/
toimeenpano

2027

Jatkuva
toiminta

Valmistelu/
toimeenpano

Valmistelu/
toimeenpano

Jatkuva
toiminta

Jatkuva
toiminta

Jatkuva
toiminta

Jatkuva
toiminta

Jatkuva
toiminta



6. Moninaistuvan ja kansainvalistyvan tyoelaman tukeminen

TOIMENPITEEN KUVAUS

6.1 Ty6elama mukana kehittamishankkeissa

6.2 Tulevat vaihto-opiskelijat alueen tyoelamassa
« Tulevien vaihto-opiskelijoiden sijoittaminen alueen
tydelamaan

6.3 Kansainvalisen osaamisen varmistaminen valmistuville
opiskelijoille

o Liikkuvuudet, kv-tutortoiminta, kieli- ja kulttuurikoulutus,
kv-verkostot

6.4 Yhteistyd moninaistuvan ja kansainvalistyvan tyoelaman
kanssa
« Toimintasuunnitelma ja prosessikuvaus toiminnalle

: Kansainvalisyysohjelma 2030

VASTUUTAHO

Kv-tiimi,
Kehittamispalvelut
Paallikot
Kv-koordinaattori
Kv-tiimi

Henkil6sto

Kv-tiimi

Opettajat

Paallikot

Johto
paallikot
Henkilosto

Kevat
2025

Valmistelu

Valmistelu

Valmistelu

Valmistelu

Syksy
2025

Jatkuva
toiminta

Jatkuva
toiminta

Jatkuva
toiminta

Valmistelu

2026

Jatkuva
toiminta

Jatkuva
toiminta

Jatkuva
toiminta

Valmistelu

2027

Jatkuva
toiminta

Jatkuva
toiminta

Jatkuva
toiminta

Toimeen-
pano

2028 -
2030

Jatkuva
toiminta

Jatkuva
toiminta

Jatkuva
toiminta

Jatkuva
toiminta



7. Lappian kansainvalisyyden ja moninaisuuden tietoisuuden lisaaminen

TOIMENPITEEN KUVAUS

7.1 Verkkosivujen ja Intran kehittaminen

« Verkkosivut englannin- ja ruotsinkielella

« Verkkosivustolle nakyviin kv-vaihdossa olevien kokemuksia
« Sisaisen viestinnan kehittaminen ja monipuolistaminen

7.2 Sosiaalisen median parempi hyodyntaminen
e Some-julkaisuihin nakyviin kv-vaihdossa olevien kokemuksia

7.3 Materiaalien kaantaminen ruotsiksi ja englanniksi
« Esim. ohjeet, opasteet, markkinointimateriaali

7.4 Tietoisuuden lisadminen tiedolla johtamisen keinoin
« Tilastoinneissa, raportoinneissa ja koonneissa hydodynnetaan
esim. PowerBi-dataa ja tekoalya

: Kansainvalisyysohjelma 2030

VASTUU-
TAHO

Viestinta- ja
markkinointitiimi
Kv-tiimi

Johto
Paallikkotiimi
Kv-tiimi

Viestinta

Kv-tiimi

Viestinta
Opettajat
Kv-koordinaattori
It-palvelut

Kevat 2025  Syksy 2025

Valmistelu

Valmistelu/
Jatkuva
toiminta

Valmistelu Valmistelu

Valmistelu

2026

Valmistelu

Jatkuva
toiminta

Valmistelu

Valmistelu

2027

Toimeen
pano

Jatkuva
toiminta

Toimeen
pano

Toimeen
pano

Jatkuva
toiminta

Jatkuva
toiminta

Jatkuva
toiminta

Jatkuva
toiminta
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109 D/221/01.00.03/2015
Luottamusedustajailmoitus JUKO ry

Johdon assistentti Merja Korkala-Harju

Tiivistelma: Yhtymahallitukselle esitetaan, etta se merkitsee tiedoksi JUKON
luottamusedustajat ajalle 1.8.2026 — 31.7.2029.

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry on ilmoittanut 15.6.2026
paivatylla asiakirjalla, etta luottamusedustajasopimuksen mukaisiksi JUKON
luottamusedustajiksi on ajalle 1.8.2026 — 31.7.2029 valittu seuraavat henkilot:

Pirjo Peurasaari-Tohmola paaluottamusedustaja
Risto Kangas varapaaluottamusedustaja
Paivi Pakarinen luottamusedustaja
Susanna Malin luottamusedustaja

ESITYSLISTAN LITE, LUOTTAMUSEDUSTAJAILMOITUS — JUKON LUOTTAMUSEDUSTAJAT
KEMI-TORNIONLAAKSON KOULUTUSKUNTAYHTYMA LAPPIA

Kuntayhtyman johtaja/rehtorin esitys

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi JUKON luottamusedustajat ajalle 1.8.2026 —
31.7.2029.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, /| 20
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Muut asiat

Paatos Muita asioita ei ollut.

Otteen pOytakirjasta todistaa oikeaksi:

Torniossa,

/_

20
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111
Seuraava kokous

Alustavan kokousaikataulurungon mukaan seuraavat kokoukset ovat:

ti 29.9.2026 Louella

ti 27.10.2026 Torniossa

ti 24.11.2026 Torniossa

ti 8.12.2026 Torniossa

Yhtymahallituksen talousarvioseminaari on Teams-kokouksena pe 18.9.2026 klo 9.
Paatos Seuraava kokous on Louella ti 6.10.2026.

Talousarvioseminaari on Teams-kokouksena pe 18.9.2026 klo 9.

Kokous 8.12.2026 alkaa jo klo 9.

Otteen poytikirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, / 20
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112
Poytéakirjan tarkastaminen

Hallintosdannén 136 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Poytakirja luetaan ja tarkastetaan kokouksessa. Paatosten yksimielisyys ja
esittelijoiden yhtyminen tehtyihin paatoksiin todetaan. Poytakirja tarkastetaan
kokouksessa.

Paatos
Poytakirja luettiin ja tarkastettin kokouksessa. Paatokset olivat yksimielisia ja
esittelijat yhtyivat tehtyihin paatoksiin. Poytakirja todettiin  tarkastetuksi
kokouksessa.

Otteen poytikirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, / 20
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MUUTOKSENHAKUOHJEET

Oikaisuvaatimusohjeet (muut kuin hankinta-asiat)
Seuraaviin paatoksiin tyytymaton ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaista oikaisuvaatimusta, koska
paatos koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa:

Asiakohdat: 95-102, 104—-105, 109-112

Seuraaviin paatoksiin tyytymatoén voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa
tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) sekd kunnan jasen.

Asiakohdat: 103, 106-108
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

KEMI-TORNIONLAAKSON KOULUTUSKUNTAYHTYMA LAPPIAN YHTYMAHALLITUS
URHEILUKATU 6
95400 TORNIO

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatokseen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen
katsotaan saaneen tiedon paatdksesta, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi
koulutuskuntayhtyma Lappian nettisivuille.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta seitseman (7) paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta tai kolmantena (3) paivana sahkoisen tiedoksiannon lahettamisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erikseen tiedonsaanti-todistukseen merkittyna aikana.

Valitusosoitus ohjeet, kunnallisvalitus
Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta
annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikali paatos on oikaisuvaatimuksen takia muuttunut, saa paatdkseen hakea
muutosta kunnallisvalituksin my®s asianosainen seka kunnan jasen.

Valitusaika
Valitusaika 30 paivaa. Valitusaika alkaa paatdksen tiedoksisaannista.
Asiakohdat:

Valitusviranomainen

POHJOIS-SUOMEN HALLINTO-OIKEUS

PL 189, 90101 OULU

Kayntiosoite: TORIKATU 34-40, 90100 OULU
Sahkoposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi

p. 029 56 42800 (vaihde)

faksi: 029 56 42841
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Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
Aloita asiointi (oikeus.fi)

Valituskirjassa on ilmoitettava:
e valittajan nimi ja yhteystiedot
e paatds, johon haetaan muutosta
e milta osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
e muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan (laillinen edustaja tai asiamies) omakatisesti
allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myoés
laatijan yhteystiedot.

Valituskirjaan on liitettava paatds, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jaljenndksena, seka todistus siita paivasta, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Omalla
vastuulla valitusasiakirjat voi lahettda postitse tai lahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat on
jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.

Oikeudenkayntimaksu

Tuomioistuinten ja eraiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavistd maksuista annetun
lain (1455/2015) Tuomioistuinmaksulaki 1455/2015 - Ajantasainen lainsaadanto - FINLEX ® nojalla
muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkayntimaksua hallinto-oikeudessa 250 euroa. Maksua ei
perita, jos hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatésta muutoksenhakijan eduksi. Maksua ei
peritd myoéskaan silloin, jos henkildlle on mydnnetty oikeusapua. Oikeudenkdyntimaksut hallinto-
oikeudessa - Tuomioistuinlaitos (oikeus.fi)



https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5
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HANKINTAOIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS
Asiakohdat:

Julkista hankintaa koskevaan paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
voidaan julkisista hankinnoista ja kayttéoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, jaljempdna
hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksikolta oikaisua (jaljempana
hankintaoikaisu), tai asia voidaan saattaa valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda hankintayksikdlle oikaisuvaatimuksen tai
markkinaoikeudelle toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jéljempanéa asianosainen).
Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittbmasti vaikuttaa.

I HANKINTAOIKAISUOHIE
Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde

Hankintayksikon paatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymaton
voi vaatia hankintalain 132-135 §:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia
hankintayksikoélta kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen
tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle sdaadetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on
saanut tiedon hankintayksikdén paatdksestd valitusosoituksineen tai muusta hankintamenettelyssa
tehdysta ratkaisusta. Vaatimus on esitettava maardaajan viimeisena paivana ennen virka-ajan
paattymista.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos maardajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi
oikaisuvaatimuksen tehda ennen viraston aukioloajan paattymista ensimmaisena arkipdivana sen
jalkeen.

A Tiedoksianto siahkoisesti

Jos hankintapaatés on annettu tiedoksi sahkoisesti. Asianosainen on saanut tiedon
hankintapdatoksesta oheisasiakirjoineen sina paivana, jolloin sahkdinen viesti on vastaanottajan
kaytettavissa tdman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kdsitelld. Asianosainen on
saanut tiedon pdatdksesta lahettamispadivana, jollei asianosainen esita luotettavaa selvitysta
tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta
sahkoéinen viesti on saapunut asianosaiselle myéhemmin.

B Tiedoksianto kirjeitse

Jos hankintapaatds on annettu tiedoksi postitse kirjeella. Asianosainen on saanut asiasta tiedon
seitsemantena padivana sen lahettamisesta, jollei asianosainen nayta saaneen tiedon
my6hemmin.

Jos hankintapadtés on annettu todisteellisesti tiedoksi. Asianosainen on saanut paatdksesta
tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna
aikana.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisalto

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on
kaytava ilmi oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.
Vaatimukseen on liitettdva asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, mikali ne eivat jo ole
hankintayksikén hallussa.
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TOIMITUSOSOITE:
Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikélle.

Hankintayksikon yhteystiedot:
Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia
(paatoksentekija)

Urheilukatu 6

95400 TORNIO

kdyntiosoite: Urheilukatu 6

virka-aika: 8:00 - 16:00

sahkoéposti: kuntayhtyma@lappia.fi

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen madraaikaan, jonka
kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

II VALITUSOSOITUS MARKKINAOIKEUTEEN
Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa
asian markkinaoikeuden kasiteltédvaksi tekemalla valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi voidaan saattaa hankintayksikén paatos tai
hankintayksikén muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai
tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden kasiteltdvaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikdn sellaista paatésta
tai muuta ratkaisua, joka koskee:
1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;
2) sita, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai
3) sitd, etta 93 §:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kdytetdan
yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.

Puitejdrjestelyyn perustuva hankinta

Puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei
markkinaoikeus mydnna asiassa kasittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on
myonnettava, jos asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa
tarkeaad, tai siihen on painava, hankintayksikén menettelyyn liittyva syy.

A Tiedoksianto siahkoisesti

Jos hankintapadtés on annettu tiedoksi sahkoisesti. Asianosainen on saanut tiedon
hankintapaatoksesta oheisasiakirjoineen sina paivana, jolloin sahkdinen viesti on vastaanottajan
kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kdsitelld. Asianosainen on
saanut tiedon paatoksesta lahettamispaivana, jollei asianosainen esita luotettavaa selvitysta
tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta
sahkdinen viesti on saapunut asianosaiselle myéhemmin.

B Tiedoksianto kirjeitse
Jos hankintapadttds on annettu tiedoksi postitse kirjeelld. Asianosainen on saanut asiasta tiedon

seitsemantena padivana sen lahettdmisestad, jollei asianosainen nayta saaneen tiedon
mydhemmin.
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Jos hankintapaatds on annettu todisteellisesti tiedoksi. Asianosainen on saanut paatdksesta
tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna
aikana.

Muutoksenhakuaika

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintaa koskevasta pdatdksesta valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipdivaa ei lasketa mukaan
valitusaikaan.

Valituksen tulee olla perilla valitusajan viimeisena paivana ennen markkinaoikeuden virka-ajan
paattymista.

Muutoksenhakuaika suorahankinnassa

Jos hankintayksikkd on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 131 §:ssa tarkoitetun
suorahankintaa koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessa. Valitus on tehtava
14 paivan kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta.

Jos hankintayksikkd on julkaissut suorahankinnasta jalki-ilmoituksen, mutta ei suorahankintaa
koskevaa ilmoitusta. Suorahankintaa koskeva valitus on tehtava 30 paivan kuluessa siita, kun
suorahankinnasta on julkaistu jalki-ilmoitus Euroopan unionin virallisessa lehdessa.

Jos hankintayksikko ei ole julkaissut suorahankinnasta ilmoitusta tai jalki-ilmoitusta.
Suorahankintaa koskeva valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa siitd, kun
hankintasopimus on tehty.

Sopimusmuutosta koskeva ilmoitus

Jos hankintayksikkd on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 58 §:n 1 momentin 9 kohdassa
tarkoitetun sopimusmuutosta koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessa.
Valitus on tehtava 14 paivan kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta.

Poikkeukset sadannonmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtava 30 pdivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikké on
tehnyt hankintapaatdksen jalkeen hankinta- tai kayttéoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan
nojalla noudattamatta odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee
puitejarjestelyn perusteella tehtavaa hankintaa.

Valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatéksen tekemisesta siina
tapauksessa, etta ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatdksesta valitusosoituksineen
ja hankintapdatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Valituksen sisalto

Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, seka valittajan vaatimukset ja
niiden perusteet. Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajarjestelmaan
hyvaksymista koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmassa on esitettéava, minka vuoksi
kasittelylupa tulisi myontaa.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kdyttda hanen
laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatija on joku muu henkild, valituksessa
on ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta. Lisaksi on ilmoitettava postiosoite ja
puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen
edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valitukseen on liitettava alkuperdisena tai jaljenndksena paatds, johon haetaan muutosta, seka
todistus siitd, mind pdivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen
ajankohdasta. Valitukseen on liitettava asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi.
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Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan valtakirja, kuten hallintolainkayttélain 21 §:ssa
saadetaan.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan
henkilokohtaisesti, asiamiesta kayttden, lahetin valityksella, postitse, telekopiona tai sdhkdpostin
avulla kuten sahkdisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003)
saadetaan. Jos vireillepanon viimeinen pdiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu-
tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana
arkipaivana.

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea
muutosta kuntalain eika hallintolainkayttélain nojalla.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikoélle

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava
hankintayksikélle asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. Ilmoitus on toimitettava
hankintayksikélle viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan
markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikdén kohdassa I mainittuun
osoitteeseen.

MARKKINAOIKEUDEN OSOITE JA MUUT YHTEYSTIEDOT

Markkinaoikeus
Sornaistenkatu 1

00580 Helsinki

puh. 029 56 43300

fax 029 56 43314
markkinaoikeus(at)oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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