| SIMON KUNTA | POYTAKIRJA | 4

Kunnanvaltuusto

Aika 13.06.2022 klo 19:00 - 21:15
Paikka Valtuustosali/ etdyhteysmahdollisuus

Kasitellyt asiat

§ Otsikko

§ 33 Kokouksen laillisuus ja paatdésvaltaisuus (Kvalt)

§ 34 Poytakirjantarkastajien valinta (Kvalt)

§ 35 Vuoden 2021 tilinpaatos

§ 36 Vuoden 2021 tilinpaatds, tilintarkastuskertomus ja
vastuuvapauden myontaminen

§ 37 Arviointikertomus 2021

§ 38 Kuntastrategia

§ 39 Kunnanhallituksen vaali / Kokoonpanon taydentaminen

§ 40 Osavuosikatsaus 1-4 kk 2022

§ 41 Oulunkaaren kuntapalvelutoimisto / Talous- ja
henkildstéhallinto

§42 Oulunkaaren kuntapalvelutoimisto / ICT palvelut

§ 43 Oulunkaaren kuntayhtyman purkaminen

§ 44 Hyvinvointialueen valmistelu / Simon sote-palvelut

§ 45 Hinku-verkostoon liittyminen

§ 46 Valtuustoaloite/ Luottamushenkildiden palkkio- ja
matkustussaannon paivittdminen

§ 47 Valtuustoaloite/Kaavoitusaloite Karsikko, Sankelantie

§ 48 Valtuustoaloitteet

§ 49 Kokouksen paattaminen ja valitusosoitus (Kvalt)

Ptk tark.
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Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Tavia Esko 19:00 - 21:15 Puheenjohtaja

Simoska Raimo 19:00 - 21:15 | valtuuston
varapuheenjohtaja

Korpikoski Terho 19:00 - 21:15 |l valtuuston
varapuheenjohtaja

Aalto llkka 19:00 - 21:15 Jasen

Alanaatu-Haapaniemi 19:00 - 21:15 Jasen

Leena

B66k Tuomo 19:00 - 21:15 Jasen

Halttu Eero 19:00 - 21:15 Jasen

Hamari Helvi 19:00 - 21:15 Jasen

Kaarnalinna Saara 19:00 - 21:15 Jasen

Kalmakoski Jouni 19:00 - 21:15 Jasen

Leinonen Tuomo 19:00 - 21:15 Jasen

Posti Harri 19:00 - 21:15 Jasen

Puotiniemi Tiina 19:00 - 21:15 Jasen

Sankala Joonas 19:00 - 21:15 Jasen Etana.

Veittikoski Anu 19:00 - 21:15 Jasen

Vaarakangas Kaisa 19:00 - 21:15 Jasen Pois § 41

Marttila Vivi 19:00 - 21:15 Kunnanjohtaja

Vaittinen Maria 19:00 - 21:15 Hallintojohtaja

Soukka llkka 19:00 - 21:15 Tekninen johtaja

Poikela Matti 19:00 - 19:55 Sivistystoimen
johtaja

Poissa Pajari Jani 19:00 - 21:15 Jasen

Niskala Lauri 19:00 - 21:15 Kunnanhallituksen

puheenjohtaja

Allekirjoitukset

Esko Tavia Maria Vaittinen

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat

33-49

Poytakirjan tarkastus  Simossa (pvm)

Tuomo Leinonen Harri Posti
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito
Tarkastettu poytakirja pidetdan yleisesti ndhtavana kunnanvirastolla,
Ratatie 6 ja kunnan verkkosivuilla
16.06.2022

Ptk tark.
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| Kunnanvaltuusto

| §33 | 13.06.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus (Kvalt)

Kunnanvaltuusto 13.06.2022 § 33

Paatosehdotus

Paatos

Hallintosdannon 90 §:n mukaan kokouskutsu on lahetettava vahintaan viisi
(5) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on
kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla. Kokouskutsussa on
iimoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Lisaksi
kokouksesta ilmoitetaan Lounais-Lappi -lehdessa.

Hallintosaanndén 92 §:n mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja
oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talldin kunnanhallitus tai sen
nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Hallintosdannon 89 §:n mukaan valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa

kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat Iasna kokouspaikalla tai

etayhteydella yleisesti kaytettavissa olevilla videoneuvottelu- tai vastaavilla
ohjelmistoilla. Puheenjohtaja voi poikkeustilanteessa hyvaksya kokoukseen
osallistumisen myds puhelimitse.

Hallintosaannon 97 §:n mukaan lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut
todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.
Valtuusto on paatdsvaltainen, kun vahintaan kaksi kolmannesta valtuutetuista
on lasna.

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Hyvaksyttiin.
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| Kunnanvaltuusto

| § 34 | 13.06.2022

Poytikirjantarkastajien valinta (Kvalt)

Kunnanvaltuusto 13.06.2022 § 34

Paatosehdotus

Paatos

Kokouksella tulee olla kaksi poytakirjantarkastajaa.

Kunnanvaltuusto paattaa valita kokoukselle pdytakirjantarkastajiksi Tuomo
Leinosen ja Jani Pajarin.

Kunnanvaltuusto paatti valita péytakirjantarkastajiksi Tuomo Leinosen ja
Harri Postin.
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| Kunnanvaltuusto

1§35 | 13.06.2022 |

Vuoden 2021 tilinpaatos

Kunnanhallitus 28.3.2022 § 75

1406/02.02.02/2022

Valmistelija

Hallintojohtaja Maria Vaittinen:
Kuntalain 113 §:n mukaan:

"Kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on laadittava
tilikaudelta tilinpaatos tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun
mennessa ja annettava se tilintarkastajien  tarkastettavaksi.
Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpaatds toukokuun loppuun mennessa.
Kunnanhallituksen on saatettava tilinpaatds tilintarkastuksen jalkeen
valtuuston kasiteltdvaksi. Valtuuston on kasiteltava tilinpaatés kesakuun
loppuun mennessa.

Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden
litteena olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja
toimintakertomus.

Tilinpaatoksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot kunnan tuloksesta,
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta seka toiminnasta. Tata varten
tarpeelliset lisatiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.

Tilinpaatdksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet seka
kunnanjohtaja tai pormestari."

Kuntalain 114 §:n mukaan:

"Kunnan, joka tytaryhteisbineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja
sisallyttaa tilinpaatdkseensa konsernitilinpaatds. Konsernitilinpaatos tulee
laatia samalta paivalta kuin kunnan tilinpaatos.

Konsernitilinpaatoés laaditaan konserniyhteiséjen taseiden ja
tuloslaskelmien seka niiden liitetietojen yhdistelmana.
Konsernitilinpaatokseen sisallytetdan lisaksi konsernin rahoituslaskelma,
jossa annetaan selvitys kuntakonsernin varojen hankinnasta ja niiden
kaytosta tilikauden aikana.

Kuntayhtyman tilinpaatos yhdistellaan jasenkunnan
konsernitilinpaatdékseen. Kunnan, jolla ei ole tytaryhteisdja, mutta joka on
jasen kuntayhtymassa tai liikelaitoskuntayhtyméssa, tulee sisallyttaa
tilinpaatdkseensa konsernitilinpaatosta vastaavat tiedot.

Kuntalain 115 §:n mukaan:

"Toimintakertomuksessa on esitettava selvitys valtuuston asettamien
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteuttamisesta kunnassa ja
kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on myds annettava tietoja
sellaisista kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvista olennaisista
asioista, jotka eivat kay ilmi kunnan tai kuntakonsernin taseesta,
tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. Tallaisia asioita ovat ainakin
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| Kunnanvaltuusto

1§35 | 13.06.2022

Lisatietomateriaali
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

arvio todennakdisesta tulevasta kehityksesta seka tiedot sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta ja keskeisista
johtopaatoksista.

Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamaa, toimintakertomuksessa
on esitettava selvitys talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella
seka voimassa olevan taloussuunnitelman riittdvyydesta talouden
tasapainottamiseksi.

Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtava esitys tilikauden
tuloksen kasittelysta."

Vuosi 2021 toteutui ennakoitua paremmin. Vuoden 2021 tulos oli 525
495,86 euroa ylijaamainen. Tilikauden tulokseen sisaltyy 397 450 euron
arvonalennus Lansi-Pohjan sairaanhoitopiirin kuntayhtymaosuudesta,
koska kuntayhtyma on kattanut kertyneet alijgdmat peruspadomaa
alentamalla. Edellisvuoden tulos oli ylijagamainen 1 453 009,61 euroa.
Taman vuoden tulos oli 927 514 euroa edellisvuotta heikompi ja 1 611
696 euroa muutettua talousarviota parempi.

Yhteisty6toimikunta kasittelee tilinpaatoksen kokouksessaan 25.3.2022.
Tilipaatos esitelladn yksityiskohtaisesti kokouksessa.

Simon kunta tilinpaatoés 2021

Kunnanjohtaja Vivi Marttila

Kunnanhallitus esittada toimintakertomuksessa valtuustolle, etta tilikauden
2021 ylijgdma, 525 495,86 euroa, siirretaan taseen ali/ylijagama tilille.

Kunnanhallitus paattaa allekirjoittaa vuoden 2021 tilinpaatoksen, jattaa
sen tilintarkastajalle tarkastettavaksi ja saattaa sen tarkastuslautakunnan
kasittelyn jalkeen valtuuston kasiteltavaksi.

Lisaksi kunnanhallitus paattaa, etta tilinpaatdkseen voidaan tehda pienia
teknisluonteisia korjauksia, mikali niita tilintarkastuksen yhteydessa
havaitaan.

Kunnanhallitus toteaa, etta hallintokunnat ovat padosin paasseet
tavoitteisiin, jotka on niille toimintavuodeksi asettanut.

Hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuusto 13.06.2022§ 35

1406/02.02.02/2022

Lisatietoaineisto

Paatosehdotus

Paatos

Tilinpaatos 2021

Valtuusto paattaa merkita tilinpaatdksen tiedoksi.

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus §75 28.03.2022
Tarkastuslautakunta § 20 28.04.2022
Tarkastuslautakunta § 27 31.05.2022
Kunnanvaltuusto § 36 13.06.2022

Vuoden 2021 tilinpaatos, tilintarkastuskertomus ja vastuuvapauden myoéntaminen

Kunnanhallitus 28.03.2022 § 75

Valmistelija

Hallintojohtaja Maria Vaittinen:
Kuntalain 113 §:n mukaan:

"Kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on laadittava tilikau-
delta tilinpaatos tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun
mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkasta-
jien on tarkastettava tilinpaatés toukokuun loppuun mennessa.
Kunnanhallituksen on saatettava tilinpaatds tilintarkastuksen jalkeen
valtuuston kasiteltdvaksi. Valtuuston on kasiteltava tilinpaatds kesakuun
loppuun mennessa.

Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden
litteena olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakerto-
mus.

Tilinpaatoksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot kunnan tuloksesta,
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta seka toiminnasta. Tata varten
tarpeelliset lisatiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.

Tilinpaatdksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet seka kunnanjohta-
ja tai pormestari."

Kuntalain 114 §:n mukaan:

"Kunnan, joka tytaryhteis6ineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja
sisallyttaa tilinpaatdkseensa konsernitilinpaatds. Konsernitilinpaatos tulee
laatia samalta paivalta kuin kunnan tilinpaatds.

Konsernitilinpaatods laaditaan konserniyhteiséjen taseiden ja tuloslaskel-
mien seka niiden liitetietojen yhdistelmana. Konsernitilinpaatokseen

sisallytetaan lisaksi konsernin rahoituslaskelma, jossa annetaan selvitys
kuntakonsernin varojen hankinnasta ja niiden kaytosta tilikauden aikana.

Kuntayhtyman tilinpaatos yhdistelldan jasenkunnan konsernitilinpaatok-
seen. Kunnan, jolla ei ole tytaryhteis6ja, mutta joka on jasen kuntayhty-
massa tai liikelaitoskuntayhtymassa, tulee sisallyttaa tilinpaatokseensa
konsernitilinpaatdsta vastaavat tiedot.

Kuntalain 115 §:n mukaan:

"Toimintakertomuksessa on esitettdva selvitys valtuuston asettamien
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteuttamisesta kunnassa ja
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Kunnanhallitus §75 28.03.2022
Tarkastuslautakunta § 20 28.04.2022
Tarkastuslautakunta § 27 31.05.2022
Kunnanvaltuusto § 36 13.06.2022

Lisatietomateriaali
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on myds annettava tietoja
sellaisista kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvista olennaisista
asioista, jotka eivat kay ilmi kunnan tai kuntakonsernin taseesta,
tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. Téllaisia asioita ovat ainakin
arvio todennakdisesta tulevasta kehityksesta seka tiedot sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista.

Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijddmaa, toimintakertomuksessa
on esitettava selvitys talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella
seka voimassa olevan taloussuunnitelman riittdvyydesta talouden
tasapainottamiseksi.

Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtava esitys tilikauden
tuloksen kasittelysta."

Vuosi 2021 toteutui ennakoitua paremmin. Vuoden 2021 tulos oli

525 495,86 euroa ylijagdmainen. Tilikauden tulokseen sisaltyy 397 450
euron arvonalennus Lansi-Pohjan sairaanhoitopiirin
kuntayhtymaosuudesta, koska kuntayhtyma on kattanut kertyneet
alijadamat peruspaaomaa alentamalla. Edellisvuoden tulos oli yljadmainen
1 453 009,61 euroa. Taman vuoden tulos oli 927 514 euroa edellisvuotta
heikompi ja 1 611 696 euroa muutettua talousarviota parempi.

Yhteisty6toimikunta kasittelee tilinpaatoksen kokouksessaan 25.3.2022.
Tilipaatos esitellaan yksityiskohtaisesti kokouksessa.

Simon kunta tilinpaatoés 2021

Kunnanjohtaja Vivi Marttila

Kunnanhallitus esittaa toimintakertomuksessa valtuustolle, etta tilikauden
2021 ylijagama, 525 495,86 euroa, siirretaan taseen alilylijagama tilille.

Kunnanhallitus paattaa allekirjoittaa vuoden 2021 tilinpaatoksen, jattda sen
tilintarkastajalle tarkastettavaksi ja saattaa sen tarkastuslautakunnan
kasittelyn jalkeen valtuuston kasiteltdvaksi.

Lisaksi kunnanhallitus paattaa, etta tilinpaatdkseen voidaan tehda pienia
teknisluonteisia korjauksia, mikali niita tilintarkastuksen yhteydessa
havaitaan.

Kunnanhallitus toteaa, etta hallintokunnat ovat paaosin paasseet
tavoitteisiin, jotka on niille toimintavuodeksi asettanut.

Hyvaksyttiin.

Tarkastuslautakunta 28.04.2022 § 20
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Kunnanhallitus § 75 28.03.2022
Tarkastuslautakunta § 20 28.04.2022
Tarkastuslautakunta § 27 31.05.2022
Kunnanvaltuusto § 36 13.06.2022

Kunnanjohtajaa ja hallintojohtajaa on pyydetty esittelemaan kunnan
tilinpaatosta tilikaudelta 2021.

Lisatietoaineisto Tilinpaatds 2021 tarkastuslautakunta 27.4.2022 -PowerPoint
Tilinpaatds 2021 -PowerPoint

Paatdsehdotus Tarkastuslautakunta esittaa, ettd kunnanvaltuusto hyvaksyy vuoden 2021
tilinpaatdksen ja myontaa vastuuvapauden tilivelvollisille vuodelta 2021.

Paatos Merkittiin kunnanjohtajan ja hallintojohtajan selonteko tiedoksi. Kasitellaan
tarkastuslautakunnan esitys tilinpaatéksen hyvaksymisesta ja
vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille vuodelta 2021 seuraavassa
kokouksessa.

Tarkastuslautakunta 31.05.2022 § 27

Lisatietoaineisto: Simon kunta tilinpaatoés 2021

Paatosehdotus Tarkastuslautakunta esittaa, ettd kunnanvaltuusto
1. merkitsee tilintarkastuskertomuksen tiedoksi
2. hyvaksyy vuoden 2021 tilinpaatdksen ja
3. myo6ntaa vastuuvapauden tilivelvollisille vuodelta 2021

Paatos Tarkastuslautakunta esittaa, ettd kunnanvaltuusto
1. merkitsee tilintarkastuskertomuksen tiedoksi
2. hyvaksyy vuoden 2021 tilinpaatdksen ja
3. myo6ntaa vastuuvapauden tilivelvollisille vuodelta 2021

Liitteet Tilintarkastuskertomus 2021
Tilintarkastuspoytéakirja 2021 (ei julkinen)

Kunnanvaltuusto 13.06.2022 § 36
1406/02.02.02/2022

Lisatietoaineisto Tilinpaatds 2021
Tilintarkastuskertomus 2021

Paatosehdotus Valtuusto:
1. Merkitsee tilintarkastuskertomuksen tiedoksi.
2. Hyvaksyy vuoden 2021 tilinpaatdksen.
3. Myo6ntaa vastuuvapauden tilivelvollisille vuodelta 2021.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Tarkastuslautakunta § 22 28.04.2022
Tarkastuslautakunta § 29 31.05.2022
Kunnanvaltuusto § 37 13.06.2022

Arviointikertomus 2021

Tarkastuslautakunta 28.04.2022 § 22

Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan
hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista varten.

Tarkastuslautakunnan tulee arvioida, ovatko valtuuston asettamat
toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet
ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.
Lisaksi tulee arvioida talouden ja tasapainoituksen toteutumista tilikaudella
seka voimassa olevan taloussuunnitelman riittdvyytta, jos kunnan taseessa
on kattamatonta alijagamaa.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle
kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin tulokset.
Arviointikertomus kasitellaan valtuustossa tilinpaatdksen yhteydessa.
Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitamiaan
selvityksia arvioinnin tuloksista.

Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteista, joihin
arviointikertomus antaa aihetta.

Tarkastuslautakunta aloittaa arviointikertomuksen laadinnan.

Tarkastuslautakunta kavi arviointikertomuksen luonnoksen lapi ja
kasittelee arviointikertomuksen loppuun seuraavassa kokouksessa.

Tarkastuslautakunta 31.05.2022 § 29

Paatosehdotus

Paatos

Tarkastuslautakunta allekirjoittaa arviointikertomuksen vuodelta 2021.
Tarkastuslautakunta esittaa, etta valtuusto merkitsee kertomuksen tiedoksi
ja paattaa pyytaa hallitukselta ja lautakunnilta vastineet
arviointikertomuksessa kasitellyista asioista syksyn 2022 aikana.

Tarkastuslautakunta allekirjoittaa arviointikertomuksen vuodelta 2021.
Tarkastuslautakunta esittaa, ettd valtuusto merkitsee kertomuksen tiedoksi
ja paattaa pyytaa hallitukselta ja lautakunnilta vastineet
arviointikertomuksessa kasitellyista asioista syksyn 2022 aikana.

Kunnanvaltuusto 13.06.2022 § 37

1465/00.03.01/2022

Lisatietoaineisto

Arviointikertomus vuodelta 2021
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Tarkastuslautakunta § 22 28.04.2022
Tarkastuslautakunta § 29 31.05.2022
Kunnanvaltuusto § 37 13.06.2022

Paatosehdotus

Paatos

Valtuusto paattda merkita arviointikertomuksen tiedoksi ja paattaa, etta
arviointikertomus annetaan kunnanhallitukselle ja toimielimille
kasiteltaviksi, joista vastineet pyydetaan syksyn 2022 aikana.

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 127 16.05.2022
Kunnanvaltuusto § 38 13.06.2022

Kuntastrategia

Kunnanhallitus 16.05.2022 § 447

Valmistelija

Lisatietoaineisto

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Maria Vaittinen:

Kuntalain 37 §:n mukaan kunnalla tulee olla kuntastrategia. Kuntalain 110
§:n mukaan kuntastrategia tulee ottaa huomioon kunnan talousarvion ja -
suunnitelman laatimisessa.

Laadittu kuntastrategia ohjaa kunnan tydskentelya. Kuntastrategia sisaltaa
yhteisen nakemyksen siita, miten kunnan toimintaa lahitulevaisuudessa
kehitetdan. Strategia kertoo valtuuston tahdon ja asettaa kunnan
toiminnalle keskeiset linjaukset. Henkilostolle strategia luo toimintapuitteet
ja auttaa ymmartdmaan omaa ty6ta osana kokonaisuutta.

Strategia muunnetaan suunnitelmiksi ja mitattaviksi tavoitteiksi.
Paatavoitteet ja niiden toteuttaminen viedaan vuosittain talousarvioon
toiminnan ja talouden suunnitelmaan. Niiden toteutumista seurataan
tilinpaatdksen yhteydessa. Strategia jalkautetaan edelleen osastojen ja
vastuualueiden omien yksityiskohtaisten suunnitelmien avulla.

Kunnanvaltuusto on 1.10.2018 hyvaksynyt Simon kuntastrategian vuosille
2018 — 2025. Vanha valtuusto aloitti kuntastrategian kirkastamisen
tydpajamuotoisesti, mutta suunniteltu paattavan ja uuden valtuuston
yhteinen tydpaja peruuntui kuntavaalien siirtymisen vuoksi. Uusi valtuusto
on jatkanut yhdessa viranhaltijoiden kanssa kuntastrategian kirkastamista
strategiatydpajassa. TyOpajassa linjattiin, ettd kuntastrategia halutaan pitaa
kompaktina. TyOpajassa yhdessa paatetyt linjaukset on tiivistetty
kirkastettuun kuntastrategiaan.

Simon kuntastrategia 2018-2025 kv 1.10.2018
Simon kuntastrategia 2022-2025 kirkastaminen

Kunnanjohtaja Vivi Marttila

Kunnanhallitus paattaa esittda valtuustolle paivitetyn kuntastrategian
hyvaksymista.

Hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuusto 13.06.2022 § 38

1471/00.01.03.00/2022

Lisatietoaineisto

Paatosehdotus

Simon kuntastrategia 2018-2025 kv 1.10.2018
Simon kuntastrategia 2022-2025 kirkastaminen

Valtuusto paattaa hyvaksya paivitetyn kuntastrategian.
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Paatos

Hyvaksyttiin.

Matti Poikela poistui kokouksesta asian kasittelyn jalkeen klo 19.55.
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Kunnanhallituksen vaali / Kokoonpanon tiaydentaminen

Kunnanhallitus 21.06.2021 § 193

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Maria Vaittinen

Hallintosdanndn mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten
valmistelusta, taytantdéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhalli-
tus vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta
seka kunnan henkiléstdpolitiikasta ja huolehtii kunnan sisaisesta
valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanhallituksessa on seitseman jasenta ja heilla henkildkohtainen
varajasen. Valtuusto valitsee kunnanhallituksen jasenten keskuudesta
kunnanhallituksen puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan
noudattaen samaa menettelya kuin valtuuston puheenjohtajaa ja varapu-
heenjohtajia valittaessa.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain sdadnnokset.
Lain 4 a §:n 1 mom. mukaan kunnallisissa toimielimissa tulee olla seka
naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syistda muuta
johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia ja varajasenia.

Kunnanjohtaja Vivi Marttila

Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, etta valtuusto suorittaa

1) kunnanhallituksen seitseman jasenen ja heille kullekin henkildkohtaisen
varajasen vaalin

2) puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaalin kunnanvaltuuston
paattdmaksi toimikaudeksi.

Hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuusto 09.08.2021 § 108

Paatosehdotus

Valtuusto paattaa suorittaa

1) kunnanhallituksen seitseman jasenen ja heille kullekin henkildkohtaisen
varajasenen vaalin

2) puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaalin kunnanvaltuuston
paattdmaksi toimikaudeksi
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Paatos

Valtuusto valitsi kunnanhallituksen vuosille 2021 - 2023 seuraavasti:

Varajasenet
Puheenjohtaja Hanna Tikka Anu Veittikoski
Varapuheenjohtaja Helvi Hamari Eero Halttu
Jasen Tuomo Leinonen Joonas Sankala
Jasen Harri Posti Tapani Kuusela
Jasen Leena Alanaatu-Haapaniemi Saara Kaarnalinna
Jasen Niina Veittikoski Eino Martimo
Jasen Tuomo Book Tiina Puotiniemi

Kunnanhallitus 17.01.2022 § 19

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Maria Vaittinen:

Valtuutettu, kunnanhallituksen jasen ja kunnanhallituksen puheenjohtaja
Hanna Tikka on ilmoittanut eroavansa luottamustoimesta. Valtuuston tulee
valita Hanna Tikan tilalle uusi jasen kunnanhallitukseen seka valita
kunnanhallitukselle uusi puheenjohtaja.

Kuntalain 33 §:n mukaan puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan
samassa vaalitoimituksessa, jollei valtuusto ole paattanyt
puheenjohtajamallista. Talla voidaan varmistaa poliittisen suhteellisuuden
toteutuminen puheenjohtajistossa. Varsinainen vaalitoimitus ei ole tarpeen,
jos valinta on yksimielinen. Tassa tilanteessa on kyse taydennysvalinnasta,
jossa tdydennetdan kunnanhallituksen kokoonpanoa.

Kunnanjohtaja Vivi Marttila
Kunnanhallitus paattaa esittda valtuustolle, ettd se valitsee
1) uuden kunnanhallituksen jasenen ja

2) nimeada uuden kunnanhallituksen puheenjohtajan

Hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuusto 14.02.2022 § 13

Paatosehdotus

Paatos

Valtuusto paattaa valita
1) uuden kunnanhallituksen jasenen ja
2) nimeaa uuden kunnanhallituksen puheenjohtajan

Valtuusto paatti valita uudeksi kunnanhallituksen jaseneksi ja samalla
kunnanhallituksen puheenjohtajaksi Lauri Niskalan.
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Kunnanhallitus 06.06.2022 § 143

Valmistelija Hallintojohtaja Maria Vaittinen:
Kunnanhallituksen jasenen Tuomo Leinosen varajasen Joonas Sankala on
valittu 13.9.2021 § 147 tarkastuslautakunnan varapuheenjohtajaksi.
Kuntalain 73 §:n ja 75 §:n mukaan sama henkil6 ei voi olla yhtd aikaa
kunnanhallituksen ja tarkastuslautakunnan jasen.

Esittelija Kunnanjohtaja Vivi Marttila

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta se valitsee Tuomo
Leinoselle uuden kunnanhallituksen varajasenen.

Paatos Hyvaksyttiin.
Kunnanvaltuusto 13.06.2022 § 39

1069/00.01.01.03/2021

Paatdsehdotus Valtuusto paattaa valita Tuomo Leinoselle uuden kunnanhallituksen
varajasenen.

Paatos Valtuusto paatti valita Tuomo Leinosen varajaseneksi Aino Kurtin.
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Osavuosikatsaus 1-4 kk 2022

Kunnanhallitus 06.06.2022 § 149

Valmistelija Hallintojohtaja Maria Vaittinen:

Simon kunnan hallintosdanndén 60 §:n mukaan kunnanhallitus raportoi
talousarvion toteutumisesta huhti-, kesa- ja elokuun lopun tilanteesta
valtuustolle. Simon kunnan huhtikuun 2022 toteuma on valmistunut.
Kunnan palvelualueet ovat pysyneet niille asetetuissa

talousarviotavoitteissa.

Lisatietoaineisto Osavuosikatsaus 1-4 2022

Esittelija Kunnanjohtaja Vivi Marttila
Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle
Paatos Hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuusto 13.06.2022 § 40
1517/02.02.02/2022

Lisatietoaineisto Osavuosikatsaus 1-4 2022
Paatdsehdotus Valtuusto paattaa merkita asian tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

, etta se merkitsee asian tiedoksi
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Oulunkaaren kuntapalvelutoimisto / Talous- ja henkilostdhallinto

Kunnanhallitus 28.03.2022 § 82
1446/00.01.01.03/2022

Valmistelija Hallintojohtaja Maria Vaittinen:
Kuntapalvelutoimiston tulevaisuus

Oulunkaaren kuntayhtyman kuntapalvelutoimisto tuottaa jasenkunnille
talous-, henkildsto- ja tietopalvelut. Laki hyvinvointialueiden perustamisesta
tuli voimaan 1.7.2021. Hyvinvointialueen vastuulle siirtyvat 1.1.2023
kuntien ja sairaanhoitopiirin vastuulla olevat sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelut ja pelastustoimen palvelut. Oulunkaaren toiminnasta suurin osa
siirtyy 1.1.2023 alkaen hyvinvointialueille.

6.11.2020 omistajaohjauksen neuvottelukunta otti vuoden 2021 tavoitteisiin
kuntapalvelutoimiston tulevaisuuden mallin hahmotuksen ilman sotea ja
linjasi lisdksi toteuttamaan se ostopalveluna. Jasenkunnille tuotettavien
palvelujen jarjestamista on suunniteltu kevaasta 2021. Asiantuntijapalvelu
on ostettu Sofigate Oy:lta. Selvityksen loppuraportti valmistui 29.11.2021 ja
loppuraportin lisaliite 22.12.2021.

Omistajaohjauksen neuvottelukunta linjasi 14.1.2022, etta kaynnistetaan
neuvottelumenettely inhouse-yhtididen kanssa talous- ja
henkildstdpalveluiden osalta Kuntien Hetapalvelut Oy, Monetra Oulu Oy ja
Sarastia Oy seka ICT-palvelujen osalta Laplt Oy ja Tiera Oy.
Neuvotteluihin osallistuvat kuntien hallintojohtajat, Utajarven palvelujohtaja
ja Oulunkaaren hallintojohtaja seka kuntapalvelutoimiston esihenkil6t.

Hankintayksikon ei tarvitse kilpailuttaa hankintojaan lainsaadannén
mukaisesti, mikali se tekee hankinnan hankintalaissa tarkoitetusta
sidosyksikoltaan, vaikka sopimus tayttaisikin hankintalain mukaiset
hankintasopimuksen tunnusmerkit. Sidosyksikkéhankinta on eras
merkittavimmista soveltamisalapoikkeuksista hankintalainsdadanndssa.
Sidosyksikkdhankinnasta kaytetdan myds usein nimitysta in-house
hankinta.

Ohjausryhmassa 15.3.2022

* linjattiin, ettd ainakin vuosi 2023 jatketaan nykyisilla talous- ja
henkiléstohallinnon ohjelmistoilta ja toimittajan uusin jarjestelmiin
siirtymisesta kukin kunta tekee oman paatoksen

« tarjouspyyntoon kirjataan ehto liikkeenluovutuksesta

* kaytiin keskustelua, pyydetaanko tarjouspyynto kaikille kunnille yhteisesti
vai kunnittain

Yhteisen toimijan edut:

o Yhteistyolla Oulunkaaren kuntien vaikutusmahdollisuus palveluihin ja
niiden kehittdmisen ohjaukseen kasvaa Kayttdonottoprojektin kulut ja
riskit ovat huomattavasti pienempia kuin tehtdessa useita paallekkaisia
kayttédnottoprojekteja.
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Lisatietoaineisto:

Esittelija

Paatosehdotus

Muutettu paatoésesitys

Paatos

o Yhteistyolla Oulunkaaren kuntien vaikutusmahdollisuus palveluihin ja
niiden kehittamisen ohjaukseen kasvaa Kayttoonottoprojektin kulut ja
riskit ovat huomattavasti pienempia kuin tehtdessa useita paallekkaisia
kayttddnottoprojekteja.

o Yhdelta toimittajalta hankittu Oulunkaaren kuntien yhteinen ICT-
ymparistd mahdollistaa tehokkaan yhteistydn myos toimialojen ja
kunnan palveluiden sdhkoistamiselle ja digitalisoinnille.

o Oulunkaaren kuntien yhteinen toimittaja mahdollistaa kaikille kunnille
tehokkaammat palvelut ja edullisemmat hinnat esimerkiksi
tehokkaamman konesalin kayton ja suurempien kokonaisvolyymien
avulla

Johtotiimissa 23.2.2022 tuli esille, etta jokainen osallistujakunnan tekisi
linjauspaatdksen hankintalain mukaiseen sidonnaisyksikkdhankintaan.

Kuntapalvelutoimiston tulevaisuus - loppuraportti 29.11.2021
Kuntapalvelutoimiston tulevaisuus - loppuraportti lisaliite 22.12.2021

Kunnanjohtaja Vivi Marttila

Kunnanhallitus paattaa, etta kunta sitoutuu hankkimaan nykyiset
kuntapalvelutoimiston palvelut yhteishankintana ohjausryhman linjausten
mukaisesti muiden Oulunkaaren kuntien kanssa uudelta toimijalta.

Simon kunta paattaa, ettda Oulunkaaren kuntayhtyman
kuntapalvelutoimiston tuottamien tukipalvelujen siirtoa in house -toimijoille
valmistellaan omistajaohjauksen neuvottelukunnassa linjatulla tavalla.
Tavoitteena on, etta kaikki Oulunkaaren jasenkunnat paattavat yhteisilla
tarjouspyynndilla tahe- ja ict-palvelutuottajien valinnasta, jolloin
pykalatekstissa mainitut yhteisten kayttéénottoprojektien toiminnalliset ja
taloudelliset hyddyt voidaan saavuttaa. Varsinainen palveluhankinta ja sen
laajuus paatetdan jokaisessa kunnassa mydhemmin erikseen.

Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 06.06.2022 § 146

Valmistelija

Hallintojohtaja Maria Vaittinen:

Oulunkaaren jasenkunnat ovat kilpailuttaneet sidosyksikkbéhankinta (in-
house) menettelyn mukaisesti talous- ja henkildstéhallinnon tukipalvelut
toukokuussa 2022. Hankintaneuvotteluiden tavoitteena oli varmistaa
parhaan mahdollisen palveluntuottajan valinta, lapinakyva ja kaikille
tarjoajille tasapuolinen prosessi ja Oulunkaaren kuntien palvelutarpeiden
huomioiminen. Neuvotteluissa kasiteltiin talous- ja henkilostéhallinnon
palvelusisallot, tietojarjestelmaratkaisut, palveluiden kehittdminen,
siirtymavaiheen toteutus, kustannukset seka henkildstén asemaan liittyvia
asioita. Neuvotteluiden jalkeen tarjouspyynté Oulunkaareen kuntien
Talous- ja henkildstohallinnon palveluiden hankinnasta kokonaispalveluna
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toimitettiin Kuntien Hetapalvelut Oy:lle, Monetra Oulu Oy:lle ja Sarastia
Oy:lle.

Siirtyvan henkildston tydnantaja on Oulunkaaren kuntayhtyma.
Kuntayhtyma on kaynyt asiasta useita yhteistoimintaneuvotteluja
Oulunkaaren henkilostdéedustajien kanssa.

Tarjouspyynndssa esitetyt tavoitteet palveluille:

Hankintaneuvotteluiden perusteella palveluiden toimittaminen on
vaiheistettava siten, ettd vuoden 2023 alusta alkaen palveluntarjoaja
tuottaa palvelut ns. as-is mallilla, eli nykyisilla Oulunkaaren kuntien
kaytossa olevilla tietojarjestelmilld, niihin liittyvilla integraatioilla seka muilla
liikkeenluovutuksen mukaisilla ehdoilla. Myéhemmassa vaiheessa vuoden
2023 jalkeen, Talous- ja henkiléstohallinnon palvelut tulee toimittaa ns.
kokonaispalveluna eli palvelun tulee sisaltaa tarvittavat jarjestelmat, niihin
liittyvat integraatiot ja keskeiset tyotehtavat. Tarkeana pidetdan myds
tarjottavien palveluiden riittdvan tarkkaa kuvaamista vastuiden ja tehtavien
osalta niin, etta tarjouksesta selviaa yksiselitteisesti, mitka tehtavat tulevat
kuntien vastuille ja mista tehtavista tarjoaja vastaa. Palveluissa tulee
hyddyntaa tehokkaasti moderneja teknologioita ja prosesseja, joilla taataan
palvelun korkea laatu ja kustannustehokkuus. Teknologiaratkaisujen ja
rajapintojen tulee pohjautua mahdollisimman pitkalti yleisesti kaytossa
oleviin teknologioihin ja rajapintoihin.

Tavoitetilassa talous- ja henkildstéhallinnon palveluiden tulee tehostaa ja
tukea:

* kuntien taloudenohjauksen automatisointia,

* mahdollistaa kunnan johtamisen tietojohtamisen avulla,

* tuottaa reaaliaikaista talouden- ja toiminnan tietoa paatoksentekoa
varten,

* tuottaa reaaliaikaista talouden- ja toiminnan tietoa kunnan toimintojen
kehittamista varten,

* kuntien henkilésto- ja palkkahallinnon kasittelyn automatisointia,

* tuottaa reaaliaikaista henkildstotietoa paatdksentekoa varten,

* tuottaa reaaliaikaista henkildstotietoa kunnan toimintojen kehittamista
varten

Tarjousten vertailussa painotetaan laatua 40 % ja hintaa 60 %. Laadullinen
vertailu koostuu kuudesta kohdasta:

 Palvelutasojen — ja laadun mittaus

* Asiakkuuden hoitomalli, asiakaspalveluiden laatu ja
asiakastyytyvaisyyden mittaaminen

* Yhteistoimintamalli

* Kehitystiekartta

» Kayttoonottoprojektin suunnitelma ja laatu

* Palvelutuotannon toimintamallin joustavuus ja palvelutuotannon
henkildstén osaamisen ja palvelutoiminnan varmistaminen

Vertailuhinta on kokonaishinta, joka muodostui palvelun hinnasta (48 kk) ja
kayttéonottoprojektihinnasta.

TaHe-palvelujen tarjousten maaraaikaan 11.5.2022 mennessa, tarjouksen
jattivat Monetra Oulu Oy ja Sarastia Oy. Asiantuntijana kilpailuttamisessa




| SIMON KUNTA | POYTAKIRJA | 4 | 21

Kunnanhallitus § 146 06.06.2022

Kunnanvaltuusto § 41 13.06.2022

on ollut Sofigate Oy. TAHE- ohjausryhmana on toiminut kuntien
hallintojohtoa, kuntien nimeamat jasenet ja Oulunkaaren
kuntapalvelutoimiston TaHe-esihenkil6t.

Tarjousvertailun perusteella eniten pisteitd sai Monetra Oulu Oy:n tarjous.
Monetra Oulu Oy:n tarjous todettiin laatuvertailussa ja 48 kuukauden
elinkaarihinnaltaan kokonaistaloudellisesti edullisemmaksi, jonka
perusteella esitetaan valittavaksi Monetra Oulu Oy.

Simon kunnan tulee hankkia yksi Monetra Oulu Oy:n osake, koska
kyseessa on in-house -toiminta.

Lisatietoaineisto Vertailu hankintapaatdkseen luottamuksellinen (JulkisuusL 24 § 20-kohta)
JHL:n kannanotto

Esittelija Kunnanjohtaja Vivi Marttila

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa esittaa kunnanvaltuuston hyvaksyttavaksi, etta
1. Talous- ja henkildstohallinnon tukipalvelut hankitaan 1.1.2023 alkaen
Monetra Oulu Oy:lta
2. Monetra Oulu Oy:n kanssa solmitaan tarvittavat sopimukset talous- ja
henkildstohallinnon tukipalveluiden tuottamisesta.
3. Valtuusto valtuuttaa viranhaltijat valmistelemaan ja hyvaksymaan
tarvittavat sopimukset
4. Valtuusto valtuuttaa viranhaltijat valmistelemaan tarvittavat sopimukset
nykyisten Talous- ja henkildstéhallinnon tietojarjestelmapalveluiden
toimittajien kanssa seka kaynnistdmaan siirtoprojektin Monetra Oulu Oy:lle.
5. Valtuusto toteaa, ettd Oulunkaaren kuntayhtymassa kaydaan
asianmukaiset yhteistoimintaneuvottelut siirtyvan henkiloston liikkeen
luovutuksesta ennen sopimusten allekirjoittamista.
6. Valtuusto valtuuttaa viranhaltijat hankkimaan yhden Monetra Oulu Oy:n
osakkeen ja hyvaksyy tahan liittyen talousarviomuutoksen, 1200 euron
lisdyksen osakkeiden ostoon.

Paatods Hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuusto 13.06.2022 § 41
1446/00.01.01.03/2022

Lisatietoaineisto Vertailu hankintapaatdkseen luottamuksellinen (JulkisuusL 24 § 20-kohta)
JHL:n kannanotto

Paatosehdotus Kunnanvaltuuston paattaa, etta
1. Talous- ja henkildstohallinnon tukipalvelut hankitaan 1.1.2023 alkaen
Monetra Oulu Oy:lta
2. Monetra Oulu Oy:n kanssa solmitaan tarvittavat sopimukset talous- ja
henkildéstohallinnon tukipalveluiden tuottamisesta.
3. Valtuusto valtuuttaa viranhaltijat valmistelemaan ja hyvaksymaan
tarvittavat sopimukset
4. Valtuusto valtuuttaa viranhaltijat valmistelemaan tarvittavat sopimukset
nykyisten Talous- ja henkildstdhallinnon tietojarjestelmapalveluiden
toimittajien kanssa seka kaynnistamaan siirtoprojektin Monetra Oulu Oy:lle.
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Paatos

5. Valtuusto toteaa, ettd Oulunkaaren kuntayhtymassa kaydaan
asianmukaiset yhteistoimintaneuvottelut siirtyvan henkiloston liikkeen
luovutuksesta ennen sopimusten allekirjoittamista.

6. Valtuusto valtuuttaa viranhaltijat hankkimaan yhden Monetra Oulu Oy:n
osakkeen ja hyvaksyy tahan liittyen talousarviomuutoksen, 1200 euron
lisdyksen osakkeiden ostoon.

Hyvaksyttiin.

Kaisa Vaarakangas totesi olevansa esteellinen ja poistui kokouksesta
asian kasittelyn ajaksi klo 20.03 - 20.10




| SIMON KUNTA | POYTAKIRJA | 4 | 23

Kunnanhallitus § 147 06.06.2022
Kunnanvaltuusto §42 13.06.2022

Oulunkaaren kuntapalvelutoimisto / ICT palvelut

Kunnanhallitus 28.03.2022 § 82
1446/00.01.01.03/2022

Valmistelija Hallintojohtaja Maria Vaittinen:
Kuntapalvelutoimiston tulevaisuus

Oulunkaaren kuntayhtyman kuntapalvelutoimisto tuottaa jasenkunnille
talous-, henkildsto- ja tietopalvelut. Laki hyvinvointialueiden perustamisesta
tuli voimaan 1.7.2021. Hyvinvointialueen vastuulle siirtyvat 1.1.2023
kuntien ja sairaanhoitopiirin vastuulla olevat sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelut ja pelastustoimen palvelut. Oulunkaaren toiminnasta suurin osa
siirtyy 1.1.2023 alkaen hyvinvointialueille.

6.11.2020 omistajaohjauksen neuvottelukunta otti vuoden 2021 tavoitteisiin
kuntapalvelutoimiston tulevaisuuden mallin hahmotuksen ilman sotea ja
linjasi lisdksi toteuttamaan se ostopalveluna. Jasenkunnille tuotettavien
palvelujen jarjestamista on suunniteltu kevaasta 2021. Asiantuntijapalvelu
on ostettu Sofigate Oy:lta. Selvityksen loppuraportti valmistui 29.11.2021 ja
loppuraportin lisaliite 22.12.2021.

Omistajaohjauksen neuvottelukunta linjasi 14.1.2022, etta kaynnistetaan
neuvottelumenettely inhouse-yhtididen kanssa talous- ja
henkildstdpalveluiden osalta Kuntien Hetapalvelut Oy, Monetra Oulu Oy ja
Sarastia Oy seka ICT-palvelujen osalta Laplt Oy ja Tiera Oy.
Neuvotteluihin osallistuvat kuntien hallintojohtajat, Utajarven palvelujohtaja
ja Oulunkaaren hallintojohtaja seka kuntapalvelutoimiston esihenkil6t.

Hankintayksikon ei tarvitse kilpailuttaa hankintojaan lainsaadannén
mukaisesti, mikali se tekee hankinnan hankintalaissa tarkoitetusta
sidosyksikoltaan, vaikka sopimus tayttaisikin hankintalain mukaiset
hankintasopimuksen tunnusmerkit. Sidosyksikkéhankinta on eras
merkittavimmista soveltamisalapoikkeuksista hankintalainsdadanndssa.
Sidosyksikkdhankinnasta kaytetdan myds usein nimitysta in-house
hankinta.

Ohjausryhmassa 15.3.2022

* linjattiin, ettd ainakin vuosi 2023 jatketaan nykyisilla talous- ja
henkiléstohallinnon ohjelmistoilta ja toimittajan uusin jarjestelmiin
siirtymisesta kukin kunta tekee oman paatoksen

« tarjouspyyntoon kirjataan ehto liikkeenluovutuksesta

* kaytiin keskustelua, pyydetaanko tarjouspyynto kaikille kunnille yhteisesti
vai kunnittain

Yhteisen toimijan edut:

o Yhteistyolla Oulunkaaren kuntien vaikutusmahdollisuus palveluihin ja
niiden kehittdmisen ohjaukseen kasvaa Kayttdonottoprojektin kulut ja
riskit ovat huomattavasti pienempia kuin tehtdessa useita paallekkaisia
kayttédnottoprojekteja.
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Lisatietoaineisto:

Esittelija

Paatosehdotus

Muutettu paatoésesitys

Paatos

o Yhteistyolla Oulunkaaren kuntien vaikutusmahdollisuus palveluihin ja
niiden kehittamisen ohjaukseen kasvaa Kayttoonottoprojektin kulut ja
riskit ovat huomattavasti pienempia kuin tehtdessa useita paallekkaisia
kayttddnottoprojekteja.

o Yhdelta toimittajalta hankittu Oulunkaaren kuntien yhteinen ICT-
ymparistd mahdollistaa tehokkaan yhteistydn myos toimialojen ja
kunnan palveluiden sdhkoistamiselle ja digitalisoinnille.

o Oulunkaaren kuntien yhteinen toimittaja mahdollistaa kaikille kunnille
tehokkaammat palvelut ja edullisemmat hinnat esimerkiksi
tehokkaamman konesalin kayton ja suurempien kokonaisvolyymien
avulla

Johtotiimissa 23.2.2022 tuli esille, etta jokainen osallistujakunnan tekisi
linjauspaatdksen hankintalain mukaiseen sidonnaisyksikkdhankintaan.

Kuntapalvelutoimiston tulevaisuus - loppuraportti 29.11.2021
Kuntapalvelutoimiston tulevaisuus - loppuraportti lisaliite 22.12.2021

Kunnanjohtaja Vivi Marttila

Kunnanhallitus paattaa, etta kunta sitoutuu hankkimaan nykyiset
kuntapalvelutoimiston palvelut yhteishankintana ohjausryhman linjausten
mukaisesti muiden Oulunkaaren kuntien kanssa uudelta toimijalta.

Simon kunta paattaa, ettda Oulunkaaren kuntayhtyman
kuntapalvelutoimiston tuottamien tukipalvelujen siirtoa in house -toimijoille
valmistellaan omistajaohjauksen neuvottelukunnassa linjatulla tavalla.
Tavoitteena on, etta kaikki Oulunkaaren jasenkunnat paattavat yhteisilla
tarjouspyynndilla tahe- ja ict-palvelutuottajien valinnasta, jolloin
pykalatekstissa mainitut yhteisten kayttéénottoprojektien toiminnalliset ja
taloudelliset hyddyt voidaan saavuttaa. Varsinainen palveluhankinta ja sen
laajuus paatetdan jokaisessa kunnassa mydhemmin erikseen.

Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 06.06.2022 § 147

Valmistelija

Hallintojohtaja Maria Vaittinen:

Oulunkaaren jasenkunnat ovat kilpailuttaneet sidosyksikkbéhankinta (in-
house) menettelyn mukaisesti ict-palvelut toukokuussa 2022.
Hankintaneuvotteluiden tavoitteena oli varmistaa, ettd hankintayksikolla on
ymmarrys parhaista markkinoilla olevista in-house toimijoista ja heidan
edustamistaan palveluistaan.

Siirtyvan henkildston tyonantaja on Oulunkaaren kuntayhtyma.
Kuntayhtyma on kaynyt asiasta useita yhteistoimintaneuvotteluja
Oulunkaaren henkilostdedustajien kanssa.

Tarjouspyynndssa esitetyt tavoitteet palveluille:
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Lisatietoaineisto

Esittelija
Paatosehdotus

Muutettu paatdsehdotus

* Palvelut tulee toimittaa ns. kokonaispalveluna eli palvelun tulee sisaltada
tarvittavat jarjestelmat, niihin liittyvat integraatiot ja keskeiset tyotehtavat.
* Ensiarvoisen tarkeana pidetdan myos tarjottavien palveluiden tarkkaa
kuvaamista vastuiden ja tehtavien osalta niin, etta tarjouksesta selviaa
yksiselitteisesti, mitka tehtavat tulevat kunnan vastuulle ja mista tehtavista
tarjoaja vastaa.

* Palveluissa tulee hyddyntaa tehokkaasti moderneja teknologioita ja
prosesseja, joilla taataan palvelun korkea kaytettavyys, laatu ja
kustannustehokkuus.

 Teknologiaratkaisujen ja rajapintojen tulee pohjautua mahdollisimman
pitkalti yleisesti kaytdssa oleviin ja avoimiin teknologioihin ja rajapintoihin.

Tavoitetilassa
In-house toimittaja tuottaa Oulunkaaren jasenkuntien loppukayttaja- ja
kapasiteettipalvelut.

Tarjousten vertailussa painotetaan laatua 40 % ja hintaa 60 %. Laatu
arvioidaan seuraavilla kriteereilla:

1. Palvelunhallinta (Tiket6inti) ja palvelutasot

2. Yhteistoimintamalli

3. Sopimusehtojen tarkoituksenmukaisuus hankintayksikolle

4. Kehitystiekartta

5. Kayttéonottoprojektin aikataulu ja laatu

6. Tarjottujen palveluiden vastaavuus Nyky- ja tavoitetilan linjauksiin

Vertailuhinta on kokonaishinta, joka muodostui palvelun hinnasta ja
kayttéonottoprojektihinnasta koko kuuden vuoden elinkaaren ajalle.

ICT-palvelujen tarjouspyynto on lahetetty Lapit Oy:lle ja Tiera Oy:lle.
Tarjousten maaraaikaan 31.5.2022 mennessa, tarjouksen jattivat LaplT Oy
ja Kuntien Tiera Oy. Asiantuntijana kilpailuttamisessa on ollut Sofigate Oy.
ICT-ohjausryhmana on toiminut kuntien hallintojohtoa, kuntien nimeamat
jasenet ja Oulunkaaren kuntapalvelutoimiston ICT-esihenkilét. Simon kunta
omistaa 3489 kpl Kuntien Tiera Oy:n osakkeita. LaplT:n tullessa valituksi,
tulee in-house aseman vuoksi hankkia LaplT:n osakkeita.

Oulunkaaren kunnan kasittelevat saapuneet tarjoukset maanantaina
6.6.2022 ja niiden pohjalta laaditaan tarjousvertailu, jonka perustella
paatosesitys annetaan kokouksessa. Tarjousvertailun perusteella eniten
pisteitd saanutta toimijaa esitetdan uudeksi yhteistydbkumppaniksi.

ICT kokonaistaloudellinen vertailu luottamuksellinen
JHL:n kannanotto

Kunnanjohtaja Vivi Marttila

Paatdsesitys annetaan kokouksessa.

Kunnanhallitus paattaa esittaa kunnanvaltuuston hyvaksyttavaksi, etta
1. ICT tukipalvelut hankitaan 1.1.2023 alkaen LapIT Oy:lta

2. LaplT Oy:n kanssa solmitaan tarvittavat sopimukset ICT tukipalveluiden
tuottamisesta.
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Paatos

3. valtuusto valtuuttaa viranhaltijat valmistelemaan ja hyvaksymaan
tarvittavat sopimukset

4. valtuusto valtuuttaa viranhaltijat valmistelemaan tarvittavat sopimukset
nykyisten ICT-hallinnon tietojarjestelmapalveluiden toimittajien kanssa seka
kaynnistamaan siirtoprojektin LapIT Oy:lle.

5. valtuusto toteaa, ettd Oulunkaaren kuntayhtymassa kaydaan
asianmukaiset yhteistoimintaneuvottelut siirtyvan henkildston liikkeen
luovutuksesta ennen sopimusten allekirjoittamista.

6. valtuusto valtuuttaa viranhaltijat hankkimaan yhden LapIT Oy:n
osakkeen ja hyvaksyy tahan liittyen talousarviomuutoksen, 10 000 euron
lisdyksen osakkeiden ostoon.

Hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuusto 13.06.2022 § 42

1446/00.01.01.03/2022

Lisatietoaineisto

Paatosehdotus

Paatos

ICT kokonaistaloudellinen vertailu luottamuksellinen (JulkisuusL 24 § 20)
JHL:n kannanotto

Kunnanvaltuusto paattaa, etta

1. ICT tukipalvelut hankitaan 1.1.2023 alkaen LaplIT Oy:lta

2. LaplT Oy:n kanssa solmitaan tarvittavat sopimukset ICT tukipalveluiden
tuottamisesta.

3. valtuusto valtuuttaa viranhaltijat valmistelemaan ja hyvaksymaan
tarvittavat sopimukset

4. valtuusto valtuuttaa viranhaltijat valmistelemaan tarvittavat sopimukset
nykyisten ICT-hallinnon tietojarjestelmapalveluiden toimittajien kanssa
seka kaynnistamaan siirtoprojektin LaplT Oy:lle.

5. valtuusto toteaa, ettd Oulunkaaren kuntayhtymassa kaydaan
asianmukaiset yhteistoimintaneuvottelut siirtyvan henkildston liikkeen
luovutuksesta ennen sopimusten allekirjoittamista.

6. valtuusto valtuuttaa viranhaltijat hankkimaan yhden LapIT Oy:n
osakkeen ja hyvaksyy tahan liittyen talousarviomuutoksen, 10 000 euron
lisdyksen osakkeiden ostoon.

Hyvaksyttiin.
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Oulunkaaren kuntayhtyman purkaminen

Kunnanhallitus 06.06.2022 § 152

Valmistelija

Lisatietomateriaali

Esittelija

Paatosehdotus

Kunnanjohtaja Vivi Marttila ja hallintojohtaja Maria Vaittinen:

Uudet hyvinvointialueet aloittavat toimintansa 1.1.2023. Samalla sosiaali-
ja terveydenhuollon tehtavat ja pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyvat
kunnilta ja kuntayhtymiltd hyvinvointialueille ja lisaksi Oulunkaaren
jasenkunnille tuottamat kuntapalvelutoimiston palvelut siirtyvat kuntien
valitsemille in-house -yhtidille, joten Oulunkaaren kuntayhtyma tulee
purkaa.

Kuntalain 56 §:n mukaan kuntayhtyman purkamisesta ja loppuselvityksen
suorittamisesta sovitaan kuntayhtyman perussopimuksessa.
Kuntayhtyman perussopimuksen 26 §:ssa on sovittu, ettd kuntayhtyman
purkamisesta paattavat jdsenkuntien valtuustot. Kuntayhtyman
purkautuessa yhtymahallitus huolehtii loppuselvityksesta, elleivat
jasenkunnat sovi muusta jarjestelysta. Kuntayhtyman purkamista varten on
laadittu alustava purkamissopimusluonnos ja kuntayhtyman
purkuprosessia on kuvaava toimenpide- ja asiakirjaluettelo.

Kun jasenkunnat ovat paattaneet purkautumisesta, noudatetaan
prosessissa perussopimuksessa sovittua tapaa:

- Laaditaan purkamissopimus, joka hyvaksytaan jasenkuntien
valtuustoissa.

- Aloitetaan selvitysmenettely ja laaditaan loppuselvitys.

- Loppuselvitys ja viimeinen tilinpdatos hyvaksytaan jasenkuntien
valtuustoissa.

Sille ei ole estetta, etta paatés kuntayhtyman purkamisesta ja
purkusopimus hyvaksytaan samanaikaisesti jdsenkuntien valtuustoissa.

BDO on laatinut lisdksi kuntayhtyman johdon ja hallituksen seka
jasenkuntien johdon kayttéon viiteaineistona olevan selvityksen.

Oulunkaaren yhtymahallitus on paattanyt esittda yhtymavaltuustolle ja
edelleen jasenkunnille Oulunkaaren kuntayhtyman purkamista.
Oulunkaaren yhtymavaltuusto kasittelee asiaa 8.6.2022.

Oulunkaari Purkusopimusluonnos

Oulunkaari Toimenpide -ja asiakirjasuunnitelmaluonnos
Oulunkaari laskelma siirtyvista varoista (Luottamuksellinen)
Oulunkaari selvitys (Luottamuksellinen)

Kunnanjohtaja Vivi Marttila

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle

1) Oulunkaaren kuntayhtyman purkamista, silla 1.1.2023 alkaen sosiaali- ja
terveydenhuollon tehtavien ja pelastustoimen jarjestdmisvastuu siirtyy
kunnilta ja kuntayhtymiltd hyvinvointialueille ja lisaksi Oulunkaaren
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Kunnanhallitus § 152 06.06.2022

Kunnanvaltuusto §43 13.06.2022

jasenkunnille tuottamat palvelut siirtyvat kuntien valitsemille in-house -
yhtidille, joten Oulunkaaren kuntayhtyma tulee purkaa.

2) liitteena olevan purkusopimuksen hyvaksymista

3) valmistelun jatkamista liitteena olevien toimenpide- ja
asiakirjasuunnitelman perusteella

Paatos Hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuusto 13.06.2022 § 43
1518/00.01.00.01.00/2022

Lisatietomateriaali Oulunkaari Purkusopimusluonnos
Oulunkaari Toimenpide -ja asiakirjasuunnitelmaluonnos
Oulunkaari laskelma siirtyvista varoista (Luottamuksellinen)
Oulunkaari selvitys (Luottamuksellinen)

Paatdsehdotus Valtuusto paattaa hyvaksya
1) Oulunkaaren kuntayhtyman purkamisen, silla 1.1.2023 alkaen sosiaali-
ja terveydenhuollon tehtavien ja pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyy
kunnilta ja kuntayhtymiltd hyvinvointialueille ja lisdksi Oulunkaaren
jasenkunnille tuottamat palvelut siirtyvat kuntien valitsemille in-house -
yhtidille, joten Oulunkaaren kuntayhtyma tulee purkaa.
2) liitteena olevan purkusopimuksen hyvaksymisen
3) valmistelun jatkamisen liitteena olevien toimenpide- ja
asiakirjasuunnitelman perusteella

Paatos Hyvaksyttiin.
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Hyvinvointialueen valmistelu / Simon sote-palvelut

Kunnanhallitus 04.10.2021 § 310

Valmistelija

Kunnanjohtaja Vivi Marttila:

Simon kunnan sote-toimintojen jarjestdmisesta on jo kymmenen vuoden
ajan vastannut Oulunkaaren kuntayhtyma. Vuodesta 2017 alkaed Simon
perusteryveydenhuollon kuntoutuspalvelut on tuottanut palvelusopimuksen
perusteella Mehildinen Lansi-Pohja Oy. Erikoissairaanhoidosta vastaavat
puolestaan Lansi-Pohjan sairaanhoitopiiri ja Mehildinen Lansi-Pohja Oy.

Sote-uudistuksessa Sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltd kokonaisuudessaan
hyvinvointialueille 1.1.2023 alkaen. Uudituksessa hyvinvointialueet
noudattavat maakuntajakoa (pl. HUS), joten Oulunkaaren kuntayhtyma on
osa Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialuetta ja Simon kunta puolestaan osa
Lapin hyvinvointialuetta.

Oulunkaaren kuntayhtyman toimintaa ja palveluja on kehitetty viiden
kunnan kanssa yhdessa. Sote-palveluihin Oulunkaaren kuntayhtyman
jarjestdmana ollaan tyytyvaisia ja yhteistyd on ollut tuloksellista seka
kustannustehokasta. Yhteistyd on konkreettista ja Simossa on mm.
yhteisia sote-virkoja Oulunkaaren kuntayhtymassa muiden kuntien ja
erityisesti lin kunnan kanssa. Paasaantoisesti li-Simo yhteisissa tehtavissa
tydpanos Simon puolelle on vahemman kuin puolet. Lisaksi merkittavaa
on, ettd Oulunkaaren palvelujohtajat ovat yhteisia kaikille viidelle kunnalle,
jolloin tydpanos Simossa ei ylitd 50 %:ia eika siten olisi siitymassa Lapin
hyvinvointialueelle.

Huomioon otettavaa on se, etta Meri-Lapin kunnista myos Tornio, Tervola,
Kemi ja Keminmaa ovat ulkoistaneet merkittavalta osin
perusterveydenhuoltoa eri toimijoille. Lapin hyvinvointialueella ei
valmistelun tdssa vaiheessa ole viela ollut selkeita esityksia mm. Meri-
Lapin perusterveydenhuollon jarjestamisesta.

Pohjois-Pohjanmaalla valmistelu on puolestaan edennyt nopeampaa ja
hyvinvointialuetta on hahmoteltu kuuden maantieteellisen alueen varaan,
joista yksi on OQulunkaari.

Simo on toistaiseksi mukana molempien hyvinvointialueiden valmistelussa.

Lainsdadanté mahdollistaa tulevien hyvinvointialueiden valisen yhteistyon.
Laki hyvinvointialueesta 7 §:ssa todetaan, etta hyvinvointialue voi hoitaa
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Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

tehtavat itse tai sopia jarjestamisvastuun siirtdmisesta toiselle
hyvinvointialueelle. Yhtena ratkaisuvaihtoehtona alustavissa
keskusteluissa olemme Simon kunnan ndkodkulmasta esitettédneet
mahdollista jarjestelya, jossa Lapin hyvinvointialue hankkisi Simon kuntaa
koskevat tarvittavat sote-palvelut Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelta
ja nykyinen toimiva yhteistyd osana Oulunkaaren kuntayhtymaa/aluetta
voisi jatkua.

Sote-uudistuksen aikataulu on kovin nopea. Hyvinvointialueet aloittivat
toimintansa 1.7.2021 valiaikaisen valmistelutoimielimen johdolla. Aluevaalit
jarjestetaan 23.1.2022 ja aluevaltuustot aloittavat toimintansa
maaliskuussa 2022. Sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamisvastuu siirtyy kokonaisuudessaan hyvinvointialueille 1.1.2023
alkaen.

Kunnanjohtaja Vivi Marttila

Kunnanhallitus paattaa linjata Simon kunnan hyvinvointialueen valmistelua
Kunnanhallitus linjasi Simon kunnan hyvinvointialueen valmistelun osalta
kantanaan, etta perustason sosiaali- ja terveyspalveluiden tuottaminen
sailyisi kokonaisuutena ja nykyisellddn Oulunkaaren kuntayhtymalla /

palvelutuotantoalueella.

Raimo Simoska oli pois kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana klo
16.22 - 17.05.

Kunnanhallitus 08.11.2021 § 360

Valmistelija

Kunnanjohtaja Vivi Marttila:

Simon kunnan aloitteesta Simon sosiaali- ja terveyspalveluista on
jarjestetty 8.10.2021 neuvottelu, jossa oli osallistujia STM:sta, Simon
kunnasta, Oulunkaaren kuntayhtymastd, LPSHP:n kuntayhtymasta seka
Lapin ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen valiaikaisesta
valmistelutoimielimesta.

Neuvottelussa todettiin, ettd on syyta selvittda, miten sosiaali- ja
terveyspalvelut Simon alueella toteutetaan osana Lapin
hyvinvointialuetta,mm. voiko Lapin hyvinvointialue jarjestamisvastuullisena
hankkia palveluja Simon alueelle sopimuksellisesti Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelta. Koska Simo on osa Lapin hyvinvointialuetta,
selvitystydn kaynnistaminen on Lapin vastuulla.
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Lisatietoaineisto

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lapin valiaikainen valmistelutoimielin on 14.10.2021 § 96 paattanyt
selvitystyon aloittamisesta em. palaverissa sovitun mukaisesti. Selvitystyon
tarkoituksena on katsoa, onko ja milla reunaehdoilla, Lapin
hyvinvointialueella mahdollisuutta ostaa palveluja Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelta Simon kunnalle.

Pohjois-Pohjanmaan valiaikainen valmistelutoimielin on puolestaan
paattanyt kokouksessaan 26.10.2021 sitoutua Lapin hyvinvointialueen
organisoimaan selvitykseen palvelujen toteuttamisesta Simon asukkaille.
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen edustajat selvityksessa ovat llkka
Luoma, Jouko Luukkonen, Leena Pimperi-Koivisto ja Kirsti Ylitalo-
Katajisto. Tavoitteena Pohjois-Pohjanmaalla on, etta linjaukset selvityksen
pohjalta on tehty tammikuun 2022 loppuun mennessa.

Lapin VATE 14.10.2021
Pohjois-Pohjanmaan VATE 26.10.2021

Kunnanjohtaja Vivi Marttila

Kunnanhallitus paattaa merkita tiedoksi valmistelun etenemisen ja nimeta
kunnanjohtaja Vivi Marttilan Simon kunnan edustajaksi selvitystyohon.

Lisaksi kunnanhallitus paattaa saattaa Simon kunnan ja
hyvinvointialueiden valisen selvitystydn etenemisen kunnanvaltuuston
tietoon ja paattaa esittdd kunnanvaltuustolle, ettd se paattaisi linjata Simon
kunnan tahtotilaksi jatkaa hyvinvointialueella yhteisty6ta Oulunkaaren
kanssa.

Hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuusto 15.11.2021 § 161

Lisatietoaineisto

Paatosehdotus

Paatos

Lapin VATE 14.10.2021
Pohjois-Pohjanmaan VATE 26.10.2021

Valtuusto paattda merkitd Simon kunnan ja hyvinvointilalueiden valisen
selvitystydn etenemisen tiedoksi ja paattaa linjata kunnan tahtotilaksi
jatkaa hyvinvointialueella yhteisty6td Oulunkaaren kanssa.

Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 20.12.2021 § 425
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Valmistelija

Lisatietoaineisto
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja Vivi Marttila:

FCG laatii Lapin hyvinvointialueen véliaikaisen valmistelutoimielimen
tilauksesta (Sote-rakenneuudistus Lapissa -hanke) selvitysty6ta Simon
kunnan asukkaiden sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamisesta ja
tuottamisesta vuoden 2023 alusta lukien, jolloin hyvinvointialueet aloittavat
toimintansa.

Selvityksessa tarkastellaan oikeudellisia reunaehtoja, kartoitetaan eri
toimijoiden kantaa aiheeseen seka arvioidaan vaihtoehtoja tiiviisti
palveluiden tarkoituksenmukaisuuden nakokulmasta.

FCG on pyytanyt vastauksia Simon kunnalta, Lapin hyvinvointialueelta ja
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelta 8.12.2021 mennessa. Simon
kunnan vastaukset on valtuuston linjauksen mukaiset ja vastaukset on
l&hetetty 10.12.2021. Vastauksia on mahdollista vield taydentaa.

Kysely Simon kunnalle

Kunnanjohtaja Vivi Marttila

Kunnanhallitus hyvaksyy tehdyt toimenpiteet ja tarvittaessa tdydentaa
lausuntoa.

Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 07.02.2022 § 42

Valmistelija

Kunnanjohtaja Vivi Marttila:

FCG on laatinut Lapin hyvinvointialueen valiaikaisen valmistelutoimielimen
tilauksesta (Sote-rakenneuudistus Lapissa -hanke) esiselvityksen Simon
kunnan asukkaiden sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamisesta ja
tuottamisesta vuoden 2023 alusta lukien, jolloin hyvinvointialueet aloittavat
toimintansa. FCG:n esiselvityksen loppuraportti on kunnanhallituksen
esityslistan liitteena.

Ohjausryhma on kokoontunut 27.1.2022 ja kaynyt lapi esiselvityksen
loppuraportin. Ohjausryhma linjasi esiselvitysraportin perusteella
seuraavasti:

Selvitetaan eteenpain vaihtoehtoja 1. ja 3.
1. Lapin hyvinvointialue jarjestaisi ja tuottaisi Simon asukkaiden sosiaali- ja
terveyspalvelut ja
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3. Laaja yhteistyd Lapin ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueiden valilla
(lain sallimissa rajoissa), jolloin Lapin hyvinvointialue jarjestaisi asukkaiden
sosiaali- ja terveyspalvelut, mutta Pohjois-Pohjamaan hyvinvointialue
suurelta osin tuottaisi nama palvelut. Siirtymavaiheen ratkaisu tarkoittaisi,
ettd Pohjois-Pohjamaan hyvinvointialue suurelta osin tuottaisi nama
palvelut tarkoituksenmukaisen siirtymavaiheen ajan

siihen pisteeseen, etta asia voidaan vieda paatoksentekoon ja etta
paatdksesta voidaan edeta toimeenpanovaiheeseen.

Selvitystyosta vastaa Lapin hyvinvointialueen valiaikainen
valmistelutoimielin, mutta sita tehdaan yhteistydssa Lapin ja Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueiden kesken tarkoituksenmukaisella tavalla.

Lapin valiaikainen valmistelutoimielin valmistelee ja vastaa
konsulttitoimeksiantoon liittyvista kysymyksista. Konkreettinen
suunnitelma palvelujen tuottamisesta pitaisi olla valmis huhti-toukokuussa
2022, jotta siirtymavaihe on hallittu.

Todettiin, ettda kumpi tahansa etenemisvaihtoehto otetaan, niin
valmistelussa joudutaan jatkuvasti huomioimaan erilaisia reunaehtoja mm.
laillisuusarviointiin liittyen.

Lopullinen paatdksenteko on Lapin hyvinvointialueen poliittisen
paatoksentekojarjestelman vastuulla. Laillisuusarviointia on jo tassa
esiselvitysvaiheessa tehty huolella, mutta koska kyseessa on vasta
voimaan tullut uusi lainsdadantd, niin lainsdddanndn soveltamiseen liittyy
epavarmuustekijoita.

Esiselvityksen ohjausryhma toimii seurantaryhmana valmistelun
jatkovaiheissa.

Lisatietoaineisto Sote-palveluiden jarjestdminen ja tuottaminen loppuraportti 27.1.2022
Esittelija Kunnanjohtaja Vivi Marttila
Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattda merkitd saadun raportin tiedoksi ja hyvaksyy

osaltaan tehdyt jatkovalmistelun linjaukset.

Kunnanhallitus esittda huolestuneisuutensa valmistelun kireasta
aikataulusta, jotta tulevan muutoksen taytantdonpanoon jaa riittavasti aikaa
ja myos simolaisten sote-palvelut saadaan tuotettua keskeytyksetta
1.1.2023 alkaen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 06.06.2022 § 150
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Valmistelija

Kunnanjohtaja Vivi Marttila

Lapin hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielimen paatti
selvityksen ohjausryhmassa sovitun mukaisesti 3.2.2022 § 46, etta
aluehallitukselle esitellaan viimeistaan huhtikuussa 2022 selvitys kahdesta
vaihtoehdosta:

a) Lapin hyvinvointialue jarjestaa ja tuottaa sosiaali ja terveyspalvelut myés
Simon vaestolle (lainsdadanndén mukainen toimintamalli, joka toteutuu, jos
Lapin hyvinvointialueen aluevaltuusto ei muuta paata)

b) Lapin hyvinvointialue jarjestaa sosiaali- ja terveyspalvelut ja
PohjoisPohjanmaan hyvinvointialue seka yhteinen inhouse-yhtio tuottavat
ne Simon vaestolle (edellyttda yhtidittamista seka yhteisia virkoja ja/tai
sopimusta

viranomaistehtavan hoitamisesta). Em. selvitys kahdesta vahtoehdosta ol
tavoitteena saada aluehallituksen kasittelyyn 27.4.2022.

Lapin hyvinvointialueen aluehallitus on 25.5.2022 § 135 kasitellyt Simon
kunnan sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamista ja tuottamista
seuraavasti:

"Simon sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisen ja tuottamisen osalta on
selvitetty kolmea vaihtoehtoa:

1. Lapin hyvinvointialue jarjestaa ja tuottaa sosiaali- ja terveyspalvelut
my0s Simon vaestodlle (lainsdadannén mukainen toimintamalli, joka
toteutuu, jos Lapin hyvinvointialueen aluevaltuusto ei muuta paata),

2. Lapin hyvinvointialue jarjestaa sosiaali- ja terveyspalvelut ja Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialue seka yhteinen in house -yhti6 tuottavat ne
Simon vaestodlle (edellyttaa yhtioittamista seka yhteisia virkoja ja/tai
sopimusta viranomaistehtavan hoitamisesta),

3. Lapin hyvinvointialue jarjestaa ja tuottaa sosiaali- ja terveyspalvelut
Simon vaestdlle ja Pohjois-Pohjanmaan kanssa tehdaan
viranomaisyhteistydta viranomaistehtavien hoitamisessa
siirtymavaiheessa (tarvittaessa yhteisia virkoja ja/tai sopimusta
viranomaistehtavan hoitamisesta).

Jatkoselvityksessa on tehty tarkempaa tarkastelua Simon ja
Oulunkaarenyhteisista tehtavista. Sosiaali- ja terveydenhuollossa yhteisia
tehtavia on 18. Niistd 11 on alueellisia esihenkilbtehtavia, joita hoidetaan
koko Oulunkaaren kuntayhtymassa alueellisesti tai Simon ja lin kuntien
alueella. Alueelliset esihenkilot siirtyvat Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle. Simon sosiaali- ja terveydenhuollon johtaminen tulee
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jarjestaa Lapin hyvinvointialueelta tai viranomaisyhteistydéna Pohjois-
Pohjanmaan kanssa. Esihenkildtehtavat ovat paaasiassa sellaisia
viranomaistehtavia, joita ei voida yhtidittda. Paaosa sosiaali- ja
terveydenhuollon henkilostosta tydskentelee paikallisesti Simossa.
Tydntekijoita paikallisesti on n. 131 henkilda. Paikalliset tyontekijat
muodostavat Simossa kaytettavasta henkilostoresurssista n. 97 % (HTV).
Yhteiset tydntekijat muodostavat henkildstéresurssista n. 3 % (HTV).
Isoimpien toimintayksikoiden lahiesihenkilét ovat paikallisia Simossa.
Simon sosiaali- ja terveyspalvelut toteutetaan paaasiassa Simossa
tydskentelevalld paikallisella henkildstdlla, joka siirtyy Lapin
hyvinvointialueen henkildstdksi, ellei Lapin hyvinvointialue muuta paata.
Taloushallinto, henkiléstohallinto ja ICT-tukipalvelut on jarjestetty
Oulunkaaresta.

Vaihtoehto 1 - lainsdadannén mukainen toimintamalli:
Simossa tyoskenteleva sosiaali- ja terveydenhuollon henkildsto siirtyy
Lapin hyvinvointialueelle.

Siirtyva henkilosto kasittaa n. 97 % Simossa tarvittavasta
henkildstoresurssista. Alueelliset tehtavat hoidetaan Lapin
hyvinvointialueelta. Lapin hyvinvointialue jarjestaa ja tuottaa sosiaali- ja
terveyspalvelut Simon vaestoélle kuten kaikille Lapin hyvinvointialueen
asukkaille. Simon terveysasemaa voivat kayttaa edelleen myds muut kuin
Simon asukkaat valinnanvapauden perusteella. Palvelujen tuottaminen
Lapin hyvinvointialueen osana lisda oman palvelutuotannon maaraa Lansi-
Pohjan/Meri-Lapin alueella. Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain 8
§:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella tulee olla jarjestamisvastuunsa
toteuttamisen edellyttama riittdva oma palvelutuotanto. Perustason ja
erikoistason terveydenhuoltoa on ulkoistettu laajasti Lansi-Pohjan/Meri-
Lapin alueella. Jarjestamisvastuun vaatimus riittavasta omasta
palvelutuotannosta puoltaa Simon sosiaali- ja terveyspalvelujen
jarjestamista ja tuottamista Lapin hyvinvointialueen omana toimintana. Em.
lainkohdan mukaan hyvinvointialueella on oltava riittdva osaaminen,
toimintakyky ja valmius vastata sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta ja sen on huolehdittava asukkaidensa palvelutarpeen
mukaisesta sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen saatavuudesta
kaikissa tilanteissa. Lapin hyvinvointialueen jarjestaessa ja tuottaessa
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut Simossa, toiminta on suoraan Lapin
hyvinvointialueen operatiivisessa johdossa, maaraysvallassa ja
valvonnassa.

Vaihtoehto 1 edistaa sosiaali- ja terveydenhuollon integraation
toteuttamista Lapin hyvinvointialueella. Asiakassuhteissa tulisi muutoksia
siltd osin, kun Oulunkaaren muiden kuntien alueelta hoidetut suoraa
asiakasty0ta sisaltavat tehtavat siirtyisivat Lapin hyvinvointialueen
hoidettavaksi. Padosa Simon palvelutuotannon henkildstésta tydskentelee
kuitenkin Simossa, joten asiakassuhteet nailta osin pysyvat ennallaan.
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Vaihtoehto 2 - Lapin hyvinvointialue jarjestaa sosiaali- ja terveyspalvelut ja
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue seka yhteinen in house -yhtio
tuottavat ne Simon vaestdlle.

Simossa tydskenteleva tuotantohenkildstd yhtiditetddn Lapin
hyvinvointialueen ja Pohjois-Pohjanmaan yhteiseen in house -yhtioon.
Yhtiditettava henkildsto kasittda n. 97 % Simossa tarvittavasta
henkildstoresurssista. Kyseinen henkildsto siirtyisi muutoin Lapin
hyvinvointialueen palvelukseen. Jarjestdmisvastuuta ei voida siirtaa
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Jarjestamisvastuu sailyy Lapin hyvinvointialueella, jonka taytyy huolehtia
jarjestamisvastuuseen liittyvista tehtavista yhtidittamisesta huolimatta.
Muiden kuin jarjestamisvastuuta koskevien virkatehtavien osalta tehdaan
sopimus viranomaistoiminnasta/ perustetaan yhteiset virat Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen kanssa. Viranhaltijat ovat talta osin seka
Lapin hyvinvointialueen ettd Pohjois-Pohjanmaan johdossa ja
valvonnassa. Palvelutuotanto on yhtiéssa, jolloin Simon sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluita ohjataan, johdetaan, tuotetaan ja valvotaan
kolmesta organisaatiosta eli Lapin hyvinvointialueen jarjestamisesta
vastaavien viranhaltijoiden, Pohjois-Pohjanmaan viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden seka in house -yhtidon johdon taholta. Palvelujen
jarjestamisen nakdkulmasta haasteena on se, etta Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen ja sidosyksikkdasemassa olevan yhtion tulisi tuottaa
palvelut Simon kunnan asukkaille samalla tavalla kuin Lapin
hyvinvointialue tuottaa ne muille Lapin hyvinvointialueen asukkaille.
Palveluiden yhdenvertaista saatavuutta, tarvetta, maaraa ja laatua tulisi
siten arvioida Lapin hyvinvointialueen kriteereilld ja tdma on kyettava myds
todentamaan. Asiakasohjauksessa olisi erilaiset ohjeet, mallit ja kriteerit
riippuen siitda, kumman hyvinvointialueen asiakkaasta olisi kyse.
Henkildston tydn sisaltoon jarjestely vaikuttaisi siten, ettéd osa henkildstdsta
joutuisi toimimaan kahden hyvinvointialueen ohjauksen ja saantelyn
piirissa (mm. palvelujen myéntamisen kriteerit, palvelupaatosten teko,
muutoksenhaku palvelupaatoksiin), mika vaikeuttaa paivittaista tyota.

Tassa mallissa Simon asukkaiden palvelut voisivat mahdollisesti jatkua
nykyisen kaltaisena. Edellyttaisi kuitenkin koko palvelutuotannon
tuotteistamista, jotta Lapin hyvinvointialueen jarjestamisvastuu voisi
toteutua lain edellyttamalla tavalla (yhdenmukaiset palvelut koko
hyvinvointialueen vaestolle, suunnittelu-, ohjaus-ja valvontavastuu).
Toteuttaminen edellyttaisi mittavaa suunnitteluty6ta ja uudenlaisia
sopimuskaytantdja, joista ei ole ennakkotapauksia. Ty on erittdin vaikeaa
toteuttaa annetussa aikataulussa. Vaihtoehto edellyttaisi myos
tietojarjestelmien yhteentoimivuutta siten, ettéa Lapin hyvinvointialue voisi
todentaa palvelujen toteutumisen sovitulla tavalla. Talla hetkella tama ei
ole mahdollista.
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Yhteisia tehtavia Oulunkaaren alueella on n. 3 % Simon
henkildtydvuosista. Naista tehtavista virkoja on 11, joiden osalta
yhteistoiminta ei edellyta palvelutuotannon yhtidittamista. Yhteisia tehtavia
on suhteellisen vahan koko Simon sosiaali- ja terveydenhuollon
henkildstoresurssista. Ottaen huomioon in house -yhtidn perustamiseen ja
toiminnan jarjestamiseen, ohjaamiseen ja tuottamiseen liittyvat haasteet
seka Oulunkaaren yhteisten tehtavien maaran ja sen, etta yhteiset tehtavat
ovat merkittdvassa maarin virkoja, vaihtoehtoa 2 ei voida pitada
tarkoituksenmukaisena.

Vaihtoehto 3 - Lapin hyvinvointialue jarjestaa ja tuottaa sosiaali- ja
terveyspalvelut Simon vaestdlle ja Pohjois-Pohjanmaan kanssa tehdaan
viranomaisyhteisty6ta viranomaistehtavien hoitamisessa siirtymavaiheessa
Lapin hyvinvointialue vastaa palvelujen jarjestamisesta ja tuottamisesta
Simon vaestdlle. Simossa tydskenteleva sosiaali- ja terveydenhuollon
henkilosto siirtyy Lapin hyvinvointialueelle. Siirtyva henkildstod kasittaa n.
97 % Simossa tarvittavasta henkilostoresurssista.

Sisalloltaan vaihtoehto 3 vastaa vaihtoehtoa 1 silla lisdyksella, etta Lapin
hyvinvointialue ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue tekevat
viranomaisyhteisty6ta. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kanssa
tehdaan tarvittaessa sopimus viranomaistoiminnasta tai perustetaan
yhteiset virat siltéa osin, kun Pohjois- Pohjanmaan viranhaltijat osallistuvat
Simon alueen palvelujen johtamiseen ja tuottamiseen. Jatkovalmistelussa
selvitetdan, onko tarvetta sellaiselle pysyvalle viranomaisyhteistydlle, joka
edellyttaisi yhteisten virkojen perustamista.

Yhteistydn sisaltd tarkentuu valmistelun edetessa. Lansi-Pohjan alueella
sosiaalihuolto jarjestetddn omana toimintana, mutta terveydenhuoltoa on
laajasti ulkoistettu. Valmistelussa on tunnistettu tarvetta
viranomaisyhteistyo6lle Simon terveydenhuollon johtamisessa
siitymavaiheessa. Yhteistyd varmistaa terveydenhuollon turvallisen
siirtymisen Lapin hyvinvointialueen toiminnaksi ja Oulunkaaren hyvien
kaytanteiden huomioimisen Lapin hyvinvointialueella. Sosiaalihuollon
tehtavat hoidetaan 2023 alkaen Lapin hyvinvointialueelta.

Valmistellaan lisdksi mahdollista tydsuhteisten tyontekijoiden tydskentelya
Lapin hyvinvointialueen ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen valilla
tydvoiman vuokrauksena olemassa olevan in house -yhtién Tervia Osaajat
Oy:n kautta.

Vaihtoehto 3 on tarkoituksenmukainen vaihtoehto Simon sosiaali- ja
terveyspalveluiden siirtyessa Oulunkaaren kuntayhtymasta Lapin
hyvinvointialueen toiminnaksi.

Jatkotoimenpiteena aluehallitus pyytaa Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen, Oulunkaaren kuntayhtyman seka Simon kunnan
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Lisatietoaineisto

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

lausuntoa Simon sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisesta ja
tuottamisesta vaihtoehdon 3 mukaisesti. Lausuntoa pyydetaan 8.6.2022
mennessa.

Lisaksi Simon sosiaali- ja terveydenhuoltopalvelujen toimeenpanoon
rekrytoidaan projektipdallikko.”

Lausuntoluonnos Lapin hyvinvointialueenalueen aluehallitukselle 6.6.2022
BDO raportti luottamuksellinen (JulkisuusL 24 § 20-kohta)

Niiranen/ Simo yheiset vakanssit

Niiranen/ Lappi teksti Simo

Niiranen/ Simon palvelut iiman lahipalveluita

Ruokamo/ Yhteiset tehtavat

Kunnanjohtaja Vivi Marttila

Kunnanhallitus paattaa antaa liitteena olevan lausunnon Lapin
hyvinvointialueen aluehallitukselle.

Hyvaksyttiin kokouksessa tehdyin lisdyksin ja saatetaan valtuuston tietoon.

Kunnanvaltuusto 13.06.2022 § 44

1249/00.04.00/2021

Lisatietoaineisto
Paatosehdotus

Paatos

Lausunto Lapin hyvinvointialueen hallitukselle

Valtuusto paattaa merkita asian tiedoksi.

Hyvaksyttiin.
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Hinku-verkostoon liittyminen

Kunnanhallitus 06.06.2022 § 142

Valmistelija

Kunnanjohtaja Vivi Marttila:

Simon kunta osallistuu limastoviisas Meri-Lappi hankkeeseen. Hankkeen
tavoitteena on kehittdd seudullista yhteisty6ta ja kuntakohtaisesti avustaa
ja tukea jokaisen kunnan omia ilmastotavoitteita. Hankkeessa valittiin
Simon kunnan yhdeksi tavoitteeksi liittyd Hinku-verkostoon. Hinku-
verkostoon liittyminen tukee Simon kunnan strategisia tavoitteita.

Taustatietoja HINKU-verkostoon liittymisesta
Hinku-verkosto

Hinku-verkosto on vuonna 2008 perustettu iimastonmuutoksen hillinnan
edelldkavijdiden verkosto, joka kokoaa yhteen kunnianhimoisiin
paastovahennyksiin sitoutuneita kuntia, ilmastotyohon profiloituneita
maakuntia, ilmastoystavallisia tuotteita ja palveluita tarjoavia yrityksia seka
energia- ja ilmastoalan asiantuntijoita. Hinku-verkostossa on jo mukana jo
yli 80 Hinku-kuntaa seka viisi Hinku-maakuntaa. Hinku-verkosto jakaa
tietoa ilmastonmuutoksen hillinnan parhaista kaytannoista, tukee kuntien
iimastoty6ta seka luo kysyntaa ilmastoystavallisille tuotteille ja palveluille.

Hinku-kriteerit

Hinku-kunnaksi ryhtyminen edellyttda kunnalta sitoutumista valtuuston
paatoksella ns. Hinku-kriteerien tayttdmiseen. Hinku-kriteereilla
tarkoitetaan kuntien ilmastonmuutoksen hillintatoimia ja linjauksia, joilla
kunta uskottavasti sitoutuu vahentdmaan oman toimintansa
kasvihuonekaasupaastdja seka vaikuttamaan alueensa toimijoihin
(asukkaat, yritykset, maa- ja metsatalousyrittdjat, vapaa-ajan asukkaat)
siten, etta alueen kasvihuonekaasupaastdjen vahentamisessa tavoitellaan
hiilineutraaliutta.

Hinku-kunnat sitoutuvat verkoston yhteiseen tavoitteeseen, jossa
tavoitellaan koko kunnan alueella 80 %:n vdhennysta
kasvihuonekaasupaastdissa vuoden 2007 tasosta vuoteen 2030
mennessa. Tavoite koskee kaikkia kunnan rajojen sisapuolella syntyvia
paastdja pois lukien paastdkauppaan kuuluvien teollisuuslaitosten
polttoaineiden kayttd, teollisuuden sahkdnkulutus, teollisuuden jatteiden
kasittelyn paastot seka kuorma-, paketti- ja linja-autojen lapiajoliikennetta.

Hinku-kunnan tulee ottaa kasvihuonekaasupaastonakdkulman huomioon
kaikessa merkittavassa paatoksenteossaan. Kunnan tulee perustaa Hinku-
tyoryhma seka nimeta Hinku-yhteyshenkil6. Tyoryhma pyrkii aktiivisesti
vahentamaan eri hallinnonalojen toiminnasta aiheutuvia
kasvihuonekaasupaastoja. Yhteyshenkild toimii tiedonvalittdjana kunnan ja
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

verkoston toimintaa koordinoivan Suomen ymparistokeskuksen (SYKE)
valilla.

HINKU-ty6ryhma ja -yhteyshenkilé vastaavat seuraavista tehtavista:

Kunnalle laaditaan vuosittain suunnitelma paastéja vahentavista inves-
toinneista. Investoinnit hyvaksytaan seuraavan vuoden talousarviossa.
Kunnalle laaditaan vuosittain hillintatoimien suunnitelma, joka osoittaa,
milla toimenpiteilld ja investoinneilla kasvihuonekaasupaastéja pyritdan
vahentamaan koko kunnan alueella. Vuosikello sisaltda suunnitellut
investoinnit seka keinoja asukkaiden ja paikallisten yritysten
aktivoimiseen.

Kunnan alueella toteutuneet merkittavimmat hillintatoimet kootaan vuo-
sittain ja julkaistaan kunnan verkkosivuilla seka Energialoikka-verkko-
palvelussa. Toimenpiteisiin liitetddn mahdollisuuksien mukaan saavute-
tut paastovahennykset. SYKE voi tarvittaessa tdydentaa tiedot Ener-
gialoikkaan.

Kunnan henkildstoélle ja kunnanvaltuustolle tiedotetaan vuosittain hank-
keen saavutuksista.

Alueen asukkaille, yrityksille seka maa- ja metsatalousyrittajille
viestintaan ilmastonmuutoksen hillinnan mahdollisuuksista.

Hydtyja Hinku-verkostoon kuulumisesta

HINKU-verkoston jasenena kunta saa:

osallistua ilmastonmuutoksen hillinnan edellakavijdiden verkoston
toimintaan (esim. koko verkoston seminaarit kahdesti vuodessa)
kontakteja muihin kuntiin ja alan toimijoihin

tietoa ja tukea paastévahennystydhon

osallistua erikseen rahoitettaviin tutkimus- ja kehityshankkeisiin
nakyvyytta omalle tydlle, tuotteille ja palveluille

Hinku-verkostoon liittyneet kunnat saavat oikeuden kayttaa Hinku-logoa.
Hinku-verkostoon liittyminen ja jasenyys ovat maksuttomia.

Kunnanjohtaja Vivi Marttila

Kunnanhallitus paattaa esittdad kunnanvaltuustolle, ettéd Simon kunta liittyy
Hinku-verkostoon ja sitoutuu sen tavoitteisiin.

Lisaksi kunnanhallitus paattaa nimeta Hinku-tyoryhmaan teknisen
lautakunnan puheenjohtaja Raimo Simoskan, teknisen johtajan llkka
Soukan, kiinteistéhuollon paallikbn Seppo Arolan ja kunnanhallituksen
teknisen lautakunnan edustajan Harri Postin.

Kunnanhallitus paattaa nimeta Hinku-yhteyshenkildksi teknisen johtajan
llkka Soukan.

Hyvaksyttiin.

Tuomo Book esitti, ettei lahdetd mukaan Hinku-verkostoon. Esitys kaatui
kannattamattomana.
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Kunnanhallitus § 142 06.06.2022

Kunnanvaltuusto § 45 13.06.2022

Kunnanvaltuusto 13.06.2022 § 45
1501/00.04.01/2022

Paatdsehdotus Kunnanvaltuusto paattaa, ettd Simon kunta liittyy Hinku-verkostoon ja
sitoutuu sen tavoitteisiin.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 59 28.02.2022
Kunnanhallitus § 107 25.04.2022
Kunnanvaltuusto § 46 13.06.2022

Valtuustoaloite/ Luottamushenkiloiden palkkio- ja matkustussaannon paivittaminen

Kunnanhallitus 28.02.2022 § 59

Valmistelija Hallintojohtaja Maria Vaittinen:

Keskustan valtuustoryhma on jattanyt aloitteen luottamushenkildiden
palkkio- ja matkustussaanndn paivittdmiseksi.

Lisatietoaineisto: Valtuustoaloite
Esittelija Kunnanjohtaja Vivi Marttila
Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa lahettaa aloitteen keskushallintopalveluiden

valmisteltavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 25.04.2022 § 107

Valmistelija Hallintojohtaja Maria Vaittinen

Kuntaan on saapunut valtuustoaloite luottamushenkildiden palkkio- ja
matkustussaannon paivittamisesta.

Lisatietoaineisto: Luottamushenkildiden palkkio ja matkustussaanto paivitetty 2022
Esittelija Kunnanjohtaja Vivi Marttila
Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, ettad se hyvaksyy paivitetyn

luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaannon.
Paatos Hyvaksyttiin.
Kunnanvaltuusto 13.06.2022 § 46
1393/00.02.00/2022

Lisatietoaineisto: Luottamushenkildiden palkkio ja matkustussaanto paivitetty 2022
Luottamushenkildiden palkkio ja matkustussaanto vertailutaulukko

Paatdsehdotus Valtuusto paattaa hyvaksya paivitetyn luottamushenkiléiden palkkio- ja
matkustussaannon.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 431 20.12.2021
Tekninen lautakunta § 29 24.03.2022
Kunnanhallitus § 124 16.05.2022
Kunnanvaltuusto § 47 13.06.2022

Valtuustoaloite/Kaavoitusaloite Karsikko, Sankeladntie

Kunnanhallitus 20.12.2021 § 431

Valmistelija Hallintojohtaja Maria Vaittinen

Keskustan valtuustoryhma on jattanyt valtuustoaloitteen kaavoituksen
kaynnistamisesta Vanhan Karsikkotien alueelle jatkamalla risteysalueelta
Sankelantie mukaan lukien.

Lisatietoaineisto Valtuustoaloite
Esittelija Kunnanjohtaja Vivi Marttila
Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa lahettaa aloitteen teknisen palvelualueen

valmisteltavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Tekninen lautakunta 24.03.2022 § 29

Valmistelija Tekninen johtaja llkka Soukka

Vanhan Karsikontien alkupaa on poistunut Vt4-tiejarjestelyjen johdosta ja
Sankelantien alkupiste on muuttunut Karsikontielle.

Esittelija Tekninen johtaja

Paatdsehdotus Lautakunta esittda kunnanhallitukselle, etta se paattada kaynnistaa
Maksniemen asemakaavan laajentamisen karttaotteessa esitetylle
alueelle.

Paatods Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 16.05.2022 § 444

Valmistelija Hallintojohtaja Maria Vaittinen:

Kaava- ja elinkeinopoliittinen tyéryhma on 21.12.2021 kokouksessaan
kasitellyt Karsikontien alueen kaavoitustarpeita ja todennut, etta
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Kunnanhallitus § 431 20.12.2021
Tekninen lautakunta § 29 24.03.2022
Kunnanhallitus § 124 16.05.2022
Kunnanvaltuusto § 47 13.06.2022

Lisatietoaineisto

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Sankelantietd ja sen lahialuetta koskeva kaavamuutos kasitellaan
teknisessa lautakunnassa ja tarvittaessa kunnanhallituksessa.

Tekninen lautakunta on 24.3.2022 kokouksessaan kasitellyt Sankelantien
muuttuneita tiejarjestelyja ja esittda kaavoituksen kaynnistamista
karttaotteessa esitetylle alueelle.

Valtuustoaloite Kaavoitusaloite Karsikko Sankelantie
Maksniemen asemakaavan laajennus

Kunnanjohtaja Vivi Marttila

Kunnanhallitus paattaa kaynnistaa Maksniemen asemakaavan
laajentamisen karttaotteessa esitetylle alueelle.

Kunnanhallitus saattaa asian kunnanvaltuuston ja aloitteentekijéiden
tietoon ja toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuusto 13.06.2022 § 47

1319/00.02.00/2021

Lisatietoaineisto

Paatosehdotus

Paatos

Valtuustoaloite Kaavoitusaloite Karsikko Sankelantie
Maksniemen asemakaavan laajennus

Valtuusto paattaa merkita asian tiedoksi ja todeta aloitteen loppuun
kasitellyksi.

Hyvaksyttiin.
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| Kunnanvaltuusto | §48 | 13.06.2022

Valtuustoaloitteet

Kunnanvaltuusto 13.06.2022 § 48

Kuntalain 90 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus saada asioita vireille
tekemalla valtuustoaloite.

Paatdsehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee tietoon saapuneet aloitteet
Paatos Keskustan valtuustoryhman aloite:
- Simon taajama-alueen yleisilmeen kohentaminen

(Dnro 1541/00.02.00/2022)

Perussuomalaisten valtuustoryhman aloite:
- Simon kunnan hankkeet (Dnro 1542/00.02.00/2022)
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| Kunnanvaltuusto | § 49 | 13.06.2022

Kokouksen paittaminen ja valitusosoitus (Kvalt)

Kunnanvaltuusto 13.06.2022 § 49

Kun kokoukselle esitetyt asiat oli kasitelty, julistaa puheenjohtaja
kokouksen paattyneeksi.

Paatdsehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 21.15
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 33, § 34, § 37, § 38, § 40, § 44, § 47, § 48, § 49

Kunnanvaltuusto 13.06.2022

MUUTOKSENHAKUKIELTO

YlIa luetelluista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta, koska

paatds koskee vain valmistelua tai taytantddnpanoa tai toimielimen sisaisen toiminnan
jarjestamista (KuntalL 136 §)

ty6- ja virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista. Viranhaltija ei saa valittamalla hakea
muutosta viranomaisen paatdkseen kunnallisen virkaehtosopimuslain 2 §:ssa tarkoitetussa
asiassa eikd saattaa sita oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos
hanella taikka viranhaltijayhdistyksella on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa.
Em. sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jdsenena sellaisessa viranhaltijayhdistyksessa,
jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa tai sen alayhdistyksessa (KVhl 50 §)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EOL 22 §)
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 35, § 36, § 39, § 41, §42,§ 43, §45,§ 46
Kunnanvaltuusto 13.06.2022
KUNNALLISVALITUS

Valitusoikeus

Paatdkseen saa kuntalain 135 §:n mukaan hakea muutosta kunnallisvalituksella se, johon paatés on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen),
seka kunnan jasen.

Valituksen peruste

Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

1. paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa

2. paatoksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai
3. paatdés on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.

Valitusaika
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle maaraajan viimeisena paivana ennen viraston
aukioloajan paattymista. Mikali valituskirjelma lahetetdan postitse, on se jatettava postiin niin aikaisin,
ettd posti ehtii toimittaa sen valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista

Valitusviranomainen
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus

Postiosoite PL 189, 90101 Oulu
Kayntiosoite Isokatu 4, 3. krs. 90100 Oulu
Puhelin 029 564 2800

Fax 029 564 2841

Sahkoposti pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Virka-aika klo 8.00 — 16.15

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen postitse lahetetysta paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa sahkdista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen paatoksesta tiedon kolmantena paivana viestin lahettamisesta. Asianosaisen
katsotaan saaneen tiedoksi viranomaisen edustajan tai muun asianosaiselle henkildkohtaisesti
luovuttaman paatéksen luovutuspaivana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Valitusasiakirjojen sisalto ja liitteet
Kunnallisvalitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.
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Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:

— paatos, johon haetaan muutosta

— milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
— perusteet, joilla muutosta vaaditaan

— mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatds ei kohdistu valittajaan

Valituskirjelmassa on ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot seka mahdollisen laillisen edustajan,
asiamiehen tai valituksen laatijan nimi ja yhteystiedot. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla
ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin
liittyvat asiakirjat voidaan lahettda. Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen,
voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat
asiakirjat.

Jos valitusviranomaisen paatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myds sahkdpostisoite.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkodista asiakirjaa ei kuitenkaan
tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettava:

— valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen, alkuperaisena tai jaljenndksena

— todistus siitd, mina paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen
ajankohdasta

— asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle

— asiamiehen on liitettava valtakirja sen mukaan kuin hallintolain 12 §:ss& saadetaan

Oikeudenkdyntimaksu
Muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinlaissa
(1455/2015)saadetaan

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytdad Simon kunnanvirastolta:

Postiosoite: Ratatie 6, 95200 Simo
Sahkdpostiosoite: simon.kunta@simo.fi
Puhelinnumero: 016 269 111

Kunnanviraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 — 15.15.


mailto:simon.kunta@simo.fi

