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 Kaarnalinna Saara Varapuheenjohtaja  
 Veittikoski Anu Jäsen  
 Karhu Minna Jäsen  
 Martimo Eino Jäsen  
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Pöytäkirjan tarkastus Simossa (pvm) 
 
 
 
 

Saara Kaarnalinna Janne Järnfors 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Sivistyslautakunta 29.09.2022 § 100    
      
 
 Sivistystoimenjohtaja Hanna Tikka 

 
Päätösehdotus Koska kokous on kutsuttu koolle sivistyslautakunnan hyväksymällä tavalla 

ja riittävä määrä jäseniä on paikalla, todetaan kokous laillisesti 
koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Sivistyslautakunta 29.09.2022 § 101    
      
 
Sivistystoimenjohtaja Hanna Tikka 

 
Päätösehdotus Valitaan kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Saara Kaarnalinna ja Janne Järnfors. 
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Kemin ja Tornion kaupunkien sekä Keminmaan, Simon ja Tervolan kuntien välinen sopimus 
Meri-Lapin jousikvartetin hallinnosta ja maksuosuuksista 
 
Sivistyslautakunta 29.09.2022 § 102    
1657/12.03.00/2022    
 
 
Valmistelija Vapaa-aikatoimenjohtaja Soile Vakkala 

 
Meri-Lapin jousikvartetin tehtävänä on toimintasuunnitelmansa mukaisesti 
esiintyä säännöllisesti ja tasapuolisesti toiminta-alueensa kunnissa. 
Jousikvartetin sijoituspaikka on Kemin kaupunki. Meri-Lapin jousikvartetin 
hallintoelimenä toimii Länsi-Pohjan musiikkitoimen yhteislautakunta, jonka 
johtosäännössä määrätään lautakunnan kokoonpanosta, toiminnasta ja 
ratkaisuvallasta. 
Sopijapuolet osallistuvat Meri-Lapin jousikvartetin toiminnasta aiheutuviin 
nettokustannuksiin. Maksuosuudet laskutetaan kaksi kertaa/vuosi 30.6 
(arviolaskustus) ja 31.12 (tasauslaskutus). Kuntakohtaiset maksuosuudet 
määräytyvät edellisen vuoden asukasluvun perusteella €/per asukas. 
Jousikvartetin nettokustannukset talousarvio vuodelle 2022 on 206 817,40€ 
ja sopimuskuntien yhteenlaskettu asukasluku on 55 006 (v. 2021). 
Meri-Lapin musiikkitoimen yhteislautakunnan tulee vuosittain 30.4 
mennessä antaa sopijapuolille hyväksyttäväksi jousikvartettitoiminnan 
toimintasuunnitelma ja talousarvio sekä edellisen vuoden 
toimintakertomuksen. 
Tämä sopimus astuu voimaan 1.1.2023 ja on voimassa toistaiseksi. 
Sopimuksen irtisanomisaika on 6 kuukautta. Tämä sopimus kumoaa 
8.9.1993 tehdyn sopimuksen. 
Liitetiedostoina Liite 1, Liite 2 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Hanna Tikka 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta esittää, että  Meri-Lapin jousikvartetin sopimus 
hyväksytään toimintavuodeksi 2023, jonka aikana laaditaan Meri-Lapin 
musiikkitoimen kehittämissuunnitelma vastaamaan nykyisiä ja tulevia 
tarpeita. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Varhaiskasvatuksessa annettava hallintopäätös 1.8.2022 alkaen 
 
Sivistyslautakunta 29.09.2022 § 103    
1658/12.07.00.01/2022    
 
 
Valmistelija varhaiskasvatusjohtaja Irene Tarkiainen 

 
Varhaiskasvatuslaki muuttui 1.8.2022 ja lakimuutos toi mukanaan 
varhaiskasvatussuunnitelmien päivityksen kolmitasoisen tuen osalta. 
Päivitetyissä perusteissa lapselle annettavan tuen tasot jaotellaan 
yleiseen, tehostettuun ja erityiseen tukeen.   
Lapselle annettavasta tehostetusta tai erityisestä tuesta tai tukipalveluista 
on varhaiskasvatuksen järjestäjän tehtävä viipymättä hallintopäätös, joka 
perustuu tuen tarpeen arviointiin. Hallintopäätöksessä pitää mainita 15 B § 
:n mukaiset tuen muodot: pedagoginen, rakenteellinen ja hoidollinen tuki. 
Päätöksessä pitää näkyä varhaiskasvatuksen järjestämisen paikka. Siinä  
pitää näkyä 15 C §:n mukaiset tukipalvelut, veon konsultaatio/ veon 
antama opetus ja varhaiskasvatuksen osallistumisen edellyttämät 
tulkitsemis- ja avustajapalvelut sekä apuvälineet. Jos lapsi ei kuulu 
tehostettuun tai erityiseen tukeen, lapsen 15 C §:n mukaisista 
tukipalveluista tulee tehdä hallintopäätös. Hallintopäätösmenettelyssä 
noudatetaan hallintolakia.  
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Hanna Tikka 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää, että tehostetun ja erityisen tuen päätökset 
varhaiskasvatuksessa tekee varhaiskasvatusjohtaja. Jos lapsi ei kuulu 
tehostettuun tai erityiseen tukeen, lapsen 15 C §:n mukaisista 
tukipalveluista tulee tehdä hallintopäätös, josta päätöksen tekee myös 
varhaiskasvatusjohtaja. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
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Sivistyspalveluiden v. 2023 talousarvioesitys 
 
Sivistyslautakunta 29.09.2022 § 104    
1656/02.02.00/2022    
 
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Hanna Tikka 

 
Sivistyspalveluiden talousarvioesitys on laadittu vuodelle 2023. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Hanna Tikka 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta hyväksyy sivistyspalveluiden talousarvioesityksen 
vuodelle 2023. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Tehostettu oppilaanohjaus 
 
Sivistyslautakunta 29.09.2022 § 105    
1646/12.01.03.02/2022    
 
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Hanna Tikka 

 
Oppivelvollisuuden laajentumisen myötä perusopetuksen päättävän 
oppilaan tulee hakeutua toisen asteen opintoihin. Osa oppilaista tarvitsee 
perusopetuksen jälkeisiin jatko-opintoihin hakeutumiseen tehostettua 
henkilökohtaista oppilaanohjausta (Perusopetuslaki 11 a §). Tehostetussa 
henkilökohtaisessa oppilaanohjauksessa annetaan oppilaalle 
henkilökohtaista ohjausta, pienryhmäohjausta sekä tehostettaan 
työelämään ja koulutukseen tutustumista. Tästä ohjauksesta laaditaan 
henkilökohtainen jatko-opintosuunnitelma. Tehostettua henkilökohtaista 
oppilaanohjausta annetaan 8:lla ja 9:llä vuosiluokalla. 
Koulutuksen järjestäjä ja koulu määrittelevät oppilaan ohjauksen 
tehostamistoiminnot. Simon kunnassa tehosettua oppilaan ohjausta 
annetaan Simon koulun 8. ja 9. luokan oppilaille. Simon koulun opinto-
ohjaaja on laatinut suunnitelman tehostetusta oppilaan ohjauksesta 
yhteistyössä sivistysoimenjohtajan kanssa. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Hanna Tikka 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta hyväksyy Simon koulun tehostetun oppilaanohjauksen 
suunnitelman. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Simon koulun, Maksniemen koulun ja Simon lukion lukuvuosisuunnitelmat 
 
Sivistyslautakunta 29.09.2022 § 106    
1652/12.00.01.03/2022    
 
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Hanna Tikka 

 
Opetuksen järjestäjän tulee laatia lukuvuosittain opetussuunnitelmaan 
perustuva suunnitelma. Suunnitelmassa määrätään opetuksen yleisestä 
järjestämisestä, opetustunneista ja opetuksen yhteydessä järjestettävästä 
muusta toiminnasta ja työajoista, koulun ulkopuolella annettavasta 
opetuksesta sekä muista tarpeellisista opetuksen järjestämiseen liittyvistä 
asioista. 

 
Lisätietoaineisto Simon koulun, Maksniemen koulun ja Simon lukion lukuvuosisuunnitelmat 

 
Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Hanna Tikka 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta hyväksyy peruskoulujen ja lukion lukuvuosisuunnitelmat 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Perusopetuksen poissaolomalli 
 
Sivistyslautakunta 29.09.2022 § 107    
1659/12.01.03.02/2022    
 
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Hanna Tikka 

 
Opetuksen järjestäjän tulee seurata perusopetukseen osallistuvan oppilaan 
poissaoloja ja ilmoittaa luvattomista poissaoloista oppilaan huoltajalle tai 
muulle lailliselle edustajalle. (30.12.2020/1216 Pol 26§) Opettajalla ja 
rehtorilla on lain mukainen velvoite puuttua poissaoloihin, mikäli huoli 
herää. Simon sivistystoimenjohtaja on yhdessä koulun 
oppilashuoltoryhmän kanssa laatinut Simon kunnan perusopetukselle 
poissaolomallin, jonka avulla tuetaan oppilaan koulunkäyntiä ja 
kokonaisvaltaista hyvinvointia ja kehitystä. Lähtökohtana on varhainen tuki 
niin, ettei koulupoissaolot vaikeuta oppilaan opintojen etenemistä eikä 
oppilas eristäydy normaalista arjesta ja vertaissuhteista. 

 
Lisätietoaineisto      Simon kunnan perusopetuksen poissaolomalli 
 

 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Hanna Tikka 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta merkitsee asian tiedoksi 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Perusopetuksen opetussuunnitelman muutos 
 
Sivistyslautakunta 16.06.2022 § 73  
  
 
 
Valmistelija vs. Sivistystoimenjohtaja Tikka Hanna 

 
Opetushallitus on täsmentänyt useita opetussuunnitelmien perusteita ja 
määräyksiä, joiden tavoitteena on vahvistaa oppilaan ja opiskelijan 
oikeusturvaa ja oppimisympäristön turvallisuutta. Täsmennykset 
mahdollistavat nykyistä tehokkaammat ja oikea-aikaiset keinot puuttua 
kiusaamiseen, syrjintään, häirintään ja väkivaltaan esiopetuksessa, 
kouluissa ja oppilaitoksissa. 
 
Täsmennykset perustuvat muutoksiin, jotka on tehty perusopetuslakiin, 
lakiin ammatillisesta koulutuksesta, lukiolakiin ja lakiin tutkintokoulutukseen 
valmentavasta koulutuksesta. Lait edellyttävät jatkossa, että lapsen ja 
nuoren etu otetaan ensisijaisesti huomioon aina, kun opetusta tai 
koulutusta suunnitellaan, järjestetään tai siitä päätetään. 
 
Opetushallitus on 10.5. 2022 päättänyt liitteen mukaisista muutoksista 
Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 lukuihin  
 
2.1 Opetuksen järjestämistä ohjaavat velvoitteet  
5.1 Yhteinen vastuu koulupäivästä  
5.3 Kasvatuskeskustelut ja kurinpidollisten keinojen käyttö  
5.6. Paikallisesti päätettävät asiat  
8.2 Yhteisöllinen oppilashuolto.  
 
Määräykset astuvat voimaan 1.8.2022.  

 
Lisätietoaineisto OPH määräys Perusopetuksen opetussuunniteman perusteiden muutos 
 Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 muuttaminen 

 
 

Esittelijä vs. Sivistystoimenjohtaja Tikka Hanna 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää, että Simon kunnassa noudatetaan 
Opetushallituksen 10.5.2022 määräyksen mukaisia muutoksia  
Perusopetuksen opetussuunnitelmassa 1.8.2022. alkaen. Alueellisesti 
linjattavat muutokset tehdään  Meri-Lapin alueelliseen 
Opetussuunnitelmaan syyslukukaudella. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Sivistyslautakunta 29.09.2022 § 108    
1530/12.00.01.02/2022    
 
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Hanna Tikka 
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Opetushallitus on täsmentänyt useita opetussuunnitelmien perusteita ja 
määräyksiä, joiden tavoitteena on vahvistaa oppilaan ja opiskelijan mm. 
oppimisympäristön turvallisuutta. Täsmennykset mahdollistavat nykyistä 
tehokkaammat ja oikea-aikaiset keinot puuttua kiusaamiseen, syrjintään, 
häirintään ja väkivaltaan esiopetuksessa, kouluissa ja oppilaitoksissa. Yksi 
opetussuunnitelman perusteiden muutoksista on luku 
5.3 Kasvatuskeskustelut ja kurinpidollisten keinojen käyttö. 
Sivistystoimenjohtaja on laatinut OPS:n ja perusopetuslainmukaisen 
kurinpitosuunnitelman yhteistyössä opettajien, apulaisrehtorien, 
kehittämistyöryhmän, Maksniemen koulunjohtajan sekä Simonkoulun 
oppilaskunnan kanssa lähtökohtana osallistaminen. Suunnitelma on myös 
esitetty vanhempainillassa, jossa huoltajilla on ollut mahdollisuus 
kommentoida sitä. Koulut voivat soveltaa suunnitelmaa käyttöönsä niin, 
että lakisääteiset velvoitteet eivät jää pois. Soveltamismahdollisuus koskee 
tiedottamista ja Wilma-merkintöjen vaikutusta kasvatuskeskusteluun ja 
jälki-istuntoon. Suunnitelma otetaan käyttöön heti Simon koulussa ja 
Maksniemen koulussa. 

 
Lisätietiaineisto Simon koulujen kurinpitosuunnitelma 

 
 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Hanna Tikka 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta hyväksyy Simon koulujen kurinpitosuunnitelman osana 
OPS:n paikallisesti päätettäviä määräyksiä perusopetuksen 
opetussuunnitelman perusteisiin. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Sivistyspalveluiden määräaikaisen toimistosihteerin vakinaistaminen 
 
Sivistyslautakunta 29.09.2022 § 109    
1660/01.01.01.00/2022    
 
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Hanna Tikka 

 
Simon kunnan palveluksessa olevan toimistosihteerin määräaikaisuus 
päättyy 30.11.2022. Tarve toimistosihteerille on sivistyspalveluiden puolella 
jatkuva. Toimistosihteeri on tehnyt nyt pääasiassa sivistyspalveluiden 
tehtäviä noin 70 %. Sivistyspalvelut kattavat kirjaston, varhaiskasvatuksen, 
koulut, lukion ja vapaa-aikatoimen.  Loput työajasta on jakaantunut 
keskushallinnon ja teknisen palvelualueen kesken. Tarve vaihtelee vuoden 
rytmistä riippuen. Sivistyspalveluiden toimialue on erittäin laaja ja se 
työllistää suurimman osan kunnan henkilöstöstä. Perusopetuksen, lukion ja 
varhaiskasvatuksen henkilöstömäärä on yhteensä 80, oppilaita 
perusopetuksessa on 284, lukiossa opiskelijoita 70 ja 
varhaiskasvatuksessa lapsia 96. Tällä hetkellä pelkästään 
sivistyspalveluiden ja koulutoimen tehtävissä työskentelee vain yksi 
vakituinen toimistosihteeri, joka hoitaa perusopetuksen eli Simon koulun ja 
Maksniemen koulun, Simon lukion ja varhaiskasvatuksen toimistosihteerin 
tehtävät. Kyseisen toimistosihteerin tehtäväkenttä on laajentunut viime 
vuosien aikana merkittävästi niin oppilas-, henkilöstö- kuin taloushallinnon 
alalla. 

 
Valtion vaatimukset kuntien palveluiden sähköistämiseen ja raportoimiseen 
liittyen ovat lisääntynet viimeisen vuosikymmenen aikana. Valtio edellyttää 
kuntia ottamaan käyttöön jatkuvasti uusia sähköisen asioinnin, arkistoinnin 
ja raportoinnin muotoja niin sivistyspalveluissa, hallinnossa kuin teknisellä 
osastolla.Valtio ei kuitenkaan osallistu kyseisten projektien rahoittamiseen 
eikä resursoimiseen. Monella pienellä kunnalla on suuria haasteita selvitä 
valtion asettamista vaatimuksista.Esimerkiksi taloushallinnon 
raportointivaatimuksia on muutettu lähes vuosittain ja vaatimustaso 
taloushallinnon raportoinnin suhteen kasvaa koko ajan. Sivistystoimen 
määräaikainen toimistosihteeri on osallistunut kunnassa taloushallinnon ja 
sähköisen arkistoinnin koulutuksiin sekä perehdyttämisiin. 
Sivistyspalveluiden toimistosihteerin nykyisten tehtävien hoitaminen vaatii 
pysyvää resurssin lisäämistä. 
 
Kunnan toimistosihteeriresurssi on tällä hetkellä erittäin tiukka ja 
toimistosihteerin lisäpanokselle on tarvetta. Keskushallinnon osalta 
toimistosihteeri osallistuu erityisesti talousarvion, tilinpäätöksen ja 
vaalitoimien valmisteluun. Teknisellä palvelualueella Simon vuokratalojen 
korkea käyttöaste on vaatinut lisätyöpanosta. Simon kunta on hankkinut 
talous- ja henkilöhallinnon palvelut sekä ICT palvelut Oulunkaaren 
kuntayhtymältä. Oulunkaaren kuntapalvelutoimiston palkkalistoilla on 45 
asiantuntijaa, jotka tarjoavat kunnille asiantuntijapalveluita talous- ja 
henkilöstöhallintoon sekä ICT palveluihin liittyen.Oulunkaaren kuntayhtymä 
lakkautetaan, mikä on näkynyt palveluiden saatavuudessa jo vuoden 2022 
aikana. Jatkossa talous- ja henkilöhallinnonpalvelut hankitaan Monetra 
Oulu Oy:lta ja ICT-palvelut LapIT:lta. Oulunkaaren toteuttamassa 
liikkeenluovutuksessa valtaosa asiantuntijoista, jotka ovat tarjonneet 
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Sivistyslautakunta § 109 29.09.2022 

palveluita Simon kunnalle, siirretään Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointialueelle POPsotelle. Kuntaa jää tämän seurauksena 
osaamistyhjiö, jota uudet toimijat Monetra Oulu ja LapIT eivät voi paikata. 
Organisaatiomuutos sekä laajentunut tehtäväkenttä lisäävät kunnan 
toimistosihteerien tarvetta. Simon kunnassa on kahdeksan 
toimistosihteerin tointa, joista tällä hetkellä on vakituisessa toimessa kuusi 
toimistosihteeriä sekä yksi määräaikainen, jonka työsuhdetta ollaan nyt 
vakinaistamassa. Vakinaistamisen jälkeen kuntaan jää edelleen yksi 
toimistosihteerin toimi avoimeksi. Lautakunta päättää alaisuudessaan 
olevien vakinaisten viran- ja toimenhaltijoiden ja yli 12 kuukauden 
määräaikaisen henkilöstön valinnasta. 
 

 
Lisätietoaineisto      Simon kunnan käytössä olevat sähköiset ohjelmat 

 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Hanna Tikka 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää vakinaistaa määräaikaisen toimistosihteerin 
työsuhteen 1.12.2022 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi oleva toimi Simon kunnassa 
 
Sivistyslautakunta 29.09.2022 § 110    
1645/01.01.02/2022    
 
 
Valmistelija varhaiskasvatusjohtaja Tarkiainen Irene 

 
Simon kunnan varhaiskasvatuksessa on ollut KuntaRekryssä haettavana 
yksi varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi voimassa oleva toimi. 
Toimessa on ollut kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuslain (540/2018) 
26 §:n mukainen kelpoisuus. Sijoituspaikkana on tällä hetkellä 
Maksniemen päiväkoti. Ensimmäisessä hakuvaiheessa 13.5.-10.6.2022 
hakuun kelpoisia oli neljä, joista kaksi perui hakemuksensa heti ja kaksi 
myöhemmin. Varhaiskasvatuksen opettajan paikan hakua jatkettiin 11.6.-
31.8.2022, tällä ajalla hakemuksia on tullut kolme, joista yksi hakija perui 
hakemuksensa. Haastattelut on järjestetty päiväkodin johtajan ja 
varhaiskasvatusjohtajan toimesta. Valinta tehdään haastattelun ja 
työkokemuksen pohjalta.  
 
Tehtäväkohtainen palkka sekä muut toimen ehdot määräytyvät kunnallisen 
yleisen työ- ja virkaehtosopimuksen (KVTES) ja kunnallisen 
opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen (OVTES) mukaisesti. 
Toimeen valitun on 30 päivän kuluessa valintapäätöksen tiedoksisaannista 
esitettävä nähtäväksi lain 504/2002 mukainen rikosrekisteriote ja 
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan. Toimessa on kuuden (6) 
kuukauden koeaika. 
 
 

        
  

  
 
 

 
Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Hanna Tikka 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta valitsee toistaisena olevaan Simon kunnan 

varhaiskasvatuksen opettajan toimeen sosionomi Ulla-Riitta Juopperin 
haastattelujen ja kokonaisarvioinnin perusteella. Varalle valitaan toinen 
hakijoista, sosionomi Henna Roivainen. Toimeen valitun on 30 päivän 
kuluessa valintapäätöksen tiedoksisaannista esitettävä nähtäväksi lain 
504/2002 mukainen rikosrekisteriote ja hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan. Toimessa on kuuden (6) kuukauden koeaika. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Sivistyslautakunta § 111 29.09.2022 

 
Vapaa-aikaohjaajan määräaikaisen työsuhteen muuttaminen toistaiseksi voimassa olevaksi 
työsuhteeksi 
 
Sivistyslautakunta 29.09.2022 § 111    
1651/01.01.01.00/2022    
 
 
Valmistelija Sivistystoimenjphtaja Hanna Tikka 

 
Simon kunnan  vapaa-aikatoimen palveluksessa toimiva vapaa-aikaohjaaja 
on toiminut määräaikaisissa työsuhteissa yhtäjaksoisesti kahden vuoden 
ajan. Tätä ennen tehtävää on hoitanut usea henkilö. Tarve vapaa-
aikaohjaajalle on kunnassa tällä hetkellä pysyvä. 
 
Vakiintuneen käytännön mukaisesti useana vuonna peräkkäin tehdyt 
työsopimukset katsotaan yleensä toistaiseksi voimassa oleviksi 
työsopimuksiksi. 
 
Työsopimuslain 1 luvun 3§:n mukaan työsopimus on voimassa toistaiseksi, 
jos sitä ei perustellusta syystä ole tehty määräaikaiseksi. Työnantajan 
aloitteesta ilman perusteltua syytä tehtyä määräaikaista työsopimusta on 
pidettävä toistaiseksi voimassa olevana. Toistuvien määräaikaisten 
työsopimusten käyttö ei ole sallittua silloin, kun määräaikaisten 
työsopimusten lukumäärä tai niiden yhteenlaskettu kesto tai niistä 
muodustuva kokonaisuus osoittaa työntantajan työvoimatarpeen pysyväksi. 
 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Hanna Tikka 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää muuttaa määräaikaisen vapaa-aikaohjaajan 
työsuhteen toistaiseksi voimassa olevaksi työsuhteeksi 1.10.2022 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Sivistyslautakunta § 112 29.09.2022 

 
Saapuneet kirjeet 
 
Sivistyslautakunta 29.09.2022 § 112    
      
 
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Hanna Tikka 

 
Sivistyslautakunnalle on saapunut seuraavat kirjeet:  
 
Kuntaliiton yleiskirje 6/2022: Suomen Kuntaliiton uusi suositus                                              
kunnallisen perhepäivähoidon kustannuskorvauksista loppuvuodelle                                              
2022. Linkki kirjeeseen: Suomen Kuntaliiton uusi suositus kunnallisen 
perhepäivähoidon kustannuskorvauksista loppuvuodelle 2022 Kuntaliitto.fi 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriö  
- 16.8.2022 Oikaisu varhaiskasvatuslain 15 e §:n 2 momenttiin 
- 12.9.2022 Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös perusopetuksen 
jälkeisen koulutuksen yhteishaun aikatauluista ja oppivelvollisuuden 
tarkistuspäivästä 2023 

  
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää merkitä saapuneet kirjeet tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 

https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2022/suomen-kuntaliiton-uusi-suositus-kunnallisen-perhepaivahoidon
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2022/suomen-kuntaliiton-uusi-suositus-kunnallisen-perhepaivahoidon
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Sivistyslautakunta § 113 29.09.2022 

Viranhaltijapäätökset 
 
Sivistyslautakunta 29.09.2022 § 113    
      
 
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Hanna Tikka 

 
Kuntalain 92 §:n mukaan sivistyslautakunta, sivistyslautakunnan 
puheenjohtaja ja myös johtosäännössä mainittu viranhaltija voivat ottaa 
sivistyslautakunnan käsiteltäväksi asian, joka on johtosäännöllä siirretty 
sivistyslautakunnan alaisen viranomaisen päätösvaltaan ja jossa 
asianomainen viranhaltija on tehnyt päätöksen. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa kuitenkaan ottaa: 
 
1) lain tai asetuksen mukaisen lupa-, ilmoitus-, valvonta-, tai 

toimitusmenettelyä koskevia asioita; eikä 
2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 

asioita. 
 

Kokouksessa on esillä johtosäännöillä delegoidun päätösvallan 
perusteella tehdyt päätökset. Päätökset on pidetty nähtävillä ja niistä on 
ilmoitettu asianomaisille henkilökohtaisesti. 

 
 Sivistystoimenjohtaja Hanna Tikka 

 
Päätösehdotus stj Sivistyslautakunta päättää merkitä tiedoksi viranhaltijapäätökset ja päättää, 

käyttääkö se kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta. 
 

Päätös Viranhaltijapäätökset merkittiin tiedoksi ja sivistyslautakunta päätti ettei  
käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta. 
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Sivistyslautakunta § 114 29.09.2022 

 
Muut esille tulleet asiat 
 
Sivistyslautakunta 29.09.2022 § 114    
      
 
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Hanna Tikka 

 
Kokouksessa keskusteltiin: 
 
- Sisukkaat harrastajat: 4-7 -vuotiaiden liikuntakerhoista, jotka ovat 
alkaneet Maksniemen- ja Simon kouluilla ja kestävät lukukauden loppuun 
asti. Kerhot on järjestetty vapaa-aikatoimen ja Simon Kirin yhteistyönä ja 
kuuluvat Harrastamisen Suomen malli -hankkeeseen. 
 
- Aseman frisbee-radan avajaisista ja alakoulujen ulkoilupäivästä 
Maliinissa 30.9.2022. 
 
- Halosen perintörahastosta, jonka varojen käyttöä suunnittelemaan on 
perustettu työryhmä. Työryhmä keskustelee kyläyhdistysten kanssa, jotta 
kylien tarpeet tulevat huomioiduksi. 
 
- Koulukuljetuspäätös on saavuttanut lainvoiman 23.9.2022. 

 
Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Hanna Tikka 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Sivistyslautakunta § 115 29.09.2022 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
Sivistyslautakunta 29.09.2022 § 115    
      
 
 
 Sivistystoimenjohtaja Hanna Tikka 

 
Päätösehdotus stj Tämän kokouksen pykälät, jotka on päätetty päätösehdotuksen mukaisesti, 

tarkistetaan välittömästi kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Sivistyslautakunta § 116 29.09.2022 

 
Kokouksen päättäminen ja valitusosoitus 
 
Sivistyslautakunta 29.09.2022 § 116    
      
Sivistystoimenjohtaja Hanna Tikka 
    

Kun kaikki kokoukselle esitetyt asiat oli loppuun käsitelty, puheenjohtaja 
julisti kokouksen päättyneeksi klo 17.42. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 100, § 101, § 106, § 107, § 112, § 113, § 114, § 115, § 116 
 
Sivistyslautakunta  29.09.2022 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Yllä luetelluista päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska 
 

- päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa tai toimielimen sisäisen toiminnan 
järjestämistä (KuntaL 136 §) 

 
- työ- ja virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista. Viranhaltija ei saa valittamalla hakea 

muutosta viranomaisen päätökseen kunnallisen virkaehtosopimuslain 2 §:ssä  tarkoitetussa 
asiassa eikä saattaa sitä oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos 
hänellä taikka viranhaltijayhdistyksellä on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa. 
Em. sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jäsenenä sellaisessa viranhaltijayhdistyksessä, 
jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa tai sen alayhdistyksessä (KVhl 50 §) 

 
- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EOL 22 §) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 103, § 104, § 108, § 109, § 110, § 111 
 
Yllä oleviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaan kirjallisen oikaisuvaatimuksen, 
päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla. 
 
Sivistyslautakunta  29.09.2022 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen  
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on  
Toimielin:  Simon kunta/ Sivistyslautakunta 
Postiosoite:  Ratatie 6, 95200 Simo 
Sähköpostiosoite: simon.kunta@simo.fi 
Puhelinnumero: 016-269 111 
Kunnanviraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 – 15.15. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu ja jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä ja toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle määräajan viimeisenä päivänä ennen 
viraston aukioloajan päättymistä. Mikäli oikaisuvaatimus lähetetään postitse, on se jätettävä postiin niin 
aikaisin, että posti ehtii toimittaa sen oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan 
päättymistä. 
 
Tiedoksisaanti 
Asianosaisen katsotaan saaneen postitse lähetetystä päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa katsotaan 
asianosaisen saaneen päätöksestä tiedon kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Asianosaisen 
katsotaan saaneen tiedoksi viranomaisen edustajan tai muun asianosaiselle henkilökohtaisesti 
luovuttaman päätöksen luovutuspäivänä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Oikaisuvaatimuksen sisältö ja liitteet 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
- päätös, johon oikaisuvaatimus kohdistuu 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan 
- millä perusteella oikaisuvaatimuksen tekijä on oikeutettu tekemään vaatimuksen 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava tekijän nimi ja kotikunta sekä mahdollisen laillisen edustajan, 
asiamiehen tai valituksen laatijan nimi ja kotikunta. Lisäksi on ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja 
muut tarvittavat yhteystiedot. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Oikaisuvaatimukseen on liitettävä  
- päätös, johon oikaisua haetaan 
- todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi 
- asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijä vetoaa vaatimuksensa tueksi  
- asiamiehen on liitettävä valtakirja sen mukaan kuin hallintolain 12 §:ssä säädetään. 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Simon kunnanvirastolta: 
 
Postiosoite: Ratatie 6, 95200 Simo 
Sähköpostiosoite: simon.kunta@simo.fi 
Puhelinnumero: 016 269 111 
Kunnanviraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 – 15.15. 

mailto:simon.kunta@simo.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 105 
 
Sivistyslautakunta   29.09.2022 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE  

 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.  
 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen).  
 
Oikaisuvaatimusaika 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.   

 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Lapin aluehallintovirastolle viimeistään määräajan viimeisenä päivänä 
ennen Lapin aluehallintoviraston aukioloajan päättymistä.  
 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon sinä päivänä, jona päätös on luovutettu 
asianosaiselle tai hänen lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta vastaan lähetetystä asiakirjasta 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana. 
  
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen  
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on  
 
Lapin aluehallintovirasto 

 
Postiosoite: PL 3, 13035 AVI 

 
Käyntiosoite: Valtakatu 2, Rovaniemi 

 
Sähköpostiosoite: kirjaamo.lappi@avi.fi 

 
Faksinumero:  

 
Puhelinnumero: 0295 017 300 

 
Kirjaamon aukioloaika maanantaista perjantaihin klo 8.00 -16.15 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava Lapin aluehallintovirastolle, on ilmoitettava: 
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- päätös, johon vaaditaan oikaisua 
- miten päätöstä vaaditaan oikaistavaksi   
- millä perusteilla oikaisua vaaditaan 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero ja muut 
asian hoitamiseksi tarvittavat yhteystiedot.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  
 
Jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos 
oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myös tämän 
nimi ja kotikunta. 
 
Oikaisuvaatimukseen on liitettävä:   
 
– päätös, johon haetaan oikaisua, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 
– todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi, tai muu selvitys oikaisuvaatimusajan 

alkamisesta 
– asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijä vetoaa, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 

viranomaiselle. 
 
 
 


