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Valmistelija Hallintojohtaja Maria Vaittinen: 

 
Lapin liitto pyytää Lapin kunnilta kannanottoa Lapin työllistymistä edistävän 
monialaisen yhteispalvelun (TYP) organisoituminen vuosille 2023 – 2024.  
Työllistymistä edistävä monialainen yhteispalvelu (TYP) on lakisääteinen 
palvelu, jonka toiminnassa kunnan on oltava mukana. Monialaista 
yhteispalvelua varten TE-toimisto nimeää johtoryhmän, johon kuuluvat 
alueen kunnat, Lapin TE-toimisto ja Kela ao. lain mukaan.  
 
Lapin TYP johtoryhmä on nimetty ajalle 2022-2024. Johtoryhmä tulee 
päivittää siten, että hyvinvointialue nimeää jäsenet johtoryhmään ja kunnat, 
Kela ja Te-toimisto päivittävät jäsenensä. Monialaisen yhteispalvelun 
johtoryhmä tekee yhteistyösopimuksen työllistymistä edistävän 
monialaisen yhteispalvelun järjestämisestä johtoryhmän toimialueella. 
 
Lapin liitto pyytää Lapin kuntia linjaamaan asiaa 22.12.2022 mennessä. 

 
Lisätietoaineisto TYP Lapin liiton kirje 
 TYP neuvottelun pöytäkirja 
 TYP sopimus 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Vivi Marttila 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää Lapin TYP-toiminnan organisoinnin jatkamisesta 

nykyisellä mallilla eli Lapin liiton johdolla ja yhdellä TYP-johtoryhmällä. 
Lisäksi kunnanhallitus nimeää TYP johtoryhmän varsinaiseksi jäseneksi 
hallintojohtajan ja hänen varalle kunnan työsuunnittelijan sekä valtuuttaa 
kunnanjohtajan allekirjoittamaan päivitetyn TYP-sopimuksen 
 

Päätös Hyväksyttiin. 


