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1.6.2023 tulee jakoon alla mainitut kolme erillista eraa,
joiden yhteenlaskettu kustannusvaikutus on vahintaan 3,1
prosenttia. Neuvotteluja erien jaosta ei pida aloittaa
paikallisesti ennen kuin KT:n, Laakariliiton ja
Hammaslaakariliiton tekema perusratkaisu
palkkausjarjestelmasta valmistuu. Valtakunnalliset
osapuolet pyrkivat paattamaan tyonsa kesakuussa 2023.
Joka tapauksessa neuvotteluissa tehdaan vahintaan
osaratkaisu, jonka jalkeen paikalliset neuvottelut voivat
alkaa.

Paikallisten neuvotteluosapuolten on kuitenkin hyva
valmistautua neuvotteluihin mm. palkkatietoja

keraamalla.

Laakarisopimuksen 2022-2025 mukainen
paikallinen era

Laakarisopimuksessa on sovittu paikallisesta
jarjestelyerasta 1.6.2023. Eran suuruus on 0,4 % kunkin
Laakarisopimuksen liitteen palkkasummasta (LS 2022-
2025 allekirjoituspoytakirja, ks. tarkemmin yleiskirje
9/2022). Eran suuruuteen voi vaikuttaa
allekirjoituspoytakirjan 3 §:n 4 momentti (ns.
peralautakirjaus). Se, toteutuuko peralautakirjaus ja
miten, selviaa myohemmin kevaalla 2023.

Kehittamisohjelman era (keskitetty era tai
paikallinen era tai niiden yhdistelma)

Laakarisopimuksen soveltamisalalla tulee jakoon 1.6.2023
myos kehittamisohjelman mukainen era, jonka suuruus
on 1,2 %. Se voidaan osittain tai kokonaan kayttaa
valtakunnallisesti palkkausjarjestelmauudistuksen
kustannuksiin ns. keskitettyna erana. Myos tasta
tiedotetaan viimeistaan neuvottelutuloksen synnyttya.



Era perustuu virka- ja tyoehtosopimukseen kunta- ja
hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia
koskevasta kehittamisohjelmasta 2023-2027.

Yhteensovittamisera (paikallinen era)

Yhteensovittamiseraa on selostettu tarkemmin

jaljempana tassa yleiskirjeessa.

Laakarisopimuksen osapuolet ohjeistavat 1.6.2023
yhteensovittamiseran (1,5 %) kaytosta viimeistaan
palkkausjarjestelmauudistusta koskevan
neuvottelutuloksen yhteydessa. Era kohdistetaan
paikallisesti kussakin hinnoittelukohdassa muihin kuin
kunkin vaativuustason ylimpiin tehtavakohtaisiin
palkkoihin. Valtakunnallinen perusratkaisu tulee

heijastumaan ko. eran jakoon. Era on ns. paikallinen era.

Palkkausjarjestelman kehittaminen ja
palkkojen yhteensovittaminen

KT, Laakariliitto ja Hammaslaakariliitto ovat sopineet
palkkausjarjestelman kehittamisesta, palkkauksen
kehittamisesta seka palkkojen yhteensovittamisesta
hyvinvointialalla. Toimenpiteet kattavat
hyvinvointialueiden lisaksi hyvinvointiyhtymat (esim.
HUS-yhtyma) ja Helsingin kaupungin.

Laakarien virka- ja tyoehtosopimukseen 2022-2025
allekirjoituspoytakirjan 15 §:aan on kirjattu
palkkaustyoryhmaa koskeva toimeksianto, jonka mukaan
osapuolet neuvottelevat
palkkausjarjestelmauudistuksesta, joka koskee koko
palkkausjarjestelmaa ja sen eri palkkatekijoita. Uudistus
voi sisaltaa simulointeja ja kokeiluja. Palkkausmaaraykset
muodostavat kokonaisuuden laakarisopimuksessa.



Osapuolet ovat yleiskirjeessa 20/2022 todenneet, etta
ajankohta, milloin uuteen valtakunnallisesti neuvoteltuun
jarjestelmaan hyvinvointialueilla siirrytaan, on
riippuvainen myos valtakunnallisen virka- ja
tyoehtosopimuksen antamasta siirtymaajasta.
Valtakunnalliset osapuolet pyrkivat paattamaan tyonsa
kesakuussa 2023 (perusratkaisu). Hyvinvointialueiden ja
hyvinvointiyhtymien ei pida rakentaa uutta
palkkausjarjestelmaa ennen kuin Laakarisopimuksen
uudesta valtakunnallisesta palkkausjarjestelmasta on
sovittu.

Virka- ja tyoehtosopimuksessa kunta- ja hyvinvointialan
palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevasta
kehittamisohjelmasta 2023-2027 todetaan, mm. etta
uusien tyonantajien aloittaessa syntyy mahdollisuus
myos uudenlaisen palkkausjarjestelman kehittamiseen.
Kehittamisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja
hyvinvointialan tyopaikkojen kilpailukykya, henkiloston
saatavuutta, tyoelaman laatua ja palvelutuotannon
tuloksellisuutta.

Uuden palkkausjarjestelman ja palkkojen
vhteensovittamisen kustannukset seka
siihen varattavat erat

KT:n tekemien alustavien laskelmien mukaan palkkojen
yhteensovittamisen Laakarisopimuksessa
hyvinvointialalla arvioidaan maksavan noin 6,1 prosenttia.

Palkkojen yhteensovittamista ja palkkauksen kehittamista
varten tulee uuden palkkausjarjestelman
kayttoonottoprosessin yhteydessa ja siita eteenpain
varata paikallisesti yhteensa 6,1 prosenttia
Laakarisopimuksen palkkasummasta

@ kehittamisohjelmassa mainittujen varojen lisaksi.



Erat jaetaan paikallisesti. Erat ovat:

1.6.2023 1,5 %
1.10.2024 2,5 %
1.6.2025 2,1 %

Paikallisen tyonantajan ja Jukon edustajat neuvottelevat
kaikkien ylla mainittujen erien kohdentamisesta. Jollei
asiasta paasta yksimielisyyteen, tyonantaja paattaa erien
kaytosta.

Mikali lakisaateinen palkkojen yhteensovittamisen
velvoite (tasa-arvolaki, yndenvertaisuuslaki,
tyosopimuslain ja kuntien ja hyvinvointialueiden
viranhaltijalain tasapuolisen kohtelun periaate) on
1.6.2025 maksuun tulevan eran jalkeen kesken
yksittaisella hyvinvointialueella, yhteensovittaminen
viedaan tasta huolimatta paatokseen.

Asiasta tarkemmin ks. yleiskirjeen liitteena oleva

asiakirja.

Liite 1 Virka- ja tyoehtosopimus laakarisopimuksen
palkkausjarjestelman kehittamisesta (hyvinvointiala)

[rer

Liite 1 Virka- ja tyoehtosopimus laakarisopimuksen
palkkausjarjestelman kehittamisesta (hyvinvointiala)
(/sites/default/files/media/document/yleiskirje2301hnk-LS-
palkkausj%C3%A4rjestelm%C3%A4n-kehitt%C3%A4minen-liitel.pdf)
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