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YLEISKIRJE 9/2023 6.4.2023

KT:n, JUKO ry:n ja JAU:n 8.6.2022
solmiman poytakirjan
perusteella maksettava
kertapalkkio ja poytakirjaa
koskevat muutokset

Tassa yleiskirjeessa selostetaan KT:n, JAU ry:n ja JUKO ry:n
8.6.2022 solmiman poytakirjan perusteella jaettava
kertapalkkio ja poytakirjaa koskevat muut muutokset.
Osapuolet ovat sopineet muutoksista 5.3.2023.

Verrokkialojen ns. peralaudan vaikutukset seka muut
kesakuussa 2023 jaettavat palkankorotukset on selostettu
KVTES:n osalta yleiskirjeessa 6/2023 ja OVTES:n osalta
yleiskirjeessa 10/2023.

Tama yleiskirje on laadittu yhdessa paasopijajarjestojen
JAU ry:n ja JUKO ry:n kanssa ja sopijaosapuolet ovat sen

sisallosta yksimielisia.
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Kertapalkkio KVTES liite 5 ja OVTES
Osio G

KVTES liitteen 5 (Varhaiskasvatuksen henkilosto seka
eraat koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavat) piirissa
oleville maksetaan euromaarainen kertapalkkio 120
euroa. Tahan ryhmaan kuuluvat myos KVTES liitteen 5
piiriin kuuluvat hinnoittelemattomat, vailla kelpoisuutta
olevat opettajat ja vailla kelpoisuutta olevat
erityisopettajat. Kaikki ko. ryhmat kuuluvat KVTES:n
piiriin.

OVTES Osion G (Varhaiskasvatuksen opetushenkilsto)
piirissa oleville maksetaan euromaarainen kertapalkkio
150 euroa. Tahan ryhmaan kuuluvat myos OVTES:n Osion
G hinnoittelemattomat.

Kertapalkkio maksetaan siis kummallekin ryhmalle
verrokkialoja koskeneen sopimusratkaisun kertapalkkion
(467 euroa) lisaksi.

Kertapalkkio maksetaan 30.6.2023 niille
tyontekijoille/viranhaltijoille, joiden yhdenjaksoinen
tyo-/virkasuhde on alkanut viimeistaan 2.5.2023 ja on
voimassa 31.5.2023. Osa-aikaiselle palkkio maksetaan osa-
aikaisuuden suhteessa. Osa-aikaprosenttina kaytetaan
31.5.2023 voimassa olevaa osa-aikaprosenttia.

Kertapalkkion kriteerit ovat siis samat kuin verrokkialoja
koskeneessa sopimusratkaisussa, katso lisatietoja
yleiskirjeista 6/2023 ja 10/2023.

SOTE-sopimuksen 3.10.2022 sovintoratkaisun perusteella
mahdollisesti maksetulla kertapalkkiolla (600 €) ei ole

vaikutusta taman kertapalkkion maksamiseen.



8.6.2022 solmittua poytakirjaa
koskevat muut muutokset

KT:n, JAU ry:n ja JUKO ry:n valilla solmitussa poytakirjassa
oli mm. sovittu tyo- ja virkaehtosopimusten
irtisanomismahdollisuudesta kesken sopimuskauden
tietyssa tilanteessa.

Osapuolet ovat nyt sopineet, etta mainittu tyo- ja
virkaehtosopimusten irtisanomismahdollisuus poistuu
tassa yleiskirjeessa selostettuun ratkaisuun perustuen.
Nain ollen kunta- ja hyvinvointialan tyo- ja
virkaehtosopimukset ovat voimassa 30.4.2025 saakka.
Poytakirjaan ei myoskaan muilta osin enaa palata, joten
poytakirjan mm. palkkausta koskevat kirjaukset lakkaavat
olemasta voimassa.
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SOPIMUKSET 5/2022

Vanhaa palkkausjarjestelmaa ei voi enaa paikata

(https://www.ktlehti.fi/2022/5/vanhaa-palkkausjarjestelmaa-ei-voi-
enaa-paikata)

SOPIMUKSET 4/2021

Varhaiskasvatuksen opetushenkilosto OVTES:een

(https://www.ktlehti.fi/2021/4/varhaiskasvatuksen-opetushenkilosto-
ovteseen)

SOPIMUKSET 4/2021

Sopimusjarjestelma muuttui

(https://www.ktlehti.fi/2021/4/sopimusjarjestelma-muuttui)
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