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Hyvinvointialueille, hyvinvointiyhtymille ja
ymparistoterveydenhuollon yksikoille

Verrokkialojen vaikutukset

laakarien virka- ja
tyoehtosopimukseen (LS),

Laakarisopimuksen paikalliset
jarjestelyerat ja yleiskorotus
1.6.2023 ja 1.10.2023 lukien

Tassa yleiskirjeessa selostetaan, miten verrokkialojen ns.
peralautatarkastelu vaikuttaa Laakarien virka- ja
tyoehtosopimuksen mukaisiin palkankorotuksiin
(yleiskorotus, paikallinen jarjestelyera, kertapalkkio).

Neuvotteluja 1.6.2023 paikallisten erien kohdentamisesta
ei pida aloittaa paikallisesti ennen kuin KT:n, Laakariliiton
ja Hammaslaakariliiton tekema perusratkaisu
palkkausjarjestelmasta valmistuu. Valtakunnalliset
osapuolet pyrkivat paattamaan tyonsa viimeistaan
kesakuussa 2023. Joka tapauksessa neuvotteluissa
tehdaan vahintaan osaratkaisu, jonka jalkeen paikalliset



neuvottelut kohdentamisesta voivat alkaa. Paikallisten
neuvotteluosapuolten on kuitenkin hyva valmistautua
neuvotteluihin mm. palkkatietoja keraamalla. Tyonantajan
on ennen neuvotteluja annettava tarpeelliset
palkkatiedot siten, etta luottamusmiehella on riittava aika
perehtya tietoihin.

Suosittelemme tutustumaan myos yleiskirjeeseen 1/2023,
jossa on selostettu vuoden 2023 muita maksuun tulevia
eria (Kehittamisohjelma 2023-2027, Virka- ja
tyoehtosopimus palkkausjarjestelman kehittamisesta,
palkkauksen kehittamisesta seka palkkojen
yhteensovittamisesta).

Liitetta 5 (elainlaakarit) koskevat paikallisen eran
neuvottelut kunnissa ja kuntayhtymissa voidaan aloittaa.

Ohjeet vuoden 2024 osalta annetaan myohemmin.

Tama yleiskirje on laadittu yhdessa JUKO ry:n kanssa ja
sopijaosapuolet ovat sen sisallosta yksimielisia.

1 Ns. peralaudan vaikutukset

laakarien virka- ja
tyoehtosopimukseen (LS)

KT:n hallinto ja kaikki paasopijajarjestot ovat hyvaksyneet
neuvottelutulokset 7.3.2023.

KT, JAU ry, JUKO ry ja SOTE ry ovat saavuttaneet
neuvottelutuloksen tyo- ja virkaehtosopimusten
allekirjoituspoytakirjojen peralautatarkastelusta liittyen
vuoden 2023 ja 2024 sopimuskorotuksiin.
Allekirjoituspoytakirjat mahdollistavat
peralautatarkastelun 1.2.2023 ajankohdasta huolimatta,
koska sopijaosapuolten tarkoituksena on ollut ottaa
huomioon verrokkialojen tyoehtosopimusten
kustannusvaikutusprosentti vuosien 2023-2024
sopimuskorotuksiin liittyen.



Verrokkisopimuksia ovat Teknologiateollisuuden
tyontekijoita koskeva tyoehtosopimus, Kemian
perusteollisuuden tyoehtosopimus ja Kuorma-autoalan
tyoehtosopimus.

1.1 Laakarisopimuksen yleiskorotuksen ja
paikallisen jarjestelyerien prosentit
muuttuvat

Allekirjoituspoytakirjassa sovittuihin 1.6.2023 ja 1.6.2024
tuleviin yleiskorotuksiin lisataan vuonna 2023 0,70
prosenttia ja vuonna 2024 0,77 prosenttia.
Laakarisopimuksen osalta tuo 0,77 prosentin lisays
maksetaan kuitenkin jo 1.10.2023 alkaen.

Allekirjoituspoytakirjassa todettuihin paikallisiin
jarjestelyeriin lisataan vuonna 2023 0,30 prosenttia ja
vuonna 2024 0,33 prosenttia. Tassa yleiskirjeessa
kerrotaan liitteittain, miten korotukset toteutetaan.

Liitteiden 1-5 palkkahinnoittelujen mukaiset peruspalkat
korottuvat 1.6.2023 ja 1.10.2023.

Vuoden 2024 korotukset ilmoitetaan myohemmin, koska
palkkausjarjestelmauudistus voi vaikuttaa toteutukseen.

1.2. Korotuksia toimenpiteista, kaynneista
ym. suoritteista maksettaviin korvauksiin ja
eraisiin palkkioihin

Toimenpiteista, kaynneista ym. suoritteista maksettavat
euromaaraiset korvaukset ja eraat muut palkkiot
nousevat 1.6.2023 alkaen. Tassa yleiskirjeessa kerrotaan
liitteittain, miten korotukset toteutuvat. Myos paikallisesti
sovitut suoritteet korottuvat.



Vuoden 2023 ko. korvausten ja palkkioiden uudet
euromaarat ovat taman yleiskirjeen liitteena ja
paivitetaan sahkoiseen Laakarisopimukseen.

Vuoden 2024 korotukset ilmoitetaan myohemmin, koska
palkkausjarjestelmauudistus voi vaikuttaa toteutukseen.

1.3 Laakarisopimuksen kertapalkkio
kesakuussa 2023

Myos Laakarisopimuksessa maksetaan euromaarainen
kertapalkkio, jonka suuruus on 467 euroa. Kertapalkkio
maksetaan 30.6.2023 niille tyontekijoille/viranhaltijoille,
joiden yhdenjaksoinen tyo-/virkasuhde on alkanut
viimeistaan 2.5.2023 ja on voimassa 31.5.2023. Osa-
aikaiselle palkkio maksetaan osa-aikaisuuden suhteessa.
Osa-aikaprosenttina kaytetaan 31.5.2023 voimassa olevaa
osa-aikaprosenttia. Hyvinvointialan yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen (HYVTES) yleiskirjeessa 8/2023 on
kertapalkkiota koskevia esimerkkeja, joita sovelletaan

my0s Laakarisopimuksen osalta.

2 Paikalliset jarjestelyerat 1.6.2023
lukien

2.1 Laakarisopimuksen paikallinen
jarjestelyera liitteittain

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 perustuu kahteen eri
Laakarisopimuksen allekirjoituspoytakirjan kohtaan:

Paikallinen jarjestelyera | Allekirjoituspoytakirja Paikallisen
1.6.2023 lukien jarjestelyeran

suuruus

liitteet 1-4




. A-Ifohtfd 3 § 2 mom. 0,4 prosenttia
Paikallisen

jarjestelyeran
suuruus alun perin

. B-I.<ohtla Lisdys 3§ 4 mom.
paikalliseen
jarjestelyeraan
(verrokkialojen
vaikutus)

0,3 prosenttia *

Paikallisen jarjestelyeran 0,7 prosenttia

suuruus yhteensa

Paikallinen jarjestelyera on yhteensa 0,7 (0,4+0,3)
prosenttia Laakarien virka- ja tyoehtosopimuksen kunkin
liitteen piirissa olevien palkkasummasta.

*) Liitteen 5 paikallinen era on 0,3 prosenttia eli jaetaan
vain B-kohdan mukainen era. Liitteessa 5 0,4 %:n
suuruinen era on kaytetty jo aiemmin.

Jos A-kohdan mukaisen paikallinen eran kohdentamisesta
ei paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa tyonantaja.

Jos B-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,3 %)
jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, puolet jaetaan
paikallisena yleiskorotuksena (0,15 %) ja toisesta puolesta
(0,15 %) paattaa tyonantaja.

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan taman
sopimuksen piiriin kuuluvien palkkasummasta
mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.
Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki liitteen piiriin
kuuluville maksetut palkat lukuun ottamatta sellaisia
poikkeuksellisia palkkaeria kuten lomarahoja ja
tulospalkkioita.

KT:n yleiskirjeessa 2/2023 on annettu ohjeita ja
esimerkkeja 1.6.2023 paikallisen jarjestelyeran

@ laskemisesta.



Vuoden 2024 paikallisista erista tiedotetaan erikseen.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen (A-kohta ja B-
kohta)

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia
tavoitteita ovat henkiloston saatavuuden turvaaminen,
paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla
huolehditaan siita, etta johto- ja esihenkiloasemassa seka
muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus
on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten
palkkojen korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai

vastaaviin korotuksiin.

Paikallisen jarjestelyeran taytantoonpano ja
neuvottelumenettely

Paikallisen tyonantajan edustajat ja paasopijajarjestojen
edustajat neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien
kayttamisesta. Talloin hyvana kaytantona on kayda
yhdessa lapi laskentaperiaatteet (katso tarkemmin KT:n
yleiskirje 2/2023) ensimmaisessa neuvottelussa.
Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkilostolle
tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen A- ja B-
kohtien paikallisesta jarjestelyerasta kuulemalla
tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.
Neuvotteluosapuolille annettu riittava tieto
palkkausjarjestelman tilanteesta ja palkkauksen
kehittamisen vaihtoehdoista edesauttaa
yhteisymmarrykseen paasemista.

Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kay ilmi
@ osapuolten nakemykset mahdollisine perusteluineen.



Selvitys jarjestelyeran kaytosta

Tyonantajan on annettava paasopijajarjestojen edustajille
kirjallinen selvitys siita, miten jarjestelyerat on jaettu.
Selvityksessa on erotettava toisistaan A-kohdan

mukainen paikallinen jarjestelyera (0,4 %) ja B-kohdan
mukainen paikallinen jarjestelyera (0,3 %).

3 Yleiskorotus 1.6.2023 lukien

Yleiskorotus 1.6.2023 perustuu kahteen eri
Laakarisopimuksen allekirjoituspoytakirjan kohtaan:

Yleiskorotus 1.6.2023 Allekirjoituspoytakirja Yleiskorotuks
lukien suuruus
Liitteessa 1
« Yleiskorotuksen 3§ 1 mom. 1,5 prosenttie
suuruus alun perin
- Lisays 3§ 4 mom. 0,7 prosenttic
yleiskorotukseen
(verrokkialojen
vaikutus)
Yleiskorotus yhteensa 2,2 prosenttie
Yleiskorotus 1.6.2023
lukien
Liitteessa 2
Yleiskorotuksen suuruus | 3 § 1 mom. 1,92 prosentt
alun perin
Lisays yleiskorotukseen 3§ 4 mom. 0,7 prosenttic
(verrokkialojen vaikutus)
Yleiskorotus yhteensa 2,62 prosentt




Yleiskorotus 1.6.2023

lukien

Liitteissa 3—4

Yleiskorotuksen suuruus | 3 § 1 mom. 1,48 prosentt
alun perin

Lisays yleiskorotukseen 3§ 4 mom. 0,7 prosenttic

(verrokkialojen vaikutus)

Yleiskorotus yhteensa 2,18 prosentt

Yleiskorotus 1.6.2023
lukien

Liitteessa 5

Yleiskorotus 3§ 4 mom. 0,7 prosenttic

(verrokkialojen vaikutus)

*) Jos 2.1 B-kohdan mukaisesta paikallisen erdn
Jjakamisesta ei paasta paikallisesti yksimielisyyteen,
puolet jaetaan yleiskorotuksena (0,15 %) ja toisesta
puolesta (0,15 %) padttad tyonantaja. Talloin paikallisesti
toteutettava yleiskorotus on esimerkiksi liitteessa 12,35
(2,2 + 0,15) prosenttia.

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai
sithen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2023
lukien taulukossa esitetyilla yleiskorotuksella.
Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista lisaa
korotetaan samalla prosentilla.



4 Yleiskorotus 1.10.2023 lukien

Verrokkialatarkastelun kustannusvaikutus
Laakarisopimuksessa on sama kuin muilla sopimusaloilla.
Koska kertapalkkio on kaikilla sopimusaloilla yhta suuri,
verrokkialojen mukaisten korotusten huomioiminen
johtaa vuoden 2024 yleiskorotusosan aikaistamiseen.

Yleiskorotus Allekirjoituspoytakirja Yleiskorotuksen
1.10.2023 lukien suuruus
Liitteissa 1-5
» Yleiskorotus 3 § 4 mom. 0,77 prosenttia
(verrokkialojen
vaikutus)

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai
sithen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan
1.10.2023 lukien taulukossa esitetyilla yleiskorotuksella.
Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista lisaa
korotetaan samalla prosentilla.

Palkkahinnoittelun korotetut peruspalkat 1.6.2023 ja
1.10.2023 lukien palkkahinnoitteluliitteissa 1-5 ovat
yleiskirjeen liitteessa 1.

1.6 2024 yleiskorotuksista ym. palkankorotuserista
tiedotetaan erikseen.

5 Yleiskorotuksen vaikutus
toimenpide- ja kayntipalkkioihin ym.
suoritteisiin

Liite 1

Toimenpiteiden korvaustaulukon palkkioita ja korvauksia

seka kliinisen lisatyon kayntipalkkioita korotetaan
@ 1.6.2023 2,97 prosentilla. Myos paikallisesti sovitut



®

toimenpide-/suoritepalkkiot korottuvat. Tasta
verrokkialojen kustannusvaikutuksen mukainen lisays on
1,47 prosenttia. Uudet taulukot taman yleiskirjeen
liitteena 2. Myos sahkoista laakarisopimusta paivitetaan.

Liite 2

Toimenpide- ja kayntipalkkioita korotetaan 1.6.2023
verrokkialojen kustannusvaikutuksen mukaisella
lisayksella 1,47 prosenttia. Uudet taulukot taman
yleiskirjeen liitteena 3. Myos sahkoista laakarisopimusta
paivitetaan.

Liite 3

Laakarintodistus- ja lausuntopalkkioita korotetaan
1.6.2023 2,95 prosentilla. Tasta verrokkialojen
kustannusvaikutuksen mukainen lisays on 1,47 prosenttia.
Uudet taulukot taman yleiskirjeen liitteena 4. Myos
sahkoista laakarisopimusta paivitetaan.

Liite 4

Saannollisen tyoajan ja kliinisen lisatyon
toimenpidepalkkioita seka kliinisen lisatyon
kayntipalkkioita korotetaan 1.6.2023 1,97 prosentilla. Tasta
verrokkialojen kustannusvaikutuksen mukainen lisays on
1,47 prosenttia. Uudet taulukot taman yleiskirjeen
liitteena 5. Myos sahkoista laakarisopimusta paivitetaan.

Liite 5
Elainlaakarien paivystyskorvauksia korotetaan 1.6.2023 0,7
prosenttia ja 1.10.2023 0,77 prosenttia.

Perjantaista klo 16.00 alkaen maanantaihin klo 8.00
saakka seka arkipyhaa tai joulu- ja juhannusaattoa
edeltavasta arkipaivasta klo 16.00 alkaen ensiksi
seuraavaan arkipaivaan klo 8.00 saakka (ns.
pyhapaivystys):

1.6.2023 alkaen 9,90 €

1.10.2023 alkaen 9,98 €



Muuna aikana (ns. arkipaivystys):
1.6.2023 alkaen 5,80 €
1.10.2023 alkaen 5,84 €

Elainlaakaritaksan euromaaraisia palkkioita korotetaan
1.6.2023 3,67 prosenttia (verrokkialojen vaikutus tasta on
1,77 prosenttia). Elainlaakaritaksa 1.6.2023 alkaen on
taman yleiskirjeen liitteena 6. Myos sahkoista
laakarisopimusta paivitetaan.

Vuoden 2024 korotuksista toimenpide- ja
kayntipalkkioihin, taksoihin ja muihin suoritteisiin
ilmoitetaan myohemmin.

6 Monivuotisten ohjelmien mukaiset
erat 1.6.2023 lukien

Laakarisopimuksen piirissa tulee jaettavaksi myos

- Keskitetty *) ja/tai paikallinen era 1.6.2023 lukien
kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevan kehittamisohjelman 2023-
2027 mukaan (1,2 %).

 Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 lukien
Laakarisopimuksen palkkausjarjestelman kehittamista,
palkkauksen kehittamista ja palkkojen yhteensovittamista
koskevan tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaan (1,5 %).

Naista erista enemman yleiskirjeessa 1/2023.

*) Osapuolet tarkentavat erien jakotapaa ym.
palkkausjarjestelmauudistusta koskevassa
ohjeistuksessaan viimeistaan kesakuussa 2023.

7 Tarkistettujen palkkojen
maksaminen

Edella selostettujen paikallisten jarjestelyerien ja
yleiskorotusten osalta noudatetaan seuraavia
periaatteita:



Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan
ensimmaisen kerran viimeistaan kahden kuukauden
kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistaan
kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta.
Niilla suurilla tyonantajilla, joissa laskentateknisista
syista ei palkkioiden ja lisien osalta voida noudattaa
edella mainittuja ajankohtia, maksetaan asianomaiset
ensimmaiset tarkistuserat viimeistaan kolmen kuukauden
kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistaan

neljan kuukauden kuluessa voimaantulosta.

Tyoajan perusteella maksettavat tarkistetut korotukset
maksetaan tarkistusten voimaantuloajankohdasta lukien
tai sen jalkeen ensiksi alkavan tyoaikajakson alusta
lukien.

KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT
Toimitusjohtaja Markku Jalonen

Neuvottelujohtaja Henrika Nybondas-Kangas

Liite 1 Palkkahinnoittelun korotetut peruspalkat 1.6.2023
ja 110.2023 lukien palkkahinnoitteluliitteissa 1-5

Liite 2 Terveyskeskusten laakarien toimenpidepalkkioiden
korvaustaulukot ja kayntipalkkiot 1.6.2023 alkaen

Liite 3 Terveyskeskusten hammaslaakarien
toimenpidepalkkioiden korvaustaulukot ja kayntipalkkiot
1.6.2023 alkaen

Liite 4 Sairaalalaakarien laakarintodistus- ja
lausuntopalkkiot 1.6.2023 alkaen

Liite 5 Sairaalahammaslaakarien toimenpidepalkkiot ja
kayntipalkkiot 1.6.2023 alkaen

Liite 6 Elainlaakaritaksa 1.6.2023 alkaen



Liite 1 Palkkahinnoittelun korotetut peruspalkat 1.6.2023 ja 1.10.2023
lukien palkkahinnoitteluliitteissa 1-5
(/sites/default/files/media/document/yleiskirje2311hnk-LS-
peralauta-liite1.xlsx)

Liite 2 Terveyskeskusten ldaakarien toimenpidepalkkioiden
korvaustaulukot ja kayntipalkkiot 1.6.2023 alkaen
(/sites/default/files/media/document/yleiskirje2311hnk-LS-
peralauta-liite2.xlsx)

Liite 3 Terveyskeskusten hammaslaakarien toimenpidepalkkioiden
korvaustaulukot ja kayntipalkkiot 1.6.2023 alkaen
(/sites/default/files/media/document/yleiskirje2311hnk-LS-
peralauta-liite3.x[sx)

Liite 4 Sairaalalaakarien laakarintodistus- ja lausuntopalkkiot 1.6.2023
alkaen (/sites/default/files/media/document/yleiskirje2311hnk-LS-
peralauta-liite4.xlsx)

Liite 5 Sairaalahammaslaakarien toimenpidepalkkiot ja kayntipalkkiot
1.6.2023 alkaen
(/sites/default/files/media/document/yleiskirje2311hnk-LS-
peralauta-liite5.xlsx)

Liite 6 Elainlaakaritaksa 1.6.2023 alkaen

(/sites/default/files/media/document/yleiskirje2311hnk-LS-
peralauta-liite6.pdf)

Henrika Nybondas-Kangas
neuvottelujohtaja
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Matkapubhelin:
+358 50 357 4233
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Henrika.Nybondas-Kangas@kt.fi
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Virpi Taavitsainen
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Tanja Vierula
tyomarkkinatutkija

Puhelin:
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Tanja.Vierula@kt.fi
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Mirja-Maija Tossavainen
johtava tyomarkkinalakimies

Puhelin:
+358 9 771 2117

Matkapubhelin:
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Sahkoposti:
Mirja-Maija.Tossavainen@kt.fi
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OIKEUSTAPAUKSET 1/2023

Vaativuuden muutos ja arviointijarjestelman merkitys

(https://www.ktlehti.fi/2023/1/tehtavan-vaativuuden-muutos)

TILASTOT 6/2021

Palkka- ja tilastokasitteet tutuiksi

(https://www.ktlehti.fi/2021/6/palkka-ja-tilastokasitteet-tutuiksi)

TILASTOT 5/2021

Kuntasektorin kokonaisansion keskiarvo on valtakunnan
keskitasoa

(https://www.ktlehti.fi/2021/5/kuntasektorin-kokonaisansion-
keskiarvo-on-valtakunnan-keskitasoa)
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