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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

Kunta-alan tuntipalkkaisen
henkiloston palkantarkistukset
kesakuussa 2023

Tassa yleiskirjeessa selostetaan seka kunta-alan
tuntipalkkaisen henkiloston tydehtosopimuksen (TTES)
2022-2025 allekirjoituspoytakirjan 3 §:n mukaisesti
sovittujen etta virka- ja tyoehtosopimuksen kunta- ja
hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia
koskevan kehittamisohjelman 2023-2027 kohdassa 3.5.
sovittujen yleiskorotusten ja paikallisten jarjestelyerien
seka kertapalkkion toteuttaminen (ks. KT:n yleiskirje
15/2022).

Palkantarkistusten kustannusvaikutus on 4,09 prosenttia,
mutta se vaihtelee eri kunnissa ja kuntayhtymissa
riippuen henkilostorakenteesta.
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Yhteensa 2,2 (+0,15) 1,9 (- 0,15) % 467 €
%

*) Jos ei paasta paikallisesti yksimielisyyteen, puolet (0,15
%) jaetaan yleiskorotuksena perustuntipalkkoihin ja
muusta osasta (0,15 %) paattaa tyonantaja.

1 Yleiskorotukset 1.6.2023 lukien

Palkkoja korotetaan 1.6.2023 tai lahinna sita alkavan
palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksilla, joiden
suuruus on yhteensa 2,2 prosenttia.

Yleiskorotukset toteutetaan siten kuin jaljempana
kohdassa 3 todetaan.

2 Paikalliset jarjestelyerat 1.6.2023
lukien

Paikallisilla jarjestelyerilla korotetaan palkkoja 1.6.2023 tai
lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Paikallisesti neuvotellaan ja jaetaan seka TTES:n
allekirjoituspoytakirjan 3 §:n 2 momentissa sovittu 0,4
prosentin suuruinen etta virka- ja tyoehtosopimuksen
kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevan kehittamisohjelman
kohdassa 3.5. sovittu 1,2 prosentin suuruinen jarjestelyera
(ks. KT:n yleiskirje 15/2022).

Jos em. paikallisten yhteensa 1,6 prosentin suuruisten
erien jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, jaosta
paattaa tyonantaja.

Menettely erien laskemisesta ja neuvottelemisesta on
@ selostettu jaljempana kohdassa 5.



Lisaksi paikallisesti neuvotellaan ja jaetaan TTES:n
allekirjoituspoytakirjan 3 § 3 momentin mukaisesti sovittu

0,3 prosentin suuruinen jarjestelyera.

Jos paikallisen 0,3 prosentin suuruisen eran jakamisesta
ei paasta yksimielisyyteen, puolet (0,15 %) jaetaan
yleiskorotuksena perustuntipalkkoihin ja muusta osasta
(0,15 %) paattaa tyonantaja.

Muutoin menetellaan siten kuin kohdassa 5 on selostettu.

3 Yleiskorotus 1.6.2023 lukien

Perustuntipalkkoja, henkilokohtaista lisaa, ja
urakkapalkkoja korotetaan 1.6.2023 tai lahinna sita
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien siten kuin
jaljempana todetaan.

Tyokokemuslisia tai tyoolosuhdelisia ei koroteta.

Perustuntipalkat ja nuorten palkka 1.6.2023
lukien

Perustuntipalkkojen seka nuorten tyontekijoiden palkat
maaraytyvat ja henkilokohtaisia perustuntipalkkoja
korotetaan 1.6.2023 lukien seuraavasti:

Palkkaryhma €/tunti Perustuntipalkan

korotus snt/tunti

A 13,93-15,95 37
B 12,43-14,43 34
C 11,50-12,92 31
I A 10,98-11,92 28
B 10,76-11,44 28

1l 10,43-11,13 24



\Y 9,71 24
) 9,92 22

Nuorten alle 18 v. 9,12-9,34 22
tyontekijoiden

palkat

Vammaisten tyollistymistyota tekevan perustuntipalkka
on tyokyvyn vajausta vastaavassa suhteessa alempi kuin
edella mainitun mukaisesti korotettu taysi
perustuntipalkka.

Urakkapalkkaus 1.6.2023 lukien

Urakkapalkkoja, lukuun ottamatta yksityisen alan
hinnoitteluja, korotetaan keskimaarin 2,0 prosenttia.
Tyoajan lyhentamisjarjestelman vuoksi yksityisalan,
metsaalaa lukuun ottamatta, kulloinkin voimassa olevien
asianomaisen tyoehtosopimuksen urakkahinnoittelujen
perusteella ansaittuja palkkoja maksetaan 4,6 prosentilla
korotettuna. TTES:n liitteen 4 osaurakkahinnoittelun
tavoiteansioita korotetaan 2,0 prosenttia.

Tavoiteansiot 1.6.2023 lukien, euroa/tunti
Taso | 17,75-21,98
Taso Il 15,89-19,66
Taso Il 15,26-17,90
Taso IV 14,60-17,05
TasoV  13,58-15,81

Taso VI 12,38-14,38



Henkilokohtainen lisa 1.6.2023 lukien

Henkilokohtaista lisaa korotetaan 2,0 prosenttia,

kuitenkin vahintaan 1 sentilla.

4 Keskituntiansion tarkistaminen

Palkantarkistusten vaikutuksesta tyoehtosopimuksen 35
§:n 1 momentissa tarkoitettuihin vuosineljanneksien
keskituntiansioihin on sovittu seuraavasti:

Vuoden 2022 Il vuosineljanneksen perusteella laskettuja
keskituntiansioita korotetaan yhteensa 2,7 prosenttia,
koska em. neljanneksen laskemisen jalkeen on toteutettu
seka keskitetty jarjestelyera 1.10.2022 lukien etta
yleiskorotus 1.6.2023.

Vuoden 2022 IV vuosineljanneksen ja kuluvan vuoden |
vuosineljanneksen keskituntiansiota korotetaan yhteensa
2,2 prosenttia, ja kuluvan vuoden Il vuosineljanneksen
keskituntiansiota korotetaan yhteensa 1,46 prosenttia.

Nain korotettuja keskituntiansioita kaytetaan samasta
ajankohdasta alkaen kuin edella mainittu yleiskorotus on

tullut voimaan.

KTA:ta korotetaan takautuvasti

Kesa-heinakuu 202211 22% +0,5(1.10.2022
2023 korotus, joka on jo
voitu huomioida)
2023/1 22%
Elo-lokakuu 2023 2022/\V 22%
2023/ 1,46 %
Marraskuu 2023— 2023/1 22%

tammikuu 2024 2023/111 ei koroteta




Helmi-huhtikuu 2023/ 1,46 %

2024 2023/IV ei koroteta
Toukokuu 2024 2023/ 1 ja ei koroteta
2023/11

5 Paikallisten jarjestelyerien
menettelyt

Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen

Paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa ensisijaisia
tavoitteita ovat henkiloston saatavuuden turvaaminen,
paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen
mahdollisimman tasapuolisesti eri palkkaryhmissa.

Paikallisten jarjestelyerien laskeminen

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan toistaiseksi
voimassa olevassa tyosuhteessa tyoskentelevien TTES:n
35 §:n mukaisten keskituntiansioiden summasta. Touko-
kesakuussa 2023 laskennassa kaytetaan vuoden 2022
kolmannen ja vuoden 2023 ensimmaisen
vuosineljanneksen keskituntiansioita, joita ei ole
korotettu siten kuin edella kohdassa 4 on selostettu.

Paikallisten jarjestelyerien taytantoonpano ja
neuvottelumenettely

Paikallisen tyonantajan edustajat ja paasopijajarjeston

edustajat neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien

kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa

henkilostolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja

pyrkia mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen
@ kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.



®

Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kay ilmi
osapuolten nakemykset mahdollisine perusteluineen.

Selvitys jarjestelyerien kaytosta

Tyonantajan on annettava paasopijajarjestojen edustajille
kirjallinen selvitys siita, miten jarjestelyerat on jaettu.

6 Kertapalkkio

Tyontekijalle maksetaan kesakuun viimeisen
palkanmaksun yhteydessa 467 euron suuruinen
kertapalkkio, mikali hanen tyosuhteensa alkaa
viimeistaan 2.5.2023 ja on yhdenjaksoisesti voimassa
vahintaan 31.5.2023 saakka.

Osa-aikatyossa kertaera on samassa suhteessa alempi
kuin osa-aikatyo on taytta tyoaikaa alempi 31.5.2023.

7 Vuoden 2024 palkantarkistukset

TTES:n allekirjoituspoytakirjan 4 §:n mukaisten seka virka-
ja tyoehtosopimuksen kunta- ja hyvinvointialan
palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan
kehittamisohjelman 2023-2027 kohdassa 3.5. sovittujen
palkantarkistusten toteuttamisesta vuonna 2024
annetaan tarkemmat tiedot myohemmin.

Palkkausjarjestelman ja muiden sopimusmaaraysten
kehittamisesta neuvotellaan 1.2.2024 mennessa, ja
mahdollisista muutoksista aiheutuviin
sopimuskorotuksiin tai -muutoksiin annetaan tieto
1.3.2024 mennessa (ks. KT:n yleiskirje 15/2022).

TTES:n allekirjoituspoytakirjan 4 §:n mukaan 1.6.2024
palkkoja korotetaan 1,5 % suuruisella yleiskorotuksella ja
0,4 % suuruisella paikallisella jarjestelyeralla.

Samasta ajankohdasta lukien palkkoja korotetaan 0,77 %
suuruisella yleiskorotuksella ja 0,33 % suuruisella
paikallisella jarjestelyeralla.



Lisaksi 1.6.2024 lukien palkkoja korotetaan 0,6 %
suuruisella paikallisella jarjestelyeralla (ks. KT:n yleiskirje
15/2022).
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OIKEUSTAPAUKSET 1/2023

Vaativuuden muutos ja arviointijarjestelman merkitys
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TILASTOT 6/2021

Palkka- ja tilastokasitteet tutuiksi

(https://www.ktlehti.fi/2021/6/palkka-ja-tilastokasitteet-tutuiksi)

TILASTOT 5/2021

Kuntasektorin kokonaisansion keskiarvo on valtakunnan
keskitasoa

(https://www.ktlehti.fi/2021/5/ kuntasektorin-kokonaisansion-
keskiarvo-on-valtakunnan-keskitasoa)
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