Tyosuunnittelijan palkkaaminen/valinta

Kunnanhallitus 17.04.2023 § 106

Valmistelija Hallintojohtaja Mirja Klasila:

Simon kunnassa on ollut tydsuunnittelija useita vuosia ja talla hetkelld
tehtavassa ei ole tydntekijaa. Tehtavaan sisaltyy seka tydnsuunnittelua
ettd yksildvalmennusta.

TE24-uudistus tulee voimaan 1.1.2025, jolloin TE-palvelut siirtyvat kunnille.
Tyo6suunnittelijan tehtava on tarpeellinen kunnan tydllisyyden hoitamisen ja
sakkolistan kustannusten kannalta ja lisdksi asiantuntemusta tarvitaan, kun
valmistellaan TE24-uudistusta. Ao. tehtavaan sisaltyy myds nuorten
tydpajan yksildvalmennus. Nuorten tydpajaan on 50 % hankerahoitus
30.6.2023 asti ja vuodelle 2023 on tehty tdydennetty hakemus ajalle 1.7.-
31.12.2023 50 %:lla tydajalla.

Tehtavaan on tarpeen palkata maaraaikainen tyosuunnittelija 31.12.2024

asti.
Lisamateriaali hakuilmoitus
Esittelija Kunnanjohtaja Vivi Marttila
Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa palkkata maaraaikaisen tydsuunnittelijan

31.12.2024 saakka ja valtuuttaa hallintojohtajan hoitamaan rekrytoinnin.
Kokouksessa annettu muutettu paatésehdotus:

Kunnanhallitus paattaa palkata toistaiseksi voimassa olevan
tydsuunnittelijan ja valtuuttaa hallintojohtajan hoitamaan rekrytoinnin.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 15.05.2023 § 131
1908/01.01.01.00/2023

Valmistelija Hallintojohtaja Mirja Klasila

Tyésuunnittelijan paikka oli haettavana 18.4.-2.5.2023. Maaraaikaan
mennessa saapui viisi hakeusta. Kunnanjohtaja ja hallintojohtaja
haastattelivat kaikki hakijat 8.5.2023.

Aikasemmin on maaritelty maaraaikaisen tehtavan palkka. Hallintosaannon
30 §:n mukaan palkan maaraa palvelusuhteeseen ottava viranomainen, jos
tehtavakohtainen palkka on maaritelty ja palkkaus on sen mukainen.
Muutoin palkan maaraa kunnanhallitus. Nyt valittavan tyonsunnittelijan
tehtavankuva on aikaisempaa laajempi ja vastuunalaisempi johtuen
TE2024-uudistuksesta seka hyvinvointialueuudistuksesta.

Lisamateriaali Vertailulutaulukko — ei julkisuuteen



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja Vivi Marttila

Kunnanhallitus valitsee tydsuunnittelijan toistaiseksi voimassa olevaan
tehtavaan haastatteluryhman kokonaisvaltaisen arvioinnin perusteella
parhaiten soveltuvan Yamk tradenomi Marjo Nurmen. Tehtavassa
noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Valitun on ennen toimen
vastaanottamista esitettava lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan
selvittdmisesta annetun lain (504/02) edellyttdama rikosrekisteriote.
Tehtavaan valitun on toimitettava hyvaksyttava todistus terveydentilastaan.

Lisaksi kunnanhallitus maaraa palkasta.
Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus maaritteli tehtdvakohtaiseksi palkan .



