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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

OVTES 2022-2025
sopimusmuutokset 1.8.2023
lukien koskien A osion
maarayksia 36 § Maaraaikaisen
viranhaltijan lomapaivakorvaus
ja 37 § Virkavapaan vaikutus
palkkaukseen

KT ja JUKO ry ovat sopineet muutoksista OVTES osio A 36
§:n ja 37 §:n maarayksiin. Sopimusmuutoksiin kaytetaan
osa OVTES:n 1.2.2024 palkkausjarjestelmia koskevan
kehittamisohjelman 2023-2027 kohdan 3.3.(OVTES)
mukaisesta 0,4 prosentin keskitetysta erasta. Muuttuneet
sopimusmaaraykset tulevat voimaan 1.8.2023.

Maarayksien muutoksella korotetiin maaraaikaisen
opettajan lomapaivakorvauksen tasoa (A 36 §) seka
@ rajattiin opettajan palkkaoikeuksia lyhytaikaisten



keskeytysaikojen ja kesan osalta pitkien palkattomien
virkavapaiden yhteydessa (A 37 §). Tassa yleiskirjeessa
selostetaan mainittujen sopimusmaarayksien muutokset.

Osio A 36 § Maaraaikaisen
viranhaltijan lomapaivakorvaus

Maarayksen 1ja 2 momentin lomapaivakorvauksena
maksetaan 1.8.2023 lukien 2,8 paivan varsinainen palkka
taytta lomanmaaraytymiskuukautta kohden. Muilta osin
maarays sailyy ennallaan.

Sopimusmaarays on liitteena 1.

Osio A 37 § Virkavapaan vaikutus
palkkaukseen

Maaraysta sovelletaan muihin virkavapaisiin paitsi
sairauspoissaoloihin, joihin sovelletaan OVTES osio A 38
§:n maaraysta.

Maarayksen 1 momenttiin ja 2 momenttiin ei ole tehty
muutoksia. Maarayksen 2 momentin soveltamisohjeen
mukaan opettajan korkeintaan yhden viikon palkaton
virkavapaa ennen lyhytaikaista keskeytysaikaa ei vaikuta
lyhytaikaisen keskeytysajan palkkaoikeuksiin.

Maaraykseen on lisatty uusi 3 momentti. Maarayksen 3
momentin soveltamisohjeen mukaan sita sovelletaan
opettajan palkattomiin virkavapauksiin, jotka kestavat yli
viikon ajan ennen lyhytaikaista keskeytysaikaa. Talloin
palkkaoikeudet lyhytaikaiselta keskeytysajalta
edellyttavat, etta opettajalla on yhteensa vahintaan 15
tyopaivaa (opetuspaivia tai muita tyopaivia) ennen ja/tai
jalkeen koulun lyhytaikaista lomaa. Nama tyopaivat voivat
olla kokonaan ennen tai jalkeen lyhytaikaisen lomaa tai
lyhytaikaisen loman molemmin puolin. Jos tyopaivien
@ maara lyhytaikaisen loman yhteydessa ei tayty, ei



opettajalla ole palkkaoikeuksia lyhytaikaiselta
keskeytysajalta, vaikka opettaja ei olisi tuolloin
virkavapaalla.

Maarayksen tarkoituksena on, etta opettaja ei keskeyta
tosiasiallisesti pitkaa yhtajaksoista virkavapaataan (esim.
vanhempainvapaata, hoitovapaata tai opintovapaata)
vain lyhytaikaiselle keskeytysajalle palatakseen.
Palkkaoikeudet lyhytaikaisen keskeytysajan yhteydessa
edellyttavat tosiasiallista virantoimitusta lyhytaikaisen
keskeytysajan yhteydessa kolmen viikon ajalta.
Maarayksen tavoitteena on, etta sijaisopettaja voidaan
ottaa pidempaan palvelussuhteeseen ja taata opetuksen
tarkoituksenmukainen ja yhtajaksoinen jarjestaminen
lukuvuoden tyokautena.

Maaraykseen on lisatty uusi 4 momentti. Maarayksen
mukaan, jos opettaja on ollut palkattomalla virkavapaalla
opetuksellisena aikana muun syyn kuin raskausvapaan,
vanhempainvapaan, hoitovapaan 1. jakson tai
sairauspoissaolon vuoksi, hanen kesakeskeytysajan
palkkaansa vahennetaan vapaan keston suhteessa.
Maarays sisaltaa kaavan, jonka mukaan palkkausta
vahennetaan. Maarayksen soveltamisohjeen mukaan
vahennys tehdaan silta osin, kun opetuksellisen ajan
palkaton virkavapaa kestaa yli 60 kalenteripaivaa.
Vahennysta ei tehda, jos opettaja on ollut palkattomalla
vapaalla koko lukuvuoden (12 kk) tai jos opettajan 60
kalenteripaivaa ylittava palkaton virkavapaa kestaa

vahintaan laskennallisen vuosiloman alkuun 16.6. asti.
Sopimusmaarays on liitteena 2.

Osio A 37 § 3 momentin ja 4 momentin maarayksia
sovelletaan virkavapaisiin, jotka haetaan 31.5.2023
jalkeen.



KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT
Toimitusjohtaja Markku Jalonen
Neuvottelujohtaja Hannu Freund

Liite 1 OVTES A 36 § sopimusmuutos 1.8.2023
Liite 2 OVTES A 37 § sopimusmuutos 1.8.2023

Liite 1 OVTES A 36 § sopimusmuutos 1.8.2023
(/sites/default/files/media/document/yleiskirje2314tm-liite1-OVTES-
A-36%C2%A7-sopimusmuutos.pdf)

Liite 2 OVTES A 37 § sopimusmuutos 1.8.2023
(/sites/default/files/media/document/yleiskirje2314tm-Lliite2-OVTES-
A-37%C2%A7-sopimusmuutos.pdf)

Teija Metsaranta
johtava tyomarkkinalakimies

Puhelin:
+358 9 771 2468

Matkapuhelin:
+358 50 562 7140

Sahkoposti:
Teija.Metsaranta@kt.fi

Organisaatio:
Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT

KT-lehti

(https://www.ktlehti.fi/lehdet/2023/5/vanhempainvapaat-voi-nyt-
jakaa-tasapuolisesti)

(https://www.ktlehti.fi/lehdet/2023/5/vanhempainvapaat-voi-nyt-
jakaa-tasapuolisesti)

@ (https://www.ktlehti.fi/lehdet/2023/5/vanhempainvapaat-voi-nyt-

jakaa-tasapuolisesti)




(https://www.ktlehti.fi/lehdet/2023/5/vanhempainvapaat-voi-nyt-
jakaa-tasapuolisesti)
(https://www.ktlehti.fi/lehdet/2023/5/vanhempainvapaat-voi-nyt-

jakaa-tasapuolisesti)

(https://www.ktlehti.fi/2022/5)

SOPIMUKSET 5/2022

Vanhaa palkkausjarjestelmaa ei voi enaa paikata

(https://www.ktlehti.fi/2022/5/vanhaa-palkkausjarjestelmaa-ei-voi-
enaa-paikata)

TILASTOT 2/2022

Palkkauksen rakenne vaihtelee sopimusaloittain

(https://www.ktlehti.fi/2022 /2 /palkkauksen-rakenne-vaihtelee-

sopimusaloittain)

TILASTOT 5/2021

Kuntasektorin kokonaisansion keskiarvo on valtakunnan

keskitasoa

(https://www.ktlehti.fi/2021/5/kuntasektorin-kokonaisansion-

keskiarvo-on-valtakunnan-keskitasoa)

Toinen linja 14, 00530 Helsinki
Puhelin (vaihde) 09 771 3000

Kayttoehdot, evasteet ja
tietosuoja > (/kayttoehdot-
tietosuoja)

Saavutettavuusseloste >

(/saavutettavuusseloste)

>
(h_ﬁwp_alaute)

Pikalinkit

Yleiskirjeet
(/sopimukset/yleiskirjeet)

KT:n Linja-palvelu
(http://linja.kt.fi)

Muita sivustoja

Avaintyonantajat Avainta ry

(http://www.avainta.fi)

KT-lehden verkkosivut

(https://www.ktlehti.fi/)

Kuntarekry
(https://www.kuntarekry.fi/)




Saavutettavuuspalaute >

(/saavutettavuuspalaute)

Asiakirjajulkisuus >
(https://www.kt.fi/ kt-
organisaationa/asiakirjajulkisuus-

tietosuoja-saavutettavuus)




