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Verrokkialojen vaikutukset
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Kunta-alan muusikkojen virka- ja
tyoehtosopimukset 2022-2025

Muusikkojen virka- ja tyoehtosopimuksissa 2022-2025
sovelletaan KT:n ja paasopijajarjestojen kanssa sovitun
mukaisesti ns. verrokkialojen tyoehtosopimusten

kustannusvaikutusprosenttia peralautatarkasteluun (ks.



Kunta-alan muusikkojen virka- ja tyoehtosopimusten
2022-2025 allekirjoituspoytakirja 3 § 4 mom.ja 4 § 4
mom.).

Muusikkojen virka- ja tyoehtosopimuksissa edella
mainittu kustannusvaikutusprosentti on vuonna 2023 1
prosenttia ja vuonna 2024 1,1 prosenttia.
Allekirjoituspoytakirjassa sovittuihin 1.6.2023 ja 1.6.2024
tuleviin yleiskorotuksiin lisataan 0,7 prosenttia vuonna
2023 ja 0,77 prosenttia vuonna 2024.
Allekirjoituspoytakirjassa sovittuihin paikallisiin
jarjestelyeriin lisataan vuonna 2023 0,3 prosenttia ja
vuonna 2024 0,33 prosenttia.

Yleiskorotus 1.6.2023 on 2,2 prosenttia ja paikallinen
jarjestelyera 0,7 prosenttia. Yleiskorotus 1.6.2024 on 2,27
prosenttia ja paikallinen jarjestelyera 0,73 prosenttia.

Sopimuskorotusten kustannusvaikutus on 1.6.2023 2,88
prosenttia ja 1.6.2024 2,98 prosenttia. Tilapaisten
muusikkojen palkkioita korotetaan
kustannusvaikutuksella 2,88 prosenttia 1.6.2023 ja 2,98
prosenttia 1.6.2024.

Kunta-alan muusikoiden sopimuskaudella 2022-2025
korotetut palkat ja palkkiot 1.6.2023 ja 1.6.2024 ovat
liitteessa 1.

Kunta-alan kuukausipalkkaisille muusikoille maksetaan
euromaarainen kertapalkkio 467 euroa. Kertapalkkio
maksetaan 30.6.2023 niille tyontekijoille/viranhaltijoille,
joiden yhdenjaksoinen tyo-/virkasuhde on alkanut
viimeistaan 2.5.2023 ja on voimassa 31.5.2023. Osa-
aikaiselle palkkio maksetaan osa-aikaisuuden suhteessa.
Osa-aikaprosenttina kaytetaan 31.5.2023 voimassa olevaa
osa-aikaprosenttia. Esimerkkeja kertapalkkion



®

maksamisesta on esitetty yleiskirjeesta 6/2023
(Verrokkialojen vaikutukset Kunta-alan yleiseen virka- ja
tyoehtosopimukseen (KVTES)).

Paikallisten jarjestelyerien menettelytavoista,
tarkistettujen palkkojen maksamisesta
(allekirjoituspoytakirjan kohdat 5 § ja 11 §) seka
laskentajarjestyksesta ks. yleiskirje 2/2023 seka yleiskirje
6/2023.

Muusikkojen virka- ja tyoehtosopimuksissa 2022-2025 ei
tule sovellettavaksi KT:n ja paasopijajarjestojen sopimat
kunta- ja hyvinvointialan kehittamisohjelman mukaiset

erilliset erat 2023-2027.

Kunta-alan nayttelijoiden
tyoehtosopimus 2022-2025

Nayttelijoiden tyoehtosopimukseen 2022-2025
sovelletaan KT:n ja paasopijajarjestojen kanssa sovitun
mukaisesti ns. verrokkialojen tyoehtosopimusten
kustannusvaikutusprosenttia peralautatarkasteluun (ks.
Kunta-alan nayttelijoiden tyoehtosopimuksen 2022-2025
allekirjoituspoytakirja 3 § 4 mom. ja 4 § 4 mom.).

Nayttelijoiden tyoehtosopimuksessa edella mainittu
kustannusvaikutusprosentti on vuonna 2023 1 prosenttia
ja vuonna 2024 1,1 prosenttia. Allekirjoituspoytakirjassa
sovittuihin 1.6.2023 ja 1.6.2024 tuleviin yleiskorotuksiin
lisataan 0,7 prosenttia vuonna 2023 ja 0,77 prosenttia
vuonna 2024. Allekirjoituspoytakirjassa sovittuihin
paikallisiin jarjestelyeriin lisataan vuonna 2023 0,3
prosenttia ja vuonna 2024 0,33 prosenttia.

Yleiskorotus 1.6.2023 on 2,2 prosenttia ja paikallinen
jarjestelyera 0,7 prosenttia. Yleiskorotus 1.6.2024 on 2,27
prosenttia ja paikallinen jarjestelyera 0,73 prosenttia.



Sopimuskorotusten kustannusvaikutus on 1.6.2023 2,89
prosenttia ja 1.6.2024 2,99 prosenttia. Vierailevien
nayttelijoiden palkkioita korotetaan
kustannusvaikutuksella 1.6.2023 ja 1.6.2024. Palkkioiden
korotuksessa 1.6.2023 huomioidaan kuitenkin
lomakorvauksen noston kustannusvaikutus 0,89
prosenttia, jolloin palkkioita korotetaan 2,0 prosenttia.
Palkkioita korotetaan kustannusvaikutuksella 2,99
prosenttia 1.6.2024.

Kunta-alan nayttelijoiden sopimuskaudella 2022-2025
korotetut palkat ja palkkiot 1.6.2023 ja 1.6.2024 ovat
liitteessa 2.

Kunta-alan kuukausipalkkaisille nayttelijoille maksetaan
euromaarainen kertapalkkio 467 euroa. Kertapalkkio
maksetaan 30.6.2023 niille tyontekijoille, joiden
yhdenjaksoinen tyosuhde on alkanut viimeistaan 2.5.2023
ja on voimassa 31.5.2023. Osa-aikaiselle palkkio
maksetaan osa-aikaisuuden suhteessa. Osa-
aikaprosenttina kaytetaan 31.5.2023 voimassa olevaa osa-
aikaprosenttia. Esimerkkeja kertapalkkion maksamisesta
on esitetty yleiskirjeesta 6/2023 (Verrokkialojen
vaikutukset Kunta-alan yleiseen virka- ja
tyoehtosopimukseen (KVTES)).

Paikallisten jarjestelyerien menettelytavoista,
tarkistettujen palkkojen maksamisesta (ks.
allekirjoituspoytakirjan kohdat 5 § ja 11 §) seka
laskentajarjestyksesta ks. yleiskirje 2/2023 seka yleiskirje
6/2023.

Nayttelijoiden tyoehtosopimuksessa 2022-2025 ei tule
sovellettavaksi KT:n ja paasopijajarjestojen sopimat
kunta- ja hyvinvointialan kehittamisohjelman mukaiset
erilliset erat 2023-2027.
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