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PALVELUT
Laajuus ja yhteistoiminta-alueen yhtenaisyys ovat elinvoimatehtavan nakdkulmasta hyvin
perusteltuja. Kuntayhtymaan voi liittya jaseneksi uusia jaseniakin.

Tyt')voiman Kunta Tydvoima

maara Lapissa Enontekio 862

. . Inari 3367

kunnittain Kemi 8 670

NI vuonna 2020 Kemijarvi 2778
Keminmaa 3572

Kittila 3411

Lappian esityksessa mukana on 11 kuntaa. Kolari 1846

Se on yli puolet Lapin kunnista. Muonio 1054

ENONTEKIO Pelkosenniemi 396
e Tydvoiman maara esitetylla alueella on yli 34.000. Pello 1241

Se on 43 % Lapin tydvoiman maarasta. Posio 1178

Ranua 1427

MULMIO Rovaniemi 30693
Salla 1373

Savukoski 467

I?OLARI Simo 1150
e Sodankyla 3923
PELLO Tervola 1226
Tornio 9679

YI.ITOR Utsjoki 559
ERVOLA Ylitornio 1512

TO NIO Lappi 80 384
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PAIKALLISESTI, YLIKUNNALLISESTI, MAAKUNNALLISESTI
KUNTAKOKOHTAISET ASIAKASPALVELUT YHDENVERTAISESTI

Kuntakohtaiset yksikot, alaisuudessa myo6s Pointti jokaisessa kunnassa

Palvelut jarjestetaan siten kuin laki tydvoimapalveluista edellyttaa

Julkisia tybvoimapalveluja tarjotaan asiakkaiden henkilokohtaisena palveluna ja omatoimisesti
kaytettavina palveluina (4 8).

Henkilokohtaiset palvelut, sdhkdiset henkilokohtaiset palvelut, videoneuvottelut, digipalvelut (lis. myoh.)

Tydnhakijan palveluprosessit hoidetaan Laki 4 luku mukaisesti

Asiakaspalvelu ajanvarauksella, alkuhaastattelut 5 arkipaivan kuluessa.

Tyollisyyspalveluiden tehtavat ja resurssit, kuntakohtainen tarve ja sovittavassa laajuudessa.

Palvelut tolsiin kuntiin ja ty6llisyysalueen ulkopuolelle laskutusperiaatteella, valmius on.

YHTEISET TOIMINNOT JA PALVELUT

Tydllisyysalueen kuntien alueella yhteinen palvelutuotanto.

Palveluvaylat yhteisiin palveluihin

Tarjotaan puitteet ja yhteistoiminta-alusta palvelutuotantoon.

Maksuliikennepalvelut méaaraajassa.

MAAKUNNALLISTEN PALVELUIDEN VALMIUS

-TE-live
-KV-rekry

Ovwi Y lappia.fi



TYOVOIMAPALVELUT KUNTAYHTYMASSA
TYOLLISYYSALUE

[ Tyollisyysalueiden valinen yhteistyo J [ Valtakunnalliset palvelut J [ Ministeriot J

$

$

Kuntakohtaiset lahipalvelut / tehtavat
—» Lahelle asiakasta!

$

TYOLLISYYSALUE

Yhteiset palvelut / tehtavat
—» Riittavdn osaamisen turvaaminen
— Kustannustehokkuus

s

SIDOSRYHMAT, EKOSYSTEEMIT; YHTEISET JA KUNTAKOHTAISET

Monialainen yhteispalvelu w
J

Monialaisen yhteispalvelun tavoitteena on tyottomien asiakkaiden tyollistymisen tukeminen tarjoamalla
heille heidan palvelutarpeensa mukaisia tydvoima- ja yrityspalveluja, koulutuspalveluja seka yhteistyossa
hyvinvointialueen kanssa sosiaali- ja terveyspalveluja ja kuntoutuspalveluja.

R4 @ www.lappia.fi




Tyollisyys- ja yrityspalveluiden sidospinta

YHTEISET HALLINTO- JA
KUMNTIEN ELINKEINOPALVELUT TUKIPALVELUT SEKA TYOLLISYYSPALVELUT
MARKKINOINTI JA VIESTINTA
r ' ’ ™\
KASVUA JA KEHITYSTA TUKEVAT OSAAMISPERUSTEISET REKRYTOINTI- / TYONVALITYS- JA MUUTOSTURVAN
PALVELUT KOHTAANTOPALVELUT YHTEISTYO
e, L N, -
s - s N ([ -
) KOTOUTUMISTA
- . L TYOLLISTYRISVALMIUKSIA EDISTAVAT PALVELUT
ALKAVIEN YRITTAJIEN PALVELUT URILLE PR SRR bl s, EDISTAVAT MONIALAISET L J
NEUVONTA- JA OHJAUSPALVELUT - N
PALVELUT ____
TILAPAISTA SUOJELUA
.5 A b ./ SAAVIEN PALVELUT
t P .
OSAAMISEN
KEHITTAMISPALVELUT OPINTO-OHJAUS
INVESTOINNIT E < ]
e T !
JATKUVAN OPPIMISEN DIGITAALISET TYOLLISYYS
PALVELUT JA OPPISOPIMUS JA OPINTOPALVELUT
L AN -

Erityinen vahvuus, Kuopiossa on edistynyt tapa ja tama on vield edistyneempi !
Sama tyonantaja, jolloin virkoja ja tehtavia tai oikeuksia jarjestelmiin voidaan yhdistaa.
Muutoksessa syntyy tiivis yhteistyo tyollisyyspalveluiden ja osaamispalveluiden valille.
Yhdistelmaviratkin ovat mahdollisia. (Tydvoimapalvelujen valtakunnalliset
tietojarjestelmapalvelut Laki 120 §.., Osaamispalveluiden tietojarjestelmat.)
Muutoksella haetaan erityista hyotya asiakaspalveluun ja vahvaa synerglaetua
Ohjauksen toimintamallia vahvistetaan. Tyovoimapalveluj

perehdytetaan koulutuksen ohjauspalveluiden toig  f ] , . O @ www.lappiafi




KUNTAYHTYMAMALLISSA TAVOITTEET TAYTTYVAT
-Asiakaslahtoisyys
-Vahvat lahipalvelut

-Tiivis yhteys elinvoimaan, elinkeino- ja yrityspalveluihin ja osaamispalveluihin
TE-toiminnan ja osaamispalveluiden verkostot saman katon alle

-Uudet digitaaliset ratkaisut, valmius siihen on hyva;
esim. osaamiskartoitukset Kuopion tapaan / Foredata

-Osaamisen varmistaminen ja osaavan tyovoiman tarjonta/saatavuus, koulutuksen ja
osaamispalveluiden tarjonnan saatavuus ”

-Vaikuttavuus ja kustannustehokkuus

-Yhteinen tavoitemaarittely kuntien ja kumppaneiden ja kuntaekosysteemien kanssa

Ovwi Y lappia.fi



KUNTAYHTYMAMALLI JA HALLINTO

Kuntayhtyma

Kuntayhtymé& on kuntien yhteistoiminnan muoto, jonka kunnat voivat perustaa yhteisia
tehtaviaan varten.

Kuntayhtymé& perustetaan jasenkuntien valtuustojen hyvaksymalla perussopimuksella, ja
kuntayhtyma hoitaa jasenkuntiensa puolesta perussopimuksensa mukaisia tehtavia
(Kuntalain 55.1 §).

Kuntayhtyma on jasenkunnistaan erillinen julkisoikeudellinen oikeushenkild, joka voi
hankkia oikeuksia ja tehda sitoumuksia seka kayttda puhevaltaa tuomioistuimessa ja
muussa viranomaisessa (Kuntalain 55.2 §).

Lantisen Lapin kuntien alueella toimii valmiiksi hyvin hoidettu kuntayhtyma Lappia
kuntien elinvoiman kehittgjana.

Lappialla on jo toimintaa omistajakuntia laajemmalla koko Lapin alueella
ja tiivistyva yhteisty6 koko lantisessa Lapissa

Lappialla on kaytdssa valtuustomalli.

R4 @ www.lappia.fi




KUNTAYHTYMAMALLI

Kuntien yhteistoiminnassa on kyse lakisaateisten tehtavien jarjestamisesta yhdessa
kuntalain mukaisin yhteistoiminnan muodoin.

Kun toimitaan yhteistoiminnassa kuntalain esittamalla tavalla, jarjestamisvastuullisen
tyovoimaviranomaisen eli kuntayhtyman tehtadvana on kuntalain 8 §8:n mukaisesti;

- vastata palveluiden yhdenvertaisesta saatavuudesta ja tarpeen, maaran ja
laadun maarittelemisesta

- tuottamistavasta ja tuottamisen valvonnasta seké viranomaiselle kuuluvan
toimivallan kayttamisesta.

- TEZ24 -uudistusta koskeva lainsaadanto lahtee siita tavoitetilasta, etta
tyovoimapalvelut jarjestetaan alueellisesti

ltse palveluiden toteuttamiseen taas lainsaadanto jattaa jarjestamisvastuussa
olevalle taholle vapautta paattaa ja sopia palveluiden tuottamisen tavoista ja
tyonjaosta myos tarvittaessa kuntakohtaisesti.

R4 @ www.lappia.fi




KUNTAYHTYMAMALLI

Sopimukset viranomaistehtavan hoitamisesta perussopimuksessa

Kuntayhtyma sopii tyévoimaviranomaiselle kuuluvan
toimivallan kayttamisesta (sopimus viranomaistehtavan hoitamisesta).

Tehtavat siirtyvat virkavastuulla kuntayhtyman hoidettavaksi.

Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 13 §

”Palveluiden jarjestamisessa ja tuottamisessa on otettava huomioon yhteistoiminnassa
mukana olevien kuntien toiminta, tyollisyysalueen vaestorakenne, asiakkaiden palvelun
tarve seka muut palvelujen antamista koskevat olosuhteet.

Sen estamatta, mita kuntalain 8 8:n 2 momentin 5 kohdassa saadetaan,
jarjestamisvastuussa oleva kunta tai kuntayhtyma voi sopia tassa laissa tarkoitetun
tyovoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta noudattaen, mita kuntalain
54 8:ssa saadetdaan sopimuksesta viranomaistehtavan hoitamiseksi.”

R4 @ www.lappia.fi




KUNTAYHTYMAN PERUSSOPIMUSTA TAYDENNETAAN

Kuntayhtym&n perussopimuksessa on sovittu ja sovitaan kuntayhtyman tehtavista.

Muutoksessa kuntayhtymaan siirtyy jarjestamisvastuu, perustetaan uusi toimielin seké uusi palvelualue,
joka hoitaa tyollisyysalueen tehtavia seka jakautuu kuntakohtaisiin yksikéihin hoitamaan kuntakohtaisia
tydvoimapalveluasioita

Perussopimus on taydennettavissa tyovoimapalveluiden muutoksessa tehtavien osalta mm.;

- 8 §:ssa tarkoitetun jarjestamisvastuun siirtymisesta kuntayhtymalle

- uusista toimielimista seka niiden tehtavista, paatdsvallasta ja koollekutsumisesta

- perusteista, talousarvion ja taloussuunnitelman kasittelysta seka kuntien vaikutusmahdollisuuksista

- talouden ja toiminnan seurantajarjestelmasta ja raportoinnista jasenkunnille

- Jasenkuntien on perusteltua sopia esimerkiksi investointien rahoittamisen

- menettelysta, jolla kuntayhtyman TE-palveluita hoitavan kuntakohtaisen yksikon alijaama katetaan

PERUSSOPIMUKSEN VALMISTELUPROSESSIN AIKATAULUUN ON VARAUDUTTU

R4 @ www.lappia.fi




KUNTAYHTYMAMALLI

Uudet kunnat ja jarjestdmisvastuun siirto

- Uudet kunnat voidaan ottaa jaseneksi ilman peruspaaomasijoituksiakin.

- Talldin perussopimuksessa todetaan, ettd ne kayttavat vain TE-palveluja.

- Kunta saa valtuustosta paikan ja osallistuu vain TE-palveluiden paatéksentekoon.
- Perussopimukseen kirjataan jasenyys TE-lautakuntaan.

- Kyseiset kunnat eivat osallistu ammatillisen koulutuksen paatoksentekoon.

- Valtuuston kokoukset hoidetaan listakasittelyna.

R4 @ www.lappia.fi



KUNTAYHTYMA

Luottamuselinorganisaatio

Yhtymavaltuusto

[ TEPA-lautakunta ] [ Yhteisty6toimikunta ] [ Henkildstotoimikunta ]

PERUSSOPIMUKSELLA
TEPA-LAUTAKUNNALLE TULEE TYOVOIMAVIRANOMAISEN TEHTAVIEN HOITAMINEN
SEN PAATOKSISTA MUUTOKSENHAKU TAPAHTUU LAIN 17 LUKU 145 § MUKAISESTI

PERUSSOPIMUS PITAA OLLA HYVAKSYTTYNA KAIKISSA VALTUUSTOISSA ENNEN
KUIN ILMOITUS MINISTERIOON LAHTEE LOKAKUUSSA.
SEN EI TARVITSE OLLA SIINA VAIHEESSA LAINVOIMAINEN.

R4 @ www.lappia.fi




TE-PALVELUT 2025
JARJESTAMISVASTUUN SIIRTAMINEN KUNTAYHTYMA LAPPIALLE

Enonteki®
Kemi
( i \ Kuntayhtyman
| Keminmaa | hallinto
f " R Jasenkunnat
Kittila S
- maksatustehtavat ; J
- TE-palveluihin liittyvat Kolari TEPA-
hallintotehtavat > <
( . ) LAUTAKUNTA
| Muonio Tydvoima- Kuntayhtyma Osaamis-
% N - Perussopimuksen .
alvelut Lappia alvelut
Pello taydentdminen P PP P
- palvelujenja > < - Jarjestamisvastuun
tyovoimakoulutuksen Simo siirto
hankintatehtava 4 y
KUNTIIN N J Konserni-
Tornio palvelut
- asiakaspalvelutyo jasiihen L )
liittyvit tehtavat f o R
Ylitornio

TEPA-verkoston toimijat
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KUNTAYHTYMAMALLI

KUNTAYHTYMA LAPPIA
Kuntayhtyman hallinto
Tyovoimapalvelut Osaamispalvelut
Yhteiset tydvoimapalvelut
| | | | | | | | | |
Kuntakohtaiset budjetit
Kuntakohtainen henkilosto (maara tdismentyy 2023 aikana)
Koulutusalat Kemi, Tornio, Tervola, Muonio -
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KUNTIEN VASTUUT

Jarjestamisvastuun siirtamisessakin perimmainen vastuu on jarjestamisvastuun siirtaneilla kunnilla.
Lainsdaadantd antaa mahdollisuuden organisoida ja sopia palveluiden tuottamistavoista kuntakohtaisesti.
Tyovoimapalveluiden osalta muodostettaisiin ylikunnallisten ja kuntakohtaisten palvelujen yksikaét, joilla olisi
kuntakohtainen rahoitusvastuu ja kuntakohtainen tulosvastuu ilman tappiontasausjarjestelmaa ja

kuntakohtainen alijgaman kattamisvelvoite.

Kuntakohtaisella rahoituksella katettaisiin yhteiset palvelut ja ylikunnalliset tehtavat sek& kuntakohtaisten
tehtavien hoito.

Vuosittainen kuntakohtainen alijgadméankattamisvelvoite sopimuksissa on Kuntayhtyma Lappiassa selkeasti
auki Kirjoitettavissa. Lappialla on kehittynein laskenta ja raportointijarjestelma tatd tukemassa
reaaliaikatietona kuukausittain kuntiin ja toimielimiin, palvelualue-, yksikko- ja toimintotasolla.

Talouden hallinnan osalta Lappia pystyy tarjoamaan parhaimmat puitteet.
Kuntayhtyma on velaton ja sen tase on yli 13 miljoonaa ylijgaméinen. Se on vakaa pohja kuntalain
nakdkulmasta yhteistoiminta-alueeksi, mutta kuntayhtyman varallisuutta ei kaytetda TE-toiminnan

tukemiseen.

Tarvittaessa investoinnit kuntakohtaisiin yksikdihin ja niiden vastuualueelle tehtéisiin kuntien omista taseista
ja rahoituksella.

R4 @ www.lappia.fi




SIIRTYVA HENKILOSTO
JARJESTAMISVASTUUN SIIRTYMINEN KUNTAYHTYMALLE

Siirtyvan henkilostén osalta noudatetaan henkiléstoa sitovan virka- ja
tyoehtosopimuksen méaarayksia siirtoajankohtana voimassa olevan tyo- ja
virkaehtosopimuksen sopimuskauden loppuun eli 28.2.2025 saakka.

Sen jalkeen siirrytdadn soveltamaan kunta-alan yleista tyo- ja
virkaehtosopimusta (KVTES) ja muiden sopimusehtojen lisaksi my6s palkat
maaraytyvat sen mukaan.

Kuntayhtyma perustaa siirtyvan toiminnan edellyttdmat virat. Ty6ta tehdaan
virkasuhteessa, mikéali tehtaviin sisaltyy julkisen vallan kayttoa.

Kuntayhtyma tyonantajana maarittelee ja tiedottaa palvelussuhteen ehtoihin ja
kaytantoihin (esim. monipaikkaisuus, etaty0) liittyvista asioista.



TIETOHALLINTO JA DIGIASIAT KUNTAYHTYMALLA ON VAHVA KOMPETENSSI

Valtakunnalliset tietojarjestelmapalvelut koskien TE-palveluita pysyvét edelleen KEHA-keskuksessa.

Digitaalisia palveluja kehitetdan
-Palvelutarpeiden kartoitus, oman tilanteen kuvaukset, osaamiskartoitukset
-Oppimisalustat, koulutukset ja valmennukset
-Foredata, Osaamisperustainen tyonhaku, Matcmakin —alusta
tydnhakijoiden osaaminen vs. tyopaikat
-Opinto-ohjaajien palvelu

Lappialla on tarjota laadukkaat ja tietoturvalliset tietoverkot, toimivat ja modernit jarjestelmat seka
ohjelmistot sekda my0ds osaava ja asiakaspalvelutaitoinen tietohallinnon henkilgsto TE-palveluiden
tyontekijoiden tueksi. Lappian sisdisessa tietoliikenneverkossa laitteet on mahdollista kytkea
langallisesti tai langattomasti kaikissa Lappian toimipisteissa.

Lappiassa tietoturva on meille tarkea asia, jonka vuoksi laitteiston elinkaaria seurataan tarkasti,
laitteistoja uusitaan sdanndllisesti ja myds mahdollisia laitteistojen tietoturvapaivityksia paivitetaan
valittdmasti niiden julkistuksen jalkeen.

Lappian tietoverkkoa on mahdollista laajentaa uusilla toimipaikoilla olemassa olevaa verkkoa
hyodyntaen. Mahdollisten uusien toimipisteiden tietoliikenneyhteydet toteutetaan ensisijaisesti
valokuidulla.

Olemassa oleva verkko mahdollistaa uusien toimipisteiden ja toimintojen toteuttamisen omana
verkkosegmenttinaan, jolloin liikkenne voidaan halutessaan pitaa erillaan eri toimintojen valilla.



TIETOHALLINTO JA DIGIASIAT

Lappian tietohallinnossa tydskentelee talla hetkella kymmenen henkiléd. Palveluiden laajentuessa
resurssia voidaan lisatd. IT-tukea voidaan antaa tarvittaessa lahitukena ja etayhteyksin.

Lappian tietohallinnon yllapidossa on télla hetkella noin 2 000 tietokonetta ja noin 70 palvelinta.
Tietoliikenneverkkoa yllapidetaan lahes 300 laitteella. Kayttojarjestelmat ja ohjelmistot yllapidetaan
keskitetysti. Lappian kayttajat voivat myods asentaa lisdaohjelmistoja itsepalveluportaalista.

Lappiassa on kaytdssa etatybn mahdollistavat tehokkaat ja tietoturvalliset jarjestelmét ja ohjelmistot.

Lappiassa toimii tietosuoja- ja tietoturvatyoryhma, jonka tehtavana on valmistella ja ohjata
tietosuojan ja tietoturvan kaytannon toteutusta ja kehittamistoimenpiteita seka niihin liittyvaa
riskienhallintaa kuntayhtyman hallituksen hyvaksymien tietoturva- ja tietosuojaperiaatteiden
mukaisesti. Lappian tietoturvaa ja tietosuoja-asioita kehitetaan jatkuvasti nykypdaivan vaatimuksia
vastaavaksi.

Lappian IT-laitehankinnat hoidetaan keskitetysti Lappian tietohallinnon kautta. Lappialla on
saanndllisesti kilpailutetut hankintasopimukset ja laaja toimittajaverkosto.



TYOVOIMAPALVELUT

Talouden ja hallinnon rakenne

Jarjestdmisvastuun siirto
TE-palveluiden jérjestdminen

F Kuntayhtyma Lappia
)

( ) Ty6voimapalvelut
Enontekio Hallinto
> < Yhteiset toiminnot
o (G J
Kemi p 4
p < Enontekion TE-palvelut G
Keminmaa ( )
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Kolari Lappia laskuttaa kunnilta Kittilan TE-palvelut —
VALTIO - \ TE-palveluiden toteutuneet - S Ty6voimapalveluiden hallinnon ja
TE-palvelut Muonio kustannukset Kolarin TE-palvelut <«———— yhteisten toimintojen sisdinen laskutus
rahoitus kunnille ; < oman kunnan alueella ( ) kuntakohtaisten sopimusten perusteella
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PALVELUALUETASOT

PALVELUYKSIKKOTASOT
Kuntakohtaiset talousyksikot

KONSERNIN TYTARYHTEISOT

Kuntayhtyman hallinto
Konsernipalvelut
Osaamis- ja ty6elamapalvelut

Tyovoimapalvelut
(TE-toimistoista, ELY-keskuksista ja

KEHA-keskuksesta kuntiin siirtyvat tehtavat)

Kemi

Kittila

Muonio

Simo

Tornio

Henkilbasiakaspalvelut
Kotoutujan palvelut
Aloittavan yrittdjan palvelut
Tyonantaja- ja yrityspalvelut

Henkilbasiakaspalvelut
Kotoutujan palvelut
Aloittavan yrittdjan palvelut
Ty6nantaja- ja yrityspalvelut

Henkildasiakaspalvelut
Kotoutujan palvelut
Aloittavan yrittdjan palvelut
TyOnantaja- ja yrityspalvelut

Henkilasiakaspalvelut
Kotoutujan palvelut
Aloittavan yrittdjan palvelut
TyOnantaja- ja yrityspalvelut

Henkilbasiakaspalvelut
Kotoutujan palvelut
Aloittavan yrittdjan palvelut
TyOnantaja- ja yrityspalvelut

Lappian tyovoimalasaatio
Lappia-Koulutus Oy

Lappiahalli Oy

Lappian ammattiopintosaatio sr

Enontekio

Keminmaa

Kolari

Pello

Tervola

Ylitornio

Henkil6asiakaspalvelut
Kotoutujan palvelut
Aloittavan yrittdjan palvelut
TyOnantaja- ja yrityspalvelut

Henkil6asiakaspalvelut
Kotoutujan palvelut
Aloittavan yrittdjan palvelut
Tydnantaja- ja yrityspalvelut

Henkil6asiakaspalvelut
Kotoutujan palvelut
Aloittavan yrittdjan palvelut
Ty6nantaja- ja yrityspalvelut

Henkildasiakaspalvelut
Kotoutujan palvelut
Aloittavan yrittajan palvelut
TyOnantaja- ja yrityspalvelut

Henkildasiakaspalvelut
Kotoutujan palvelut
Aloittavan yrittdjan palvelut
TyOnantaja- ja yrityspalvelut

Henkildasiakaspalvelut
Kotoutujan palvelut
Aloittavan yrittdjan palvelut
TyOnantaja- ja yrityspalvelut

TYOVOIMAPALVELUIDEN LASKENTATOIMEN TULOSYKSIKKORAKENNE

KUNTAYHTYMA LAPPIA

0 wild v

lappia.fi



ALUSTAVA TYOVOIMAPALVELUIDEN LASKENTARAKENNE LASKENTAJARJESTELMIIN
OSA 1/2

KUNTAYHTYMA LAPPIA
Tyévoimapalvelut (TE-toimistoista, ELY-keskuksista ja KEHA-keskuksesta kuntiin siirtyvdt tehtévdt)
Kemi
Henkil6asiakaspalvelut
Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut
Tyénhakijaksi ilmoittautuminen ja tyénhakijan palveluprosessi
Tyéttémyysturvatehtévdit
Ammatinvalinta- ja uraohjaus
Ammattiosaamista liséévd valmennus
Tyéelédmdvalmiuksia parantava valmennus
Kuntouttava tyétoiminta (lausunnot)
Asiantuntija-arviointien ja koulutuskokeilujen jérjestdminen
Muutosturvan asiakastyé
Harkinnanvaraiset kulukorvaukset
Matka- ja yépymiskustannusten korvaukset
Ammatillinen tyévoimakoulutus
Palkkatuki
Kulukorvaukset TE-palveluihin osallistumisesta
Tehtdvdit liittyen tydttémyysetuudella tapahtuvaan omaehtoiseen opiskeluun, lyhytkestoiseen opiskeluun ja sivutoimiseen
opiskeluun
Tyollistymisté edistévd monialainen
yhteispalvelu
Tybkykykoordinaattorin tehtévit
Asiakasohjaus Tyékanava Oy:n asiakkaaksi
Kotoutujan palvelut
Kotoutujan tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut
Kotoutujan palveluprosessi tyéllisyyspalveluissa
Kotoutumiskoulutukset ja kielitaitoa vahvistava
koulutus
Kotoutujan omaehtoinen koulutus

Owild VYK lappia.fi



ALUSTAVA TYOVOIMAPALVELUIDEN LASKENTARAKENNE LASKENTAJARJESTELMIIN
OSA 2/2

Aloittavan yrittdjdn palvelut
Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut
Yrityksen perustamisneuvonta
Starttiraha
Valmennus- ja koulutuspalvelut
Ty6énantaja- ja yrityspalvelut
Tybénantaja- ja yrityskdynnit
Tyépaikkailmoitukset (Suomi/EU/ETA)
EURES-palvelu
Tyénvdlitys: ehdokashaku, tyétarjoukset, rekrytointitilaisuudet ja kampanjat

Yhteishankintakoulutukset (RekryKoulutus, Tdsmdkoulutus, Muutosturvakoulutus)

Palkkatuki
Ty6olosuhteiden jérjestelytuki
Tyokokeilu
Vuorotteluvapaalain soveltaminen
Muutosturvatehtéviit

Keminmaa

Muonio

Pello

Simo

Tervola

Tornio

Ylitornio

Muut kunnat

Konsernipalvelut

Owild VYK lappia.fi



KUNTAYHTYMAMALLI

HANKINTA-ASIAT

SIIRTYVIEN SOPIMUSTEN HALTUUNOTTO

TE2024-palveluiden jarjestamisvastuun siirtyessa Lappialle, sopimushallinnan ja hankintatoimen haltuun
ottaminen hoidetaan ammattitaitoisesti.

SYNTYY MERKITTAVA HANKINTAYHTEISTYO, YHTYMAMALLISSA LAAJIN

Hankintapalvelut ohjaa ja koordinoi kuntayhtyman hankintatointa siten, ettd hankinnoissa saavutetaan
kokonaistaloudellisia s&astdja ja hankintaprosessi on ammattitaitoista seka vastuiltaan selkea.

SYNTYY MERKITTAVA INHOUSE-RAKENNE, TARVITTAESSA HYODYNNETTAVISSA

R4 @ www.lappia.fi




KUNTAYHTYMAMALLI
TE2024-UUDISTUS KUNTAPAATTAJILLE JA PAATOKSENTEKO

LAPPIALLA ON VALMIUS VALMISTELLA PERUSSOPIMUSLUONNOS LAUSUNNOILLE
KUNTIIN TULEVAN ELOKUUN LOPUSSA.

PERUSSOPIMUS PITAA OLLA HYVAKSYTTYNA KAIKISSA VALTUUSTOISSA ENNEN KUIN
ILMOITUS MINISTERIOON LAHTEE LOKAKUUSSA.
SEN EI TARVITSE OLLA SIINA VAIHEESSA LAINVOIMAINEN.

KUNTAYHTYMAMALLI ElI OLE SIDOTTU TILARATKAISUIHIN.
LAHTOTILANTEET TULISI KAYDA KUNNITTAIN LAPI

- Verkostot

- Kuntien TE-henkilostd

- Valtion TE-henkil6std

- Kuntien ekosysteemipalvelut

- Slirtyvat tietojarjestelmat

- TE-palveluiden kokonaisrahoitus

R4 @ www.lappia.fi




KUNTAYHTYMAMALLI

TAVOITTEET
UUDISTUKSEN TAVOITTEET
TYOLLISYYSSTRATEGIAT
PALVELUVERKKOSTRATEGIAT

TOIMEENPANOSUUNNITELMAT
PALVELUSSUUNNITELMAT
HENKILOSTOSUUNNITELMAT
TALOUSSUUNNITELMAT

HALLINTO JA JOHTAMISRAKENNE
PALVELUSOPIMUKSET

VALTUUSTOJEN HYVAKSYNNAT

PERUSSOPIMUKSET
SUUNNITELMAT;

RESURSSIT, PALVELUIDEN TUOTTAMINEN, TOIMIPISTEET, YHTEISTYO, RAKENNEMUUTOS VARAUTUMINEN?

R4 @ www.lappia.fi



KUNTAYHTYMAMALLI

TALLA HETKELLA TULISI OLLA ORGANISOITUNEENA SUUNNITTELUTYORYHMIIN

ESITYS TYORYHMISTA

Tyonvalitys ja yritysten palvelut
Monialaiset palvelut
Asiakkaiden palveluprosessit
Nuorten palvelut

Osaaminen ja koulutus

Kotoutuminen ja maahanmuutto

TULEE TEHDA AIKATAULUTETTU TYOSUUNNITELMA

R4 @ www.lappia.fi



Yhteenveto

Soveltuvuus

Toteutettavuus ja riskit

Kansanvaltaisuus ja
yhdenvertaisuus

Omistajaohjauksen
toteuttamis-
mahdollisuudet

Hallinnollinen

Vastuukunta

Soveltuu tydllisyyden hoitoon liittyvan yhteistoiminnan hallinnolliseksi
ratkaisuksi

Edellyttad uudesta yhteisesta toimielimisesta sopimista seka
muutoksia organisaatioon. Riskind mm. ndkemyserot vastuukunnan
valinnassa ja osapuolten eri intressien sovittaminen.

Kansanvaltaisuuden osalta muiden mukana olevien (kuin
vastuukunnan) nakokulmasta nahty haastavaksi. Yhteista toimielinta
koskevassa sopimuksessa ja vastuukunnan hallintosdaannassa
voidaan kuitenkin rajata vastuukunnan vaikutusmahdollisuuksia
janestamis- ja tucttamisratkaisuja koskevaan paatoksentekoon.

Entyisesti vastuukunta voi toteuttaa omistajachjaustaan vahvemmin
(verrattuna kuntayhtymaan). Riskind muiden kuntien heikommin
toteutuvat vaikutusmahdollisuudet.

Konsemipalvelut ja tukipalvelut ovat lahtokohtaisesti myds
tyollisyystehtavien hyddynnettavissa. Huomioitava toiminta-alueen

Kuntayhtyma (olemassaoleva)

Soveltuu tydllisyyden hoitoon liittyvan yhteistoiminnan hallinnolliseksi
ratkaisuksi.

Edellyttda muutoksia perussopimukseen ja hallintoon.
Riskind mm. perussopimusmuutosten aikataulu ja mahdolliset muut
muutospaineet seka osapuolten eri intressit.

Kuntayhtymassa jasenkunnat ovat ohjauksen osalta lahtokohtaisesti
tasavertaisemmassa asemassa (verrattuna vastuukuntamalliin).

Tama edellyttaa kuitenkin, ettd omistajachjauksen kaytanndn
toteutustavat ovat toimivia.

Omistajachjauksen toteutuminen usein koettu vaikeaksi (korostunut
erityisesti sote-kuntayhtymissa).

Konsernipalvelut ja tukipalvelut ovat lahtdkohtaisesti myas
tyollisyystehtdvien hyddynnettavissa. Mikali toimii jo alueellisesti, ovat

ml tehokkuus laajenemisesta seuraavat tarpeet. tehtdvakentadn laajenemisesta seuraavat muutostarpeet vahaisempia.
Etuja tyollisyyden hoidon tehtavien ja vastuukunnan muiden Etuja tydllisyyden hoidon ja kuntayhtyman koulutus- ja
Toiminnalliset palvelualueiden erityisesti sivistystoimen, kotouttamisen ja kehittamispalveluiden valisessa yhieistydssa. Huomioitava kunnille

N\

synergiaedut

nuonsopalveluiden valisessa yhteistyossa. Huomioitava muille
kunnille jJdavien palveluiden kanssa tarvittava yhteistydon sovittaminen.

jaavien palveluiden kanssa tarvittava yhteistyon sovittaminen.

kPG
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TE-uudistus: palveluiden kustannukset

VM kehyspiidtdksen
mukaan (kevat 2023):

Siirtyvat kulut

yhteensi noin 670 m€
Vuoden 20197 toteuman

I ——
mukaan: ey p——
Starttiraha
Sllrta{vat. kulut Siirtyvien
yhteensa noin 520 m€ palVElUiden Hankittu tydvoimakoulutus
Valmennukset; 23 kulutaso tulee
Starttiraha; 31
”nou.sgmaa}n . Palkkatuki, kunnat
Hankittu tydvoimakoulutus; 84 vilmeisimmista
laskelmasta.
Palkkatuki, kunnat; 87
Hallituksen Palkkatuki, yksityinen

esityksen mukaan
siirto tehdaan
vuoden 2024

Palkkatuki, yksityinen; 136

talt_:)usa'rwon Siirtyvé henkildstd (TE+ELY)
Siirtyva henkildstd (TE+ELY); 146 tiedoilla.
! ? KUNTA
12 1) Vuosi 2019 on viimeinen vuosi ilman koronaepidemiaa, jolta on saatavissa toteumatietoa. LIOTTO

Kuntaliitto/Mehtonen/22.2.23
Ldhde: TEM, VM Kehyspaatds (kevit 2023). Rahoituslaskelmat ja kustannustaso muuttuvat vield uudistuksen edetessi ja tietopohjan tarkentuessa.
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LAPPIA

Pohjoista elinvoimaal!




