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KOKOUSAIKA 10.10.2023, klo 10:00

KOKOUSPAIKKA Tornio, Urheilukatu 6, valtuustosali

Salassapidettavat tai ei julkiset asiakohdat

Ei julkinen:
Asiakohta 150

Outi Keinanen
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AlKA: 10.10.2023, klo 10:00
-14:47, lounas 11:30 — 12:43
PAIKKA: Tornio, Urheilukatu 6, valtuustosali
LASNA: Keinanen Outi yhtymahallituksen puheenjohtaja,
Korhonen Jukka yhtymahallituksen varapuheenjohtaja,
Hast Jari jasen,
Helske Kalle jasen,
Hjulberg Aila-Kaija jasen,
Lehtimaki-Rai ,
Hannuniemi Jari varajasen, klo 10.19 — 13.59
Impid Ville jasen,
Kuusijarvi Risto jasen,
Mustafi Albana jasen, saapui klo 10.12
K S ’
Korpikoski Terho varajasen,
Stoor Olavi jasen.
MUUT: Puikko Raimo yhtymévaltuuston puheenjohtaja,
Myllyneva Jouni yhtymavaltuuston varapuheenjohtaja,
Kallo Juha vs. kuntayhtyman johtaja,

Laihinen Sanna
Paivarinta Antti
Palokangas Tuomo
Tryyki Anne

lisakka Jari
Korkala-Harju Merja

vs. rehtori,

osaamispalvelujohtaja,
osaamispalvelujohtaja, klo 14 saakka
osaamispalvelujohtaja,
Lappia-Koulutus Oy:n toimitusjohtaja,
johdon assistentti, sihteeri

ALLEKIRJOITUKSET

Puheenjohtaja

Keinanen Outi

Sihteeri

Korkala-Harju Merja

LAILLISUUS JA

PAATOSVALTAISUUS Todetaan, asiakohta 142

POYTAKIRJAN

TARKASTUS Tarkastetaan, asiakohta 158

KASITELTAVAT

ASIAT (142 - 158, oikaisuvaatimus asiakohta 159 - 160)

POYTAKIRJA NAHTAVILLA

Poytakirja pidetaan tarkastamisen ja allekirjoittamisen jalkeen nahtavana
kuntayhtyman verkkosivuilla (KI §140).

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, /| 20
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142
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhtymavaltuuston 8.12.2020 asiakohdassa 27 hyvaksyman hallintosaannon 119
§:n mukaan:

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneené ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké
késiteltavét asiat (asialista). Kokouskutsussa on mainittava, mité
toimielimen pé&étéksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla.
Jos asia ké&sitellaén séhkdisessé paéatbksentekomenettelyssé, tulee
kutsussa ilmaista, mihin mennessé asia on késiteltavéa sahkoisesti.

Esityslista, joka siséltéa selostuksen késiteltévisté asioista ja
ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun
yhteydessa,

Jolleivét erityiset syyt ole esteené. Jos esityslistalla, liitteissé tai
oheismateriaalissa on salassa pidettéavia tietoja, asiakirjaan tehdéén
merkinté salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetéén jasenille ja muille, joilla on ldsn&olo-oikeus tai
-velvollisuus, toimielimen pééattamaélla tavalla.

Kutsut kokouksiin ja kokouksen esityslista on toimitettava toimielimen
paattamalla tavalla jasenille véhintdan 4 péivéé ennen kokousta, ellei
toimielin ole toisin paéattényt.

Kuntalain 103 §:n mukaan:

Muu toimielin kuin valtuusto on pééatésvaltainen, kun enemmaén kuin
puolet jasenistéd on lasnéa.

Kokouskutsu ja esityslista on toimitettu sahkoisesti 5.10.2023.
Vs. kuntayhtyman johtajan esitys
Yhtymahallitus toteaa kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Otteen poytikirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, / 20
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143
Edellisen kokouksen poytakirja

Yhtymahallituksen edellinen kokous pidettiin 18.9.2023. Yhtymahallitus kasitteli
asiakohdat 126 - 139 (muutoksenhakuohje 140 - 141).

Poytakirja on yleisesti nahtavilla kuntayhtyman verkkosivuilla.

ESITYSLISTAN LIITE, YHTYMAHALLITUKSEN KOKOUSPOYTAKIRJA 18.9.2023
Vs. kuntayhtyman johtajan esitys

Yhtymahallitus merkitsee edellisen kokouksen poytakirjan tiedoksi.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, /| 20
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144
Toimikuntien paatoksia

Yhteistyotoimikunnan kokous 31.8.2023

ESITYSLISTAN LIITE, YHTEISTYOTOIMIKUNNAN KOKOUKSEN POYTAKIRJA 31.8.2023
Vs. kuntayhtyman johtajan esitys

Yhtymahallitus merkitsee toimikuntien poytakirjat ja muistiot tiedoksi.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Otteen poytékirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, / 20
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145
Tiedoksi saatettavat asiakirjat

Lapin liitto
- Sahkoposti 3.10.2023. Lapin liton EAKR-haku on kaynnistynyt 2.10.2023.

EAKR-haun lisatiedot: EURA 2021 -jirjestelméin hakuilmoituksesta.
Hakemukset Euroopan aluekehitysrahastosta (EAKR) osarahoitettaviin hankkeisiin

tulee jattaa viimeistaan 20.12.2023.

Vs. kuntayhtyman johtajan esitys
Yhtymahallitus merkitsee asiakohdassa mainitut kirjeet tiedoksi.
Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Albana Mustafi saapui tdman asiakohdan kasittelyn aikana klo 10.12.

Otteen poytékirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, / 20
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146

Strategiatyon eteneminen
Mirva Moisanen esittelee strategiatyon etenemista ja yhtymahallitus kay
saatekeskustelun aiheesta.

Vs. kuntayhtyman johtajan esitys
Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi Mirva Moisasen esittelyn strategiatyon
etenemisesta ja saatekeskustelun aiheesta.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, /| 20
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147
Johdon katsaus

Vs. kuntayhtyman johtaja ja vs. rehtori kertovat ajankohtaisista asioista ja
yhtymahallituksen mentorit raportoivat mentoritoiminnastaan osaamisyksikdissa.

Vs. kuntayhtyman johtajan esitys

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi johdon katsauksen.
Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Johdon katsauksessa kasiteltyja asioita:

- henkiloston kehittamispaivat 27. — 28.9.
- opiskelijoiden koulun valtaus opiskelijaetuusleikkauksiin liittyen
- lainsdadantéuudistus

- TE-uudistus

- Kittilan kunnanvaltuutettujen aloite

- strategiatyon eteneminen

- rahoitushaut

- hankepaatokset

- NYT-sopimus

- kouluterveyskysely

- Eduhousen tarjonta

- Lapin yo:n koken juhla

- syysloma

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, /| 20
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148 D/151/02.02.01/2022
Talouden toteuma

Vs. kuntayhtymanjohtaja Juha Kallo

Tiivistelma: Yhtymahallitukselle esitetdaan, ettd se merkitsee tiedoksi viimeisimman
valmistuneen talouden toteumatiedon.

Elokuun talouden raportointi valmistuu ja toimitetaan yhtymahallituksen
kokoukseen.

Vs. kuntayhtyman johtajan esitys
Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi talouden toteumatiedon.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, /| 20
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149 D/142/02.02.00/2023
Talousarvion 2024 valmistelutilanne

Vs. kuntayhtyman johtaja Juha Kallo

Tiivistelma: Talousarvion  valmistelun lahtdkohtana  on  valtionvarainministerion
talousarvioesitys. Lappian suhteelliset osuudet rahoitusasetuksen mukaisissa suoritteissa ovat
lahtokohtana valtionosuudessa 2024. Yhtymahallitukselle esitetaan, etta se merkitsee tiedoksi,
ettd valmistelua jatketaan siten, etta kannattavuutta parannetaan 3.10. valmistelutilanteeseen
nahden.

Talousarvion valmistelun lahtokohtana on valtionvarainministerion talousarvioesitys.
Lappian suhteelliset osuudet rahoitusasetuksen mukaisissa suoritteissa ovat
lahtokohtana valtionosuudessa 2024. Laskennassa kaytetaan ministerion tilastoja,
jotka ovat vastaavia kuin rahoituspaatosten perusteena olevat ja siten viimeisinta
tietoa.

Valtion  kokonaisrahoitus on tasoltaan  nousemassa  valtakunnallisesti
kustannustason nousua vastaavasti. Valtionvarainministerion esityksessa
valtionosuusrahoitukseen on tulossa indeksikorotus ja tasta lasketaan asetusten
mukainen Lappian suhteellinen osuus. Taman lisaksi ministeridlla on mahdollisuus
kayttaa lopullisessa rahoituspaatoksessa harkintaa.

Strategiarahoituksen osuus ei kasva pysyen valtakunnallisesti minimissa ja
hankesalkun tuloutusten voidaan ennakoida supistuvan talousarviovuoden alussa
johtuen viipyvista rahoituspaatoksista.

Henkilostobudjetti ja henkilostosuunnitelman ensimmainen kierros yhtymatasolla
valmistui viikolla 39. Palkkakustannukset nousevat edelleen talousarviovuonna
talousarvio-ohjeen mukaisesti ansiotason nousun kautta.

Henkilostdmenojen kehitys yhtymatasolla kokonaisuutena on
henkilostosuunnitelmassa  korkeampi  kuin  yleinen  ansiotason  nousu.
TyoOllisyysrahasto on esittanyt tyottomyysvakuutusmaksuihin  alennusta ja
sivukulujen laskuna vaikutus voisi olla kustannuksia alentava, mutta toteutuminen
on viela epavarmaa.

Kun huomioidaan muiden kustannuserien osuudessa yleinen kustannuskehitys, niin
kustannuspaineet seka tehostamistarpeet kohdistuvat kaytanndssa kaikkeen
ostopalvelutoimintaan.

Investointien osalta kuntayhtyman investointistrategia on ollut maltillinen, kehittava
ja omaisuutta yllapitava.

Tulosnakymana on kannattavuushaaste ja valmistelua jatketaan kannattavuuden

parantamiseksi. Kuntayhtyma tulee olemaan talousarviovuonnakin velaton ja
maksuvalmius tulee sailymaan vahvana.

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, /| 20
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Kokouksessa kasitellaan valmisteluvaiheen laskelmia tarkemmin.

Vs. kuntayhtyman johtajan esitys

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi, etta valmistelua jatketaan siten, etta
kannattavuutta parannetaan 3.10. valmistelutilanteeseen nahden.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Jari Hannuniemi poistui taman asiakohdan kasittelyn aikana klo 13.59.

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, /| 20
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151 D/75/12.02.02/2018
Oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvaukset ja opintososiaaliset etuudet

Tama asiakohta kasiteltiin asiakohdan 149 jalkeen.

Osaamispalvelujohtaja Tuomo Palokangas
Asiakkuuspaallikké Mirja Anttila

Tiivistelma: Oppisopimuskoulutuksessa tydantajalle maksetaan koulutuskorvausta opiskelijan
kouluttamisesta, jos tyonantaja ja koulutuksen jarjestaja arvioivat, etta koulutuksesta aiheutuu
tydnantajalle kustannuksia ja sopivat korvauksen maksamisesta. Oppisopimusopiskelija on
oikeutettu taloudellisiin etuuksiin, jotka ovat paivaraha, perheavustus, matkakorvaus seka
majoittumiskorvaus. Yhtymahallitukselle esitetdan, etta se hyvaksyy oppisopimuskoulutuksen
koulutuskorvaukset seka opintososiaaliset etuudet esityksen mukaisesti.

Oppisopimuskoulutuksessa tyOantajalle maksetaan koulutuskorvausta opiskelijan
kouluttamisesta, jos tyonantaja ja koulutuksen jarjestgja arvioivat, etta
koulutuksesta aiheutuu tydnantajalle kustannuksia ja sopivat korvauksen
maksamisesta (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017). Korvauksen suuruus
vaihtelee riippuen tutkinnosta seka tyonantajan ja koulutuksen jarjestajan
arvioimasta ohjauksen tarpeesta.

Ammatillisen koulutuksen rahoituksessa tutkinnot jaetaan viiteen kustannuskoriin
sen mukaan, kuinka suureksi kunkin tutkinnon kouluttamisen kustannukset
arvioidaan. Saman periaatteen mukaisesti Lappian oppisopimuskoulutuksesta
maksaman koulutuskorvauksen suuruus on vaihdellut kustannuskoreittain.

Lappian koulutuskorvausten tasoa on arvioitu edellisen kerran vuonna 2018.
Taman jalkeen oppisopimuskoulutuksen maara on lisaantynyt ja toiminnan
prosessit kehittyneet huomattavasti. Naiden myotd myos tyopaikalla tapahtuvan
oppimisen ohjaaminen toimii sujuvammin ja ala-/tutkintoriippumattomammin
verrattuna vuoteen 2018, jolloin myos koulutuskorvauksien maarittelya on tarpeen
muuttaa. Samalla on tarve pystya paremmin huomioimaan muut ohjauksen
tarpeeseen vaikuttavat tekijat.

Koulutuskorvausten suuruus:

Lappian koulutuskorvaukset tdllad hetkelld Lappian koulutuskorvaukset 1.1.2024

alkaen
Perustutkinto Kustannusryhma 1: Kaikki kustannusryhmat 100 - 150 €/kk
Ensimmaiset 12 kk: max. 120 €/kk asiakkuuspaallikon paattamalla tavalla.

Seuraavat kuukaudet: max. 90 €/kk
Korvauksen suuruudessa huomioidaan

Kustannusryhma 2: ohjattavan yksilon ohjaustarve seka
Ensimmaiset 12 kk: max. 150 €/kk muut tyénantajan antamaan
Seuraavat kuukaudet: max. 120 €/kk ohjaukseen vaikuttavat tekijat.
Kustannusryhma 3: Korotettu koulutuskorvaus maksetaan
Ensimmaiset 12 kk: max. 180 €/kk erillisen ohjeistuksen mukaisesti.

Seuraavat kuukaudet: max. 120 €/kk

Kustannusryhma 4:
Ensimmaiset 12 kk: max. 200 €/kk

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, /| 20
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Kustannusryhma 5:

tekemiseen.

Seuraavat kuukaudet: max. 120 €/kk

Ensimmaiset 12 kk: max. 200 €/kk
Seuraavat kuukaudet: max. 120 €/kk

Koulutuskorvaus sidotaan arvioinnin

Lyhyissa oppisopimuksissa 1 — 4 kk
koulutuskorvauksen edellytyksend on, etta
HOKS:n tavoitteet tayttyvat.

Oppisopimuspalvelut arvioi jokaisen
oppisopimuksen koulutuskorvauksen
suuruuden erikseen siten, ettd se on
korkeintaan taulukon maksimisumma.

yrittajan AT).

Ammatti- ja Koulutuskorvauksia maksetaan vain niissa
erikoisammattitutkinto tapauksissa, joissa tyopaikkaohjaaja on
yrityksen ulkopuolinen henkil6 (esim.

Koulutuskorvauksen suuruus 50 €/kk,
maksetaan kertakorvauksena.

AT).

Koulutuskorvauksia maksetaan vain
niissa tapauksissa, joissa
tyopaikkaohjaaja on yrityksen
ulkopuolinen henkilo (esim. yrittdjan

Koulutuskorvauksen suuruus 50 €/kk,
maksetaan kertakorvauksena.

Muu kuin tutkintotavoitteinen Ei koulutuskorvausta.
koulutus

kk.

Koulutuskorvauksia maksetaan
harkinnanvaraisesti asiakkuuspaallikon
paattamalla tavalla.

Koulutuskorvauksen suuruus max 50 €/

Oppisopimusopiskelija on oikeutettu taloudellisiin etuuksiin, jotka ovat paivaraha,

perheavustus, matkakorvaus sekd majoittumiskorvaus (Laki

ammatillisesta

koulutuksesta 531/2017). Jos opiskelijalle maksetaan tietopuolisen koulutuksen
ajalta palkkaa tai jos hanella on oikeus muihin kuin ammatillisesta koulutuksesta
annetussa laissa tarkoitettuihin lakisaateisiin etuihin, on hanella oikeus saada
ainoastaan korvausta matka —ja majoittumiskustannuksista.

Opintososiaaliset etuudet:

Lappian korvaukset talla
hetkella

Lappian korvaukset
1.1.2024 alkaen

*1 meno-paluu/ kurssijakso, edullisimman matkustustavan
mukaan.
*Kaytannossa maksetaan kilometrikorvauksena

oppisopimuskoulutuksen
jarjestdjat ry:n uuden
suosituksen mukainen.

Paivaraha, €/pv 15 15
Perheavustus, jos opiskelijalla on huollettavanaan alle 18- 17 17
vuotiaita, €/pv

Majoittumiskorvaus, kun opiskelija yopyy 8 8
opiskelupaikkakunnalla, €/pv

Matkakorvaus €/km, jos yli 10 km matka 0,20 0,33
kotoa/oppisopimuspaikasta tietopuoliseen opetukseen. Suomen Suomen

oppisopimuskoulutuksen
jarjestdjat ry:n uuden
suosituksen mukainen.

Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 73 §, koulutuskorvaukset

Otteen pdytakirjasta todistaa oikeaksi:

Torniossa, /20
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Jos ty6énantajalle arvioidaan aiheutuvan kustannuksia oppisopimuskoulutuksesta, koulutuksen
jérjestdjé maksaa tyénantajalle koulutuskorvausta siten kuin siitd koulutuksen jérjestdjdn ja
tyénantajan vilisessé oppisopimuskoulutuksen jérjestéimistd koskevassa sopimuksessa sovitaan.
Koulutuskorvauksen mddrdytymisestd voidaan sddtdd tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

Poiketen siitd, mitd 1 momentissa sdddetddn, yrittdjélle omassa yrityksessd jdrjestettdvdssd
oppisopimuskoulutuksessa ei makseta koulutuskorvausta. Koulutuskorvausta voidaan kuitenkin
maksaa toiselle tyénantajalle tai muulle 72 §:n 2 momentissa tarkoitetulle henkilélle
oppisopimuskoulutusta saavan yrittdjdn ohjauksesta ja neuvonnasta aiheutuviin kustannuksiin.

Koulutussopimukseen perustuvasta koulutuksesta ei makseta korvausta. Koulutuksen jérjestdjd ja
koulutussopimustyépaikan edustaja voivat kuitenkin sopia, etté 65 §:ssd tarkoitettuun vaativaan
erityiseen tukeen oikeutetun opiskelijan osalta koulutussopimustyépaikan tarjoajalle maksetaan
koulutuskorvausta.

Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 102 §, opintososiaaliset etuudet oppisopimuskoulutuksessa

Oppisopimuskoulutuksessa koulutuksen jérjestéjd maksaa opiskelijalle hakemuksesta koulutuksen
jérjestdjdn oppimisympdiristdissé tapahtuvan osaamisen hankkimisen ajalta pdivdrahaa ja
perheavustusta sekd korvausta majoittumis- ja matkakustannuksista. Opiskelijalla ei ole oikeutta
pdivédrahaan tai perheavustukseen, jos hdn saa samalta ajalta palkkaa tai korvausta
ansionmenetyksestd muun lain nojalla.

Opiskelijalla on oikeus saada korvausta majoittumiskustannuksista, jos koulutuksen jdrjestdjén
oppimisympdristoéissd tapahtuva osaamisen hankkiminen jdrjestetddn opiskelijan kotikuntalain
(201/1994) mukaisen kotikunnan tai oppisopimustydpaikan sijaintikunnan ulkopuolella, eikd
opiskelijalla ole oikeutta maksuttomaan asumiseen 103 §:ssd tarkoitetussa asuntolassa.

Opiskelijalla on oikeus saada korvausta matkakustannuksista, jos koulutuksen jdrjestéjdn
oppimisympdristoissd tapahtuva osaamisen hankkiminen edellyttdd opiskelijan matkustamista
yhteen suuntaan yli 10 kilometrid opiskelijan kotoa tai oppisopimustydpaikalta opetuspaikalle.
Opiskelijalla on oikeus matkakorvaukseen yhdelté edestakaiselta matkalta viikossa. Erityisestd
syysté matkakorvaus voidaan maksaa pdivittdin, jos opiskelija majoittuu kotonaan. Jos opiskelijalle
korvataan pdivittdiset matkakustannukset, hdnelld ei ole oikeutta majoituskorvaukseen.
Matkakorvaus maksetaan vain kotimaassa tapahtuvasta matkasta sekd halvimman
matkustustavan mukaan opetuspaikan ja kodin tai oppisopimustyépaikan vdlillé tosiasiallisen
ldhté- ja paluupaikan mukaan.

Opiskelijalla on oikeus saada téssé pykdldssd tarkoitetut etuudet myés osallistuessaan ndyttéén tai
muuhun osaamisen osoittamiseen.

Pdivdrahan, perheavustuksen ja majoittumiskorvauksen mddrdstd sdéddetddn opetus- ja
kulttuuriministerion asetuksella.

Vs. rehtorin esitys

Yhtymahallitus hyvaksyy oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvaukset seka
opintososiaaliset etuudet esityksen mukaisesti.

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, /| 20
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Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Tuomo Palokangas poistui taman asiakohdan jalkeen klo 14.05.

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, /| 20
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152 D/115/12.01.04/2023
Opiskeluhuoltosuunnitelman paivitys

Tama asiakohta kasiteltiin asiakohdan 145 jalkeen.

Osaamispalvelujohtaja Antti Paivarinta

Tiivistelma: Ammattiopisto Lappian opiskeluhuoltosuunnitelma on paivitetty vastaamaan

nykytilannetta ja lainsaadantéa. Suunnitelmassa on myds huomioitu uusi hyvinvointialue osana

opiskeluhuoltoa. Yhtymahallitukselle esitetaan, etta se hyvaksyy Ammattiopisto Lappiaan

uudistetun opiskeluhuoltosuunnitelman.
Hyvinvointialueet ovat kaynnistaneet toimintansa 1.1.2023 ja tahan liittyen on tullut
myOs paivityksia opiskeluhuoltosuunnitelman tavoitteisiin ja jarjestamiseen.
Uudessa opiskeluhuoltolainsdadanndssa korostuu erityisesti ennaltaehkaisevan
tydn ja yhteisodllisen opiskeluhuollon merkitys. Suunnitelmassa on huomioitu laki
oppilas- ja opiskelijahuoltolaista seka Kuntaliiton ohjeistus suunnitelman
laatimiseksi.

Ammattiopisto Lappian opiskeluhuoltosuunnitelma on paivitetty vastaamaan
nykytilannetta ja lainsaadantoa.

ESITYSLISTAN LIITE, OPISKELUHUOLTOSUUNNITELMA 1.8.2023
Vs. rehtorin esitys

Yhtymahallitus hyvaksyy Ammattiopisto Lappiaan uudistetun
opiskeluhuoltosuunnitelman.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Jari Hannuniemi saapui taman asiakohdan kasittelyn aikana klo 10.19.

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, /| 20
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LAPPIA

Opiskeluhuoltosuunnitelma

1.8.2023

Ammattiopisto Lappia 4/2023
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Ammattiopisto Lappian opiskeluhuoltosuunnitelma sisaltdad ammatillisen peruskoulutuksen
ja Tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen (TUVA) opiskeluhuollon kadytanteet.
Suunnitelma perustuu lakiin ammatillisesta koulutuksesta (L531/2017) seka oppilas- ja
opiskelijahuoltolakiin (L1287/2013). Hyvinvointialueiden kdynnistyessa 1.1.2023 lakiin on
tehty muutoksia (377/2022).

Opiskeluhuoltosuunnitelmassa kuvatut palvelut ovat tarjolla jokaiselle opiskelijalle
rilppumatta toimipaikasta.

Taman suunnitelman tekemiseen on osallistunut oppilaitoksen henkilostoa seka
hyvinvointialueen opiskeluhuollon toimijoita. Suunnitelman tarkistamisesta ja kehittdmisesta
vastaa opiskeluhuoltotiimi. Opiskeluhuoltosuunnitelman hyvaksyy Ammattiopisto Lappian
yhtymahallitus.

: Opiskeluhuoltosuunnitelma 2023
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Lappian opiskeluhuollon toimintamalli

Koulutuksen jarjestaja Lappian opiskeluhuoltotiimi Hyvinvointialue

Ohjausryhma; Koulutuksen jarjestajan Alueellinen opiskeluhuollon
Osaamispalvelujohtaja ja opiskeluhuoltosuunnitelma ja suunnitelma

rehtori, opiskeluhuollosta sen paivittdminen Opiskeluhuollon palvelut:
prosessivastuussa oleva Paihdeohjelman pdivittdminen kuraattorit, psykologit,
koulutuspaallikkd seka erityisen Pysy raiteilla oppaan terveydenhoitajat ja lddkarit,
tuen koordinaattori paivittaminen neuvola

Kokoontuu kaksi kertaa Oppivelvollisen prosessikuvaus

lukuvuodessa ja hyvaksyy opiskeluhuollollisissa

opiskeluhuoltosuunnitelman toimenpiteissa

Opiskeluhuoltoon liittyvien
oppaiden ja ohjeiden
paivitystyot

Monijaseninen toimielin

Kasittelee kurinpidollisia asioita
Maaraaikainen erottaminen
Kuulemismuistio, huoltaja mukana
Toimielimen muistio toimii paatoksena

1. Opiskeluhuollon tarkoitus ja tavoitteet

Opiskeluhuollolla tarkoitetaan opiskelijan hyvan oppimisen, hyvan psyykkisen ja fyysisen
terveyden seka sosiaalisen hyvinvoinnin edistdmista ja yllapitamista seka niiden edellytyksia
lisdavaa toimintaa oppilaitosyhteisdssa (L1287/2013 3§). Opiskeluhuollon jarjestaminen
perustuu paaasiallisesti oppilas- ja opiskelijahuoltolakiin seka lakiin ammatillisesta
koulutuksesta. My0s sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja nuorisotyota koskeva lainsdaadanto
ohjaa jarjestamista. Opiskeluhuoltoa toteutetaan yhteiséllisen ja yksilokohtaisen
opiskeluhuollon keinoin.

Opiskeluhuoltoa toteutetaan opetustoimen sekd hyvinvointialueen monialaisena
suunnitelmallisena yhteistyona opiskelijoiden ja heidan huoltajiensa seka tarvittaessa
muiden yhteistyotahojen kanssa (377/2022, 38).
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Yhteisollisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan koko opiskeluyhteison toimintakulttuuria ja

sellaisia toimia, joilla edistetdaan opiskelijoiden kokonaisvaltaista hyvinvointia. Naita ovat
oppimiseen, terveyteen, sosiaaliseen vastuullisuuteen, vuorovaikutukseen ja osallisuuteen
liittyvat asiat. Myos opiskeluympariston terveellisyyttd, turvallisuutta ja esteettomyytta
edistetdan.

Yksil6kohtaisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan yksittaiselle opiskelijalle annettavia
opiskeluhuollon palveluja. N&ita ovat terveydenhuollon-, psykologi- ja kuraattoripalvelut
sekad monialaiset yksilokohtaiset opiskeluhuollon palvelut.

Opiskeluhuollon palvelut jarjestetdan yhteistyossa kuntien sosiaali- ja terveystoimien
opiskeluhuoltopalveluista vastaavien viranomaisten kanssa. Sijaintikunnat vastaavat
opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalveluiden jarjestamisesta oppilaitosten
opiskelijoille heidan kotikunnastaan riippumatta. Yksikoiden sijaintikunnat vastaavat myos
opiskeluterveydenhuollon jarjestamisesta terveydenhuoltolaissa sdddetyn mukaisesti.

Yksilokohtainen
opiskeluhuolto

Yhteisollinen opiskeluhuolto

Ensisijaista Ehkaisevaa

Kuuluu kaikille Ehkdisevaa

Tukea antavaa
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2. Yhteis6llinen opiskeluhuolto

Kaikilla Lappian opiskelijoilla on oikeus opiskeluhuollon palveluihin

Ammattiopisto Lappiassa yhteiséllistd opiskeluhuoltoa toteutetaan koko oppilaitosyhteisoa
tukevana. Opiskeluhuoltotyon periaatteena on toimia ennalta ehkaisevasti. Opiskelijan
hyvinvoinnin edellytyksend ovat hyvinvoiva opiskeluyhteiso ja terveellinen ja turvallinen
oppimisymparisto. Kaikki yhteisollisen opiskeluhuollon toimenpiteet tahtaavat koko yhteison
hyvinvointia edistdvaan toimintaan. Yhteisollista opiskeluhuoltoa toteuttavat kaikki
oppilaitoksen henkilékuntaan kuuluvat.

2.1. Hyvinvoinnin edistaminen

Hyvinvoinnin edistamisen |dhtékohtana on hyvinvoiva oppimisymparistd. Oppimisymparisto
on monimuotoinen ja se koostuu fyysisista, psyykkisista ja sosiaalisista tekijoista.

Fyysinen oppimisymparistd muodostuu tiloista, kalusteista ja valineista. Niiden
asianmukainen kunto ja viihtyvyys edesauttavat seka opiskelijoiden ettd henkiloston
hyvinvointia ja tyéturvallisuutta.

Kaikki opiskelijat perehdytetdan opintojen alkaessa jarjestyssaantdihin ja
turvallisuusohjeisiin. Omaohjaajat tutustuvat opiskelijoiden kanssa oppilaitoksen
turvallisuuteen. Esimerkiksi saannollisin valein toistuvat turvallisuuskavelyt kuuluvat
turvallisuuskaytanteisiin.

Toimintaan liittyvid vaaroja arvioidaan ja niitd ehkaistdan suunnitelmallisesti.
Oppilaitosturvallisuuden kehittamisen keskeisimmat osa-alueet ovat varautuminen ja
vahinkojen ennaltaehkdiseminen. Kaytdnnossa tama tapahtuu huolehtimalla tilojen ja
laitteiden kunnossapidosta seka kouluttamalla henkilokuntaa ja opiskelijoita
tyoturvallisuuteen.

Lappiassa on panostettu kahvila- ja lounastarjoiluihin. Lounaalla on tarjolla erilaisia
vaihtoehtoja. Erikoisruokavaliota noudattaville tarjotaan esimerkiksi kasvisruokavaihtoehto.
Joissakin toimipaikoissa tarjotaan aamupuuroa lisukkeineen edullisesti. Terveellisia
valipalavaihtoehtoja on tarjolla kohtuulliseen hintaan. Lappialla on omat ravintolapalvelut
Tornion, Kemin tietokadun ja Louen toimipisteissa. Muissa toimipisteissa on ruokailu
jarjestetty ulkopuoliselta toimittajalta.

Psyykkinen oppimisymparisto tarkoittaa opiskelun henkista ilmapiirid. Hyva psyykkinen
oppimisymparisto rakentuu yhteison jasenten keskindisesta kunnioituksesta ja
luottamuksesta seka yhteisossa vallitsevasta turvallisuuden tunteesta. Hyvaa psyykkista
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oppimisymparistda ilmentavat hyvat kayttaytymistavat, vastuullinen toiminta ja
monipuolinen vuorovaikutus.

Sosiaalinen oppimisymparisto sisaltaa erilaiset kaveri-, opettaja- ja henkil6stosuhteet,
ryhmaytymisen seka yhteisollisyyden vahvistamisen. Yhteison jasenyyden ja yhteisollisyyden
kokemisen on todettu edistdavan koulurauhaa, opintoihin kiinnittymista seka opiskelijoiden
terveytta ja yleista hyvinvointia.

Oppilaitosyhteisdn hyvinvointia silmalla pitden on laadittu erilaisia ohjeita. Pysy Raiteilla-
oppaassa on tiivistetysti yksissa kansissa keskeisimmat ohjeet ja neuvot.

Ammattiopisto Lappiassa opiskelijalla on mahdollisuus suorittaa tydkykypassi, jonka avulla
opiskelijoita aktivoidaan osallistumaan ja tekemaan omaa terveytta ja hyvinvointia edistavia
valintoja. Tyokykypassin suoritukseen kdytetadan apuna HeiaHeia-sovellusta, mika on myds
henkiloston kaytettavissa.

2.2. Opiskelijan ohjaus ja opiskelun tuki

Koko oppilaitoksen henkilokunnan tehtaviin kuuluu ohjata opiskelijaa opinnoissaan.
Opiskelijan ohjaus on tavoitteellista toimintaa, joka tukee opiskelijan oppimista ja kehitysta.

Kaikkien opettajien tehtaviin kuuluu opiskelijan tilanteen seuraaminen ja tarvittavien
tukitoimien kdynnistaminen. Omaohjaaja on keskeinen henkil6 opiskelijoiden tukijana ja
ongelmiin puuttujana. Omaohjaajan tehtaviin kuuluu tarvittaessa opiskelijahuollollisten
toimien kdynnistaminen ja yhteydenpito huoltajiin. Omaohjaajan keskeiset tehtavat ja
tukimateriaali I16ytyvat Pysy Raiteilla -oppaasta , Oppivelvollisen prosessikuvaus

opiskeluhuollollisissa toimenpiteissa sekad suostumus opiskeluhuollon palveluihin (laita
linkki).

2.3. Opintojen etenemisen seuranta

Jokaiselle opiskelijalle laaditaan yksildllisten lahtékohtien pohjalta henkilokohtainen
osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS), jota paivitetdadn koko opiskelun ajan. Omaohjaaja
yhdessa opiskelijan kanssa seuraavat henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman toteutumista
ja opintojen edistymistad. Oppivelvollisuuden suorittamisen ohjauksesta ja valvonnasta
vastaa koulutuksen jarjestaja yhdessa huoltajien kanssa.

2.4. Monialainen yhteistyo

Opiskelijan tuen tarpeen tunnistamiseksi ja jarjestamiseksi hyddynnetdan moniammatillista
yhteistyota ja konsultaatiota.
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Opintojen alussa kartoitetaan ne opiskelijat, joilla mahdollisesti saattaa olla tuen tarpeita jo
opintojen aloittamisen vaiheessa. Opas suunnitelmalliseen erityiseen tukeen on laadittu
opettajan apuvalineeksi erityisen tuen tarpeen maarittelyyn, paatoksen tekoon ja erityisen
tuen suunnitelman tekemiseen. Nama opiskelijat ohjataan tarvittaessa tuen piiriin.

Ensimmaisen vuosikurssin opiskelijainfoissa omaohjaajat, opinto-ohjaajat, terveydenhoitajat
ja kuraattorit kertovat opiskelijoille tarjolla olevista tukimuodoista. Jos opiskelun aikana
ilmenee ongelmia, voivat opiskelijat olla heihin yhteydessa.

2.5. Alueellinen verkostoty6

Alueelliset moniammatilliset opiskeluhuollon verkostoryhmat kokoontuvat muutaman
kerran lukuvuodessa. Kokouksiin osallistuvat mm. TE-toimiston, mielenterveys- ja
paihdehuollon tyontekijat seka sosiaali- ja terveystoimen ja nuorisotoimen tyontekijat.
Opiskeluhuollon alueellinen verkostoryhma luo mahdollisuuden alueen eri toimijoiden ja
oppilaitoksen tyontekijoiden ajankohtaiselle vuoropuhelulle. Tavoitteena on keskustella
ajankohtaisista opiskelijoiden hyvinvointiin liittyvista asioista ja kehittaa alueen
verkostoyhteistyota palvelemaan opiskelijoita. Alueellinen opiskeluhuollon suunnitelma
(hyvinvointialue) sisaltda opiskeluhuollon palvelut (kuraattorit, psykologit,
kouluterveydenhuolto, ladkarit ja neuvolat)

Koulutuksen jarjestdjan edustaja suunnittelee yhdessa seutulogistikon kanssa seudullista
opiskelumatkaliikennetta. Tavoitteena on mahdollisimman sujuvat kulkuyhteydet.

2.6. Ohjaus ongelmatilanteissa

Lappiassa on laadittu Pysy raiteilla opas, jossa kerrotaan toimintatavoista ongelmatilanteissa.
Oppaassa on ohjeita esimerkiksi opintojen etenemisen ongelmiin, poissaoloihin
puuttumiseen ja oppimisvaikeuksissa auttamiseen.

Lappiassa on laadittu toimintaohje opiskelijoiden paihteiden kdyton ehkadisemiseksi ja
paihdeongelmiin puuttumiseksi. Linkki pdihdeohjelmaan.

Lappian www-sivuilta |6ytyy opiskelijalle oma tietopankki. Sielta [6ytyvat mm. opiskelijan
opas, jarjestyssaannot, asuntolan sdannot ja muuta opiskeluun ldheisesti liittyvaa tietoa.

Lomakkeet ja ohjeet - opiskelijalle.lappia.fi (tdsta linkistd loytyvat kaikki opiskelijalle tarkeat
ohjeet, sédanndt ja suunnitelmat)

Opiskelijan opas - opiskelijalle.lappia.fi

Asuntolan jarjestyssdannot

Kurinpito-ohjeet
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Opas suunnitelmalliseen erityiseen tukeen

Oppivelvollisen prosessikuvaus opiskeluhuollollisissa toimenpiteissa

Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma (linkki tulee myéhemmin)

2.7. Opiskelijoiden ja heiddn huoltajiensa osallisuus ja yhteisollisyys

Orientaatio

Opiskelijan aloittaessa opintonsa han osallistuu orientaatioon. Opintojen alkuvaiheessa
omaohjaajat vastaavat orientaatiopaivien toteuttamisesta. Sisall6ltdan orientaatio on
oppilaitokseen, opintoihin, opiskelukavereihin, opettajiin, muuhun henkildstéon ja
oppimisymparistoon tutustumista. Tavoitteena on saada uusi opiskelija tuntemaan olonsa
kotoisaksi ja turvalliseksi. Tarkedna tavoitteena on myds sitouttaa opiskelija alkaviin
opintoihin ja saada ammatti- ja osaamisidentiteetin kasvu alulle.

Opiskelijakunta

Ammattiopisto Lappiassa toimii opiskelijoista muodostuva opiskelijakunta. Kaikki opiskelijat
kuuluvat opiskelijakuntaan suoraan lain sddnnoksen perusteella. Opiskelijakunnan tehtavana
on edistaa opiskelijoiden yhteistoimintaa ja koulutyota. Koulutuksen jarjestdjan tulee varata
opiskelijoille mahdollisuus osallistua koulutuksen kehittamiseen. Opiskelijoiden mielipiteet
tulee ottaa huomioon ennen opintoihin ja muihin opiskelijoiden asemaan olennaisesti
vaikuttavien paatosten tekemista. Ammattiopisto Lappiassa on opiskelijaedustus esimerkiksi
kehittamistiimeissa ja ammatillisissa ohjausryhmissa sekd monijasenisessa toimielimessa.
Opiskelijakunnasta valitaan halukkaat opiskelijat opiskelijatutoreiksi. Tutortoiminta lisaa
opiskelijoiden hyvinvointia, luo oppilaitokseen hyvaa ilmapiiria, vahvistaa opiskelijoiden
osallisuutta seka yhteenkuuluvuuden tunnetta. Ammattiopisto Lappiassa jarjestetdan myos
opiskelijafoorumi, jonka osallistujat valitaan eri aloilta. Opiskelijafoorumin tarkoituksena on
kuulla opiskelijoiden ajatuksia ja ideoita siitd, mihin suuntaan opiskelijoiden nakékulmasta
Lappiaa ja Lappian asioita tulisi kehittaa.

Yhteistyo huoltajien kanssa

Lappiassa tehdaan yhteistyota huoltajien kanssa monella tavalla. Toiminnan tavoitteena on
luoda valiton, avoin ja luottamuksellinen suhde huoltajien kanssa. Kotivden ilta jarjestetdaan
joka syksy uusien aloittaneiden opiskelijoiden huoltajille ja laheisille.

Omaohjaajat pitdvat aktiivisesti yhteytta alaikaisten huoltajiin. Yhteytta pidetdan ylla Wilma-
viestein, sahkopostilla ja puhelimitse. Wilmaan on rakennettu my6s reaaliajassa toimivat
paivakirjat kodin ja oppilaitoksen vilille.

2.8. Asuntolatoiminta ja vapaa-aika
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Lappialla on asuntolat Torniossa, Muoniossa ja Louella. Asuntolatoiminnan tavoitteena on
mahdollistaa opiskelu pitkista valimatkoista huolimatta. Asuntolassa asuminen on ohjattua ja
osittain valvottua, mutta itsendista. Paikan saavat kaikki, jotka pitkdn matkan tai huonojen
kulkuyhteyksien takia sen tarvitsevat. Asuminen on opiskelijalle ilmaista. Avaimesta peritdaan
palautettava 100 € takuuraha (ei koske oppivelvollisia). Asuntolaohjaajat tiedottavat ja
neuvovat asuntolassa asuvia opiskelijoita Lappian, sekd ympariston tarjoamista vapaa-ajan
viettomahdollisuuksista.

3. Yksilokohtainen opiskeluhuolto

Yksilokohtaisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan koulu- ja
opiskeluterveydenhuollon palveluja, opiskeluhuollon psykologi- ja
kuraattoripalveluja seka monialaisen asiantuntijaryhman tyoskentelya.

Yksilokohtaista opiskeluhuoltoty6ta toteutetaan seka ennaltaehkadisevana etta korjaavana
toimintana. Tyon lahtokohtana on opiskelijan ja hdanen perheensa yksilolliset tarpeet.
Opiskelijan omat toiveet ja mielipiteet otetaan huomioon hanta koskevissa asioissa. Hanella
on kielto-oikeus, eli mahdollisuus estda huoltajia saamasta tietoa opiskeluhuollostaan.
Kieltoon voidaan suostua painavasta syysta ottaen kuitenkin ottaen huomioon opiskelijan ika
ja kehitystaso. Oppilaitoksessa tydskenteleva sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkil®
eli kuraattori, psykologi, terveydenhoitaja tai ladkari maarittelevat opiskelijan kehitystason.

3.1 Yksittaista opiskelijaa koskeva opiskeluhuoltoasian kasittely
Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki (1287/2013) 3 luvun 14 § ja 19 §:

Yksittdisen opiskelijan tai tietyn opiskelijaryhman tuen tarpeen selvittdmiseen ja
opiskeluhuollon palvelujen jarjestamiseen liittyvat asiat kasitelladan tapauskohtaisesti
koottavassa monialaisessa asiantuntijaryhmassa. Asiantuntijaryhmaan voidaan nimeta
asiantuntijoita jaseneksi vain opiskelijan, tai, ellei hdanella ole edellytyksia arvioida
annettavan suostumuksen merkitysta, hdnen huoltajansa suostumuksella. Asiantuntijaryhma
nimeaa keskuudestaan vastuuhenkilon. Asian kasittely yksittdisen opiskelijan tueksi
koottavassa monialaisessa asiantuntijaryhmassa perustuu opiskelijan tai, jollei hanella ole
edellytyksia arvioida annettavan suostumuksen merkitysta, hanen huoltajansa
suostumukseen.

Huoltajat eivat voi estaa opiskelijaa kayttamasta opiskeluhuollon palveluita. Heitd voidaan
estda osallistumasta huollettavan opiskeluhuoltoasiaan, mikéli se on opiskelijan edun
mukaista. Alaikdisen nuoren kohdalla on aina kuitenkin pyrittava yhteisty6hon huoltajien
kanssa. Taysi-ikdisenkin opiskelijan kohdalla se voi olla suotavaa hanen tilanteensa
edistamiseksi.
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Yksilokohtaisessa opiskeluhuollossa opiskelijalla on oikeus niihin lakisdateisiin
opiskeluhuollon palveluihin, joita hyvinvointialue tarjoaa. Naihin palveluihin padasemiseksi on
saddetty seitseman (7) oppilaitoksen tyopdivan saavutettavuusaikaraja. Kiireellisissa
tapauksissa mahdollisuus keskusteluun on jarjestettdva samana tai seuraavana tyopaivana.
Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki (1287/2013) 3 luvun 15 §.

Huomioitava my6s oppivelvollisuuslaki (1214/2020) 3. luku 12§. Koulutuksen jarjestédjan
ohjaus- ja valvontavastuu.

Terveyspalveluiden ja muiden opiskeluhuollon palveluiden saamiseksi tarvitaan yhteistyota
hyvinvointialueen ja koulutuksen jarjestajan kanssa. Yhteistyosta vastaa
rehtori/osaamispalvelujohtaja.

3.2 Tietojen kirjaaminen ja dokumentointi

Opiskeluhuollon kaynnit kirjataan kaytossa oleviin jarjestelmiin. Kirjauksista muodostuu
opiskeluhuollon kertomus.

Tietojen kirjaaminen yksilokohtaisessa opiskeluhuollossa laki oppilas- ja opiskelijahuoltolain
muuttamisesta (377/2022) 2. luku 20§

Yksilokohtaisen opiskeluhuollon jarjestamiseksi ja toteuttamiseksi tarpeelliset tiedot
kirjataan opiskeluhuoltokertomukseen siten kuin tassa pykalassa sadadetadn. Tassa laissa ei
sdddeta sellaisista opiskelijoita koskevista tiedoista, joita tallennetaan oppilas- ja
opiskelijarekistereihin opetuksen tai koulutuksen jarjestamiseksi ja toteuttamiseksi.

Opiskeluhuoltoa toteuttavat terveydenhuollon ammattihenkil6t kirjaavat opiskelijan
yksilokohtaista tyota koskevat tiedot potilasasiakirjoihin, joiden kasittelysta saadetaan
potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain (785/1992) 12 §:ss&. Opiskeluhuoltoa
toteuttavat kuraattorit kirjaavat opiskelijan yksilokohtaista tyota koskevat tiedot
sosiaalihuollon asiakasasiakirjoihin, joiden kasittelysta sdadetaan sosiaalihuollon asiakkaan
asemasta ja oikeuksista annetussa laissa (812/2000). Opiskeluhuollon kuraattorin
kirjaamisessa noudatetaan sosiaalihuollon asiakasasiakirjoista annettua lakia (254/2015).

Jos 14 §:ssa tarkoitetussa opiskeluhuollon monialaisessa asiantuntijaryhmadssa selvitetaan
opiskelijan opiskeluhuollon tarvetta ja suunnitellaan opiskeluhuollon tukea, tai kun sen
jasenet toteuttavat jo suunniteltuja ja sovittuja yksilokohtaisia opiskeluhuollon tukitoimia,
asiantuntijaryhman vastuuhenkilén on kirjattava opiskelijan opiskeluhuollon jarjestdmisen ja
toteuttamisen kannalta valttamattomat tiedot opiskeluhuoltokertomukseen. Myds muut
asiantuntijaryhman jasenet voivat tehda tallaisia kirjauksia salassapitovelvoitteiden
estamatta.

Opiskeluhuoltokertomus laaditaan jatkuvaan muotoon aikajarjestyksessa etenevaksi ja
siihen kirjataan opiskelijan:

Vaitiolovelvollisuus opiskeluhuoltoasioissa koskee kaikkia opiskelijan tilanteen tuntevia.
Vaitiolovelvollisuutta on noudatettava, mikali ei ole lakisdateisia perusteita tai
opiskelijan/huoltajien nimenomaista lupaa tuoda asiaa esille.

Opiskeluhuollon palveluista saavat tietda vain asianosaiset. Heita ovat tilanteessa toimivat
ammattilaiset, opiskelija ja opiskelijan asioissa mukana olevat verkoston henkil6t.
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Salassapidon ja vaitiolon velvoitteet lakkaavat tietyissa tilanteissa. Salassapitosdadosten
estamatta voidaan toimia lastensuojelu- tai poliisiasiassa. Lastensuojelutarpeessa
viranomaisille on jaettava kaikki opiskelijan tilanteeseen vaikuttava tieto. Poliisiasiassa
toimitaan samoin. Jos opiskelijalla on opiskeluhuollon tarpeesta johtuva syy
opetusjarjestelyihin, vastuuopettajalle voidaan kertoa opetuksen jarjestamisen kannalta
valttdmaton tieto. Taman tiedon on oltava sellaista, mita ilman opiskelija ei voi jatkaa
opintojaan.

3.3 Viranomaisille tehtavat ilmoitukset

Lainsdadanto velvoittaa oppilaitoksen tyontekijoita tekemaan viranomaisille ilmoituksia
erikseen maaritellyissa tilanteissa. Esimerkiksi Nuorisolaki, Lastensuojelulaki ja
Oppivelvollisuuslaki velvoittavat meita.

Etsiva nuorisotyo

Nuorisolaki velvoittaa oppilaitokset yhteistyéhon etsivan nuorisotyon kanssa. Koulutuksen
jarjestdjan on luovutettava opintonsa ammatillisessa koulutuksessa tai lukiokoulutuksessa
keskeyttaneen alle 29-vuotiaan nuoren yhteystiedot kotikunnan etsivaan nuorisotyohon, jos
nuori ei siirry suoraan opiskelemaan toiseen oppilaitokseen tai tyoelamaan eikd hanella ole
sovittu muuta ohjaustahoa. Etsiva nuorisotyd perustuu vapaaehtoisuuteen ja nuoren itsensa
antamiin tietoihin. Tieto opintonsa keskeyttaneesta nuoresta voidaan jattaa luovuttamatta,
jos kaytettavissa olevien tietojen perusteella ja nuoren tilanne ja tuen tarve
kokonaisuudessaan on huomioitu. Lappia tekee monipuolista yhteistyota etsivan
nuorisotyon kanssa. Yhteistyosta vastaavat kuraattorit, opinto-ohjaajat ja opettajat.
Tarvittaessa etsiva nuorisotyo voi tulla opiskelijan tueksi jo ennen opintojen keskeytymista.
Nailld toimenpiteilld halutaan varmistaa opiskelijan paluu jatkamaan opintojaan.

Oppivelvollisen Valpas-ilmoitukset

Ennen oppivelvollisen eronneeksi katsomista koskevan paatoksen tekemista koulutuksen
jarjestdjan on selvitettdava, onko oppivelvollinen saanut riittavasti ohjausta ja tukea tai
aloittanut uudet opinnot. Jos oppivelvollinen ei ole aloittanut uusia opintoja, koulutuksen
jarjestdjan on ilmoitettava oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttaneen oppivelvollisen
yksilointi- ja yhteystiedot oppivelvollisen asuinkunnalle seka ilmoitettava oppivelvollisuuden
suorittamisen keskeyttamisestd huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle. Edella tarkoitettu
ilmoitusvelvollisuus on myos silloin, jos oppivelvollisen opiskeluoikeus on peruutettu
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain nojalla.

Oppivelvollisen prosessikuvaus opiskeluhuollollisissa toimenpiteissa

llmoitus opintojen keskeyttamisestd-lomake

Lastensuojeluilmoitus
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Lastensuojelulain tarkoituksena on turvata lapsen oikeus turvalliseen kasvuymparistdon,
tasapainoiseen ja monipuoliseen kehitykseen seka erityiseen suojeluun. Opetuksen ja koulutuksen
jarjestdjan palveluksessa tai luottamustoimessa olevat henkil6t ovat velvollisia
salassapitosaannosten estamatta viipymatta ilmoittamaan kunnan sosiaalihuollosta vastaavalle
toimielimelle, jos he ovat tehtavadssadn saaneet tietda lapsesta (alle 18v.), jonka hoidon ja
huolenpidon tarve, kehitysta vaarantavat olosuhteet tai oma kayttaytyminen edellyttaa
lastensuojelun tarpeen selvittamista. Lastensuojeluilmoituksen voi tehda puhelimitse, kirjallisesti tai
kdaymalla virastossa henkilokohtaisesti. llImoitus tehdaan ensisijaisesti omalla nimell3, jolloin
ilmoituksen tekijan nimi ja mahdollinen ilmoitusvelvollisuuden perustana oleva tehtava tai virka-
asema kirjataan lastensuojeluilmoituksen rekisteriin. llImoitusvelvollisuus voidaan toteuttaa myos
vhdessa lapsen tai hanen huoltajiensa kanssa tehtyna pyynténa lastensuojelutarpeen arvioimiseksi
(Lastensuojelulaki 13.4.2007/417 25 a §) edellyttden, ettd pyynto tehddan viipymatts ja
ilmoitusvelvollinen henkil6 ilmoittaa samalla pyynnon tekemiseen johtaneet syyt.
Lastensuojeluilmoitus tehdadan aina lapsen kotikuntaan. Kiireellisissa hatatilanteissa yhteys otetaan
sen kunnan sosiaalipdivystykseen tai lastensuojelutoimistoon, jossa lapsi silld hetkella on.
Padsaantoisesti henkild, joka havaitsee tarpeen lastensuojeluilmoituksen tekemiseen, tekee sen itse
tai yhdessa toisen tyontekijan kanssa. lImoitusvelvollisuutta ei voi siirtda toisen henkilon vastuulle.
Yhteyttd voi ottaa myo6s kuraattoriin tai terveydenhoitajaan avun saamiseksi, tilanteen arviointiin tai
ilmoituksen tekemiseen. Lastensuojeluilmoitusta tehtdessa otetaan samalla yhteys huoltajaan. Jos
epaillaan, etta lapsi tai nuori on lahipiirissadn joutunut pahoinpitelyn tai seksuaalisen hyvaksikayton
kohteeksi, lastensuojeluilmoituksesta tai poliisille tehdysta ilmoituksesta ei saa kertoa huoltajille.

Huoli-ilmoitus

Huoli-ilmoituksen voi tehda lomakkeella yli 18 v. henkilosta, kun henkilé on kykenematon
vastaamaan omasta huolenpidostaan, terveydestaan tai turvallisuudestaan. Mikali haluat
tehda huoli-ilmoituksen alaikdisesta ja sinulla on ilmoituksen kohteena olevan henkilon tai
hanen huoltajansa suostumus, kayta “yhteydenotto sosiaalihuoltoon tuentarpeen
arvioimiseksi”-lomaketta. Mikali sinulla ei ole suostumusta, tee lastensuojeluilmoitus.

Opiskeluhuollon palveluihin ohjaaminen

Opiskelijan ohjaamisesta opiskeluhuollon palveluihin on kerrottu_Oppivelvollisen
prosessikuvaus opiskeluhuollollisissa toimenpiteissa ja Pysy raiteilla -oppaassa.

Yksil6llisen opiskeluhuollon tarpeen voi havaita kuka tahansa henkilékunnasta.
Paasaantoisesti yksilollisen opiskeluhuollon kdynnistaa kuraattori, omaohjaaja, opinto-
ohjaaja tai terveydenhoitaja. Opiskelija ja hdnen huoltajansa voivat vaikuttaa yksil6llisen
opiskeluhuoltoryhman kokoonpanoon. Opiskelijan asioita kasitelldan hanen tarpeensa
mukaisesti kootussa yksilollisessd opiskeluhuoltoryhmassa.

Suostumus opiskeluhuollon palveluihin

Opiskeluterveydenhuollon palvelut
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Hyvinvointialue vastaa opiskeluterveydenhuollon jarjestamisesta terveydenhuoltolaissa
saadetyn mukaisesti. Lappiassa hyvinvointialueen kanssa tehtavasta yhteistyosta vastaa
rehtori/osaamispalvelujohtaja.

Opiskeluterveydenhuolto on kokonaisvaltaista opiskelijoiden hyvinvointia ja opiskelua
tukevaa toimintaa, johon ammatillisessa koulutuksessa sisaltyvat

* opiskelijoiden terveyden ja opiskelukyvyn edistdminen
¢ opiskeluyhteison ja -ympariston terveellisyyden ja turvallisuuden edistaminen
e terveystarkastukset ja terveysneuvonta

* terveyden- ja sairaanhoitopalvelut, joihin sisdltyvat mahdollisten
mielenterveyshdirididen ja paihdeongelmien varhainen toteaminen, hoito ja
jatkohoitoon ohjaus

¢ seksuaaliterveytta edistavat palvelut

¢ Opiskelijalla on mahdollisuus kayttaa hyvinvointialueen jarjestamia suun
terveydenhuollon palveluja

Hyvinvointialue jarjestaa opiskelijoille terveydenhoitajan terveystarkastuksen ensimmaisen
opiskeluvuoden aikana ja ladkérin terveystarkastuksen ensimmaisena tai toisena
opiskeluvuotena (Hyvinvointialueen opiskeluhuoltosuunnitelma). Opiskeluterveydenhuolto
on maksutonta. Terveystarkastukset ovat maksuttomia kaikille.

Kuraattori- ja psykologipalvelut

Opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalveluilla tarkoitetaan opiskelun ja koulunkaynnin
tukea ja ohjausta. Nailla toimilla edistetdan opiskeluyhteison hyvinvointia seka yhteistyota
opiskelijoiden perheiden ja muiden laheisten kanssa seka tuetaan oppimista ja hyvinvointia.
(L1287/2013 78)

Opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalveluiden jarjestaminen kuuluu hyvinvointialueen
vastuulle (Hyvinvointialueen opiskeluhuoltosuunnitelma). Palveluiden tavoitteena on tukea
opiskelijoiden hyvinvointia yhteistydssa oppilaitoksen henkilokunnan kanssa. Opiskelija voi
keskustella kuraattorin tai psykologin kanssa luottamuksellisesti ja maksuttomasti opiskeluun
ja omaan elamantilanteeseen liittyvista asioista. Kuraattorit ja psykologit tiedottavat
palveluistaan kaikille ensimmaisen vuosikurssin opiskelijoille. Lisdksi kuraattori- ja
psykologipalveluista on kerrottu opiskelijan oppaassa ja oppilaitoksen koftisivuilla. Kuraattorit
ja psykologit osallistuvat henkilokohtaisen vastaanoton lisdksi erilaisiin opiskelijakohtaisiin
seka oppilaitoksen yhteisollisiin palavereihin seka tarvittaessa muihin opiskelijahuollon
asiantuntemusta tarvitseviin asiakastilanteisiin. Kuraattorit ja psykologit voivat tyoskennella
tyOparina tai osana opiskelijan/opiskelijaryhman tilannetta selvittdvaa asiantuntijaryhmaa.

Monialainen asiantuntijaryhma

Monialainen asiantuntijaryhma kootaan opiskeluhuollon palveluiden jarjestamiseksi ja tuen
tarpeen selvittamiseksi. Ryhman kokoaa henkil6, jolla huoli opiskelijan tilanteesta heraa.
Ryhman kokoaminen tapahtuu suostumus opiskeluhuollon palveluihin-lomakkeella,
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Asian kasittely monialaisessa asiantuntijaryhmassa perustuu opiskelijan suostumukseen.
Huoltaja voi antaa suostumuksen, mikali opiskelijalla ei ole edellytyksia arvioida annettavan
suostumuksen merkitysta.

Edelld 14 §:n 4 momentissa tarkoitetun monialaisen asiantuntijaryhman jasenilla on lisaksi
oikeus pyytda neuvoa opiskelijan asiassa tarpeelliseksi katsomiltaan asiantuntijoilta ja
ilmaista heille siina tarkoituksessa salassa pidettavia tietoja siten kuin viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 26 §:n 3 momentissa saddetaan.
(30.12.2014/1409)

limoitus epailysta lapseen tai nuoreen kohdistuneesta seksuaalirikoksesta

Salassapitosaannosten estamatta opetuksen ja koulutuksen jarjestdjan palveluksessa tai
luottamustoimessa olevat henkildt ovat velvollisia viipymatta ilmoittamaan poliisille ja
sosiaalitoimeen, kun on tehtdvassaan tietoon tulleiden seikkojen perusteella syyta epailla
lapseen kohdistunutta rikoslain 20 luvussa (seksuaalirikokset) rangaistavaksi sdadettya
tekoa. Suoraan poliisille ilmoittaminen on erityisen tarkeaa lapsen suojelemiseksi.

limoitus poliisille lapsen tai nuoren vaarasta joutua vdkivallan kohteeksi

Salassapitovelvollisuuden estamatta on oikeus ilmoittaa poliisille lapsen tai nuoren henkeen
tai terveyteen kohdistuvan uhkan arviointia ja uhkaavan teon estamista varten
valttamattémat tiedot, jos tehtdvid hoitaessaan on saanut tietoja olosuhteista, joiden
perusteella on syyta epailla jonkun olevan vaarassa joutua vakivallan kohteeksi.

4. Opiskeluhuoltosuunnitelman toteutuminen ja seuranta
(omavalvonta) seki tiedottaminen

Koulutuksen jarjestdjan on seurattava opiskeluhuoltosuunnitelman toteutumista
oppilaitoksissa ja tarkistettava sita sdannollisesti 377/2022, (2. luku 138§).

Opiskeluhuoltotiimi tarkastelee maaraajoin (2 kertaa lukuvuodessa)
opiskeluhuoltosuunnitelman toteutumista. Vuosittain paatetaan tietyt seurattavat asiat,
joita arvioidaan omavalvonnassa.

Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma

Suunnitelma hyvinvointialueen ja koulutuksen jarjestdjien valisesta yhteistyosta
opiskeluhuollon kokonaisuuden toteuttamiseksi.

Opiskeluhuoltosuunnitelman toteuttaminen ja seuranta lain vaatimalla tavalla.
Lappian opiskelijat vastaavat THL:n kouluterveyskyselyyn, opiskelijapalautekyselyyn ja

muihin valtakunnallisesti toteutettaviin kyselyihin. Lappiassa toteutetaan myds
opiskeluhuollon arviointia ja omavalvontaa. Seuranta tapahtuu
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opiskelijahallintajarjestelmien kautta. Palautteiden tuloksia kdydaan lapi esimerkiksi alojen
henkilostokokouksissa ja toimipaikkojen henkilostopalavereissa. Kyselyjen perusteella
tehddan kaytannon muutoksia tarvittaessa.

Opiskeluhuoltosuunnitelmasta tiedotetaan henkilokunnalle. Opiskeluhuoltosuunnitelma on
tallennettu Lappian intranetin Opetus ja ohjaus -sivun ohjeisiin, josta se on vapaasti
luettavissa ja tulostettavissa paivittdiseen kayttoon.

Henkilokuntaa perehdytetdadn yhteisissa koulutus- ja suunnittelutilaisuuksissa, joita
jarjestetaan vuosittain. Henkilost6a kannustetaan osallistumaan opiskeluhuoltoon liittyviin
koulutuksiin.

Lappian www-sivuilla on opiskelijoille tarkoitettu sivusto, jossa on ohjeita ja lomakkeita eri
tilanteisiin.

Opiskelijoille ja heidadn huoltajilleen/laheisilleen tiedotetaan Lappian Wilmassa kaikista
opiskelijoita ja opiskelua koskevista asioista. Aloilla jarjestetaan kerran vuodessa opintonsa
aloittaneiden opiskelijoiden kotivaenillat, joissa opiskelijoiden ldheisilld on mahdollisuus
tutustua ammattiopiston henkilékuntaan ja tiloihin.

Opiskeluhuoltosuunnitelman hyviksyminen ja voimaantuloaika

Taman opiskeluhuoltosuunnitelman laatimisesta vastaa opiskeluhuoltotiimi ja sen hyvaksyy
Ammattiopisto Lappian yhtymahallitus.

Paivays:

Allekirjoitus:
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) Poytakirja 9/2023
1LAPPIA 92023

Yhtymahallitus 10.10.2023

153 D/29/00.01.02/2016
Hankintavaltuudet, hyvaksymis- ja allekirjoitusoikeudet seka sopimuksenhallinta
15.11.2022 - 31.12.2023

Johdon assistentti Merja Korkala-Harju

Tiivistelma: Yhtymahallitus hyvaksyy esitetyt muutokset hankintavaltuuksiin, hyvaksymis- ja
allekirjoitusoikeuksiin seka sopimuksenhallintaan.

21.2.2023, asiakohta 15

Yhtymahallitus 15.11.2022, asiakohta 142:

Eraissa julkis- ja yksityisoikeudellisissa asiakirjoissa vaaditaan paatos, jossa
todetaan hallintosdannén maarittelemien allekirjoitusoikeutettujen henkildllisyys.
Toteava paatos nimenkirjoitusoikeuksista tehdaan kalenterivuosittain tai tehtavaa
hoitavien vaihtuessa.

Yhtymahallitus paattaa laskujen ja muiden tositteiden hyvaksyjista
talousarviovuosittain ja hankintarajoista tarvittaessa.

Seuraava luettelo toimii:

e hankintavaltuuksien ja hankintoihin liittyvien paatosten rajan maarittelyna
(tarjouspyynnoét ja paatokset)

e laskujen ja muiden paatds- ja hyvaksymisrajana (huom! taulukon alla
maaritellyt poikkeukset)

¢ hallintosaannon maarittelemien allekirjoitusoikeutettujen henkildllisyyden
toteamisena

e hallintosdannén 26 §:n maarittelemien allekirjoitusoikeuksien toteamisena
koulutus- ja palvelutarjouksiin seka niihin liittyviin sopimuksiin

Taulukon alla on ilmaistu maaritellyt poikkeukset.

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, /| 20
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Hyviiks ynniin kohde: Hyviiksyji: Nimike: Toimenpideraja
YVaxsyn ' VAR VI —mixe: max (alv 0%)

Lappia palvelualue Juha Kallo Kuntayhtymin johtaja 100000 €
Ammattiopisto Lappia Sanna Laihinen Rehtori 100000€
Kuntayhtymin johtaja + rehtori Outi Keindnen Hallituksen puheenjohtaja 100000 €
Konsernipalvelut
Talous-, henkil6sto-, kiinteisto-, it- ja ravintolapalvelut Juha Kallo
Talouspalveluiden hankinnat Meiju Arvila Kirjanpitopa allikko 10000€
Osaamisyksikot
Talouspalvelut Juha Kallo
-vakuutukset, rahoitustoimen kustannukset sekd pitkdaikaisiin ko. sopimuksen|

. .. . Juha Kallo .
sopimuksiin kohdistuvat laskut mukaisesti
Henkilostopalvelut Leena Hanni HRD-paillikko 10000€
IT -palvelut Mika Rajaniemi Tietohallintopazllikkd 10000€
Kiinteistopalvelut Tomi Saapunki Tilapalvelupizllikko 10000 €
- Urakoiden vastaavat tydnjohtajat/rakennuttajan valtuudet Tomi Saapunki Tilapalvelupdallikko
Ravintolapalvelut Anne Hast Ravintolapiillikkd 10000 €
Osaamis- ja ty6eldmipalvelut
Tyoeldmai- ja yrityspalveluyksikén hankepalvelut, oppisopimus- . . o

Anne Tryyki Ivelujoht

ja opiskelijapalvelut, kansainvilinen toiminta e Iy Osaamispalvelujohtaja 50000 €
Tyéelimi- ja yrityspalveluyksikén kehittamispalvelut Jari lisakka Osaamispalvelujohtaja 50000 €
Osaamispalveluyksikon tekniikkat ja luonnonvara-alat Antti Péivérinta Osaamispalvelujohtaja 50000
Osaamispalveluyksikon palvelu-, kulttuuri- ja hyvinvointialat Sanna Laihinen Osaamispalvelujohtaja 50000
Hankepalvelut Satu-Maria Salmi Hankepalvelupiillikkod 10000€
Osaamisyksikot

iskelijahuolt tola ttori, opinto-ohj
OPJS. elijahuolto (asuntola, kuraattor, opinto-ohjaus, Antti Paivirinta Osaamispalvelujohtaja
erityisopetus)
Oppisopimuspalvelut Mirja Anttila Asiakkuuspillikkd 10000€
Hankkeille nimetyt projektivastuulliset osaamispalvelujohtajan paitoksen mukaan 1000€
Tekstiili ja muoti, ravintola ja catering, puhtaus- ja .

A Tryyk
kiinteistopalvelu, kalatalous e 1y
Liiketalous, johtamiskoulutus, tieto- ja viestintdtekniikka, hius ja ety 4 e
Kauneus Koulutuspééllikkd 10000 €
Musiikki, media, matkailu Jussi Leipili Koulutuspillikko 10000€
Rakennus, puu, suunnittelu, pinta, talotekniikka Kai Heikkinen Koulutuspéillikkd 10000 €
Sahko, ICT, Labra, Turva Jani Harju Koulutuspillikko 10000 €
Kone- ja tuotantotekniikka, kaivos, auto, prosessi, logistiikka Tellervo Rouvinen Koulutuspaéllikkd 10000 €
Yhteiset tutkinnon osat Mikko Kari Koulutuspillikko 10000€
Sosiaali ja terveys Johanna Antinoja Koulutuspiillikkd 10000€
Maaseutuyrittimisen osaamiskeskus, Tervola/Loue Jarmo Saariniemi Toimipaikkapaillikkd 10000 €
Tunturi-Lapin osaamiskeskus, Muonio ja Jokivarren toteutukset [Simo Sova Toimipaikkapaallikko 10000 €
Otteen pdytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, [/ 20
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Rahoitustoimen kustannusten ja muiden pitkaaikaisiin sopimuksiin perustuvien
laskujen hyvaksymisoikeus on talousjohtajalla ja kuntayhtyman johtaja ilman
taulukossa mainittua rajaa omalla vastuualueellaan.

Talousjohtajalla on oikeus kaynnistdd kilpailutus vahvistetun talousarvion
maararahojen mukaisesti kiinteistovastuualueellaan.

Kuntayhtyman johtajalla on oikeus kaynnistaa kilpailutus ja toimeenpanna
hankintapaatds hallituksen paatdsvaltaan kuuluviin hankintoihin.

Hankinnoissa noudatetaan kuntayhtyman hankintaohjetta sita taydentavine
ohjeineen seka talousarvio-ohjeita ja sen taytantodnpano-ohjeita. Hankinnat tekevat
henkilot, joilla on siihen oikeus asemansa tai esimiehen antaman valtuutuksen
nojalla.

Edella luetellut hyvaksymisoikeudet ovat voimassa myds henkildn vuosiloman ajan.
Laskujen ja muiden tositteiden hyvaksymisoikeudet paattyvat virka-/toimivapauden
ajaksi tai palvelussuhteen paattyessa tai tehtavien muuttuessa.

Sijaiselle siirtyy automaattisesti sijaistettavan valtuudet.

Itse vastaanotettujen suoritteiden ja muiden itsea koskevien tositteiden
hyvaksynnan suorittaa henkilon [&hin esimies.

Organisaatiossa korkeammalla olevalla henkildllda on aina hyvaksymisoikeus
alaistensa tositteisiin.

Kuntayhtyman johtajan ja rehtorin ollessa estyneena allekirjoittamasta ja asian
ollessa kiireellinen sijaisena toimii hallituksen paattama varahenkild.

Kuten paperiasiakirjoja allekirjoittavien niin myos sahkoisesti asiakirjoja
allekirjoittavien ~ vastuulla on allekirjoitettujen  asiakirjojen  toimittaminen
arkistoitavaksi.

Kuntayhtyman johtaja voi tarvittaessa muuttaa paatoksellaan hyvaksyjia asioiden
jarkevan hoitamisen kannalta parhaaksi katsomallaan tavalla talousarviovuotena.
Delegoinnista tehdaan hallintopaatés, joka annetaan tiedoksi kuntayhtyman
johtajalle ja talousjohtajalle.

Esimiehet tekevat paatdksen laskujen asiatarkastajista ja varahenkildista.
Asiatarkastajat tilidivat tositteet ja kirjaavat vastaanottomerkinnat. Hyvaksynnan
edellytyksena on tilidity tosite.

Sopimuksen vastuuhenkildé tai alan esimiehen maaraama henkild vastaa
sopimushallinnan prosessista.

Vs. kuntayhtyman johtajan esitys

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, /| 20
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Yhtymahallitus paattaa hankintavaltuudet, hyvaksymis- ja allekirjoitusoikeudet seka
sopimuksenhallinnan esittelyn mukaisesti ja hyvaksyy esittelyn laskujen ja muiden
tositteiden kasittelyn periaatteista ajalle 15.11.2022 — 31.12.2023.

Varapuheenjohtajan esitys

Yhtymahallitus paattaa hankintavaltuudet, hyvaksymis- ja allekirjoitusoikeudet seka
sopimuksenhallinnan esittelyn mukaisesti ja hyvaksyy esittelyn laskujen ja muiden
tositteiden kasittelyn periaatteista ajalle 15.11.2022 — 31.12.2023.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Puheenjohtaja Outi Keindnen, Juha Kallo, Sanna Laihinen ja Anne Tryyki poistuivat
taman asiakohdan kasittelyn ajaksi.

Puheenjohtajana taman asiakohdan kasittelyn ajan toimi Jukka Korhonen.

Yhtymahallitus on kokouksessaan 29.11.2022 asiakohdassa 169 valinnut
koulutuspaallikon tehtavaan Kati Rontysen. Valinnan yhteydessa muutamien
osaamisyksikkdjen aloja on jarjestelty uudelleen. Alla on lueteltu uudet
osaamisyksikkojen alajaot ja toimenpiderajat koulutuspaallikoille:

Hyvédksynnan kohde, osaamisyksikot Hyvaksyja Toimenpideraja max (alv 0 %)
Liiketalous, johtamiskoulutukset, logistiikka Kati Réntynen 10 000 €
Kone- ja tuotantotekniikka, kaivos, auto, prosessi Tellervo Rouvinen 10 000 €
Sosiaali ja terveys, hius ja kauneus Johanna Antinoja 10 000 €

Vs. kuntayhtyman johtajan esitys

Yhtymahallitus paattaa esitetyt muutokset RoOntysen, Rouvisen ja Antinojan
hankintavaltuuksiin seka hyvaksymis- ja allekirjoitusoikeuksiin.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Osaamispalvelujohtaja Tuomo Palokankaalle palautetaan virkavapautta edeltavat
vuoden 2021 valtuudet ja oikeudet:

- hyvaksynnan kohde: tybelama- ja yrityspalveluyksikon hankepalvelut,
oppisopimuspalvelut ja kehittamispalvelut

- toimenpideraja max (alv 0 %): 50 000 €

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, /| 20
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Rekrytoitavalle maataloustydnjohtajalle Juha Jokiniemelle annetaan seuraavat

valtuudet ja oikeudet:
- hyvaksynnan kohde: Maaseutuyrittamisen osaamiskeskus, Tervola/Loue
- toimenpideraja max (alv 0 %): 5 000 €

Yhtymahallituksen varapuheenjohtajalla on sijaistaessaan puheenjohtajan valtuudet.

Vs. kuntayhtyman johtajan esitys

Yhtymahallitus hyvaksyy esitetyt muutokset hankintavaltuuksiin, hyvaksymis- ja
allekirjoitusoikeuksiin seka sopimuksenhallintaan.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, /| 20
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154 D/221/01.00.03/2015
JUKONn luottamusmiehet

Johdon assistentti Merja Korkala-Harju
Tiivistelma: Yhtymahallitukselle esitetaan, ettda se merkitsee tiedoksi JUKO ry:n ilmoituksen
Arja Hyvarisen, Petteri Naatsaaren ja Pia Niemen valinnasta luottamusmiehiksi ajalle 1.8.2023
—31.7.2026.
Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry on ilmoittanut 22.9.2023
paivatylla asiakirjalla, ettd JUKOnN luottamusmiehiksi ajalle 1.8.2023 — 31.7.2026 on
valittu seuraavat henkilot:
Arja Hyvarinen, varaluottamusmies

Petteri Naatsaari, varaluottamusmies
Pia Niemi, varaluottamusmies

Vs. kuntayhtyman johtajan esitys
Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi JUKO ry:n ilmoituksen Arja Hyvarisen, Petteri
Naatsaaren ja Pia Niemen valinnasta luottamusmiehiksi ajalle 1.8.2023 -
31.7.2026.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, /| 20
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155 D/109/00.02.00/2023
Myllynevan, Tallgrenin, Luosujarven, Miettusen, Kannon, Zernin, Vuorisen,
Koskenniemen, Zolotarevan ja Myllykankaan valtuustoaloite: tyosuhdepyodran
kayttoonottaminen Lappian henkilokunnalle

HRD-paallikkd Leena Hanni

Tiivistelma: Lappian yhtymahallitukselle on esitetty valtuustoaloite tyosuhdepyoéran
kayttoonottamisesta Lappian henkilokunnalle. Henkilostopalvelut kartoitti syksylla 2023 kyselyn
avulla henkiloston kiinnostuneisuutta hankkimaan polkupyora tyosuhdepyoraetua hyodyntaen.
Parhaillaan  valmistellaan  kilpailutusta  varten erilaisia  vaadittavia = dokumentteja.
Yhtymahallitukselle esitetaan, etta se merkitsee valmistelun tilanteen tiedoksi ja toimittaa sen
yhtymavaltuustolle tiedoksi merkittavaksi.

Yhtymahallitus 20.6.2023, asiakohta 94:

Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappian hallintosdannén 112 §:n
mukaan:

Kokouskutsussa mainittujen asioiden késittelyn jélkeen valtuustoryhméllé ja valtuutetulla
on oikeus tehda kirjallisia aloitteita Lappian toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.
Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enemp&d késittelemétté lahetettdvéd yhtyméhallituksen valmisteltavaksi.
Yhtyméval tuusto voi pé&éttéa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kéydéén
lahetekeskustelu.

Yhtyméhallituksen  on  vuosittain  kesédkuun  loppuun  mennessé  esitettdvéa
yhtymévaltuustolle luettelo valtuutettujen tekemistéd ja yhtyméhallitukselle léhetetyistéa
aloitteista, joita yhtymévaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessé ole lopullisesti
késitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.
Yhtymaévaltuusto voi todeta, mitka aloitteista on késitelty loppuun.

Yhtymavaltuuston kokouksessa 30.5.2023 asiakohdassa 12 Jouni Myllyneva, Jyri
Tallgren, lina Luosujarvi, Ulla Miettunen, Eija Kanto, Sami Zerni, Jarno Vuorinen,
Paulina Koskenniemi, Elena Zolotareva ja Matti Myllykangas ovat jattaneet aloitteen
tydsuhdepydran kayttoonottamiseksi Lappian henkilokunnalle.

YH 20.6.2023: ESITYSLISTAN LITE, MYLLYNEVA, TALLGRENIN, LUOSUJARVEN, MIETTUSEN, KANNON,
ZERNIN, VUORISEN, KOSKENNIEMEN, ZOLOTAREVAN JA  MYLLYKANKAAN  VALTUUSTOALOITE:
TYOSUHDEPYORAN KAYTTOONOTTAMINEN LAPPIAN HENKILOKUNNALLE

Vs. kuntayhtyman johtajan esitys

Yhtymahallitus pyytaa esitettyyn valtuustoaloitteeseen vastausta HRD-paallikko
Leena Hannilta.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, /| 20
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Lappian yhtymahallitukselle on esitetty valtuustoaloite tydsuhdepyoran
kayttdoonottamisesta Lappian henkilokunnalle.

Lappian henkilostd on tehnyt useita aloitteita tydsuhdepyoraedun kayttdédnotosta
Lappian henkilostolle. Henkildstotoimikunta on  siitdnyt asian valmistelun
henkilostdpalveluille. Henkildstdpalvelut on kartoittanut tilannetta noin vuosi sitten ja
paatynyt viela odottamaan alueen kuntien ja kaupunkien paatoksia asian suhteen.
Henkilostopalvelut on samalla seurannut edun kayttdonoton tilannetta Lapin
alueella seka muissa koulutuskuntayhtymissa.

Henkilostopalvelut  kartoitti  syksylla 2023  kyselyn avulla  henkiloston
kiinnostuneisuutta hankkimaan polkupyora tyosuhdepyoraetua hyddyntaen.
Kyselyn tulosten perusteella kiinnostuneita oli 63 henkiloa. Lisaksi 56 henkiloa viela
harkitsi asiaa.

Lappian johtotiimi linjasi, ettd suuren kiinnostuksen vuoksi valmisteluja jatketaan.
Lisaksi tydsuhdepyoraedun nahtiin merkittavasti edistavan henkildéston hyvinvointia.
Henkilostopalvelut on valmistellut asiaa yhdessa hankintasihteerin kanssa, tehnyt
markkinakartoitusta seka perehtynyt muiden hankintayksikdiden toimintamalleihin.
Parhaillaan valmistellaan kilpailutusta varten erilaisia vaadittavia dokumentteja
kuten palvelujen kuvausta, hintalomaketta ja sopimusluonnosta. Suunnitelmissa on,
etta kilpailutus toteutettaisiin marraskuussa.

Kilpailutuksen jalkeen yhtymahallituksen paatettavaksi tulee tyosuhdepyoraedun
kayttoonotto ja palvelujen tuottajan valinta. Mahdollinen sopimus palvelujen
tuottajan kanssa tehtaisiin mahdollisesti 1.3.2024 Iahtien. Talldin pyorien hankinta
mahdollistuisi heti kevaan aikana.

Vs. kuntayhtyman johtajan esitys

Yhtymahallitus merkitsee valmistelun tilanteen tiedoksi ja toimittaa sen
yhtymavaltuustolle tiedoksi merkittavaksi.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
Tekninen korjaus
Vuosilukumuutos:

Mahdollinen sopimus palvelujen tuottajan kanssa tehtaisiin
mahdollisesti 1.3.2024 lahtien.

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, /| 20
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Muut asiat

Paatos Muita asioita ei ollut.

Otteen pOytakirjasta todistaa oikeaksi:

Torniossa,

/_

20
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157
Seuraava kokous

Alustavan kokousaikataulurungon mukaan seuraavat kokoukset ovat:

ti 24.10. my0s strategiaseminaari yhtymavaltuuston kanssa
ti 28.11.
ti 19.12. myds yhtymavaltuuston kokous

Paatos
Seuraava kokous on 24.10. ja samana paivana on myos strategiaseminaari
yhtymavaltuuston kanssa.

Otteen poytékirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, / 20
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158
Poytéakirjan tarkastaminen

Hallintosdannén 139 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Poytakirja luetaan ja tarkastetaan kokouksessa. Paatosten yksimielisyys ja
esittelijoiden yhtyminen tehtyihin paatoksiin todetaan. Poytakirja tarkastetaan
kokouksessa.

Paatos
Poytakirja luettiin ja tarkastettiin kokouksessa. Paatokset olivat yksimielisia ja
esittelijat yhtyivat tehtyihin paatoksiin. Poytakirja todettiin tarkastetuksi
kokouksessa.

Otteen poytékirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, / 20
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MUUTOKSENHAKUOHJEET

Oikaisuvaatimusohjeet (muut kuin hankinta-asiat)
Seuraaviin paatoksiin tyytymaton ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaista oikaisuvaatimusta, koska
paatos koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa:

Asiakohdat: 142 — 150, 152, 154 — 158.

Seuraaviin paatoksiin tyytymatoén voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa
tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) sekd kunnan jasen.

Asiakohdat: 151, 153.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

KEMI-TORNIONLAAKSON KOULUTUSKUNTAYHTYMA LAPPIAN YHTYMAHALLITUS
URHEILUKATU 6
95400 TORNIO

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatokseen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen
katsotaan saaneen tiedon paatdksesta kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi
koulutuskuntayhtyma Lappian nettisivuille.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta seitseman (7) paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta tai kolmantena (3) paivana sahkoisen tiedoksiannon lahettamisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erikseen tiedonsaanti-todistukseen merkittyna aikana.

Valitusosoitus ohjeet, kunnallisvalitus
Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta
annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen
hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen sekd kunnanjasen.

Valitusaika

Valitusaika 30 paivaa. Valitusaika alkaa paatdksen tiedoksisaannista.
Asiakohdat:
Valitusviranomainen

POHJOIS-SUOMEN HALLINTO-OIKEUS

PL 189, 90101 OULU

Kayntiosoite: TORIKATU 34-40, 90100 OULU
Sahkoposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi

p. 029 56 42800 (vaihde)

faksi: 029 56 42841

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
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https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituskirjassa on ilmoitettava:
e valittajan nimi ja yhteystiedot
e paatds, johon haetaan muutosta
o miltd osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
e muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan (laillinen edustaja tai asiamies) omakatisesti
allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myos
laatijan yhyteystiedot.

Valituskirjaan on liitettdva paatds, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jaljenndksena, seka todistus siita paivasta, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Omalla
vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai lahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat on
jatettéava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.

Oikeudenkayntimaksu

Tuomioistuinten ja eraiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavista maksuista annetun
lain (1455/2015) nojalla muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkayntimaksua hallinto-oikeudessa 250
euroa. Maksua ei perita, jos hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatdsta muutoksenhakijan
eduksi. Maksua ei peritd mydskaan silloin, jos henkildlle on mydnnetty oikeusapua.
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HANKINTAOIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS
Asiakohdat:

Julkista hankintaa koskevaan padtokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
voidaan julkisista hankinnoista ja kayttéoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, jaljempdna
hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksikolta oikaisua (jaljempana
hankintaoikaisu), tai asia voidaan saattaa valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda hankintayksikdlle oikaisuvaatimuksen tai
markkinaoikeudelle toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jéljempanéa asianosainen).
Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdbmasti vaikuttaa.

I HANKINTAOIKAISUOHIE
Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde

Hankintayksikon pdaatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymaton
voi vaatia hankintalain 132-135 §:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia
hankintayksikoélta kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen
tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle sdaadetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on
saanut tiedon hankintayksikdén paatdksestd valitusosoituksineen tai muusta hankintamenettelyssa
tehdysta ratkaisusta. Vaatimus on esitettava maardaajan viimeisena paivana ennen virka-ajan
paattymista.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos maardajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi
oikaisuvaatimuksen tehda ennen viraston aukioloajan paattymista ensimmaisena arkipdivana sen
jalkeen.

A Tiedoksianto siahkoisesti

Jos hankintapaatés on annettu tiedoksi sahkoisesti. Asianosainen on saanut tiedon
hankintapdatoksesta oheisasiakirjoineen sina paivana, jolloin sahkdinen viesti on vastaanottajan
kaytettavissa tdman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kdsitelld. Asianosainen on
saanut tiedon paatdksesta lahettamispadivana, jollei asianosainen esita luotettavaa selvitysta
tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta
sahkoéinen viesti on saapunut asianosaiselle myéhemmin.

B Tiedoksianto kirjeitse

Jos hankintapaatds on annettu tiedoksi postitse kirjeella. Asianosainen on saanut asiasta tiedon
seitsemantena padivana sen lahettamisesta, jollei asianosainen nayta saaneen tiedon
my6hemmin.

Jos hankintapadtés on annettu todisteellisesti tiedoksi. Asianosainen on saanut paatdksesta
tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna
aikana.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisalto

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on
kaytava ilmi oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.
Vaatimukseen on liitettdva asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, mikali ne eivat jo ole
hankintayksikén hallussa.
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TOIMITUSOSOITE:
Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikdlle.

Hankintayksikon yhteystiedot:
Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia
(paatoksentekija)

Urheilukatu 6

95400 TORNIO

kdyntiosoite: Urheilukatu 6

virka-aika: 8:00 - 16:00

sahkoéposti: kuntayhtyma@lappia.fi

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen madraaikaan, jonka
kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

II VALITUSOSOITUS MARKKINAOIKEUTEEN
Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa
asian markkinaoikeuden kasiteltédvaksi tekemalla valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi voidaan saattaa hankintayksikén paatos tai
hankintayksikén muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai
tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden kasiteltdvaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikdn sellaista paatésta
tai muuta ratkaisua, joka koskee:
1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;
2) sita, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai
3) sitd, etta 93 §:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kdytetdan
yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.

Puitejdrjestelyyn perustuva hankinta

Puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei
markkinaoikeus mydnna asiassa kasittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on
myonnettava, jos asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa
tarkeaa, tai siihen on painava, hankintayksikén menettelyyn liittyva syy.

A Tiedoksianto siahkoisesti

Jos hankintapadtés on annettu tiedoksi sahkoisesti. Asianosainen on saanut tiedon
hankintapaatoksesta oheisasiakirjoineen sina paivana, jolloin sahkdinen viesti on vastaanottajan
kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kdsitelld. Asianosainen on
saanut tiedon paatoksesta lahettamispaivana, jollei asianosainen esita luotettavaa selvitysta
tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta
sahkdinen viesti on saapunut asianosaiselle myéhemmin.

B Tiedoksianto kirjeitse
Jos hankintapadttés on annettu tiedoksi postitse kirjeelld. Asianosainen on saanut asiasta tiedon

seitsemantena padivana sen lahettdmisesta, jollei asianosainen nayta saaneen tiedon
mydhemmin.
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Jos hankintapaatds on annettu todisteellisesti tiedoksi. Asianosainen on saanut paatdksesta
tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna
aikana.

Muutoksenhakuaika

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintaa koskevasta pdatdksesta valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipdivaa ei lasketa mukaan
valitusaikaan.

Valituksen tulee olla perilla valitusajan viimeisena paivana ennen markkinaoikeuden virka-ajan
paattymista.

Muutoksenhakuaika suorahankinnassa

Jos hankintayksikkd on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 131 §:ssa tarkoitetun
suorahankintaa koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessa. Valitus on tehtava
14 paivan kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta.

Jos hankintayksikkd on julkaissut suorahankinnasta jalki-ilmoituksen, mutta ei suorahankintaa
koskevaa ilmoitusta. Suorahankintaa koskeva valitus on tehtava 30 paivan kuluessa siita, kun
suorahankinnasta on julkaistu jalki-ilmoitus Euroopan unionin virallisessa lehdessa.

Jos hankintayksikko ei ole julkaissut suorahankinnasta ilmoitusta tai jalki-ilmoitusta.
Suorahankintaa koskeva valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa siitd, kun
hankintasopimus on tehty.

Sopimusmuutosta koskeva ilmoitus

Jos hankintayksikkd on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 58 §:n 1 momentin 9 kohdassa
tarkoitetun sopimusmuutosta koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessa.
Valitus on tehtava 14 paivan kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta.

Poikkeukset sadnnonmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtdva 30 pdivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikké on
tehnyt hankintapaatdksen jalkeen hankinta- tai kayttéoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan
nojalla noudattamatta odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee
puitejarjestelyn perusteella tehtavaa hankintaa.

Valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa hankintapadttksen tekemisesta siina
tapauksessa, etta ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatdksesta valitusosoituksineen
ja hankintapdatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Valituksen sisalto

Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, seka valittajan vaatimukset ja
niiden perusteet. Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajarjestelmaan
hyvaksymista koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmassa on esitettéava, minka vuoksi
kasittelylupa tulisi myontaa.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kdyttda hanen
laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatija on joku muu henkild, valituksessa
on ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta. Lisaksi on ilmoitettava postiosoite ja
puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen
edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valitukseen on liitettava alkuperdisena tai jaljenndksena paatds, johon haetaan muutosta, seka
todistus siitd, mind pdivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen
ajankohdasta. Valitukseen on liitettava asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi.
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Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan valtakirja, kuten hallintolainkayttélain 21 §:ssa
saadetaan.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan
henkilokohtaisesti, asiamiesta kayttden, lahetin valityksella, postitse, telekopiona tai sdhkdpostin
avulla kuten sahkdisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003)
saadetaan. Jos vireillepanon viimeinen pdiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu-
tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana
arkipaivana.

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea
muutosta kuntalain eika hallintolainkayttélain nojalla.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikoélle

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava
hankintayksikélle asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. Ilmoitus on toimitettava
hankintayksikélle viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan
markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikdén kohdassa I mainittuun
osoitteeseen.

MARKKINAOIKEUDEN OSOITE JA MUUT YHTEYSTIEDOT

Markkinaoikeus
Sornaistenkatu 1

00580 Helsinki

puh. 029 56 43300

fax 029 56 43314
markkinaoikeus(at)oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet



