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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

Valtuutus sopia vuosityoaikaan
otetun sairaalakoulun opettajan
palvelussuhteen ehdoista

Kuntajaosto on paattanyt KT:n ja OAJ/Juko ry:n
neuvottelutuloksen mukaisesti antaa valtuutuksen
kunnille ja kuntayhtymille sopia paikallisesti
virkaehtosopimuksella sairaalakoulun konsultatiivisen
erityisopettajan tai erityisopettajan palvelussuhteen
ehdoista viranhaltijoille ja paatoimisille tuntiopettajille.

Vuosityoaikamalli on vastaava kuin maaraaikaisiin
valtuutuksiin perustuneet palvelussuhteenehdot
konsultatiiviselle erityisopettajalle vuosille 2022 ja 2023
(yleiskirje 26/2022). Tarve vuositydaikaan perustuvista
palvelussuhteenehdoista vaihtoehtona
opetusvelvollisuustyoajalle on tullut pysyvaisluonteiseksi.
Opetus- ja kulttuuriministerio on myontanyt myos
edelleen haettavaksi valtion erityisavustusta
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sairaalaopetukseen velvoitetuille sairaaloiden
sijaintikunnille konsultatiivisen opetustyon lisaamiseksi
sairaalaopetuksessa vuonna 2024.

Tassa yleiskirjeessa selostetaan annettuun valtuutukseen
perustuvien sopimusmaarayksien sisalto (palkkaus- ja
tyoaikamaaraykset). Sopimusmaaraykset, joita valtuutus

koskee, ovat taman yleiskirjeen liitteena.

Sairaalakoulun vuosityoaikaan otetun
konsultatiivisen erityisopettajan tai
erityisopettajan viranhaltijan ja
paatoimisen tuntiopettajan
palvelussuhteen ehdot

Maarays on rakenteeltaan yhdenmukainen lukion
vuosityoaikaan otetun erityisopettajan maarayksien
(palkkaus- ja tyoaikamaaraykset) kanssa (ks. OVTES osio B
6b § ja 13b §).

Maarayksen 1 momentti sisaltaa vuosityoaikaan otetun
sairaalakoulun opettajan vuosityoajan, joka on 1600
tuntia. Tasta kokonaistyoajasta opettaja saa vahintaan
400 tunnin osalta valita tehtavan tyon ajan ja paikan.
Soveltamisohje sisaltaa tyoajan kayttosuunnitelmaan
sisaltyvaa ohjeistusta.

Maarayksen 2 momentti maarittaa tuntimaaran, joka on
sijoitettavissa kesakeskeytysaikaan. Koulun
kesakeskeytysaikaan on tyonantajan maarattavissa
olevasta tyoajasta sijoitettavissa 30-50 tuntia.
Kesakeskeytysaikaan sijoitettava tyoaika liittyy
sairaalakoulun erityistehtaviin ja sellaisiin tehtaviin, jotka
niiden luonteen vuoksi on valttamatonta sijoittaa
kesakeskeytysaikaan.



Maarayksen 3 momentti maarittaa ehdot tyoajan
ylittamiselle. Sairaalakoulun konsultatiivisen
erityisopettajan tai erityisopettajan vuosityoaika 1600
tuntia on ylitettavissa enintaan 100 tunnilla, jos
tyoajankayttosuunnitelmassa maarattya tyota ei ole
vahennettavissa ja ylityksesta sovitaan opettajan kanssa.
Ylitettavalla tyoajalla tehtavat tyot suunnitellaan
erillisella tyoaikasuunnitelmalla.

Vuosityoajan ylittava tyoaika korvataan tuntipalkkiolla.
Yhden tunnin hinta saadaan jakamalla varsinainen palkka
luvulla 133.

Maarayksen 4 momentti maarittaa paatoimiseksi
tuntiopettajaksi otetun sairaalakoulun opettajan
vuosityoajan. Vuosityoaika on paatoimisella
tuntiopettajalla vahintaan 870 tuntia lukuvuoden
tyoaikana tai vahintaan keskimaarin 23 tuntia viikossa.
Ajan ja paikan suhteen valinnaisen tyoajan osuus
maaraytyy 1 momentin mukaisesti. Paatoimisen
tuntiopettajan palkka on samassa suhteessa alempi kuin
hanelle maaratty tyoaika on taytta tyoaikaa lyhyempi.

Vuosityoaikaan otetun sairaalakoulun opettajan ja
paatoimisen tuntiopettajan tehtavakohtainen palkka on
sama kuin lukion vuosityoaikaan otetun erityisopettajan
ja paatoimisen tuntiopettajan tehtavakohtainen palkka
(ks. OVTES osio B 6b § 1 mom. ja 2 mom. ks.
www.kt.fi/sopimukset/ovtes/palkat-palkkiot).
Sairaalakoulun vuosityoaikaan otetulle opettajalle
(viranhaltijalle ja paatoimiselle tuntiopettajalle) on
kaytossa omat hinnoittelutunnukset. Vuosisidonnaiset
lisat maaraytyvat OVTES osio B 8 §:n mukaan (ks.
taulukosta lukion opinto-ohjaaja ja erityisopettaja
viranhaltija ja paatoiminen tuntiopettaja).



Sopimusmaarays sairaalakoulun vuosityoaikaan otetun
konsultatiivisen erityisopettajan ja erityisopettajan
viranhaltijan ja paatoimisen tuntiopettajan
palvelussuhteenehdoista (tydaikamaarays ja
palkkaus/hinnoittelutunnukset) on taman yleiskirjeen
liitteena.
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OIKEUSTAPAUKSET 5/2023

Tyotuomioistuin: Poikkeuslupaan voitiin liittaa paikallista

sopimista koskeva ehto

(https://www.ktlehti.fi/2023/5/Poikkeuslupaan-voitiin-
liitt%C3%A4%C3%A4-paikallista-sopimista-koskeva-ehto)

PAAKIRJOITUS 3/2023

Nuoret ovat monenlaisia

(https://www.ktlehti.fi/2023/3/nuoret-monenlaisia)

LAINSAADANTO 3/2022

Tyoehtodirektiivi tulee voimaan - mika muuttuu?

(https://www.ktlehti.fi/2022/3/tyoehtodirektiivi-tulee-voimaan-mika-

muuttuu)
Toinen linja 14, 00530 Helsinki Pikalinkit Muita sivustoja
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Yleiskirjeet Avaintyonantajat Avainta ry
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