Liite 5
TYKY-toiminta
Tyky- toiminta kuuluu vakituisessa virka- ja tyosuhteessa oleville tyontekijoille sekd maaraaikaisille
tyontekijoille, joiden tyosuhde kestda vahintaan 3kk.
Tyky- toimintaan sisaltyy:

- Tuetaan kunnan tyontekijoiden omaehtoista liikuntaharrastusta myontamalla ilmainen kaytto
kunnan kuntosaleilla.

- Tydnantaja tukee uimahallilippujen hankintaa 50 %

- Tyonantaja tukee Kivalo — opiston ryhmissa kavijoita ja erilaisiin kuntotapahtumiin osallistuvia
(esim. maraton, laturetki) 10€/vuosi kuittia vastaan/yksi kurssi tai kuntotapahtuma

- KKI ja muu omaehtoinen kunnon yllapitdminen

- Liikuntailtapaivat 2/vuosi

- Yhteiset koko tyoyhteison virkistystapahtumat esim. keilaus, ulkoilupaivat
- Tyohyvinvointiluennot ja koulutukset esim. EA-koulutus.

- Tybnantajalla on seldn kuntoutukseen lainattavissa 2 laitetta.

- E-passi, liikuntaan, kulttuuriin ja hyvinvointiin 100€/tyontekija/vuosi, myos maaraaikaisessa
tyosuhteessa oleville

Lisaksi vakituisessa virka- tai tydsuhteessa olevilla tyéntekijoille kuuluvat seuraavat:

- Kuntoremonttiviikoille (palkallinen) sekd niiden seurantapaiville tyontekijat hakevat itse
www.pht.fi ja ilmoittavat tyoterveyshoitajalle hakeutumisestaan (5 tyontekijaa kerralla)

Muita tydantajan tukia:
- TyoOantaja tukee tydntekijoiden ruokailua verottajan hyvaksyman tuen maaralla vahennettyna.

Hyvaksytty kunnanhallituksen
kokouksessa


http://www.pht.fi/
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