Tyosuojelun paivitetyt asiakirjat toimintakaudelle 2022 - 2025

Kunnanhallitus 17.01.2022 § 14

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tydsuojelupaallikkkd Soile Vakkala

Simon kunnan yhteistyétoimikunta on kokouksessaan 15.12.2021
hyvaksynyt paivitetyt tydsuojelun asiakirjat toimintakaudelle 2022-2025.
Asiakirjat ovat liitteena.

Kunnanjohtaja Vivi Marttila

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya paivitetyt tydsuojelun asiakirjat
toimikaudelle 2022-2025.

Hyvaksyttiin.
Tybsuojelupaallikkd Soile Vakkala esitteli kunnanhallitukselle péivitetyt

tydsuojelun asiakirjat toimikaudelle 2022 - 2025. Soile Vakkala poistui
kokouksesta asian kasittelyn jalkeen klo 16.21.

Kunnanhallitus 27.03.2023 § 76

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tydsuojelupaallikkd Soile Vakkala

Tyoéterveyshuollon toimintasuunnitelma ajalle 01.01.2022-31.12.2025 on
paivitetty Oulunkaaren Tyoterveys Oy:n kanssa 15.03.2023. Paivitettyyn
tyoterveyshuoltosopimukseen on wuutena lisatty ravitsemusterapeutin
palvelut, joihin paasee erilliselld tydterveyshuollosta saadulla l1ahetteelld 1-3
kertaa ja haastavimmissa painonhallintatapauksissa erillisen harkinnan
mukaan 1-5 kertaa. Simon kunta on vuodesta 2006 ollut savuton tyoyhteis6
ja nyt Simon kunta tarjoaa 3 kuukauden taloudellisen tuen
nikotiinikorvaustuotteisiin ~ tupakoinnin  lopetuksesta  motivoituneelle
tydntekijalle. Tydpaikkakdyntejd toteutetaan 2023 vuoden aikana
kiinteistdhuoltoon, varhaiskasvatuksen uuteen yksikkoon Kastepisaroihin
seka Omenalaaksoon.

Kunnanjohtaja Vivi Marttila

Kunnanhallitus paattéa hyvaksya paivitetyn tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelman.

Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 04.12.2023 § 312

1341/01.04.01.01/2022

Valmistelija

Tyosuojelupaallikkd Soile Vakkala

Simon kunnan tyésuojeluorganisaation yhteistydtoimikunta on
kokouksessaan 24.11.2023 hyvaksynyt liitteena olevat paivitetyt
tydsuojeluohjelmat ajalle 2022-2025. Liitessa 1 Simon kunnan
tydsuojeluhenkildstd on lisatty varavaltuutetut seka poistettu kaikilta
ammattiyhdistysnimike. Liite 5 Tyky-toiminta on kirjattu, ettd etuudet



Lisatietomateriaalit

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

kuuluvat vakituisessa virka- ja tydsuhteessa oleville seka maaraaikaisille
tyéntekijoille, joiden tydsuhde kestaa vaahintaan 3kk. Liite 18 Tydntekijan
Iahtbhaastattelu uusi liite. Liite 19 Huomautus ja Liite 20 Varoitus ovat
uusia, joita meilla ei ole tydsuojelun asiakirjoissa ennen ollut.

paivitetyt tydsuojeluohjelmat ajalle 2022-2025.
Liite 1 paivitetty tydsuojeluhenkildsto.

Liite 5 Tyky-toiminta

Liite 18 Tyontekijan lahtdhaastattelu

Liite 19 Huomautus ja

Liite 20 Varoitus

Kunnanjohtaja Vivi Marttila
Kunnanhallitus paattaa hyvaksya paivitetyt tydsuojeluohjelmat.

Hyvaksyttiin.



