Poliittinen tyotaistelu 1.2.2024 kunta- ja hyvinvointialalla
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Valmistelija

Hallintojohtaja Mirja Klasila:

Kunta- ja hyvinvointialuetybantajat KT on 17.1.2024 |&hettanyt seuraavan
ilmoituksen:

"Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry on ilmoittanut poliittisista
tyotaistelutoimista torstaina 1.2.2024 klo 11.00-15.00 vélisena aikana
koskien kaikkia KT:n sopimusaloja eli kunta- ja hyvinvointialaa seka KT:n
jasenyrityksia.

Tyétaistelun syyksi on ilmoitettu Suomen hallituksen suunnittelemat
ty6elaman muutosesitykset.

Tyotaistelutoimet eivat koske viranhaltijoita.

JHL:n nettisivuilla ohjeistetaan liiton jasenia erikseen kyseisena paivana
jarjestettavasta mielenilmauksesta. Sivuilla todetaan, etta on tarkeaa, etta
tydnantajalle on ilmoitettu kohtuullisen ajoissa, missa laajuudessa
tydpaikan henkilosto osallistuu poliittiseen mieleniimaukseen. Esimerkiksi
henkildstdedustajan olisi hyva selvittda tydnantajalle etukateen henkildston
osallistuminen.

KT muistuttaa ns. poliittisista tyotaistelutoimista

» Tydntekijdiden osalta hallituksen suunnittelemiin toimenpiteisiin (ns.
tydelamakirjaukset) kohdistuva tyotaistelu on laillinen, jos se ei osaksikaan
kohdistu voimassa oleviin tydéehtosopimuksiin tai niiden maarayksiin.

* Viranhaltijoiden osalta hallituksen suunnittelemiin toimenpiteisiin
kohdistuva ns. poliittinen tyétaistelu on pysyvan tyérauhavelvoitteen
vastainen ja nain ollen laiton.

« Silloin kun kysymys on liiton/yhdistyksen toimeenpanemasta
tyotaistelusta siita ei voi lahtokohtaisesti seurata siihen osallistuville muita
seuraamuksia kuin palkan tai muun tyd-/virkaehtosopimuksen mukaisen
edun menetys.

» Tydnantajalla on myos tyotaistelutilanteessa tydnjohto-oikeus.

+ Viranhaltijoilla on velvollisuus tehda suojeluty6ta virkaehtosopimuslaissa
saadetyin tavoin. Tydsuhteisen henkildston suojelutydsta ei ole olemassa
lainsdadantda tai tydehtosopimusmaarayksia.

* Tydsta poissaolo ko. ty6taistelun johdosta on palkatonta aikaa.

* Palvelujen ja toiminnan jarjestaminen on tydnantajan vastuulla.
TyoOnseisauksen uhatessa palvelujen ja toiminnan jarjestamista
tydnantajan on syyta viipymatta keskustella tydnseisauksen mahdollisesta
toteutumisesta ja laajuudesta tydpaikan luottamusmiesten kanssa. ”

Simon kunnan osalta ei ole viela kayty keskustelua henkildstdéedustajan
kanssa missa laajuudessa poliittinen tyotaistelu koskee Simon kunnan
palvelutuotantoa.



Esittelija Kunnanjohtaja Vivi Marttila

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa merkita tiedotteen tiedoksi ja edellyttda
hallintokuntia varmistamaan palvelutuotannon jatkuvuus.

Kokouksessa annettu muutettu paatdosehdotus
Kunnanhallitus paattaa merkita tiedotteen tiedoksi ja kehottaa
hallintokuntia varmistamaan palvelutuotannon jatkuvuus mahdollisuuksien

mukaan.

Paatos Hyvaksyttiin.



