YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA
YHTEISPALVELUSTA (TYP) LAPIN KUNTIEN ALUEELLA VUONNA 2024

1.

Sopimuksen tarkoitus

Tama sopimus on tyollistymistd edistdvastd monialaisesta yhteispalvelusta (TYP)
annetun lain (935/2022) ja valtioneuvoston antamien asetusten (1377/2014 seka
1389/2022) mukainen sopimus tyottomille tarjottavan monialaisen yhteispalvelun
jarjestamisesta.

Tyollistymistd edistdvan monialaisen yhteispalvelun (TYP) tavoitteena on edistaa
tyéttdmien tydllistymista tarjoamalla heille heidan palvelutarpeensa mukaisia julkisia
tydvoimapalveluja seka sosiaali- terveys- ja kuntoutuspalveluja.

Monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan yhteistoimintamallia, jossa tyd- ja
elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja Kansanelékelaitos yhdessa arvioivat yhteispalvelua
tarvitsevien tyottdmien palvelutarpeen, suunnittelevat palvelut tydllistymisen kannalta
tarkoituksenmukaiseksi kokonaisuudeksi ja vastaavat yhdessa tyoéttdmien kanssa
tyollistymisprosessin  etenemisestd ja seurannasta. Tyodllisyyden kuntakokeiluun
kuuluvissa kunnissa TYP palvelua tarvitsevien tydnhakijoiden Te-palveluista vastaa
kunta (Liite 5 tydllisyyden kuntakokeilut). Asiakkaat saavat tarvitsemansa tyo- ja
elinkeinohallinnon, sosiaali- ja terveydenhuollon sekd Kelan tydllistymista edistavan
monialaisen yhteispalvelun, joko yhteisistd toimipisteistd tai muulla, asiakkaan
palvelujen yhteensovittamisen tarve huomioivalla tavalla.

Lapin TE-toimisto, kunnat ja Kansanelakelaitos sopivat Lapin tydllistamista edistavan
monialaisen yhteistoimintamallin ajalle 2023-2024 siten, ettad Lapissa on yksi TYP-
verkosto ja TYP-toimintaa hallinnoi Lapin liitto. Lapin hyvinvointialue hyvaksyi
yhteistoimintamallin aluksi vain vuodelle 2023, mutta on syksylla 2023 hyvaksynyt
toimintamallin jatkettavaksi vuoden 2024 loppuun saakka.

Yhteistydsopimus Lapin tyOllistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta (TYP)
on laadittu ajalle 2023. Yhteistydsopimus paivitetaan ajalle 2024.

Sopijapuolet

Lapin alueen kunnat

Lapin hyvinvointialue

Lapin ty6- ja elinkeinotoimisto (jaliempana TE-toimisto)

Kansanelakelaitos (jaljiempana Kela)

Yhteyshenkildina sopimukseen liittyvissa asioissa ovat johtoryhman jasenet.

2. Toimialue

TYP:n toiminta -alueeseen kuuluvat Lapin alueen kunnat:

Enontekid, Inari, Kemi, Kemijarvi, Keminmaa, Kittila, Kolari, Muonio, Pelkosenniemi,
Pello, Posio, Ranua, Rovaniemi, Salla, Savukoski, Simo, Sodankyla, Tervola, Tornio,
Utsjoki ja Ylitornio

Lapin hyvinvointialue
Pohjoisen Lapin palvelualue: Enontekid, Inari, Kittila, Kolari, Muonio, Pello ja Utsjoki
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Itdisen Lapin palvelualue: Kemijarvi, Pelkosenniemi, Salla, Savukoski ja Sodankyla
Kaakkois-Lapin palvelualue: Posio, Ranua, Rovaniemi,
Lounais-Lapin palvelualue: Kemi, Keminmaa, Simo, Tervola, Tornio, ja Ylitornio.

3. Toimipisteet

Lapin alueen monialainen yhteispalvelu toteutetaan kaikissa Lapin kunnissa.
Asiakkaalle  tarjotaan henkilékohtainen asiointi kasvokkain tydllisyyden
kuntakokeilukuntien, hyvinvointialueen, Te-toimiston ja Kelan monialaisena
yhteispalveluna. TYP palvelua toteutetaan verkostomaisesti sahkdisida palveluja
hyédyntaen. Tydllistymista edistavad monialaista yhteispalvelua jarjestetaan liitteen 1
mukaisesti.

4. Henkilosto

Sopijapuolet osoittavat monialaiseen yhteispalveluun henkildstda liitteen 2 mukaisesti.

5. TYP- toimintamallilla tarjottavat palvelut
Sopijapuolet tarjoavat TYP- toimintamallissa palveluja liitteen 3 mukaisesti.

Osapuolet sitoutuvat kehittdmaan uutta toimintamallia, uusia toiminnan tapoja ja
palveluja asiakaskohderyhmalle.

Monialainen yhteispalvelu jarjestetdan toimintamallissa mukana olevien tahojen
verkostomaisella yhteistydlla. Kunnat voivat jarjestda ilman lakisaateistad velvoitetta
erilaisia tydllistymista edistavia palveluja kuten vyksilé-ja tydnvalmennusta seka
tydhénvalmennusta joita on tarjottu monialaista palvelua tarvitseville asiakkaille.
Asiakaskohderyhman palveluiden kehittdmisessa kuntien tydllisyyspalvelut tulee pitda
tiiviisti mukana monialaisessa verkostoyhteistydssa kunnan halutessa jarjestaa ja tarjota
tyollistymista edistavia palveluita monialaista yhteispalvelua tarvitseville asiakkaille.

6. Johtoryhma ja johtaja

Lapin TYP toimintaa johtaa TYP- lain ja -asetuksen mukainen johtoryhma. Lapin TE-
toimisto on 29.3.2023 asettanut tyollistymista edistavalle monialaiselle yhteispalvelulle
johtoryhman. Johtoryhmaan nimetadan ajalle 2023-2024 hyvinvointialueen jasenet ja
organisaatiot paivittavat johtoryhman jasenet tarvittaessa (Liite 4). Johtoryhman
kokoonpanoa paivitetdan organisaatioiden henkilostdmuutosten ja lainsaadannon
muutosten mukaisesti.

TYP toimintamallissa mukana olevat kunnat nimeavat monialaisen yhteispalvelun
jarjestamista johtavan henkildn ja tdman varahenkilon johtoryhman toimikaudeksi.
Lapin Liiton hallitus paattaa henkildvalinnoista johtoryhman hyvaksyman esityksen
pohjalta. Lapissa on yksi TYP verkosto ja TYP toimintaa hallinnoi Lapin liitto.

Johtoryhma laatii itselleen erillisen tydjarjestyksen toimikaudekseen.
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7. Toiminnan kustannukset
Jokainen toimija vastaa omista kustannuksistaan.

Johtavan asiantuntijan kustannuksista vastaa Lapin Liitto. Kustannukset laskutetaan
kunnilta olemassa olevan Lapin liiton perussopimuksen mukaisina kuntien
maksuosuuksina.

8. Henkilorekisteri

Elinkeino-, liikenne-, ja ymparistokeskus-keskus seka tyo-ja elinkeinotoimistojen
kehittdmis -ja hallintokeskus, tyd- ja elinkeinotoimistot, hyvinvointialueet ja
Kansanelakelaitos ovat tyollistymista edistavd monialainen yhteispalvelu lain 9 §:n
tarkoitettujen asiakastietojen yhteisrekisterinpitjia. Lapin tyollistamista edistavan
monialaisen yhteispalvelun asiakastiedot ovat TYPPI-asiakasrekisterissa: Lapin
monialainen yhteispalvelu ja Lapin kuntakokeilussa Rovaniemen seudun TKK TYP
rekisterissa.  Elinkeino-, liikenne-, ja ymparistokeskus-keskus seka tyo-ja
elinkeinotoimistojen kehittdmis -ja hallintokeskus poistaa kaikki tyétonta koskevat tiedot,
kun monilaisen yhteispalvelun paattymisesta on kulunut nelja vuotta.

9. Asiakirjat

TYP-toiminnassa syntyvat yhteiset paperiasiakirjat arkistoidaan Lapin liiton Dynasty —
asianhallintajarjestelma ja TYP-toiminnassa noudatetaan Lapin liiton
arkistonmuodostussuunnitelmaa (AMS). Yhteyshenkilona Lapin liitto,
asianhallintasihteeri Pirjo Vaara.

Lapin liitto noudattaa toiminnassaan 25.5.2018 voimaan astunutta EU:n tietosuoja-
asetusta (GDPR, General Data Protection Regulation). Tietosuoja-asetusta
sovelletaan henkilétietojen kasittelyyn, kun kasiteltavat henkilétiedot muodostavat
rekisterin osan. Tietosuoja-asetuksen mukaiset tieto- ja tarkastuspyynnoét tulee
toimittaa osoitteeseen info@lapinliitto.fi.

Kullakin organisaatiolla on oma arkistointisdantd ja ohjeistus, joka koskee omassa
toiminnassa syntyvien rekisterien ja dokumenttien arkistointia.

10. Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2024, kun kaikki osapuolet ovat allekirjoittaneet
sopimuksen. Lapin kunnat, Lapin Te-toimisto ja Kansanelakelaitos ovat hyvaksyneet
Lapin TYP organisoitumisen ja yhteistydsopimuksen vuosille 2023-2024.

Lapin hyvinvointialue on hyvaksynyt nykyisen Lapin TYP organisointimallin vuodelle
2024. Yhteistydsopimus paivitetdan vuodelle 2024.

Sopimus on voimassa 31.12.2024 saakka. Sopimusta paivitetdan, mikali
organisoitumisen osalta tapahtuu muutoksia tai toimikauden aikana tulee
lainsdasaadanndllisia muutoksia, jotka vaikuttavat tyollistymista edistavan monialaisen
yhteispalvelun jarjestamiseen ja toteuttamiseen.

Sopijapuolet sitoutuvat aloittamaan uuden yhteistydésopimuksen neuvottelut vahintaan 6
kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.
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Allekirjoitukset
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Tama sopimus on allekirjoitettu sahkdisesti ja tatd sopimusta on tehty (sopijapuolten maara)
samansanaista kappaletta, yksi kullekin sopijapuolelle.

Lapin kunnat
Enontekio
Inari

Kemi
Kemijarvi
Keminmaa
Kittila

Kolari
Muonio
Pelkosenniemi
Pello
Posio
Ranua
Rovaniemi
Salla
Savukoski
Simo
Sodankyla
Tervola

Tornio

Utsjoki
Ylitornio

Lapin tyo- ja elinkeinotoimisto
Kansanelakelaitos

Lapin Hyvinvointialue

Allekirjoittajat

Petri Harkénen kunnanjohtaja
Tommi Kasurinen kunnanjohtaja
Matti Ruotsalainen kaupunginjohtaja
Marjo Saarela vt. kaupunginjohtaja
Hannele Matinlassi kunnanjohtaja
Timo Kurula kunnanjohtaja ja
Sanna Ylinampa hallintojohtaja
Tiina Piirila vt. kunnanjohtaja / hallintojohtaja
Laura Enbuska-Maki kunnanjohtaja
Sari Niemi elinvoimajohtaja

Katja Jaako-Kdrkkd kunnanjohtaja
Pekka Jaasko kunnanjohtaja
Tuomas Aikkila kunnanjohtaja
Samppa Maatta vs. toimialajohtaja
Erkki Parkkinen kunnanjohtaja
Antti Mulari kunnanjohtaja

Vivi Marttila kunnanjohtaja

Jari Rantapelkonen kunnanjohtaja
Mika Simoska kunnanjohtaja ja
Laura Kantomaa hallintojohtaja
Jukka Kujala kaupunginjohtaja
Tanja Lepistd vt. kunnanjohtaja
Maija Pihlajamaki kunnanjohtaja ja
Teija Kannala hallintojohtaja

Tiina Keranen Lapin Te-toimiston johtaja
Heikki Heila Ratkaisukeskuksen paallikko

Jari Jokela Hyvinvointialuejohtaja
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KUIN YHTEISISSA

Toimipiste

Osoite

Aukioloajat

Hyvinvointialue:
Pohjoisen Lapin
palvelualue
Enontekio

Inari

Kittila

Kolari,

Muonio

Pello

Utsjoki

Lapin TE-toimiston
toimipaikat

Enontekion palvelupiste:
Enontekion sosiaalitoimisto,
os. Ounastie 165, 99400
Enontekio

Inarin palvelupiste:
Kunnantalo, sosiaalitoimisto,
os. Piiskuntie 2, 99800 lvalo

Kolarin palvelupiste:

Kolarin virastotalo /
sosiaalitoimisto, os. Isopalontie 2,
95900 Kolari

Kittilan palvelupiste:
Kunnantalo, sosiaalitoimisto
os. valtatie 15, 99100 Kittila

Muonion palvelupiste:
Muonion hyvinvointikeskus, os.
Pirkantie 11, 99300 Muonio

Pellon palvelupiste:
Pellon sosiaalitoimisto, Opintie
7b, 95700 Pello

Utsjoen palvelupiste:
Utsjoen sosiaalitoimisto,
0s. Luossa 1a, 99980 Utsjoki

Enontekio
Puistomaentie 1, 99400
Enontekio

Ivalo
Petsamontie 3, 99800 Ivalo

Kolari
Isopalontie 2, 95900 Kolari

Kittila
Valtatie 60, 99100 Kittila

Muonio
Lahenrannantie 1, 99300 Muonio

Pello
Kunnantie 4, 95700 Pello

arkisin klo 9.00-15.00

arkisin klo 9.00-15.00

arkisin klo 9.00-15.00

arkisin klo 9.00-15.00

arkisin klo 9.00-15.00

arkisin klo 9.00-15.00

arkisin klo 9.00-15.00

Ajanvarauksella
hyvinvointialueen tiloissa

Ajanvarauksella
hyvinvointialueen tiloissa

Ajanvarauksella arkisin klo 8-
16.15

Ajanvarauksella arkisin klo 8-
16.15

Ajanvarauksella arkisin klo 8-
16.15

Ajanvarauksella arkisin klo 8-
16.15
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Itdisen Lapin palvelualue
Kemijarvi

Pelkosenniemi

Salla

Savukoski

Sodankyla

Lapin TE-toimiston
toimipaikat

Sairaalakatu 9, 98100 Kemijarvi
Turjalantie 2,

98500 Pelkosenniemi

Jungintie 3, 98900 Salla
Kauppakuja 2 A 1,

98800 Savukoski

Karistamontie 4,

96600 Sodankyla

Kemijarvi
Kirkkokatu 16, 98100 Kemijarvi

Salla
Postipolku 3, 98900 Salla

Savukoski
Samperintie 4, 98800 Savukoski

Sodankyla
Jaamerentie 2, 99600 Sodankyla

Arkisin klo 9-15

Arkisin klo 9-15

ajanvarauksella hyvinvointialueen
tiloissa

ajanvarauksella
hyvinvointialueen tiloissa

ajanvarauksella
hyvinvointialueen tiloissa

ajanvarauksella arkisin
klo 9.00-16.15

Kaakkois-Lapin
palvelualue
Posio

Ranua
Rovaniemi

Lapin TE-toimiston
toimipaikat

Posion palvelupiste:
Sairaalantie 2B, 97900 Posio

Ranuan palvelupiste:
Sairaalatie 4 B, 97700 Ranua.

Rovaniemen palvelupiste:
Rovakatu 1, 96100 Rovaniemi

Posio
Kirkkotie 1, 97900 Posio

Ranua
Keskustie 1, 97700 Ranua

Rovaniemi
Valtakatu 16, 96200 Rovaniemi

Ma-pe 9.00-15.00

Ma-pe 9-11 ja 12-15.

Ma-to 9.00-15.30
Pe 9.00-15.00

arkisin klo 9.00-16.15
ajanvarauksella

Lounais-Lapin palvelualue
Kemi

Keminmaa

Simo

Tervola

Tornio

Ylitornio

Kemi: Keskuspuistokatu 30,
94100 Kemi

Keminmaa: Kunnantie 3,
94400 Keminmaa

Simo: Jessintie 2, 95200 Simo

Tervola: Keskustie 81,
95300 Tervola

Tornio: Keskikatu 69,
95400 Tornio

Ylitornio: Alkkulanraitti 55,
95601 Ylitornio

Kemi: 9-11 ja 13-15, arkisin
Keminmaa: 8-15.45, arkisin
Simo: 8-11:30 ja 12:30-15:15,
arkisin

Tervola: 8:30-15:00 arkisin

Tornio: 9-15, arkisin

Ylitornio: 9-15, arkisin
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Lapin TE-toimiston Kemi arkisin klo 9.00-16.15
toimipaikat Valtakatu 28, 94100 Kemi ajanvarauksella
Ylitornio
Alkkulanraitti 55, 95600 Ylitornio
Rovaniemi Koskikatu 25, 2.krs Koskikatu 25: avoinna ma-to
96200 Rovaniemi / klo 10-16, pe 10-15 ilman
ajanvarausta, muuten
ajanvarauksella
Valtakatu 16
96200 Rovaniemi Valtakatu 16: ajanvarauksella
Kemijarvi Kirkkokatu 16, arkisin ajanvarauksella
98100 KEMIJARVI
Sodankyla Jaamerentie 2, Ma-to klo 8.00-16.00
99600 Sodankyla
Tornio Tornion kaupungintalo Klo 8.00 — 16.00.
Suensaarenkatu 4
95400 Tornio
LIITE 2

TYP - TOIMINTAMALLIN MUKAISEEN TOIMINTAAN OSOITETTU HENKILOSTO

Toimipisteet

Tehtavanimike

Tyopanos
esim. osa-
aikaisuus

HYVINVOINTIALUE

POHJOISEN LAPIN PALVELUALUE Enontekio:

Enontekio, Inari, Kittila, Kolari,
Muonio, Pello, Utsjoki

Te- toimisto:

Sosiaalitydntekija
Inari:
Sosiaalitydntekija
Sosiaaliohjaaja

Kolari:
Sosiaaliohjaaja

Kittila:
Sosiaalitydntekija

Muonio:

Pello: Sosiaaliohjaaja
Utsjoki:
Avopalveluohjaaja
sosiaaliohjaaja

asiantuntija

Sosiaaliohjaaja-perhetyontekija

Sosiaaliohjaaja-koulukuraattori

Lapissa
yhteensa max
1 htv

vah. 1 htv
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Kela:

TYP-tydkykyneuvoja monikanavaisesti,
paasaantodisesti etayhteyksia hyddyntaen

Lapissa
yhteensa max
1 htv

ITAISEN LAPIN PALVELUALUE
Kemijarvi, Pelkosenniemi, Salla,
Savukoski, Sodankyla

Te- toimisto:

Kela:

sosiaalitydntekija
sosiaalitydntekija

sosiaaliohjaaja

kuntouttavan ty6toiminnan ohjaaja
sairaanhoitaja

kuntoutuslaakari

asiantuntija

TYP-tydkykyneuvoja monikanavaisesti,
paasaantodisesti etdyhteyksia hyddyntaen.

50%
50%
tarvittaessa
tarvittaessa
tarvittaessa
tarvittaessa

vah. 0,5 htv
Lapissa

yhteensa max
1 htv

KAAKKOIS-LAPIN PALVELUALUE
Rovaniemi

Posio

Ranua

Te -toimisto:

Kela:

sosiaalitydntekija, sosiaaliohjaaja
Terveydenhoitaja noin 9pv/kk
Laakari noin 2-3 pv/kk

sosiaalityontekija

kuntouttavan tyotoiminnan ohjaaja
terveydenhoitaja, tk-ladkari
mielenterveystoimiston sairaanhoitaja
sosiaalitydntekija, sosiaaliohjaaja

asiantuntija

TYP-tydkykyneuvoja monikanavaisesti

yhteensa 4 htv
tarvittaessa

15%
15%
tarvittaessa
tarvittaessa

tarvittaessa
vah. 0,5 htv
Lapissa

yhteensa max
1 htv

LOUNAIS-LAPIN PALVELUALUE
Kemi, Keminmaa, Simo, Tervola,
Tornio, Ylitornio

Te- toimisto:

Kemi: 1 sosiaaliohjaaja
1 sos.ohjaaja tyo- ja toimintakykyselvitykset
ohjaaja sos.tsto n. 50% /tarveldhtdisesti
1 terveydenhoitaja
1&d8kari noin 2 pv/kk

Keminmaa: sosiaaliohjaaja

Simo: sosiaalityontekija ja sosiaaliohjaaja
terveydenhoitaja ja laakari

Tervola: 2 sos.tyontekijaa, terveydenhoitaja,
psyk.sairaanhoitaja (tarvittava osa ty0ajasta)

Ylitornio: sosiaalitydntekija

Tornio: sosiaaliohjaaja
terveydenhoitaja
sosiaalitydntekija tarvittaessa
laakari tarvittaessa

asiantuntija

100%
100%

100%

50%

n.10%tydajasta
tarvittaessa

n.10%

2 htv
0,5 htv

vah. 4 htv
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Kela:

TYP-tydkykyneuvoja monikanavaisesti,
paasaantoisesti etayhteyksia hyddyntaen.

Lapissa
yhteensa max
1 htv

ROVANIEMEN TOIMIPISTE

Kunta:

Kela:

Tydllisyyden kuntakokeilun asiakasvastaava

TYP-tyokykyneuvoja monikanavaisesti, kuitenkin
toimipisteessa 1 pv/vk

htv tarpeen
mukaan. max 4
htv

Lapissa
yhteensa max
1 htv

KEMIJARVEN TOIMIPISTE

Kunta:

Kela:

Tyédllisyysasiantuntija
Tyonsuunnittelija

TYP-tydkykyneuvoja monikanavaisesti,
paasaantdisesti etayhteyksia hyddyntaen

40%
10%

Lapissa
yhteensa max
1 htv

SODANKYLAN TOIMIPISTE
Kunta:

Kela:

Tyonsuunnittelija

TYP-tydkykyneuvoja monikanavaisesti,
paasaantodisesti etdyhteyksia hyddyntaen.

osa tybajasta

Lapissa
yhteensa max
1 htv

TORNION TOIMIPISTE

Kunta: Tydllisyyden kuntakokeilun asiakasvastaavista 3 40% vyli 30v
tekee TYP-ty6ta. Tydajan kayttd henkilbittain % 40% vyli 30v
50% nuoret
Kela:
TYP-tydkykyneuvoja monikanavaisesti, kuitenkin Lapissa
toimipisteessa 1 pv/vk yhteensa max
1 htv
LIITE 3

TYP- TOIMINTAMALLIN MUKAISET PALVELUT

Organisaatio

Palvelut

Hyvinvointialueen palvelut/
Sosiaali-ja terveyspalvelut

Pohjoisen Lapin palvelualue

Asiakkaalle laaditaan monialainen palvelutarvearvio ja monialainen
tydllistymissuunnitelma sosiaalitoimen palvelupisteessa tarvittaessa

etayhteyksia hyddyntaen.
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Muilta osin TYP-toimintamallin mukaiset palvelut jarjestetaan
asiakaspalvelun kannalta tarkoituksenmukaisella tavalla.

Itdisen Lapin palvelualue

Palvelutarpeen arviointi

Sosiaality6

Sosiaaliohjaus

Sosiaalinen kuntoutus

Kuntouttava tyétoiminta

Tyottomien terveystarkastukset

Tyo- ja toimintakyvyn selvittelyt/elakeselvittelyt

Kaakkois- Lapin palvelualue

Asiakkaalle laaditaan monialainen palvelutarvearvio ja monialainen
tyollistymissuunnitelma. Suunnitelma voi sisaltaa julkisia
tydvoimapalveluja, sosiaali- ja terveyspalveluja seka
kuntoutuspalveluja. Palvelut sovitetaan yhdeksi
palvelukokonaisuudeksi asiakkaan tarpeet huomioiden, mikali
asiakkaan tydllistyminen sita edellyttaa.

Lounais-Lapin palvelualue

- sosiaaliohjaus

- palveluohjaus

- monialainen palvelutarpeen arviointi

- ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen ja arviointi

- monialainen tydllistymissuunnitelma

- kuntouttava ty6toiminta; syvennetty, ohjattu, ryhmamuotoinen
- yksildvalmennus

- sosiaali- ja terveyspalvelut asiakkaan palvelutarpeen mukaan
-tyéttdmien terveystarkastus ja terveydenhuollon palvelut
-sosiaalitydn asiakas- ja asiantuntijatyd

- mielenterveyspalvelut

- toimeentulotuki

TE-toimiston palvelut/
Julkiset tydvoimapalvelut

Lapin tyo- ja elinkeinotoimisto tarjoaa julkisia tydvoima- ja
yrityspalveluja siten, kuin sitd koskevassa laissa on saadetty.
Niilla edistetaan tydmarkkinoiden toimivuutta turvaamalla osaavan
tydévoiman saatavuutta ja tarjoamalla ty6ta hakeville mahdollisuuksia
saada ty6ta seka edistetdan uuden yritystoiminnan syntymista ja
kehitetdan yritysten toimintaedellytyksia ja tydeldman laatua.
Julkisena tydvoima- ja yrityspalveluna tarjotaan:

-tydvalityspalveluita

-tieto- ja neuvontapalveluita

-osaamisen kehittamispalveluita

Julkiseen tydvoima- ja yrityspalveluun kuuluvat myds henkildasiakkaan
palveluprosessiin liittyvat asiantuntija-arvioinnit seka julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain mukaiset tuet ja korvaukset.
Julkiset tydvoimapalvelut tarjotaan asiakkaiden palvelutarpeiden
pohjalta. Palvelujen tarjoaminen perustuu elinkeinoeldman ja
tydmarkkinoiden tarpeisiin ja muutosten ennakointiin.
Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain mukaiset palvelut
yksilSidysti:
-tydn tarjoaminen
-tieto- ja neuvontapalvelut
-avoimista tyopaikoista ja tybnhausta
-koulutusmahdollisuuksista ja muista osaamisen
kehittdmismahdollisuuksista
-tydmarkkinoista, aloista ja ammateista
-yritystoiminnan kdynnistdmisesta
-muutosturvan toimintamallista
-asiantuntija-arvioinnit
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-tydkyvyn arviointipalvelu
-yrittajavalmiuksien ja yritystoiminnan edellytysten
arvioinnit
-kotoutumisen edistdmisesta annetun lain 9 §:ssd
tarkoitetut alkukartoitukset
-ammatinvalinta- ja uraohjaus
-valmennukset
-Tybdhaku ja uravalmennuksia seka tyodllistymista edistavia
valmennuksia
- tybkokeilu
- koulutuskokeilu
- tyévoimakoulutus
- tydttdmyysetuudella tuettu tydnhakijan omaehtoinen opiskelu
- palkkatuki
- yritystoiminnan kdynnistdmiseen liittyva starttiraha

- tydkykykoordinaattorin palvelut

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain mukaiset tuet ja
korvaukset
-kulukorvaukset siten kuin julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain 9 luvussa on saadetty
-palveluihin ja asiantuntija-arviointeihin liittyvat harkinnanvaraiset
etuudet siten kuin lain 10 luvussa on saadetty
-matka- ja yopymiskustannukset seka liikkkuvuusavustus
-tydolosuhteiden jarjestelytuki

Kelan palvelut

Monialainen yhteispalvelu on verkostomainen yhteistoimintamalli, jossa
kunta, tyo- ja elinkeinotoimisto seka Kela osallistuvat yhdessa
pitkaaikaistyottomien tyollistymista edistavaan palveluun.

Verkostomaisessa yhteistoimintamallissa eri toimijoiden valiset suhteet
perustuvat padasiassa luottamukseen, sitoutumiseen ja yhteisiin
tavoitteisiin. Tavoitteena on yhdessa arvioida TYP-verkostojen
tyéttdmien palvelutarpeet ja suunnitella asiakkaan kanssa
tarkoituksenmukaiset palvelukokonaisuudet, jotka edistavat
tydllistymista.

Kelan tehtavana on taydentaa omalla asiantuntemuksellaan yhdessa
tehtavaa asiakastyo6ta ja tarjota tyottomille ty6 — ja

toimintakykya parantavia kuntoutuspalveluja. Liséksi Kela antaa
tyottdmille tarpeenmukaista muuta etuusneuvontaa ja huolehtii samalla
tyéttdmien kuntoutuksen aikaisesta toimeentuloturvasta.

On tarkeaa, ettd asiakas motivoituu, osallistuu ja sitoutuu yhteen
tyollistymissuunnitelmaan, eikd asiakkaan siten tarvitse asioida
useiden viranomaisten luona tydllistymisasiansa edistamiseksi.

Kelan vastuulla on
o selvittda ja varmistaa, ettad asiakas saa hanelle kuuluvan tyo —
ja toimintakykyyn liittyvan sosiaalietuuden, erityisesti
kuntoutuspalvelun oikea-aikaisesti

e ettd asiakas saa tyokykyyn liittyvaa etuusohjausta ja -
neuvontaa

e osallistua osaltaan tydllistymista edistavaan asiakasprosessiin

TYOLLISYYDEN
KUNTAKOKEILU KUNNAT

ROVANIEMEN TOIMIPISTE
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Kunnan tuottamat palvelut

Katso julkiset tydvoimapalvelut

Lisaksi:

- kunnan palkkatukityollistdminen

- TNO-tapahtumat, rekrytointitapahtumat

- tyéllisyyspalvelujen paivystyspalvelut Rinteenkulmassa

Kelan palvelut

Katso Kelan palvelut

KEMIJARVEN TOIMIPISTE

Kunnan tuottamat palvelut

Moniammatillinen palvelutarpeen arviointi osana moniammatillista
tiimia

Tybelamavalmiuksia edistava kuntouttava tyétoiminta

Tyokokeilu

Palkkatuella tyéllistaminen

Etsiva nuorisotyd

Kelan palvelut

Katso Kelan palvelut

SODANKYLAN TOIMIPISTE

Kunnan tuottamat palvelut

Katso julkiset tydvoimapalvelut
Lisaksi:

Tydllisyyspalvelut

Palkkatuki tydllistaminen
TyOpajatoiminta

Etsiva nuorisotyd

Kelan palvelut

Katso Kelan palvelut

TORNION TOIMIPISTE

Kunnan tuottamat palvelut

Julkisena tyévoima- ja yrityspalveluna tarjotaan:
- tydvalityspalveluita
- tieto- ja neuvontapalveluita
- osaamisen kehittamispalveluita
- tydn tarjoaminen
- tieto- ja neuvontapalvelut
- avoimista tyopaikoista ja tydnhausta
- koulutusmahdollisuuksista ja muista osaamisen
kehittdamismahdollisuuksista
- tydbmarkkinoista, aloista ja ammateista
- yritystoiminnan kdynnistamisesta
- muutosturvan toimintamallista
- asiantuntija-arvioinnit
- 0saamis- ja ammattitaitokartoitukset
- tydkyvyn tutkimukset ja arvioinnit
- yrittdjavalmiuksien ja yritystoiminnan edellytysten
arvioinnit
- kotoutumisen edistdmisesta annetun lain 9 §:ssa
tarkoitetut alkukartoitukset
- muut asiantuntija-arvioinnit
- ammatinvalinta- ja uraohjaus
- henkildasiakkaan ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen,
osaamisen ja soveltuvuuden selvittamiseksi
ammatinvalinta- ja uraohjauksessa voidaan asiakkaan
suostumuksella tarvittaessa kayttda asianmukaisia
psykologisia arviointimenetelmia
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- valmennukset

- tydn hakemiseen (tydnhakuvalmennus)

- ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selkiyttamiseen,
ammatilliseen koulutukseen hakeutumiseen ja
tydeldamavalmiuksien kehittdmiseen liittyen
(uravalmennus) ja

- kokeilut

- ammatinvalinta ja uravaihtoehtojen selvittdmiseen
liittyva koulutuskokeilu oppilaitoksessa tai tydkokeilu
tyopaikalla tai

- tydmarkkinoille paluun tukemiseksi tyokokeilu
tydpaikalla

- tyévoimakoulutus

- ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta seka

- kotoutumisen edistdmisesta annetun lain 20 §:n
mukaista kotoutumiskoulutusta

- tydttdmyysetuudella tuettu tydnhakijan omaehtoinen opiskelu
- palkkatuki
- yritystoiminnan kaynnistdmiseen liittyva starttiraha

LISAKSI kaytéssa on kuntalisa tydllistamiseen, tydhénvalmennus
osana tyollisyysyksikon palveluita ilman erillista palveluntilausta,
TyOvoimalasaation tyopajat palveluineen

Kelan palvelut Katso Kelan palvelut

KUNNAT

KEMIN KAUPUNKI

Kunnan tuottamat palvelut Kaupungin lakisaateiset tyodllisyyspalvelut (velvoitetydllistaminen) ja
vapaaehtoisesti jarjestamat maararahaan sidotut tyodllisyyden
edistamisen harkinnanvaraiset palvelut kuten Ohjaamon ja Pointin
palvelut, ohjaus ja neuvonta, tuettu tydllistaminen Meriva sr:lla ja
kaupungin hallintokunnissa. Kemi-lisa, tydllisyyshankkeiden jarjestamat
palvelut, nuorten kesatyollistaminen ja kesatyosetelit, etsiva
nuorisotyd, Kivalo-opiston opintosetelituki, oppilaitosyhteisty0ssa
jarjestetyt palvelut, matalankynnyksen palvelupisteet Kemikammari ja
Mikseri.

Lisaksi kaupungin jarjestdmat hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
palvelut, joita tarjotaan kaikille kuntalaisille.

KEMINMAAN KUNTA

Kunnan tuottamat palvelut Tydllisyysyksikdn palvelut, tydllisyyskoordinaattorin tyépanos +
tyollistymista edistédva hanketyd, palkkatukityd, velvoitetyollistdminen,
kuntalisd, nuorten tyépajan palvelut, etsiva nuorisotyd

MUONION KUNTA

Kunnan tuottamat palvelut Muonion kunnan tyéllisyyspalvelut/ tydllisyysvastaava ja
nuorisopalvelut/etsivanuorisoty® ovat mukana TYP palvelussa
verkostoyhteistydssa ja asiakastydssa omalla tydpanoksellaan
tarvittaessa ja kutsuttaessa.

PELKOSENNEIMEN KUNTA

Kunnan tuottamat palvelut Elinvoimapalvelut / tydpajaohjaaja ja etsiva nuorisotyé ovat mukana
TYP-palvelussa verkostoyhteisty0ssa ja asiakastydssa omalla
tydpanoksellaan tarvittaessa ja kutsuttaessa.
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RANUAN KUNTA

Kunnan tuottamat palvelut

Ranuan kunnan tyéllisyyspalvelut/tydllisyyskoordinaattori ja
nuorisotyd/etsiva nuorisotyé ovat mukana TYP palvelussa
verkostoyhteistydssa ja asiakastydssa omalla tydpanoksellaan
tarvittaessa ja kutsuttaessa.

SALLAN KUNTA

Kunnan tuottamat palvelut

Sallan kunnan tyéllisyyspalvelut/tyollisyyskoordinaattori ja
nuorisotyd/etsiva nuorisotyd ovat mukana TYP palvelussa
verkostoyhteistydssa ja asiakastydssa omalla tydpanoksellaan

tarvittaessa ja kutsuttaessa.

SAVUKOSKEN KUNTA

Kunnan tuottamat palvelut

Savukosken kunnan tydllisyyden hoito/tydllisyyskoordinaattori ja
nuorisotyd/etsiva nuorisotydé ovat mukana TYP palvelussa
verkostoyhteistydssa ja asiakastydssa omalla tydpanoksellaan
tarvittaessa ja kutsuttaessa.

SIMON KUNTA

Kunnan tuottamat palvelut

-palkkatukity®

-rekrylisa yrityksille ja yhdistyksille pitkaaikaisty6ttoman
palkkaamiseen.

-kuntouttava ty6toiminta, typ-palvelussa asiakastydssa mukana
tydsuunnittelija tydpanoksellaan tarvittaessa.
-velvoitetyéllistdminen

- etsivan nuorisotydntekijan palvelut

- kesatydllistdminen

TERVOLAN KUNTA

Kunnan tuottamat palvelut

- palkkatukity®

- kuntalisa yrityksille ja yhdistyksille pitkdaikaistydttéman
palkkaamiseen

- tydpajan yksilévalmentajan palvelut

- etsivan nuorisotyontekijan palvelut

YLITORNION KUNTA

Kunnan tuottamat palvelut

Tydllisyys-ja hyvinvointikoordinaattorin palvelut esim. yksildvalmennus,
tydkokeilu- ja palkkatukipaikkojen etsinta, velvoitetyollistaminen.
Etsiva nuorisotyd, seinatdn nuorten tydpaja Veraja,

Kunnan yksikét kuntouttavan tyétoiminnan toimipisteina,

Kunnan tarjoamat hyvinvointipalvelut, TYP:n asiakkaiden hyvinvoinnin
ja terveydenedistaminen
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Lapin tyodllistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun johtoryhman jasenet

vuonna 2022-2024

Lapin TE-toimisto asettaa johtoryhman jaseniksi ajalle 1.1.2022 — 31.12.2024 kuntien, hyvinvointialueen,
Kelan ja TE-toimiston esityksen mukaan:

Jasen

Helttunen Sarita
Palolahti Mari
Viinikka Maria
Savukoski Riitta
Luukas Tarja
Ylinampa Sanna
Nikkinen Marja
Kyld-Kaila Kaisa
Niemi Sari

Luiro Aku-Petteri
Hermunen Hanna

Aikkila Tuomas
Miéensivu Sanna
Parkkinen Erkki
Aikioniemi-Stenberg Kaisa
Klasila Mirja
Pyykko Kalle
Kantomaa Laura
Samuel Juntunen
Lepisto Tanja
Kannala Teija
Vuorma Ulla
Kukkola Kaija
Niiranen Liisa
Minna-Riitta Pekki

Pysyvat asiantuntijajasenet

Pinola Matti
Huikuri Satu

Varajasen

Lukkari Marjo-Riitta
Kalla Anne-Marie
Hakala Riitta

Karppinen Anne
Tallqvist Pirjo

Léng Tuija
Lompolojarvi Eeva-Liisa
Muotka Annika
Luoma-aho Anna-Kaisa
Eero Sari

Erkinjuntti Eeva

Illikainen Veijo
Saastamoinen Soile
Iivari Aini
Aaltonen Reija
Nurmi Marjo

Eini Kivilompolo
Simoska Mika
Kangastalo Sampo
Lédnsman Raimo
Honkaniemi Maarit
Naukkarinen Ville
Ollitervo Tuire
Korteniemi Johanna
Palo Miia

Organisaatio

Enontekion kunta
Inarin kunta

Kemin kaupunki
Kemijérven kaupunki
Keminmaan kunta
Kittildn kunta

Kolarin kunta
Muonion kunta
Pelkosenniemen kunta
Pellon kunta

Posion kunta

Ranuan kunta
Rovaniemen kaupunki
Sallan kunta
Savukosken kunta
Simon kunta
Sodankyldn kunta
Tervolan kunta
Tornion kaupunki
Utsjoen kunta
Ylitornion kunta

Kela

Lapin TE-toimisto
Lapin hyvinvointialue
Lapin hyvinvointialue

Lapin liitto
Lapin Ely-keskus
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LIITE S

Tydllisyyden kuntakokeilut kaynnistyivat 1.3.2021 ja paattyvat 31.12.2024. Lapin kunnista tyollisyyden
kuntakokeilussa ovat Rovaniemi, Tornio, Kemijarvi ja Sodankyla. Tyéllisyyden kuntakokeiluissa osa
tyottdmista tyonhakijoista siirtyy oman kotikuntansa tyodllisyyspalvelujen asiakkaiksi. Kunta vastaa
tyollisyys-ja yrityspalveluiden jarjestamisesta kokeilun asiakkaille. Kokeiluun kuuluvissa kunnissa osa
tydnhakijoista kuuluu Tyd-ja elinkeinotoimiston tyénhakijoihin.  Tyoéllistymistd edistavassa
monialaisessa yhteispalvelun (TYP) asiakkaista suurin osa kuuluukunnan tydllisyyspalveluiden
asiakkuuteen ja osa on tyd-ja elinkeinotoimiston asiakkuudessa.

Kokeilujen tavoitteena on nykyista tehokkaammin edistaa ty6éttdmien tydnhakijoiden tydllistymista ja
koulutukseen ohjatumista seka tuoda uusia ratkaisuja osaavan tydvoiman saatavuuteen. Kokeilussa
tavoitellaan vahvempaa vaikuttavuutta yhteen sovittamalla valtion ja kuntien resursseja, osaamista ja
palveluja.

Tydllisyyden kuntakokeilun asiakkaita ovat tyéttomat tydnhakijat, tyollistettyna olevat ja tydllistymista
edistavissa palveluissa olevat tydnhakijat, joiden eivat taytd ansiopaivarahan saamisen edellytyksia
tai ovat alle 30-vuotiaita, maahanmuuttajia tai vieraskielisia henkilGita.

Tydllisyyden kuntakokeilualueen kunta hoitaa kuntakokeilulain nojalla eraita TYP-laissa tarkoitettuja
tehtavia Te-toimiston asemasta. Kokeilualueen kunta arvioi asiakkaansa TYP-lain mukaisesti
monialaisen yhteispalvelun tarpeen, jos asiakkaalla on monialaisen palvelun tarve kunta vastaa
kartoitusjakson toimenpiteista, monialaisen tydllistymissuunnitelman laadinnasta ja arvioi monilaisen
yhteispalvelun paattymisen. TYP laissa saadetdan Kansaelakelaitoksen oikeudesta antaa tietoja tyo-
ja elinkeinotoimistolle antaa tietoja monilaisen yhteispalvelun tarpeen arvoimiseksi, sovelletaan
tietojen antamiseen kokeilualueen kunnalle sen asiakkaasta.





