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Virka- ja tyoehtosopimus
ryvhmahenkivakuutusta
vastaavasta taloudellisesta
edusta vuosille 2024-2025
hyvinvointialueille ja
hyvinvointiyhtymille

Uudistettu virka- ja tyoehtosopimus
ryhmahenkivakuutusta vastaavasta taloudellisesta edusta
tulee voimaan 1.1.2024 lukien.

Virka- ja tyoehtosopimuksen taulukkoa edunsaajille
suoritettavasta ryhmahenkivakuutusta vastaavasta
taloudellisesta edusta muutetaan samalla tavalla kuin
yksityisen sektorin vakuutusehtojen osalta on sovittu.

Vuonna 2023 voimassa ollutta leskenosuutta ja
lapsenosuutta korotetaan 1.1.2024 lukien 4,5 prosenttia.
Korotus pyoristetaan seuraavaan tayteen kymmeneen
euroon.



Lisaksi tyontekijain ryhmahenkivakuutuksen
vakuutusehtoja muutetaan seuraavasti (muutokset
lihavoituina):

3.3 § kohta 2:

Aviopuolison ja rekisteroidyn parisuhteen osapuolen
lasta, jonka huoltaja mainittu aviopuoliso tai
rekisteroidyn parisuhteen osapuoli on tai on ollut lapsen
taysi-ikaisyyteen saakka; ja

4.5 §:
Korvausta ei makseta henkilolle, joka on tahallisesti
rikoksella aiheuttanut vakuutetun kuoleman.

3.3 § kohdassa 2 muotoilu 'lapsen taysi-ikaisyyteen
saakka’ on ollut ryhmahenkivakuutuksen ehdoissa jo
erittain kauan. Taloudellinen etu virka- ja
tyoehtosopimuksessa muotoilu taydennetaan nyt
samanlaiseksi. Muilta osin vuosina 2024-2025 sovelletaan

samoja vakuutusehtoja kuin vuonna 2023.

Nyt solmittu sopimus on voimassa vuosina 2024-2025,
joten seuraavan kerran sopimuksen ehdoista
neuvotellaan vuonna 2025.

Edunsaajien yhdenmukaisen kohtelun kannalta on
tarkeaa, etta hyvinvointialueet ja hyvinvointiyhtymat
noudattaisivat Tyontekijain Ryhmahenkivakuutuspoolin ja
Ryhmahenkivakuutusasiain neuvottelukunnan tulkintoja
myos silloin, kun jasenyhteiso itse suorittaa edun
edunsaajille.

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT kehottaa
hyvinvointialueita ja hyvinvointiyhtymia kiinnittamaan
huomiota ryhmahenkivakuutusta vastaavasta
taloudellisesta edusta tiedottamiseen edunsaajille.
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