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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

Taydentava soveltamisohje
OVTES 2022-2025
sopimusmaarayksen A37 § 4
momenttiin

Tassa yleiskirjeessa annetaan tarkentava soveltamisohje
OVTES 2022-2025 sopimusmaarayksen A 37 § 4 mom.
soveltamiseen ja tulkintaan liittyen (yleiskirjeeseen
14/2023).

OVTES osio A 37 § 4 mom. maarays tuli voimaan 1.8.2023 ja
sita sovelletaan virkavapaisiin, jotka on haettu 31.5.2023
jalkeen.

Tama yleiskirje on laadittu yhdessa OAJ:n kanssa ja
sopijaosapuolet ovat sen sisallosta yksimielisia.



OSIOA

37 § 4 mom. Virkavapaan vaikutus
palkkaukseen sopimusmaarayksen
tarkennus

Kesaajan palkan vahennys tehdaan sen lukuvuoden
kesakuun palkasta, johon virkavapaa sijoittuu. Kesakuun
palkan vahennys ei vaikuta lomarahan
laskentaperusteena olevaan varsinaiseen

kuukausipalkkaan.

37 § 4 mom. soveltamisohjeen
tarkennus

Soveltamisohjeen mukaan vahennys tehdaan silta osin,
kun palkaton virkavapaa kestaa yli 60 kalenteripaivaa.
Vahennysta ei tehda, mikali opettaja on ollut
palkattomalla virkavapaalla koko lukuvuoden (12 kk) tai
jos opettajan 60 kalenteripaivaa ylittava palkaton
virkavapaa kestaa vahintaan laskennallisen vuosiloman
alkuun 16.6 asti. Lahtokohtaisesti tarkastelujakso on
lukuvuosi, mutta vahennysta ei kuitenkaan tehda silloin,
kun palkaton virkavapaa kestaa esimerkiksi koko
kalenterivuoden (1.1.-31.12). Laskennallisen vuosiloman
alkuun asti tarkoittaa sita, etta palkaton virkavapaa on
anottu ja myonnetty paattymaan vahintaan 15.6 asti. Yli
60 kalenteripaivaa kestava palkaton poissaolo voi koostua
lukuvuoden aikana useasta eri jaksosta.

Esimerkki 1:

Opettajalle on myonnetty palkatonta opintovapaata 1.9.-
30.10.2023 ja 1.3.-30.4.2024 valiset ajat (virkavapaa haettu
31.5.2023 jalkeen). Opettajan palkaton virkavapaa

lukuvuoden aikana kestaa yhteensa 121 kalenteripaivaa.



A 37 § 4 mom. mukainen vahennys tehdaan silta osin, kuin
palkaton virkavapaa kestaa yli 60 kalenteripaivaa.
Vahennys tehdaan tassa 61 kalenteripaivan osalta. Tahan
61 kalenteripaivaan osuu koulun tyopaivia 41. Opettajan
paivapalkka (varsinainen kuukausipalkka / 30) on 118,50

euroa.
Vahennys lasketaan seuraavasti:
118,50 x 41 x 0,1 = 485,85 euroa

Kesaajan palkan vahennys 485,85 euroa tehdaan
kesakuun 2024 palkanmaksusta.

Esimerkki 2:

Opettajalle on myonnetty palkattoman hoitovapaan 2
jakso ajalle 10.8.2023-15.6.2024. Opettajan palkaton
virkavapaa kestaa vahintaan kesakeskeytyksen alkuun
asti, joten erillista kesakeskeytysajan palkan vahennysta
ei tehda.

Esimerkki 3:

Vuosityoajassa olevan opinto-ohjaajan, oppilaanohjaajan
ja erityisopettajan kesakeskeytyksen ajalle sijoittuvat
tyopaivat vahentavat vahennettavien koulujen tyopaivien

(ma-pe) maaraa.

Vuosityoajassa olevalle oppilaanohjaajalle on myonnetty
palkatonta opintovapaata 1.9.-30.10.2023 ja 1.3.-30.4.2024
valiset ajat (virkavapaa haettu 31.5.2023 jalkeen).
Oppilaanohjaajan palkaton virkavapaa lukuvuoden aikana
kestaa yhteensa 121 kalenteripaivaa.

A 37 § 4 mom. mukainen vahennys tehdaan silta osin, kuin
palkaton virkavapaa kestaa yli 60 kalenteripaivaa.
Vahennys tehdaan tassa 61 kalenteripaivan osalta. Tahan



61 kalenteripaivaan osuu koulun tyopaivia 41.
Oppilaanohjaajan paivapalkka (varsinainen
kuukausipalkka / 30) on 118,50 euroa.

Oppilaanohjaajalla on tyosuunnitelman mukaan sijoitettu
5 tyopaivaa koulun keskeytysaikaan 2024. Nama paivat
huomioidaan tyossaolopaivina (41-5).

Vahennys lasketaan seuraavasti:
118,50 x 36 x 0,1 = 426,60 euroa

Kesaajan palkan vahennys 426,60 euroa tehdaan
kesakuun 2024 palkanmaksusta.
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