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Hyvinvointialan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (HYVTES) sopimuskorotukset vuonna
2024

YLEISKIRJE 2/2024 12.2.2024

Hyvinvointialueille ja hyvinvointiyhtymille

Hyvinvointialan yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen (HYVTES)
sopimuskorotukset vuonna 2024

Tassa yleiskirjeessa selostetaan

- ns. kunta- ja hyvinvointialan kehittamisohjelman
2023-2027 keskitettyyn eraan 1.2.2024 lukien liittyvaa
sopimusratkaisua,

- ns. peralaudan vaikutukset Hyvinvointialan yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen (HYVTES)
allekirjoituspoytakirjan soveltamiseen/maarayksiin,

- HYVTESin paikallista eraa 1.6.2024 lukien,

- ns. kunta- ja hyvinvointialan kehittamisohjelman
2023-2027 mukaisen 1.6.2024 lukien toteutettavaa
paikallista eraa ja

- HYVTESin yleiskorotusta 1.6.2024 lukien,

- seka HYVTESin palkkausjarjestelman kehittamista,
palkkauksen kehittamista ja palkkojen yhteensovittamista
koskevan virka- ja tyoehtosopimuksen mukaisen 1.10.2024
@ lukien toteutettavan paikallista eraa.



Ohjeet vuoden 2025 osalta annetaan myohemmin.

KT ja kaikki paasopijajarjestot ovat hyvaksyneet 1.2.2024
keskitettya eraa koskevan neuvottelutuloksen (liite 1).

Tama yleiskirje on laadittu yhdessa paasopijajarjestojen
JAU ry:n, JUKO ry:n ja SOTE ry:n kanssa ja sopijaosapuolet

ovat sen sisallosta yksimielisia.

1Virka- ja tyoehtosopimus virka- ja
tyoehtosopimuksen kunta- ja
hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevasta
kehittamisohjelmasta 2023-2027
muuttamisesta

Ns. kehittamisohjelmassa 2023-2027 on alun perin
todettu, etta 1.2.2024 lukien keskitetty era kaytetaan
tasopalkkajarjestelman valtakunnantason kustannuksiin.
Eran suuruus: 0,4 % HYVTESin palkkasummasta. Mikali
keskitetysta erasta ei paasta yksimielisyyteen,
kayttamaton osa siirtyy seuraavalle vuodelle. Tieto eran
toteuttamisesta annetaan 1.3.2024 mennessa.

Sopijaosapuolet ovat yhdessa todenneet, etta HYVTESin
palkkauksen kehittaminen on siina vaiheessa, etta
keskitettya eraa ei ole syyta kayttaa viela 1.2.2024 lukien.
Sen vuoksi sopijaosapuolet ovat sopineet seuraavia
muutoksia kehittamisohjelmaan.

Sopijaosapuolet ovat sopineet, etta keskitetty era 0,4 %
yhdistetaan kehittamisohjelman 1.6.2024 paikalliseen
eraan. Tama merkitsee, etta kehittamisohjelman
paikallisen jarjestelyeran suuruus 1.6.2024 lukien
muuttuu. Se on muutoksen jalkeen 1,0 % (0,6 % + 0,4 %).
Katso tarkemmin yleiskirjeen kohta 3.2.



Taman lisaksi sopijaosapuolet ovat sopineet, etta
kehittamisohjelman paikallisesta jarjestelyerasta 1.6.2025
lukien siirretaan osa keskitetyksi eraksi 1.2.2025 lukien.
Keskitetty era on 1.2.2025 lukien 0,4 %. Jos keskitettya eraa
ei kayteta 1.2.2025 lukien, niin se siirtyy kaytettavaksi
keskitettyna erana 1.6.2025 lukien. Liitteen 7 osuus
jaetaan liitteen 7 (tekninen ala) palkkasumman mukaan ja
muun HYVTES henkiloston osuus muun HYVTES

henkiloston palkkasumman mukaan.

Tieto keskitetyn eran toteuttamisesta annetaan kevaalla
2025. Kehittamisohjelman paikallisen eran suuruus
muuttuu ja se on muutoksen jalkeen 1.6.2025 lukien 0,4 %
(0,8 %-0,4 %).

2 Ns. peralaudan vaikutukset
Hyvinvointialan yleiseen virka- ja
tyoehtosopimukseen (HYVTES)
allekirjoituspoytakirjan
soveltamiseen/maarayksiin

KT, JAU ry, JUKO ry ja SOTE ry saavuttivat vuonna 2023
neuvottelutuloksen tyo- ja virkaehtosopimusten
allekirjoituspoytakirjojen peralautatarkastelusta liittyen
vuoden 2023 ja 2024 sopimuskorotuksiin.

Allekirjoituspoytakirjassa sovittuihin 1.6.2024 tuleviin
yleiskorotuksiin lisataan vuonna 2024 0,77 prosenttia.
Allekirjoituspoytakirjassa sovittuihin paikallisiin
jarjestelyeriin lisataan vuonna 2024 0,33 prosenttia.



3 Paikalliset jarjestelyerat 1.6.2024
lukien

3.1 HYVTESin paikallinen jarjestelyera

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 perustuu kahteen eri

HYVTESin allekirjoituspoytakirjan mukaiseen kohtaan.

|

Paikallinen jarjestelyera

1.6.2024 lukien

Allekirjoituspdytakirja

Paikallisen

jarjestelyera

3.1.1 HYVTES ilman

teknisen alan liitetta

» A-kohta Paikallisen
jarjestelyeran
suuruus alun perin

38§ 2 mom.

48

0,4 prosentti

« B-kohta Lisays
paikalliseen
jarjestelyeraan
(verrokkialojen
vaikutus)

3§ 4 mom.

48

0,33 prosent

Paikallisen jarjestelyeran

suuruus yhteensa

0,73 prosent

3.1.2 HYVTES vain

teknisen alan liite

« A-kohta Paikallisen
jarjestelyerén
suuruus alun perin

3§ 2 mom.

48

0,4 prosentti

o B-kohta Lisédys
paikalliseen
Jérjestelyeraén
(verrokkialojen
vaikutus)

3§ 4 mom.

48

0,33 prosent

Paikallisen jarjestelyerdn

suuruus yhteensé

0,73 prosent




Paikallinen jarjestelyera on yhteensa 0,73 (0,4+0,33)
prosenttia Hyvinvointialan yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen palkkasummasta pois lukien liite 7
(Teknista alaa koskevat maaraykset). Liite 7:n (tekninen
ala) paikallinen jarjestelyerd on 0,73 (0,4 + 0,33) prosenttia
Hyvinvointialan yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen
liitteen 7 (tekninen ala) palkkasummasta.

Jos 3.1.1 A-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,4 %)
jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa
tyonantaja.

Jos 3.11 B-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,33 %)
jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, puolet jaetaan
paikallisena yleiskorotuksena (0,17 %) ja toisesta puolesta
(0,16 %) paattaa tyonantaja. Katso kohta 4 Yleiskorotus
1.6.2024 lukien.

Jos 3.1.2 A-kohdan mukaisesta paikallisen erdn (0,4 %)
Jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa
tyonantaja.

Jos 3.1.2 B-kohdan mukaisesta paikallisen erdn (0,33 %)
Jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, puolet jaetaan
paikallisena yleiskorotuksena (0,17 %) ja toisesta puolesta
(0,16 %) padttad tyénantaja. Katso kohta 5 Yleiskorotus
1.6.2024 lukien.

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan taman
sopimuksen piiriin kuuluvien palkkasummasta
mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta pois lukien
liitteen 7 (Teknista alaa koskevat maaraykset)
palkkasumma. Liitteen 7 paikallisten jarjestelyerien
suuruus lasketaan liitteen 7 piiriin kuuluvien
palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta
kuukaudelta.



KT:n yleiskirjeessa 2/2023 on annettu ohjeita ja
esimerkkeja 1.6.2023 paikallisen jarjestelyeran
laskemisesta. Yleiskirjeen esimerkkeja voidaan soveltaa

myo0s 1.6.2024 tilanteessa.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen (A-kohta ja B-
kohta)

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia
tavoitteita ovat henkiloston saatavuuden turvaaminen,
paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla
huolehditaan siita, etta johto- ja esihenkiloasemassa seka
muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus
on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tyonantaja
ottaa huomioon, etta paikallisen jarjestelyeran kaytto
jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti liitteiden
palkkasummat huomioiden eri palkkahinnoitteluliitteiden
valilla. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset muodostavat
tassa tarkastelussa oman ryhmansa.

Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten
palkkojen korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai
vastaaviin korotuksiin.

Liitettd 7 (Teknistd alaa koskevat maardykset)
sovellettaessa:

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tyonantaja
ottaa huomioon, etta paikallisen jarjestelyeran kaytto
Jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti. Paikallinen
jarjestelyera kohdennetaan ensisijaisesti
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin tehtavakohtaista
palkkaa koskevan paikallisen arviointijarjestelman

@ perusteella.



Paikallisen jarjestelyeran taytantoonpano ja
neuvottelumenettely

Paikallisen tyonantajan edustajat ja paasopijajarjestojen
edustajat neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien
kayttamisesta. Laskentaperiaatteet kaydaan lapi
ensimmaisessa neuvottelussa (katso tarkemmin KT:n
yleiskirje 2/2023). Samoin menetelldan liitettd 7 (Teknista
alaa koskevat madrdykset) sovellettaessa. Neuvotteluissa
on tarkoitus antaa henkilostolle tosiasiallinen
vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen A- ja B-kohtien paikallisesta
jarjestelyerasta kuulemalla tasavertaisesti
neuvotteluosapuolia.

Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kay ilmi
osapuolten nakemykset mahdollisine perusteluineen.

3.2 Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 lukien
kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita
ja palkkausjarjestelmia koskevan
kehittamisohjelman 2023-2027 mukaan (1,0
% =0,6 % + 0,4 %)

Kehittamisohjelmaa on selostettu KT:n yleiskirjeessa
15/2022.

Sopijaosapuolet ovat sopineet, etta kehittamisohjelman
HYVTESin keskitetty era (1.2.2024 lukien) 0,4 % siirretaan
jaettavaksi kehittamisohjelman paikallisen eran (1.6.2024
lukien) yhteydessa 1.6.2024 lukien. Tama tarkoittaa, etta
paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 lukien on yhteensa 1,0 %
(0,6 % + 0,4 %).

Kehittamisohjelman lahtokohtana on palkkauksen ja
palkkausjarjestelmien kehittaminen.



Kehittamisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja
hyvinvointialan tyopaikkojen kilpailukykya, henkiloston
saatavuutta, tyoelaman laatua ja palvelutuotannon
tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa
palkkausjarjestelmia siten, etta tyossa tarvittavan
osaamisen ja vastuun seka yksilon palkitseminen hyvista
tyosuorituksista toteutuvat nykyista paremmin.

Kesakuussa 2024 jaettavan kehittamisohjelman mukaisen
paikallisen jarjestelyeran suuruus on muutoksen jalkeen
yhteensa 1,0 (0,6 + 0,4) prosenttia HYVTESin
palkkasummasta. Paikallista jarjestelyeraa voi kayttaa
mm. tyovoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin. Eraa
voi kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai
henkilokohtaiseen lisaan.

Jarjestelyeran taytantoonpanon osalta kaytossa ovat
samat menettelytavat kuin yleensakin jarjestelyerista
neuvoteltaessa. Kehittamisohjelman HYVTESin
paikallisten jarjestelyerien osalta era neuvotellaan ao.
paasopijajarjestojen edustajien kanssa pyrkien
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen. Jollei asiasta
paasta yksimielisyyteen, tyonantaja paattaa jarjestelyeran
kaytosta tarkemmin kehittamisohjelmassa ilmenevin

kohdennuksin ja rajoituksin.

HYVTESin paikallista jarjestelyeraa koskevat edella olevat
neuvottelulausekkeet ovat voimassa myos neuvoteltaessa
kehittamisohjelman paikallisesta jarjestelyerasta. Sama
koskee myos selvityksen antamista.



3.3 Paikallinen jarjestelyera 1.10.2024 lukien
HYVTESin palkkausjarjestelman
kehittamista, palkkauksen kehittamista ja
palkkojen yhteensovittamista koskevan
virka- ja tyoehtosopimuksen mukaan (2,0 %)

Virka- ja tyoehtosopimuksessa on sovittu Hyvinvointialan
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (HYVTES)
palkkausjarjestelman kehittamisesta, palkkauksen
kehittamisesta seka palkkojen yhteensovittamisesta
hyvinvointialalla. Sopimuksen mukaisesti paikallisen
jarjestelyeran suuruus on 2,0 %.

Ko. sopimusta selostetaan KT:n yleiskirjeessa 16/2023.

HYVTESin sopijaosapuolet toteavat, etta eran kaytto
ohjeistetaan myohemmin.

3.4. Paikallisten jarjestelyerien
neuvottelemisesta ja selvityksen antaminen
jarjestelyerien kaytosta

Paikallisen tyonantajan edustajat ja paasopijajarjestojen
edustajat neuvottelevat erien kohdentamisesta. Erat
jaetaan voimassa olevien palkkausjarjestelmien
mukaisesti (katso HYVTES II luku 6 § soveltamisohje ja
Liite 7 3 § Palkkausjarjestelma). Laskentaperiaatteet
kdaydaan lapi ensimmaisessa neuvottelussa. (katso
tarkemmin KT:n yleiskirje 2/2023). Neuvotteluissa on
tarkoitus antaa henkilostolle tosiasiallinen
vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti
neuvotteluosapuolia. Jollei asiasta paasta
yksimielisyyteen, tyonantaja paattaa erien kaytosta.

Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kay ilmi
@ osapuolten nakemykset mahdollisine perusteluineen.



Kaikkia tassa yleiskirjeessa lueteltuja paikallisia eria
koskee allekirjoituspoytakirjassa mainittu kirjallisen

selvityksen antaminen.

Tyonantajan on annettava paasopijajarjestojen edustajille
kirjallinen selvitys ilman aiheetonta viivytysta siita, miten
paikallinen era on jaettu. Selvityksesta tulee kayda ilmi
jarjestelyeran piirissa olevien
viranhaltijoiden/tyontekijoiden palkkasumma.
Selvityksesta on kaytava ilmi jarjestelyeran suuruus
euromaaraisena. Selvityksessa on kaytava ilmi
jarjestelyeran kohdentuminen seka jarjestelyerien kayton
kustannusvaikutus. Selvityksessa on annettava tiedot
erikseen eri paikallisista jarjestelyerista. Tarkeinta on,
etta paasopijajarjestojen edustajat voivat tietojen
perusteella varmistua, etta paikallisten jarjestelyerien
kustannusvaikutukset tayttyvat ja miten jarjestelyerat
ovat kohdentuneet.

Yleiskirjeen 3.1 kohdan mukaisesta paikallisesta
annettavassa selvityksessa on erotettava kummassakin
tapauksessa toisistaan A-kohdan mukainen paikallinen
jarjestelyera (0,4 %) ja B-kohdan mukainen paikallinen
jarjestelyera (0,33 %).

4 Yleiskorotus 1.6.2024 lukien

Yleiskorotus 1.6.2024 perustuu kahteen eri HYVTESin
allekirjoituspoytakirjan mukaiseen kohtaan:

Yleiskorotus 1.6.2024 lukien | Allekirjoituspoytakirja Yleiskorotuk

suuruus

4.1 HYVTES ilman

teknisen alan liitetta




o Yleiskorotuksen

) 3 § 1 mom. 1,5 prosentti
suuruus alun perin

. Liséys 3 § 4 mom. 0,77 prosent
yleiskorotukseen

(verrokkialojen
vaikutus)

Yleiskorotus yhteensa 2,27 prosent

4.2 HYVTES vain teknisen

alan liite

o Yleiskorotuksen

_ 3§ 1 mom. 1,6 prosentt,
suuruus alun perin

. Liséys 3§ 4 mom. 0,77 proseni
yleiskorotukseen

(verrokkialojen
vaikutus)

Yleiskorotus yhteensé 2,27 prosen:

*) Jos aiemmin kohdassa 3.1.1 selostetun B-kohdan
mukaisesta paikallisen eran (0,33 %) (HYVTES ilman
teknisen alan liitettd) jakamisesta ei paasta paikallisesti
yksimielisyyteen, puolet jaetaan yleiskorotuksena (0,17 %)
ja toisesta puolesta (0,16 %) paattaa tyonantaja. Talloin
paikallisesti toteutettava yleiskorotus on 2,44 (2,27 + 0,17)

prosenttia.

4 G >
Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai

sithen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2024
lukien taulukossa esitetyilla yleiskorotuksilla.
Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista lisaa
korotetaan samalla prosentilla.

Palkkausluvun 3 §:n vahimmaispalkka on 1.6.2024 lukien 1
785,63 euroa.



Palkkahinnoittelun korotetut peruspalkat 1.6.2024 lukien
palkkahinnoitteluliitteissa 1-3 ovat yleiskirjeen liitteessa
2.

Liite 7 tekninen ala:

**) Jos aiemmin kohdassa 3.1.2 selostetun B-kohdan
mukaisesta paikallisen eran (0,33 %) (HYVTES, vain
teknisen alan liite) jakamisesta ei paasta paikallisesti
yksimielisyyteen, puolet jaetaan yleiskorotuksena (0,17 %)
ja toisesta puolesta (0,16 %) padttad tyénantaja. Talloin
paikallisesti toteutettava yleiskorotus on 2,44 (2,27 + 0,17)
prosenttia.

Viranhaltijan/tyontekijan liitteen 7 5 §:n mukaista
tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2024 lukien
yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 2,27 prosenttia.
Liitteen 7 7 §:n mukaista henkilokohtaista lisaa ja 9 §:n
erillislisaa korotetaan 2,27 prosentilla.

Osa-aikatyossda tehtavakohtaisen palkan korotus on
samassa suhteessa alempi kuin

viranhaltijan/tyontekijan tyoaika on virka-/ tai
tyoehtosopimuksen mukaista taytta saannollista tyoaikaa
lyhyempi.

Liitteen 7 6 §:n vahimmaispalkka on 1.6.2024 lukien 1
785,63 euroa. Palkkaryhmien (4 §) tehtdavdkohtaiset
vahimmaispalkat 1.6.2024 lukien ovat yleiskirjeen
liitteessa 3.

5 Yleiskorotuksen ja jarjestelyeran
laskentajarjestys

Koska yleiskorotus, paikallinen jarjestelyera seka
kehittamisohjelmaera tulevat voimaan samasta
ajankohdasta 1.6.2024 lukien, on kaikki korotukset



laskettava erikseen palkkoihin. Laskenta tehdaan
palkkasummasta, joka ei sisalla samaan aikaan tulevia
korotuksia. Katso KT:n yleiskirje 2/2023.

Alla olevassa esimerkkitaulukossa on kuvattu samaan
ajankohtaan tulevien korotusten keskinaista
toteuttamisjarjestysta tehtavakohtaisiin palkkoihin.

Esimerkkitaulukko: Yleiskorotuksen (2,27 %), jarjestelyeran
(0,73 %= 0,4 % + 0,33 %) ja kehittdmisohjelmaeran (1,0 % =
0,6 %+0,4 %) kohdentaminen tehtavakohtaiseen palkkaan.
Tehtavakohtainen palkka ennen korotuksia 2 550 €/kk.

3.1 kohdan 3.2 kohdan
4. kohdan
mukainen mukainen
mukainen Oikein Vaarin
jarjestely-era | kehittamis-
yleiskorotus

ohjelmaera
2 550 €:sta 2,27 % = 57,89
2,27 % 2 550 €:sta+ !
€
=2607,89€
0,73 % *) 2 550 €:sta 0,73 % = 18,62
2607,89 + 0,7
(0,4 +0,33) €
=2626,93 €
1,00 %
2550 €:sta1,0% =2550€ | 2629,93 +1,
(0,6 +0,4)

=2653,20€

2550€+57,89€+18,62¢€

+25,50 € =2653,20 €

=2652,01€

< G — >



*) Jos 0,33 %:n jarjestelyerasta on yksimielisyys. Katso
kohta 4 Yleiskorotus 1.6.2024 lukien.

6 Tarkistettujen palkkojen
maksaminen

Edella selostettujen paikallisten jarjestelyerien ja
yleiskorotusten osalta noudatetaan seuraavia
periaatteita.

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan
ensimmaisen kerran viimeistaan kahden kuukauden
kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistaan
kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta.
Niissa suurissa tyonantajissa, joissa laskentateknisista
syista ei palkkioiden ja lisien osalta voida noudattaa
edella mainittuja ajankohtia, maksetaan asianomaiset
ensimmaiset tarkistuserat viimeistaan kolmen kuukauden
kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistaan
neljan kuukauden kuluessa voimaantulosta.

Tyoaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten
mukaan korotetun varsinaisen palkan perusteella
korotusajankohtaa seuraavan kalenteriviikon alusta
lukien. Korotuksen vaikutus maksetaan kalenteriviikon
alusta lukien, mikali korotusajankohta on kalenteriviikon

ensimmainen paiva.

Jaksotyossa tyoaikakorvaukset maksetaan
sopimusmuutosten mukaan korotetun varsinaisen palkan
perusteella korotusajankohtaa seuraavan tyoaikajakson
alusta lukien. Korotuksen vaikutus tyoaikakorvauksiin
maksetaan tyoaikajakson alusta lukien, mikali
tyoaikajaksossa on enemman sopimusmuutosten

perusteella korotettuja kalenteripaivia.



7 Teknisen alan palkkaustyoryhmat

KT ja paasopijajarjestot ovat sopineet liitteena 1 olevassa
asiakirjassa seuraavaa: Teknisen alan palkkaustyoryhman
kokoonpano on JUKO 2, JAU 2 ja SOTE 1. Tama koskee
myos paikallisen tason tyoryhmaa.

KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT
Toimitusjohtaja Markku Jalonen
Neuvottelujohtaja Henrika Nybondas-Kangas

Liite 1 Tyo- ja virkaehtosopimus kehittamisohjelman
2023-2027 muuttamisesta (HYVTES)

Liite 2 Palkkahinnoittelun korotetut peruspalkat 1.6.2024
lukien palkkahinnoitteluliitteissa 1-3

Liite 3 Teknisen alan liitteen palkkaryhmien
tehtavakohtaiset vahimmaispalkat 1.6.2024 lukien

oo

Liite 1 Ty0- ja virkaehtosopimus kehittamisohjelman 2023-2027
muuttamisesta (HYVTES)
(/sites/default/files/media/document/yleiskirje2402hs-liite1-
HYVTES%20kehitt%C3%A4misohjelman%202023-
2027%20muuttaminen.pdf)

Liite 2 Palkkahinnoittelun korotetut peruspalkat 1.6.2024 lukien
palkkahinnoitteluliitteissa 1-3
(/sites/default/files/media/document/yleiskirje2402hs-liite2-
HYVTES%20peruspalkat%201.6.2023%20ja%201.6.2024.x1sx)

Liite 3 Teknisen alan liitteen palkkaryhmien tehtavakohtaiset
vahimmaispalkat 1.6.2024 lukien
(/sites/default/files/media/document/yleiskirje2402hs-liite3-
HYVTES%20v%C3%A4himm%C3%A4ispalkat%201.6.2023%20ja%201.6.2024.xLsx)
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Heikki Saaristo
johtava tyomarkkina-asiamies

Puhelin:
+358 9 771 2599

Matkapuhelin:
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Sahkoposti:
Heikki.Saaristo@kt.fi

Organisaatio:
Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT
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(https://www.ktlehti.fi/2023/6/)arjestelyerien-kayt%C3%B6sta-
sovittiin-hyvassa-hengessa)
@ (https://www.ktlehti.fi/2023/6/)arjestelyerien-kayt%C3%B6sta-

sovittiin-hyvassa-hengessa)




(https://www.ktlehti.fi/2023/6/)arjestelyerien-kayt%C3%B6sta-
sovittiin-hyvassa-hengessa)
(https://www.ktlehti.fi/2023/6/)arjestelyerien-kayt%C3%B6sta-
sovittiin-hyvassa-hengessa)
(https://www.ktlehti.fi/2023/6/)arjestelyerien-kayt%C3%B6sta-
sovittiin-hyvassa-hengessa)

(https://www.ktlehti.fi/lehdet/2023/6)

SOPIMUKSET 6/2023

Jarjestelyerien kaytosta sovittiin hyvassa hengessa

(https://www.ktlehti.fi/2023/6/]arjestelyerien-kayt%C3%B6sta-
sovittiin-hyvassa-hengessa)

SOPIMUKSET 5/2023

TE-henkiloston palkkauksesta neuvotellaan

(https://www.ktlehti.fi/2023/5/TE-henkiloston-palkkauksesta-
neuvotellaan)

SOPIMUKSET 5/2022

Vanhaa palkkausjarjestelmaa ei voi enaa paikata

(https://www.ktlehti.fi/2022/5/vanhaa-palkkausjarjestelmaa-ei-voi-
enaa-paikata)
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