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1 SOTE-sopimuksen
palkkahinnoitteluliitteet on
uudistettu 1.2.2024 lukien

SOTE-sopimuksen palkkahinnoitteluliitteet on uudistettu
1.2.2024 lukien. Uudistuksessa palkkahinnoittelurakenne

on muuttunut.

Nyt palkkahinnoitteluliitteita on viisi aikaisemman

kahden palkkahinnoitteluliitteen sijasta. Kussakin

palkkahinnoitteluliitteessa on 3-6

palkkahinnoittelukohtaa. Tehtavia on ryhmitelty uudella
@ tavalla palkkahinnoittelukohtiin. Uudistuksen
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tarkoituksena on ollut tuoda nakyvaksi terveyden ja
sosiaalihuollon tehtavia tekevien tyossa kehittyminen ja

luoda parempi nakyma mm. uralla etenemiselle.

Palkkahinnoittelu-uudistus on ensimmainen vaihe
palkkausjarjestelman kehittamisessa. SOTE-sopimuksen
palkkausluvun (Il luku) maarayksia ei ole tassa yhteydessa
muutettu. Palkkahinnoittelu-uudistuksessa ei ole kyse
viela tehtavien vaativuuden arviointijarjestelman

korvaavasta jarjestelmasta.

Neuvottelut SOTE-sopimuksen palkkausjarjestelmasta
jatkuvat. Seuraavassa vaiheessa osapuolet neuvottelevat
palkkahinnoittelukohtien sisalla olevista palkkatasoista,
eli tarkemmasta palkanmuodostuksesta tehtavassa
vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella. Lisaksi
neuvotellaan erillisista lisista, joita voidaan maksaa
tietyista lisatehtavista. Uusi valtakunnallinen jarjestelma
korvaisi nykyiset paikalliset tehtavan vaativuuden

arviointiin perustuvat jarjestelmat.

Palkkahinnoittelu-uudistukseen on kaytetty 1.2.2024
kehittamisohjelman mukainen valtakunnallinen keskitetty
era (0,4 %) maaritettaessa palkkahinnoittelukohdille
uudet peruspalkat. Keskitetty era on kaytetty
kokonaisuudessaan em. tarkoitukseen. Tama koskee
hyvinvointialueita, hyvinvointiyhtymia ja Helsingin

kaupunkia.

Kunta-alalla SOTE-sopimuksen henkilostolle maksetaan
0,4 prosentin yleiskorotus 1.2.2024 alkaen. SOTE-
sopimuksen palkkahinnoittelu-uudistusta ei kunnissa ole
tarpeen tehda. SOTE-sopimuksen soveltaminen kunta-
alalla paattyy 30.4.2025.

Yleiskirjeessa selostetaan:
+ ns. kunta- ja hyvinvointialan kehittamisohjelman 2023-
@ 2027 keskitettyyn eraan 1.2.2024 lukien liittyvaa



sopimusratkaisua,

« ns. peralaudan vaikutukset SOTE-sopimuksen
allekirjoituspoytakirjan soveltamiseen/maarayksiin,

« SOTE-sopimuksen paikallista eraa 1.6.2024 lukien, ns.
kunta- ja hyvinvointialan kehittamisohjelman 2023-2027
mukaisen 1.6.2024 lukien toteutettavaa paikallista eraa ja
- SOTE-sopimuksen yleiskorotusta 1.6.2024 lukien,

« seka SOTE-sopimuksen palkkausjarjestelman
kehittamista, palkkauksen kehittamista ja palkkojen
yhteensovittamista koskevan virka- ja tyoehtosopimuksen
mukaisen 1.10.2024 lukien toteutettavan paikallista eraa.

Ohjeet vuoden 2025 osalta annetaan myohemmin.

KT ja kaikki paasopijajarjestot ovat hyvaksyneet SOTE-
sopimuksen palkkahinnoitteluliitteita koskevat muutokset
ja 1.2.2024 keskitettya eraa koskevan neuvottelutuloksen.
Uusien palkkahinnoitteluliitteiden mukaiset peruspalkat
ovat liitteessa 3.

Tassa yleiskirjeessa on selostettu tarkemmin uutta
palkkahinnoittelurakennetta ja tehtavien sijoittamista
paikallisesti ko. palkkahinnoittelukohtiin. Yleiskirje on
yksimielinen Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n ja
paasopijajarjestojen kesken.



2 Sosiaali- ja terveydenhuollon
henkiloston tyo- ja
virkaehtosopimuksen (SOTE-sopimus)
sopimuskorotukset vuonna 2024

21 Virka- ja tyoehtosopimus kunta- ja
hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevasta
kehittamisohjelmasta 2023-2027 mukaisen
keskitetyn eran jakaminen

Ns. kehittamisohjelmassa 2023-2027 on todettu, etta
1.2.2024 lukien keskitetty era kaytetaan
tasopalkkajarjestelman valtakunnantason kustannuksiin.
Eran suuruus: 0,4 % SOTE-sopimuksen palkkasummasta.
Mikali keskitetysta erasta ei paasta yksimielisyyteen,
kayttamaton osa siirtyy seuraavalle vuodelle. Tieto eran
toteuttamisesta annetaan 1.3.2024 mennessa.

Sopijaosapuolet ovat paasseet yhteisymmarrykseen eran
jakamisesta. Era kaytetaan tassa yleiskirjeessa
selostettuun SOTE-sopimuksen hinnoitteluliitteita
koskevaan uudistukseen. Uusien hinnoitteluliitteiden
mukaiset peruspalkat kaikissa hinnoittelukohdissa ovat
taman yleiskirjeen liitteena 3.

Neuvottelutuloksen mukaisesti SOTE-sopimukseen syntyy
uusia palkkahinnoitteluliitteita ja
palkkahinnoittelukohtia. Kaikissa
palkkahinnoittelukohdissa on peruspalkkatasot, eli
tehtavasta vahintaan maksettava palkka. Sopijaosapuolet
ovat kayttaneet keskitetyn eran peruspalkkojen

korotuksiin.
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Paikallisesti toimeenpanon voi jakaa seuraaviin vaiheisiin:
1. Jokaisen palkkahinnoittelussa olevan
tyontekijan/viranhaltijan tehtava sijoitetaan
palkkahinnoitteluliitteeseen ja oikeaan
palkkahinnoittelukohtaan.

2. Mikali tyontekijan/viranhaltijan tehtavakohtainen
palkka on alle palkkahinnoittelukohdan peruspalkan,
palkka nostetaan vahintaan peruspalkkatasoon.

3. Korotus tulee voimaan 1.2.2024 eli ko. palkansaajalle
korotus maksetaan takautuvasti 1.2.2024 alkaen.

4. Kohdassa 2.3. on selostettu kesakuussa maksuun
tulevista paikallisista erista. Huomioitavaa on, etta
tehtavat on sijoitettava uusiin liitteisiin ja
palkkahinnoittelukohtiin ennen 1.6.2024 jarjestelyeria

koskevia neuvotteluita.

Keskitettya eraa on kaytetty ainoastaan hinnoitteluliitteen
hinnoittelukohtien alarajakorotuksiin. Paikallisesti on
hyva huolehtia siita, etta palkkahinnoittelun ulkopuolella
olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa
tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

2.2 Ns. peralaudan vaikutukset Sosiaali- ja
terveydenhuollon henkiloston tyo- ja
virkaehtosopimuksen (SOTE-sopimus)
allekirjoituspoytakirjan
soveltamiseen/maarayksiin

KT, JAU ry, JUKO ry ja SOTE ry saavuttivat vuonna 2023
neuvottelutuloksen tyo- ja virkaehtosopimusten
allekirjoituspoytakirjojen peralautatarkastelusta liittyen
vuoden 2023 ja 2024 sopimuskorotuksiin.

Allekirjoituspoytakirjassa sovittuihin 1.6.2024 tuleviin
yleiskorotuksiin lisataan 0,77 prosenttia.
Allekirjoituspoytakirjassa sovittuihin paikallisiin
jarjestelyeriin lisataan vuonna 2024 0,33 prosenttia.
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2.3 Paikalliset jarjestelyerat 1.6.2024 lukien

2.31 SOTE-sopimuksen paikallinen jarjestelyera

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 perustuu kahteen eri
SOTE-sopimuksen allekirjoituspoytakirjan mukaiseen
kohtaan.

Paikallinen jarjestelyera Allekirjoituspoytakirja Pai

1.6.2024 lukien jarj

SOTE-sopimus

« A-kohta Paikallisen
jarjestelyeran
suuruus alun perin

4 § 2 mom. 0,4

« B-kohta Lisays 4 § 4 mom 0,3
paikalliseen . 1

jarjestelyeraan
(verrokkialojen
vaikutus)

Paikallisen jarjestelyeran 0,7

suuruus yhteensa

Paikallinen jarjestelyera on yhteensa 0,73 (0,4+0,33)
prosenttia SOTE-sopimuksen palkkasummasta.

Jos A-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,4 %)
jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa
tyonantaja.

Jos B-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,33 %)
jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, puolet jaetaan
paikallisena yleiskorotuksena (0,17 %) ja toisesta puolesta
(0,16 %) paattaa tyonantaja. Katso kohta 2.6 Yleiskorotus
1.6.2024 lukien.

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan taman
sopimuksen piiriin kuuluvien palkkasummasta
mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.



Palkkasummassa tulee olla mukana 1.2.2024 korotetut
palkat.

KT:n yleiskirjeessa 2/2023 on annettu ohjeita ja
esimerkkeja 1.6.2023 paikallisen jarjestelyeran
laskemisesta. Yleiskirjeen esimerkkeja voidaan soveltaa
myos 1.6.2024 tilanteessa.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen (A-kohta ja B-
kohta)

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia
tavoitteita ovat henkiloston saatavuuden turvaaminen,
paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla
huolehditaan siita, etta johto- ja esihenkiloasemassa seka
muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus
on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tyonantaja
ottaa huomioon, etta paikallisen jarjestelyeran kaytto
jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti liitteiden
palkkasummat huomioiden eri palkkahinnoitteluliitteiden
valilla. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset muodostavat
tassa tarkastelussa oman ryhmansa.

Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten
palkkojen korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai

vastaaviin korotuksiin.

Paikallisen jarjestelyeran taytantoonpano ja
neuvottelumenettely

Paikallisen tyonantajan edustajat ja paasopijajarjestojen
edustajat neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien
kayttamisesta. Laskentaperiaatteet kaydaan lapi

@ ensimmaisessa neuvottelussa (katso tarkemmin KT:n



yleiskirje 2/2023). Neuvotteluissa on tarkoitus antaa
henkilostolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja
pyrkia mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen A- ja B-
kohtien paikallisesta jarjestelyerasta kuulemalla
tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kay ilmi
osapuolten nakemykset mahdollisine perusteluineen.

2.3.2 Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 lukien kunta- ja
hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia
koskevan kehittamisohjelman 2023-2027 mukaan (0,6 %)

Kehittamisohjelmaa on selostettu KT:n yleiskirjeessa
15/2022. Kehittamisohjelman lahtokohtana on
palkkauksen ja palkkausjarjestelmien kehittaminen.

Kehittamisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja
hyvinvointialan tyopaikkojen kilpailukykya, henkiloston
saatavuutta, tyoelaman laatua ja palvelutuotannon
tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa
palkkausjarjestelmia siten, etta tyossa tarvittavan
osaamisen ja vastuun seka yksilon palkitseminen hyvista

tyosuorituksista toteutuvat nykyista paremmin.

Kesakuussa 2024 jaettavan kehittamisohjelman mukaisen
paikallisen jarjestelyeran suuruus on 0,6 prosenttia SOTE-
sopimuksen palkkasummasta. Paikallista jarjestelyeraa
voi kayttaa mm. tyovoiman saatavuudesta liittyviin
perusteisiin. Eraa voi kohdentaa tehtavakohtaiseen
palkkaan ja/tai henkilokohtaiseen lisaan.

Jarjestelyeran taytantoonpanon osalta kaytossa ovat
samat menettelytavat kuin yleensakin jarjestelyerista
neuvoteltaessa. Kehittamisohjelman SOTE-sopimuksen
paikallisten jarjestelyerien osalta era neuvotellaan ao.
paasopijajarjestojen edustajien kanssa pyrkien
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen. Jollei asiasta



paasta yksimielisyyteen, tyonantaja paattaa jarjestelyeran
kaytosta tarkemmin kehittamisohjelmassa ilmenevin

kohdennuksin ja rajoituksin.

SOTE-sopimuksen paikallista jarjestelyeraa koskevat
edella olevat neuvottelulausekkeet ovat voimassa myos
neuvoteltaessa kehittamisohjelman paikallisesta
jarjestelyerasta. Sama koskee myos selvityksen antamista.

2.4 Paikallinen jarjestelyera 1.10.2024
lukien SOTE-sopimuksen
palkkausjarjestelman kehittamista,
palkkauksen kehittamista ja palkkojen
yhteensovittamista koskevan virka- ja
tyoehtosopimuksen mukaan (2,5 %)

Virka- ja tyoehtosopimuksessa on sovittu Sosiaali- ja
terveydenhuollon henkiloston tyo- ja
virkaehtosopimuksen (SOTE-sopimus)
palkkausjarjestelman kehittamisesta, palkkauksen
kehittamisesta seka palkkojen yh

teensovittamisesta hyvinvointialalla. Sopimuksen
mukaisesti paikallisen jarjestelyeran suuruus on 2,5 %.
Ko. sopimusta selostetaan KT:n yleiskirjeessa 23/2023.

SOTE-sopimuksen sopijaosapuolet ovat sopineet, etta
eran kaytto ohjeistetaan myohemmin.

2.5 Paikallisten jarjestelyerien
neuvottelemisesta ja selvityksen antaminen
jarjestelyerien kaytosta

Paikallisen tyonantajan edustajat ja paasopijajarjestojen
edustajat neuvottelevat erien kohdentamisesta. Erat
jaetaan voimassa olevien TVA-jarjestelmien mukaisesti,
kuitenkin hinnoittelu-uudistus huomioiden.

Laskentaperiaatteet kaydaan lapi ensimmaisessa



neuvottelussa. (katso tarkemmin KT:n yleiskirje 2/2023).
Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkilostolle
tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla
tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. Jollei asiasta paasta
yksimielisyyteen, tyonantaja paattaa erien kaytosta.

Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kay ilmi
osapuolten nakemykset mahdollisine perusteluineen.

Kaikkia tassa yleiskirjeessa lueteltuja paikallisia eria
koskee allekirjoituspoytakirjassa mainittu kirjallisen

selvityksen antaminen.

Tyonantajan on annettava paasopijajarjestojen edustajille
kirjallinen selvitys ilman aiheetonta viivytysta siita, miten
paikallinen era on jaettu. Selvityksesta tulee kayda ilmi
jarjestelyeran piirissa olevien
viranhaltijoiden/tyontekijoiden palkkasumma.
Selvityksesta on kaytava ilmi jarjestelyeran suuruus
euromaaraisena. Selvityksessa on kaytava ilmi
jarjestelyeran kohdentuminen seka jarjestelyerien kayton
kustannusvaikutus. Selvityksessa on annettava tiedot
erikseen eri paikallisista jarjestelyerista. Tarkeinta on,
etta paasopijajarjestojen edustajat voivat tietojen
perusteella varmistua, etta paikallisten jarjestelyerien
kustannusvaikutukset tayttyvat ja miten jarjestelyerat
ovat kohdentuneet.

Yleiskirjeen 2.3.1. kohdan mukaisesta paikallisesta erasta
annettavassa selvityksessa on erotettava kummassakin
tapauksessa toisistaan A-kohdan mukainen paikallinen
jarjestelyera (0,4 %) ja B-kohdan mukainen paikallinen
jarjestelyera (0,33 %).



2.6 Yleiskorotus 1.6.2024 lukien

Yleiskorotus 1.6.2024 perustuu kahteen eri SOTE-
sopimuksen allekirjoituspoytakirjan mukaiseen kohtaan:

Yleiskorotus 1.6.2024 Allekirjoituspoytakirja Ylei

lukien suu

SOTE-sopimus

o Yleiskorotuksen . 4§ 1 mom. 15
suuruus alun perin

. LiséyS 4 § 4 mom. 0,7
yleiskorotukseen
(verrokkialojen
vaikutus)
Yleiskorotus yhteensa 2,2

*) Jos aiemmin B-kohdan mukaisesta paikallisen eran
(0,33 %) jakamisesta ei paasta paikallisesti
yksimielisyyteen, puolet jaetaan yleiskorotuksena (0,17 %)
ja toisesta puolesta (0,16 %) paattaa tyonantaja. Talloin
paikallisesti toteutettava yleiskorotus on 2,44 (2,27 + 0,17)
prosenttia.

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai
sithen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2024
lukien taulukossa esitetyilla yleiskorotuksilla.
Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista lisaa
korotetaan samalla prosentilla.

Palkkausluvun 3 §&:n vahimmaispalkka on 1.6.2024 lukien 1
785,63 euroa.



Palkkahinnoittelun korotetut peruspalkat 1.2.2024 lukien
ja 1.6.2024 lukien palkkahinnoitteluliitteissa 1-5 ovat
taman yleiskirjeen liitteessa 3.

2.7 Yleiskorotuksen ja jarjestelyeran
laskentajarjestys

Koska yleiskorotus, paikallinen jarjestelyera seka
kehittamisohjelmaera tulevat voimaan samasta
ajankohdasta 1.6.2024 lukien, on kaikki korotukset
laskettava erikseen palkkoihin. Laskenta tehdaan
palkkasummasta, joka ei sisalla samaan aikaan tulevia

korotuksia. Katso KT:n yleiskirje 2/2023.

Alla olevassa esimerkkitaulukossa on kuvattu samaan
ajankohtaan tulevien korotusten keskinaista

toteuttamisjarjestysta tehtavakohtaisiin palkkoihin.

Esimerkkitaulukko: Yleiskorotuksen (2,27 %), jarjestelyeran
(0,73 %= 0,4 % + 0,33 %) ja kehittamisohjelmaeran (0,6 %)
kohdentaminen tehtavakohtaiseen palkkaan.

Tehtavakohtainen palkka ennen korotuksia 2 550 €/kk.

2.31
2.3.2 kohdan
2.6 kohdan kohdan
mukainen
mukainen mukainen Oikein Vaarin F
kehittamis-

yleiskorotus | jarjestely-
ohjelmaera
erd
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2 550 €:sta 2,27 % =

2,27 % 2 550 €:sta+ 2,27 %
57,89 €
=2607,89 €
0,73 % *) 2550 €:sta 0,73 % =
2607,89+ 0,73 %
(0,4 +0,33) 18,62 €
=2626,93 €
2550 €:sta 0,6 % =
0,6 % 2629,93+0,6 %
15,30 €
=2642,69 €
2550€+57,89€+
18,62 € +15,30 € =2642,69 €
=2641,81€

Ny

*) Jos 0,33 %:n jarjestelyerasta on yksimielisyys. Katso
kohta 2.6. Yleiskorotus 1.6.2024 lukien.

2.8 Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Edella selostettujen paikallisten jarjestelyerien ja
yleiskorotusten osalta noudatetaan seuraavia
periaatteita.

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan
ensimmaisen kerran viimeistaan kahden kuukauden

kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistaan

kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta.



Niissa suurissa tyonantajissa, joissa laskentateknisista
syista ei palkkioiden ja lisien osalta voida noudattaa
edella mainittuja ajankohtia, maksetaan asianomaiset
ensimmaiset tarkistuserat viimeistaan kolmen kuukauden
kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistaan
neljan kuukauden kuluessa voimaantulosta.

Tyoaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten
mukaan korotetun varsinaisen palkan perusteella
korotusajankohtaa seuraavan kalenteriviikon alusta
lukien. Korotuksen vaikutus maksetaan kalenteriviikon
alusta lukien, mikali korotusajankohta on kalenteriviikon

ensimmainen paiva.

Jaksotyossa tyoaikakorvaukset maksetaan
sopimusmuutosten mukaan korotetun varsinaisen palkan
perusteella korotusajankohtaa seuraavan tyoaikajakson
alusta lukien. Korotuksen vaikutus tyoaikakorvauksiin
maksetaan tyoaikajakson alusta lukien, mikali
tyoaikajaksossa on enemman sopimusmuutosten

perusteella korotettuja kalenteripaivia.

3 Palkkahinnoitteluliitteita on
jatkossa viisi

SOTE-sopimuksessa on 1.2.2024 lukien 5
palkkahinnoitteluliitetta, jotka ovat

1. Johto- ja esihenkilotehtavat

2. Erityisasiantuntijatehtavat

3. Asiantuntijatehtavat

4. Ammattitehtavat

5. Muut ammattitehtavat ja peruspalvelutehtavat

Uudessa liitejaossa jokaiseen palkkahinnoitteluliitteeseen
sijoittuu tehtavia niin sosiaalihuollosta kuin
terveydenhuollostakin.



Uudet palkkahinnoitteluliitteet sisaltavat useampia
palkkahinnoittelukohtia. Palkkahinnoittelukohdat on
jaoteltu terveydenhuollon ja sosiaalihuollon tehtavien
mukaan. Poikkeuksena tasta on Liite 1 Johto- ja
esihenkilotehtavat, jossa samoihin
palkkahinnoittelukohtiin sijoitetaan niin
terveydenhuollon kuin sosiaalihuollonkin johto- ja
esihenkilotehtavia.

Uudessa palkkahinnoittelurakenteessa tunnistetaan
vaativammat tehtavat ja niissa edellytetty osaaminen,
joka voidaan hankkia monilla eri tavoilla esimerkki

lisakoulutuksella tai tyossa oppimalla.

Liite 5 puolestaan sisaltaa ammattitehtavia, jotka tukevat
toimintaa kuten valinehuoltajat ja laitoshuoltajat, seka
peruspalvelutehtavia.

4 Tehtavat sijoitetaan
palkkahinnoittelukohtiin
ensisijaisesti tehtavien sisallon
perusteella

Tehtavat sijoitetaan palkkahinnoittelukohtiin
ensisijaisesti tehtavien sisallon perusteella
tehtavanimikkeesta riippumatta. Samoja nimikkeita
kaytetaan erilaisissa tehtavissa, joten pelkan nimikkeen
perusteella tehtavaa ei aina pystyta sijoittamaan.
Esimerkiksi sairaanhoitaja, palveluohjaaja tai lahihoitaja
nimikkeella on mahdollista sijoittua useampaan
palkkahinnoittelukohtaan.

Palkkahinnoittelukohdissa on ohjaavaa tekstia siita, mita
tehtavia kuhunkin palkkahinnoittelukohtaan sijoitetaan.
Palkkahinnoittelukohdassa on myos kerrottu, millaista
koulutustasoa ko. hinnoittelukohtaan sijoitettavissa
tehtavissa edellytetaan. Vaikka viranhaltijalta/
tyontekijalta puuttuu vaadittu koulutus, haneen



sovelletaan ko. palkkahinnoittelukohtaa palkkausluvun 9
§ 2 momentin mukaisesti. Palkkahinnoittelu-uudistuksen
yhteydessa ei ole muutettu SOTE-sopimuksen
palkkauslukua. Kaikissa palkkahinnoittelukohdissa ei
kuitenkaan ole tarkkoja koulutusvaatimuksia.

Tehtavanimikkeita on kaytetty kuvaamaan sita, millaisia
tehtavia yleisesti ottaen ko. palkkahinnoittelukohtaan
sijoitetaan. Tasta syysta samoja nimikkeita voi esiintya
useamman palkkahinnoittelukohdan ohjaustekstissa.

Tassa yhteydessa on hyva tarkastella mahdollisuuksien
mukaan myos kaytossa olevia tehtavanimikkeita ja ottaa
kayttoon paremmin tehtavansisaltoa kuvaavia nimikkeita.

Uusissa palkkahinnoittelukohdissa kerrotaan, millaista
lisakoulutusta, perehtyneisyytta tai osaamista tehtavassa
voidaan edellyttaa tutkinnon lisaksi. Tallaista ohjausta on
erityisasiantuntijoiden, vaativien asiantuntijoiden ja
vaativien ammattitehtavien palkkahinnoittelukohdissa.

Huomattavaa on, etta osa tehtavista sijoitetaan aina
tiettyyn palkkahinnoittelukohtaan eika tyonantajalla ole
tassa harkintavaltaa. Palkkahinnoittelukohdassa on
talloin todettu suoraan ne tehtavat, jotka kuuluvat ko.
palkkahinnoittelukohtaan.

Esimerkkiluettelot eivat ole tyhjentavia. Esimerkkien
lisaksi palkkahinnoittelukohtaan voi kuulua muitakin
tehtavia. Tyonantaja arvioi, tayttyyko tehtavassa
palkkahinnoittelukohdan kriteerit. Osassa tehtavia
tyonantajalla on mahdollisuus arvioida, mika on
tehtavaan sovellettava palkkahinnoittelukohta
hinnoittelukohdassa kerrottujen yleisten kriteerien
perusteella. Jos palkkahinnoittelukohdan kriteerit
tayttyvat, pitaa tehtava sijoittaa kyseiseen
palkkahinnoittelukohtaan.



5 Palkkahinnoittelukohtaan kuuluva
vai hinnoittelematon tehtava

SOTE-sopimuksen soveltamisalalla on monia
terveydenhuollon ja sosiaalihuollon ammatteja ja
tehtavia. Suurin osa naista kuuluu johonkin

palkkahinnoittelukohtaan.

Palkkahinnoittelujen ulkopuolisia tehtavia ovat lahinna
Johto- ja esihenkilotehtavien liitteessa 1 ja
Erityisasiantuntijaliitteessa 2 mainitut tehtavat (ks.
liitteiden 1 &:n soveltamisohjeet).

Tehtava on hinnoittelematon myos, jos se muodostuu
kahden eri palkkahinnoittelukohdan mukaisista
tehtavista. SOTE-sopimuksessa tallaisia tehtavia voi olla
esimerkiksi liitteen 4 ja 5 piirissa.

Joissakin harvoissa tapauksissa tehtava on voinut
muodostua HYVTESin ja SOTE-sopimuksen piiriin
kuuluvista erilaisista tehtavista. Tallainenkin tehtava on
hinnoittelematon. Sopimusten soveltamisesta ks.
yleiskirjeet 6/2021 ja 16/2023.

6 Liite 1)ohto ja esihenkilotehtava

6.1 VYleista ja soveltamisala

Liitetta 1 sovelletaan johto- ja esihenkilotehtavia
paaasiassa tekeviin. Sen palkkahinnoittelukohdat ovat:
- Johtotehtavat (S1JOH100)

« Esihenkilotehtavat (S1ES1100)

« Tyonjohdolliset tehtavat (S1TYT100)

Naihin uusiin palkkahinnoittelukohtiin sijoitetaan
tyontekijoita/viranhaltijoita aiemmin voimassa olleista
palkkahinnoittelukohdista, joita ovat:

@ - Johtotehtivit (01HOI010)
« Esihenkilotehtavat (01HO1020)



- Vaativat hoitoalan ammattitehtavat (01HOI030)

« Alue- ja palveluyksikoiden johto- ja esihenkilotehtavat
(02505030)

- Sosiaalihuollon vaativat ammattitehtavat (02505050)

Sosiaali- ja terveydenhuollossa toimivia ei ole tassa
liitteessa eroteltu omiin palkkahinnoittelukohtiinsa kuten
SOTE-sopimuksen palkkahinnoitteluliitteissa 2-4.

6.2 Liitteen 1 palkkahinnoittelukohdat

6.21 Johtotehtavat (S1JOH100)

Johtotehtavassa toimivan paatehtavana on johtaminen,
kehittaminen ja koordinointi maaratylla toimialueella tai
toimintayksikossa. Tehtavaan voi kuulua myos
henkiloston tyon johtamista ja suunnittelua. Tehtavaan
sisaltyy yleensa henkilon johdettavana olevan tai
vastuulla olevan yksikon tai alueen toimintaa koskeva
paatoksenteon valmistelu ja paatoksenteko.

Johtotehtavissa toimiva johtaa tyota paasaantoisesti
esihenkiloiden valityksella eli heidan alaisinaan on
esihenkiloasemassa olevia. Tahan ryhmaan voivat kuulua
esimerkiksi:

« ylihoitaja

« palvelujohtaja

« palveluyksikon johtaja

« vastuualue- tai palvelupaallikko

 johtava sosiaalityontekija

« nimikkeesta riippumatta vastaavaa tehtavaa tekeva.

Palkkahinnoittelukohdassa on esimerkkiluettelo
tehtavista, joita tahan palkkahinnoitteluun voi kuulua.
Luettelo ei ole tyhjentava. Nimikkeesta riippumatta
vastaavaa tehtavaa tekevat kuuluvat tahan hinnoitteluun,



®

jos he tayttavat palkkahinnoittelukohdan edellytykset.
Pelkastaan nimike ei siis maarita sovellettavaa
palkkahinnoittelukohtaa vaan tehtavan sisalto.

Esimerkiksi johtava sosiaalityontekija voi kuulua
johtotehtavien tai esihenkilotehtavien
palkkahinnoittelukohtaan riippuen tehtavan sisallosta.

6.2.2 Esihenkilotehtavat (S1ESI100)

Esihenkilotehtavassa toimivien paatehtavana on
henkiloston tyon johtaminen ja suunnittelu seka omaa
yksikkoa koskeva paatoksenteon valmistelu tai
paatoksenteko.

Esihenkilotehtaviin voi kuulua myos asiantuntijatehtavien
hoitamista tai potilas- tai asiakastyota. Tahan
palkkahinnoittelukohtaan kuuluvan taytyy olla selkeasti
esihenkiloasemassa (vrt. 6.2.3 tyonjohdolliset tehtavat).

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi:
« osastonhoitaja

- apulaisosastonhoitaja

« palveluesihenkilo

« toimintayksikon esihenkilo

« vastaava sosiaaliohjaaja

-+ vastaava ohjaaja

« palveluvastaava

+ johtava sosiaalityontekija

« johtava kuraattori

« nimikkeesta riippumatta vastaavaa tehtavaa tekeva

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluu myos ensihoidon
kenttajohtaja, vaikka tehtava ei olisi esihenkilotehtava.
Ensihoidon kenttajohtaja muun muassa maaraa toiminta-
alueensa ambulanssien ja ensihoitoajoneuvojen kaytosta
paivittaistoiminnassa, yllapitaa ensihoitopalveluiden
tilannekuvaa, ohjaa hatakeskuksia ja tarvittaessa
osallistuu ensihoitotehtavien hoitamiseen.



®

6.2.3 Tyonjohdolliset tehtavat (S1TYT100)

Tyonjohdollisissa tehtavissa toimivien paatehtavana on
paivittaisen toiminnan suunnittelu ja kehittaminen seka
asiakasprosessien ja henkiloston paivittaisen tyon
jarjestaminen ja johtaminen. Tahan
palkkahinnoittelukohtaan kuuluvilla ei ole
esihenkilovastuuta. Tehtaviin voi kuulua myos

asiantuntijatehtavia tai potilas- ja asiakastyota.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voi kuulua esimerkiksi:
« apulaisosastonhoitaja

« vastaava sairaanhoitaja

-+ vastaava ohjaaja

« vastaava sosiaaliohjaaja

« tyonjohdollinen tiimivastaava

« nimikkeesta riippumatta vastaavaa tehtavaa tekeva

Esimerkiksi apulaisosastonhoitaja tai vastaava ohjaaja
kuuluu tahan palkkahinnoittelukohtaan, jos hanen
tehtaviinsa ei kuulu esihenkilovastuuta. Mikali tehtaviin
sisaltyy selvasti esihenkilotehtavia, tehtava kuuluu
esihenkilo-hinnoitteluun.

6.2.4 Palkkahinnoittelun ulkopuoliset

Palkkahinnoittelun ulkopuolisina ryhmina on edelleen
sosiaalihuollon ja terveydenhuollon hallinnollinen tai ylin
johto. Tahan ryhmaan kuuluvat esimerkiksi johtava
ylihoitaja, johtava hoitaja, hallintoylihoitaja,
hoitotyonjohtaja, sosiaalijohtaja, sosiaalityon johtaja,
laakehuollon johtotehtavissa toimiva ja nimikkeesta
riippumatta vastaavaa tehtavaa tekeva. (Ks. liite 11§
soveltamisohje)

Huomattavaa on se, etta sellaisten tehtavien johto- ja
esihenkilotehtavat, jotka on mainittu liitteen 2 1 &:n
soveltamisohjeessa, ovat hinnoittelun ulkopuolisia

(esimerkiksi johtava psykologi, johtava puheterapeutti).



7 Erityisasiantuntijatehtavat

71 Yleista

Liitetta 2 sovelletaan SOTE-sopimuksen
erityisasiantuntijatehtaviin. Se on yhteinen hoitotyon,
kuntoutuksen, sosiaalihuollon ja laakehuollon
erityisasiantuntijatehtaville. Liitteen 2
palkkahinnoittelukohdat ovat:

« Terveydenhuollon erityisasiantuntijatehtavat
(S2TEA100)

- Sosiaalityontekija (S2STT100)

- Sosiaalihuollon erityisasiantuntijatehtavat (S2SEA100)
« Laakehuollon erityisasiantuntijatehtavat (S2LEA100)

Liitteen 2 palkkahinnoittelukohtiin sijoitetaan
tyontekijoita/viranhaltijoita aiemmin voimassa olleista
hinnoittelutunnuksista, joita ovat esimerkiksi:

« Esihenkilotehtavat (01HO1020)

« Vaativat hoitoalan ammattitehtavat (01HOI030)

- Sosiaalityon asiantuntijatehtavat (02SOS04A

« Sosiaalihuollon vaativat ammattitehtavat (02505050)
- Johtava/vastaava farmaseutti (02FAR01B)

« Vaativat ammattitehtavat (02FAR020)

Lisaksi terveydenhuollon erityisasiantuntijatehtaviin
siirretaan aiemmin hinnoittelun ulkopuolella olleita
terveydenhuollon asiantuntijatehtavia (ks. tarkemmin
alla). Sosiaalihuollon osalta ne suunnittelu- ja
kehittamistehtavat, jotka ovat aiemmin olleet
palkkahinnoittelun ulkopuolella, ovat edelleen
palkkahinnoittelun ulkopuolisia (ks. tarkemmin alla).

7.2 Liitteen 2 palkkahinnoittelukohdat

7.21 Terveydenhuollon erityisasiantuntitehtavat

@ (S2TEA100)



Terveydenhuollon erityisasiantuntijatehtaviin kuuluu
hoitotyon ja kuntoutuksen tehtavia. Tahan
palkkahinnoittelukohtaan siirretaan tehtavia, jotka
aiemmin olivat hinnoittelukohdassa 01HOI030 (esim.
synnytyssalikatilo ja vaativuudeltaan vastaavan katilon
tehtavat seka laakkeen maaraamista tekeva
sairaanhoitaja tai laakkeen maaraamista tekeva
terveydenhoitaja jne.). Tahan palkkahinnoittelukohtaan
on siirretty myos sellaisia tehtavia, jotka aiempien
maaraysten mukaan olivat hinnoittelun ulkopuolella.
Jatkossa terveydenhuollon tutkimus-, suunnittelu- ja
kehittamistehtavat ovat erityisasiantuntijatehtavia
rilppumatta siita, onko tehtavassa edellytetty ylempaa
korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavat
edellyttavat itsenaista alan teoreettista hallintaa tai
kaytannon erityisasiantuntemusta. Lisaksi edellytetaan
erityista osaamista ja perehtyneisyytta, jotka on hankittu
esimerkiksi yli 210 opintopisteen tutkinnolla, tutkintoa
taydentavalla lisakoulutuksella, sita vastaavalla
tyonantajan jarjestamalla koulutuksella tai tyossa
oppimalla.

Terveydenhuollon erityisasiantuntijatehtavia ovat ne
tehtavat, joissa tyontekijalla/viranhaltijalla on laaja-
alaista vastuuta kehittaa tai suunnitella hoitomenetelmia
seka konsultoida ja kouluttaa omaa yksikkoa laajemmin.
Tallaisia tehtavia ovat esimerkiksi kliininen asiantuntija,
tutkimus- ja opetushoitaja, hygieniahoitaja, haavahoitaja,
hyvinvointikoordinaattori, yhdyspintakoordinaattori ja
kehittajaterveydenhoitaja.

Esimerkki

Jos haavahoitaja vastaa haavanhoidosta omaa yksikkoa
laajemmin, kyse on terveydenhuollon
erityisasiantuntijatehtavasta (S2TEA100).



Jos haavahoitaja vastaa haavanhoidosta omassa
yksikossaan, kyse on terveydenhuollon vaativasta
asiantuntijatehtavasta (S3TVA100).

Jos sairaanhoitaja tekee haavanhoitoa osana
perustehtavaansa ilman erityisvastuuta yksikossa, kyse on
terveydenhuollon asiantuntijatehtavasta (S3TAT100).

Lisaksi eraat vaativat potilas- ja asiakastyotehtavat ovat
terveydenhuollon erityisasiantuntijatehtavia.

Esimerkkiluettelossa on mainittu tehtavia, jotka ainakin

kuuluvat erityisasiantuntijatehtaviin:

« synnytyssalikatilo ja vaativuudeltaan vastaava katilo

tehtava

- sikioseulontaa itsenaisesti tekeva katilo (kliininen

ultradanihoitaja)

« kuvantamisen sonograaferi

« laakkeen maaraamista tekeva sairaanhoitaja tai

terveydenhoitaja

- ecmo-hoitajalla ja met-hoitajalla

« Sl-terapeutti

« audionomi

« seksuaaliterapeutti

« neuvolassa, koulussa ja opiskeluterveydenhuollossa

terveydenhoitajan tyota tekevalla tarkoitetaan sellaista

tehtavaa, joka edellyttaa laillistettua terveydenhoitajan

tutkintoa.

- tyoterveyshoitaja

« ensihoitopalveluissa hoitotason ensihoitaja, jolla on

hoitotason toimilupa ja hoitotason hoitovelvoite.

« erikoissairaanhoidossa ja yhteispaivystyspisteessa

itsenaista vastaanottoa tekevalla paivystavalla

sairaanhoitajalla tarkoitetaan sellaista

erikoissairaanhoidossa ja yhteispaivystyspisteessa

tyoskentelevaa sairaanhoitajaa, joka hoidon tarpeen
@ arvioinnin jalkeen ottaa itsenaisesti vastaan



paivystyksessa hoidettavia potilaita. Tehtaviin sisaltyy
itsenainen potilaan tutkiminen ja oireenmukaisen hoidon

aloittaminen ja seuranta.

Luettelo ei ole tyhjentava. Tahan
palkkahinnoittelukohtaan voi kuulua muitakin vastaavia
tehtavia riippumatta tehtavanimikkeesta.

7.2.2 Sosiaalityontekijat (S2STT100)

Sosiaalityontekijoiden palkkahinnoittelukohtaa
sovelletaan sosiaalityontekijan ja vastaavan kuraattorin
tehtaviin seka myos muihin tehtaviin, joissa edellytetaan
sosiaalihuollon ammattihenkiloista annetun lain
(26.6.2015/817) 7 §:ssa saadettya kelpoisuutta.
Palkkahinnoittelukohdan esimerkkitehtavia ovat
sosiaalityontekija ja vastaava kuraattori, joissa
edellytetaan sosiaalityontekijan kelpoisuutta.

7.2.3 Sosiaalihuollon erityisasiantuntijatehtavat
(S2SEA100)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavat
ovat sosiaalihuollon asiakastyota ja siihen valittomasti
liittyvia tehtavia.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavat
edellyttavat itsenaista alan teoreettista hallintaa tai
kaytannon erityisasiantuntemusta. Sosiaalihuollon
erityisasiantuntijan tehtavissa edellytetaan erityista
osaamista ja perehtyneisyytta, jotka on hankittu
esimerkiksi yli 210 opintopisteen tutkinnolla, tutkintoa
taydentavalla lisa- ja erikoistumiskoulutuksella,
erityisella menetelmakoulutuksella, sita vastaavalla
tyonantajan jarjestamalla koulutuksella tai tyossa
oppimalla.

Tutkintoa taydentavat lisa- ja erikoistumiskoulutukset
@ vahvistavat erityisasiantuntijuuden tietoperustaa.

Erikoistumiskoulutuksia ovat ammattikorkeakoulujen



tarjoamat vahintaan 30 opintopisteen koulutukset
korkeakoulututkinnon suorittaneille (esim.
lastensuojelutyon erikoistumiskoulutus,
oppilaitoshyvinvoinnin erikoistumiskoulutus, vaativan

erityisen tuen erikoistumiskoulutus).

Erityisella menetelmakoulutuksella tarkoitetaan
tutkinnon jalkeen suoritettua osaamista lisaavaa,
taydentavaa tai erikoistavaa koulutusta, joka syventaa
asiakastyossa tarvittavaa tietoperustaa ja osaamista.
Jos asiakastyota sisaltavassa tehtavassa edellytetaan
vahintaan ylempaa ammattikorkeakoulututkintoa
(sosionomi YAMK, geronomi YAMK tai kuntoutuksen
ohjaaja YAMK), tehtava kuuluu sosiaalihuollon
erityisasiantuntijatehtaviin. Myos lastenvalvoja kuuluu
tahan palkkahinnoittelukohtaan.

Esimerkkeina tehtavanimikkeista, jotka kuuluvat tahan
palkkahinnoittelukohtaan, on mainittu
seksuaaliterapeutti ja erityissosiaaliohjaaja. Siina
arvioinnissa, kuuluuko tehtava sosiaalihuollon
erityisasiantuntijatehtavien palkkahinnoittelukohtaan vai
ei, ratkaisevaa ei ole tehtavanimike. Sen sijaan
ratkaisevaa on, tayttaako tehtava sosiaalihuollon
erityisasiantuntijatehtavien palkkahinnoittelukohdassa
asetetut kriteerit. Jos kriteerit tayttyvat, tehtava kuuluu
sosiaalihuollon erityisasiantuntijatehtaviin.

7.2.4 Laakehuollon erityisasiantuntijatehtavat
(S2LEA100)

Tama palkkahinnoittelukohta koskee laakehuollon
erityisasiantuntijatehtavia. On hyva huomata, etta
laakehuollon erityisasiantuntijatehtavassa ja
laakehuollon asiantuntijatehtavassa on sama
pohjakoulutusvaatimus eli laillistettu farmaseutti.



Laakehuollon erityisasiantuntijatehtavissa on kuvattu
esimerkinomaisesti sellaisia erikoistumiskoulutuksia,
joita erityisasiantuntijatehtavat yleensa edellyttavat.
Erityisasiantuntijatehtava ei valttamatta edellyta
erikoistumiskoulutusta. On mahdollista, etta tehtava on
itsessaan niin vaativa, etta tehtava kuuluu
erityisasiantuntijatehtavaan.

Lisaksi erityisasiantuntijatehtavassa on maaritelty
tyypillisia tehtavanimikkeita, jotka usein ovat
laakehuollon erityisasiantuntijatehtavia. Laillistetun
farmaseutin tyo kuuluu laakehuollon
asiantuntijatehtavien palkkahinnoittelukohtaan, ellei
tehtava ole erityisasiantuntijatehtava.

7.2.5 Hinnoittelun ulkopuoliset

Liitetta 2 sovelletaan myos, jos tehtavissa edellytetaan
ylempaa korkeakoulututkintoa eika tehtava ole
hinnoittelun ulkopuolinen.

Hinnoittelun ulkopuolisia tehtavia ovat fyysikko, kemisti,
sairaalamikrobiologi, proviisori, sairaala-apteekkari,
laakitysturvallisuuspaallikko,
laakitysturvallisuuskoordinaattori, potilasasiavastaava,
sosiaaliasiavastaava, psykologi, psykoterapeutti,
puheterapeutti ja ravitsemusterapeutti. Padasiassa
psykoterapeutin tehtavaa tekeva psykoterapeutti on
palkkahinnoittelun ulkopuolinen riippumatta siita, mika
hanen koulutustaustansa (psykologi, sairaanhoitaja tms.)

on.

Sosiaalihuollon tehtava on hinnoittelun ulkopuolinen, jos
kyseessa ei ole sosiaalityontekijan kelpoisuutta
edellyttava tehtava ja jos sosiaalihuollon
erityisasiantuntijatehtava on paaasiassa suunnittelu- tai
kehittamistehtavaa. Tama tarkoittaa seuraavaa:



+ Jos sosiaalihuollon erityisasiantuntijatehtava on
paaasiassa sosiaalihuollon asiakastyota, tehtava kuuluu
S2SEA100-palkkahinnoittelukohtaan.

 Jos kehittamis- suunnittelu- tai asiakastehtavassa
edellytetaan sosiaalihuollon ammattihenkiloista annetun
lain (26.6.2015/817) 7 §:ssa saadettya kelpoisuutta, tehtava
kuuluu S2STT100-palkkahinnoittelukohtaan.

+ Jos kyseessa on sosiaalihuollon kehittamis- ja
suunnittelutehtava, joka edellyttaa muuta kelpoisuutta
kuin sosiaalihuollon ammattihenkiloista annetun lain
(26.6.2015/817) 7 §:ssa saadettya kelpoisuutta, tehtava on
hinnoittelun ulkopuolinen.

8 Liite 3 Asiantuntijatehtavat

81 VYleista

Liitetta 3 sovelletaan SOTE-sopimuksen
asiantuntijatehtaviin. Liite 3 on yhteinen hoitotyon,
kuntoutuksen, sosiaalihuollon ja laakehuollon
asiantuntijatehtaville. Liitteen 3 palkkahinnoittelukohdat
ovat:

« Terveydenhuollon asiantuntijatehtavat (S3TAT100)
« Terveydenhuollon vaativat asiantuntijatehtavat
(S3TVA100)

+ Sosiaalihuollon asiantuntijatehtavat (S3SAT100)

« Sosiaalihuollon vaativat asiantuntijatehtavat
(S3SVA100)

 Laakehuollon asiantuntijatehtavat (S3LAT100)

Naihin uusiin palkkahinnoittelukohtiin sijoitetaan

tyontekijoita/viranhaltijoita aiemmin voimassa olleista

palkkahinnoittelukohdista, joita ovat:

- Vaativat hoitoalan ammattitehtavat (01HOI1030)

« Sosiaalihuollon vaativat ammattitehtavat (02SOS050)
@ - Vaativat ammattitehtavat (02FAR020)



Uudistetussa liitejaossa lahtokohta on se, etta
sosiaalihuollon, terveydenhuollon ja laakehuollon
laillistettu ammattihenkilo tyontekija/viranhaltija kuuluu
liitteen 3 soveltamisalaan, ellei tehtava kuulu liitteeseen 2
siina kuvattujen kriteerin perusteella.

8.2 Liitteen 3 palkkahinnoittelukohdat
8.21 Terveydenhuollon asiantuntijatehtava (S3TAT100)

Tama palkkahinnoittelukohta muodostuu
terveydenhuollon asiantuntijatehtavista, joita ovat
esimerkiksi sairaanhoitajan rontgenhoitajan,
laboratorionhoitajan, fysioterapeutin, toimintaterapeutin
ja suuhygienistin tehtavat. Tallainen tehtava kuuluu
terveydenhuollon asiantuntijatehtavien
palkkahinnoittelukohtaan, jos terveydenhuollon
erityisasiantuntijatehtavien ja terveydenhuollon vaativien
asiantuntijatehtavien palkkahinnoittelukohtien
sijoittumiskriteerit eivat tayty.

8.2.2 Terveydenhuollon vaativat asiantuntijatehtavat
(S3TVA100)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavat
muodostuvat terveydenhuollon, ennaltaehkaisevan
terveydenhoidon, hoitotyon ja kuntoutuksen vaativista
asiantuntijatehtavista.

Katilon tai terveydenhoitajan tehtava kuuluu vaativiin
asiantuntijatehtaviin, jos tehtavassa edellytetaan katilon
tai terveydenhoitajan tutkintoa eika se kuulu
terveydenhuollon erityisasiantuntijatehtaviin. Esimerkiksi
katilon tehtavat muualla kuin synnytyssalissa kuuluvat
yleensa terveydenhuollon vaativiin asiantuntijatehtaviin.
Jos puolestaan terveydenhoitaja tyoskentelee muualla
kuin neuvolassa, koulussa tai

@ opiskelijaterveydenhuollossa, terveydenhoitajan tehtava



kuuluu yleensa terveydenhuollon vaativiin
asiantuntijatehtaviin. Jos terveydenhoitajan tai katilon
koulutuksen omaava tyoskentelee sairaanhoitajan
tehtavissa, kyseinen tehtava voi kuulua terveydenhuollon
asiantuntijatehtaviin, terveydenhuollon vaativiin
asiantuntijatehtaviin tai erityisasiantuntijatehtaviin
tehtavan sisallon perusteella.

Terveydenhoitajan ja katilon koulutusta vaativat tehtavat
kuuluvat vahintaan terveydenhuollon vaativiin

asiantuntijatehtaviin.

Muutoin vaativat asiantuntijatehtavat edellyttavat
osaamista ja perehtyneisyytta, jotka on hankittu
esimerkiksi tutkintoa taydentavalla lisakoulutuksella, sita
vastaavalla tyonantajan jarjestamalla koulutuksella tai
tyossa oppimalla. Talla perusteella tyonantaja
paikallisesti harkitsee ne tehtavat, jotka kuuluvat
terveydenhuollon vaativiin asiantuntijatehtaviin.

Tiettyjen osastojen ja yksikoiden sairaanhoitajien
tehtavat on maaritelty vaativiksi asiantuntijatehtaviksi.
Esimerkiksi sairaanhoitajan tehtava, jota tehdaan teho-,
paivystys- ja leikkausosastoilla seka syopa- ja
dialyysihoitoa antavissa yksikoissa, on vaativa
asiantuntijatehtava. Myos kotihoidon sairaanhoitajan
tehtava on vaativa asiantuntijatehtava. Tallaista
sairaanhoitajan tehtavaa ei voida sijoittaa
terveydenhuollon asiantuntijatehtaviin. Kyseinen listaus
on esimerkkiluettelo eika listaus ole tyhjentava.

Lisaksi terveydenhuollon vaativissa asiantuntijatehtavissa
mainitaan, etta psykiatrian, laboratorion, kuvantamisen ja
suuhygienistin vaativat tehtavat sijoittuvat
terveydenhuollon vaativiin asiantuntijatehtaviin. Kirjaus
tarkoittaa sita, etta osa naista tehtavista on
terveydenhuollon vaativia asiantuntijatehtavia ja osa
naista tehtavista on terveydenhuollon
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asiantuntijatehtavia. Laboratoriossa esimerkiksi
syvaosaamista edellyttava analytiikka kuuluu

terveydenhuollon vaativiin asiantuntijatehtaviin.

Edelleen vaativiin asiantuntijatehtaviin kuuluvat tehtavat,
joissa on vastuu erityistehtavasta omassa tyoyksikossa
(esim. haavanhoitaja, seksuaalineuvoja, avannehoitaja).
Esimerkiksi sairaanhoitajan tehtava kuuluu
terveydenhuollon vaativiin asiantuntijatehtaviin, jos han
vastaa omassa yksikossaan haavanhoidosta. Tyonantaja
voi edellyttaa tehtavassa haavahoidon asiantuntija -
erikoistumiskoulutusta (30 op). Koulutuksen
suorittamisella ei kuitenkaan ole ratkaisevaa merkitysta
siina, kuuluuko tehtava terveydenhuollon vaativiin
asiantuntijatehtaviin. Ratkaisevaa on se, onko
sairaanhoitajalla vastuutehtava haavanhoidosta tai
muusta vastaavasta tehtavasta omassa tyoyksikossa. Ne,
jotka tekevat haavanhoitoa tai muuta vastaavaa tyota
osana perustehtavaansa ilman erityisvastuuta yksikossa,

kuuluvat terveydenhuollon asiantuntijatehtaviin.

Terveydenhuollon vaativia asiantuntijatehtavia ovat
kuntoutuksen asiantuntijatehtavat, joissa vaaditaan
kuntoutuksen syvallista tai laajaa erityisosaamista omalla
ammattialalla tiettyyn asiakasryhmaan tai tyoalueeseen
liittyen. Esimerkinomaisesti on todettu, etta
kuntoutuksen suoravastaanotto, kotiin vietavat
kuntoutuspalvelut ja tyofysioterapeutin tehtavat ovat
terveydenhuollon vaativia asiantuntijatehtavia. Tassa
yhteydessa kuntoutuksen suoravastaanotolla tarkoitetaan
esimerkiksi fysioterapeutin suoravastaanottoa, johon
potilas/asiakas tulee ilman laakarin lahetetta. Usein
suoravastaanottotyota tekevalta fysioterapeutilta
edellytetdan suoravastaanottokoulutusta (15 op).
Fysioterapeutin suoravastaanotolla ei tarkoiteta
avopalveluiden vastaanottotyota, johon tullaan laakarin
lahetteella.
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8.2.3 Sosiaalihuollon asiantuntijatehtavat (S3SAT100)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavat
muodostuvat sosiaaliohjauksen, kasvatuksen ja
kuntoutuksen tehtavista. Tehtavat sisaltavat esimerkiksi
kaytannon neuvontaa ja ohjausta seka ohjattua
paatoksentekoa. Tahan ryhmaan voivat kuulua
esimerkiksi sosionomi, geronomi, kuntoutuksen ohjaaja,
sosiaaliohjaaja, palveluohjaaja ja perheohjaaja. Tallainen
tehtava kuuluu sosiaalihuollon asiantuntijatehtaviin, jos
sosiaalihuollon erityisasiantuntijatehtavien ja
sosiaalihuollon vaativien asiantuntijatehtavien
palkkahinnoittelukohtien sijoittumiskriteerit eivat tayty.

8.2.4 Sosiaalihuollon vaativat asiantuntijatehtavat
(S3SVM100)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavat
muodostuvat vaativista sosiaaliohjauksen, kasvatuksen
tai kuntoutuksen asiantuntijatehtavista. Tehtavassa
edellytetaan erityisosaamista ja syvallista tietotaitoa seka
sosiaalihuollon kaytantojen asiantuntemusta. Vaativissa
asiantuntijatehtavissa edellytetaan osaamista ja
perehtyneisyytta, jotka on hankittu esimerkiksi tutkintoa
taydentavalla lisa- tai erikoistumiskoulutuksella, sita
vastaavalla tyonantajan jarjestamalla koulutuksella tai
tyossa oppimalla.

Vaativat asiantuntijatehtavat voivat sisaltaa esimerkiksi
laaja-alaisten kokonaisuuksien valmistelua,
palvelutarpeen arviointia tai itsenaiseen harkintaan
perustuvaa paatoksentekoa taikka muita vaativia
sosiaalihuollon asiakas- ja asiantuntijatyon tehtavia.

Sosiaalihuollossa tietyt yksikot ovat vaativia
sosiaalihuollon palveluja tuottavia yksikoita. Sellaisia
yksikoita ovat esimerkiksi lastensuojelun, paihdehuollon
ja vammaispalvelujen asumispalvelu- ja kuntoutusyksikot
seka eraat vastaavat erikoistuneet iakkaiden



palveluyksikot, joissa tyoskentely yleensa edellyttaa
laaja-alaista tai syvallista erityisosaamista. Esimerkiksi
kaikki lastensuojelun tai iakkaiden palveluyksikot eivat
ole sosiaalihuollon vaativia yksikoita. Jos tehtava sijoittuu
sosiaalipaivystykseen, tehtava on vahintaan vaativa
asiantuntijatehtava.

Sosiaalihuollon vaativiin asiantuntijoihin kuuluvat
esimerkiksi kuraattori, seksuaalineuvoja, SAS-
koordinaattori. Lisaksi vaativiin asiantuntijoihin kuuluvat
sosionomin, geronomin, kuntoutuksen ohjaajan,
sosiaaliohjaajan, palveluohjaajan ja perheohjaajan
vaativat tehtavat.

8.2.5 Laakehuollon asiantuntijatehtavat (S3LAT100)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavat
muodostuvat laakehuollon asiantuntijatehtavista. Tahan
ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi farmaseutti,
osastofarmaseutti ja osatoiminnasta vastaava

farmaseutti.

9 Liite 4 Ammattitehtavat

91 YVYleista ja soveltamisala

Liitetta 4 sovelletaan sosiaalihuollon, terveydenhuollon ja
laakehuollon ammattitehtaviin. Sen
palkkahinnoittelukohdat ovat:

- Terveydenhuollon ammattitehtavat (S4TAM100)

« Terveydenhuollon vaativat ammattitehtavat
(S4TVM100)

« Sosiaalihuollon ammattitehtavat (S4SAM100)

« Sosiaalihuollon vaativat ammattitehtavat (S4SVM100)

- Osastonsihteerit (S40S1100)

+ Laakehuollon ammattitehtavat (S4LAM100)
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Naihin uusiin palkkahinnoittelukohtiin sijoitetaan
tyontekijoita/viranhaltijoita aiemmin voimassa olleista
palkkahinnoittelukohdista, joita ovat:

 Hoitoalan ammattitehtavat (01HO1040)

+ Sosiaalihuollon ammattitehtavat (02SOS06A)

«  Ammattitehtavat (02FAR03A)

Ammattitehtavien kohdalla palkkahinnoitteluihin jaetaan
sen perusteella, kuuluuko tehtava terveydenhuollon vai
sosiaalihuollon tehtaviin. Sosiaalihuollon tehtaviin
kuuluvat sosiaalihuoltolain (30.12.2014/1301) 14 §:n
mukaiset tehtavat. Esimerkiksi kotihoito ja yhteisollinen
asuminen kuuluvat sosiaalihuollon palkkahinnoitteluun.
Terveydenhuollon palkkahinnoittelutehtavissa toimivat
lahihoitajat tyoskentelevat yleensa sairaaloissa,
terveysasemilla, kotisairaalassa, suun terveyden
yksikoissa ja laboratorioissa. Palkkahinnoittelukohtiin on
laadittu esimerkkiluettelo, etta mitka tehtavat ainakin
ovat terveydenhuollon tai sosiaalihuollon

ammattitehtavia tai vaativia ammattitehtavia.

Oppisopimuskoulutuksella lahihoitajaksi opiskelevat
kuuluvat liitteeseen 4. Oppisopimuskoulutuksessa paaosa
osaamisesta hankitaan tyopaikalla kaytannon tyotehtavia
tehden. Oppisopimusopiskelija tekee lahihoitajan
tehtavia osaamisensa, tietojen ja taitojen perusteella,
jotka han on saavuttanut opiskelunsa seka tyotehtaviensa
kautta. Oppisopimusopiskelijalle maksettavan palkan
maaraytymisessa sovelletaan SOTE-sopimuksen Il lukua.

9.2 Liitteen 4 palkkahinnoittelukohdat
9.21 Terveydenhuollon ammattitehtavat (S4TAM100)

Terveydenhuollon ammattitehtavien
palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavat
muodostuvat hoidon, huolenpidon, kasvatuksen ja

kuntoutuksen ammattitehtavista. Ryhmaan voivat kuulua



esimerkiksi lahihoitaja ja vastaavat aiemmat
koulutusnimikkeet. Tallainen tehtava kuuluu
terveydenhuollon ammattitehtaviin, jos terveydenhuollon
vaativien ammattitehtavien palkkahinnoittelukohdan
soveltamisedellytykset eivat tayty.

9.2.2 Terveydenhuollon vaativat ammattitehtavat
(S4TVM100)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavat
muodostuvat hoidon, huolenpidon, kasvatuksen ja
kuntoutuksen vaativista ammattitehtavista. Ryhmaan
voivat kuulua esimerkiksi lahihoitaja ja vastaavat
aiemmat koulutusnimikkeet.

Terveydenhuollon vaativissa ammattitehtavissa
edellytetaan yleensa laajempaa tai syvallisempaa
osaamista ja perehtyneisyytta kuin terveydenhuollon
ammattitehtavissa. Tallainen tehtavissa edellytetty
osaaminen tai perehtyneisyys on voitu hankkia
esimerkiksi tutkintoa taydentavalla lisakoulutuksella, sita
vastaavalla tyonantajan jarjestamalla koulutuksella,
tyossa oppimalla, ammatti- tai erikoisammattitutkinnolla
(mm. obduktiotoiminta, immobilisaatiohoito,
mielenterveys- ja paihdetyo, psykiatrinen hoito).

Terveydenhuollon vaativia ammattitehtavia ovat
yksikoiden (teho-, paivystys- ja syopa- ja leikkausosasto,
psykiatristen sairaaloiden akuutti- ja vaikeahoitoisten
osasto, laboratorio) vaativat tehtavat. Lisaksi tallaisia
tehtavia ovat tehtavat, joissa on vastuu omassa
tyoyksikossa erityistehtavasta, kuten haavanhoidosta.
Ratkaisevaa on se, onko lahihoitajalla vastuutehtava
haavanhoidosta tai muusta vastaavasta tehtavasta
omassa tyoyksikossa. Jos haavanhoitoa tai muuta
vastaavaa tehtavaa tehdaan osana perustehtavaa, ilman
erityisvastuuta yksikossa, niin se ei ole peruste maaritella

tehtavaa vaativiin ammattitehtaviin.



Esimerkkiluettelossa on mainittu tehtavia, jotka ainakin
kuuluvat vaativiin ammattitehtaviin

- dialyysihoitaja

« hengityshalvauspotilaiden hoito

« perustason ensihoito

- lahihoitajan vastaanotto (esim. neuropsykiatria,
uniapnea, astma)

« liikkuvat palvelut (esim. koululaisten
hammastarkastukset ja laboratorionaytteenotto)

« laboratorionaytteenotto

« kipsimestari

+ saattohoito

« vaativat laakintavahtimestarin tehtavat mm. teho- ja
leikkausosastoilla

« kouluttaja (esim. ergonomia ja kinestetiikka)

+ kotisairaalassa laakehoitoa sisaltavat tehtavat

« varahenkilo, joka kiertaa erilaista osaamista vaativissa
yksikoissa.

Luettelo ei ole tyhjentava. Tahan
palkkahinnoittelukohtaan voi kuulua muitakin vastaavia
tehtavia riippumatta tehtavanimikkeesta.

9.2.3 Sosiaalihuollon ammattitehtavat (S4SAM100)

Sosiaalihuollon ammattitehtavien
palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavat
muodostuvat hoidon, huolenpidon, kasvatuksen ja
kuntoutuksen ammattitehtavista. Ryhmaan voivat kuulua
esimerkiksi [ahihoitaja ja vastaavat aiemmat
koulutusnimikkeet. Tallainen tehtava kuuluu
sosiaalihuollon ammattitehtaviin, jos sosiaalihuollon
vaativien ammattitehtavien palkkahinnoittelukohdan
soveltamisedellytykset eivat tayty.

9.2.4 Sosiaalihuollon vaativat ammattitehtavat

@ (S4SVM100)



Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavat
muodostuvat hoidon, huolenpidon, kasvatuksen ja
kuntoutuksen vaativista ammattitehtavista. Ryhmaan
voivat kuulua esimerkiksi lahihoitaja ja vastaavat
aiemmat koulutusnimikkeet.

Sosiaalihuollon vaativissa ammattitehtavissa edellytetaan
yleensa laajempaa tai syvallisempaa osaamista ja
perehtyneisyytta kuin sosiaalihuollon ammattitehtavissa.
Tallainen tehtavissa edellytetty osaaminen tai
perehtyneisyys on voitu hankkia esimerkiksi tutkintoa
taydentavalla lisakoulutuksella, sita vastaavalla
tyonantajan jarjestamalla koulutuksella tai tyossa
oppimalla. Tehtavassa edelletty osaaminen on voitu
hankkia myos ammatti- tai erikoisammattitutkinnolla
(mm vanhusty0, mielenterveys- ja paihdetyo, kuntoutus-,
tuki- ja ohjauspalvelut).

Vaativia ammattitehtavia ovat kotihoidossa laakehoitoa
sisaltavat tehtavat.

Vaativia ammattitehtavia voi olla erityisesti
lastensuojelussa, vammaispalveluissa, mielenterveys- ja
paihdepalveluissa seka ikaantyneiden palveluissa. Naita
tehtavia voi olla esimerkiksi vaativien asiakasryhmien
asumispalveluissa. Samassa yksikossa voi olla vaativia
ammattitehtavia ja ammattitehtavia.

Esimerkkiluettelossa on mainittu tehtavia, jotka ainakin
kuuluvat vaativiin ammattitehtaviin
« AAC-ohjaaja
« muistihoitaja
« saattohoitaja
« tiimivastaava ja tiimivetaja
« kouluttaja (esim. kinestetiikka ja ergonomia)
@ « varahenkilo, joka kiertaa erilaista osaamista vaativissa
yksikoissa
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Luettelo ei ole tyhjentava. Tahan
palkkahinnoittelukohtaan voi kuulua muitakin vastaavia
tehtavia riippumatta tehtavanimikkeesta.

9.2.5 Osastonsihteerit (S40S1100)

Osastonsihteereille ja vastaavaa tyota tekeville on oma
palkkahinnoittelukohta. Tahan uuteen
palkkahinnoittelukohtaan sijoitetaan tyontekijoita
aiemmin voimassa olleesta terveydenhuollon
ammattitehtavien palkkahinnoittelukohdasta (01HOI040).

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavat ovat
paaasiassa potilashallinnollisia, lahetteisiin ja
ajanvaraukseen liittyvia tehtavia.

Tehtavassa edellytetaan yleensa soveltuvaa ammatillista
perustutkintoa tai aikaisempaa ammatillista tutkintoa.

9.2.6 Laakehuollon ammattitehtavat (S4LAM100)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavat
muodostuvat laakehuollon ammattitehtavista. Tahan
ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi laaketyontekija ja
laaketeknikko.

10 Liite 5 Muut ammattitehtavat ja
peruspalvelutehtavat

Liite 5 Muut ammattitehtavat ja peruspalvelutehtavat
sisaltaa tehtavia, joissa huolehditaan toimitilojen ja
valineiden hygieniaturvallisuudesta, toimitaan esim.
hoiva-avustajan tai henkilokohtaisen avustajan tehtavissa
tai laakehuollossa varastointi- ja logistiikkatyossa.

Liitteen 5 palkkahinnoittelukohdat ovat:
« Valinehuoltajat (S5VAL100)

« Laitoshuoltajat (S5LAI100)

+ Peruspalvelutehtavat (SSPER100)



Naihin uusiin palkkahinnoittelukohtiin sijoitetaan
tyontekijoita/viranhaltijoita aiemmin voimassa olleista
palkkahinnoittelukohdista, joita ovat:

« Sosiaali- ja terveydenhuollon peruspalvelutehtavien
palkkahinnoittelu (02PER010)

+ Peruspalvelutehtavat (02FAR0O3B)

Valinehuoltajilla on oma palkkahinnoittelukohtansa. Sen
koulutusvaatimus on valinehuoltajan perustutkinto tai
aikaisempi vastaava tutkinto. Aiemmin valinehuoltajat
kuuluivat peruspalvelutehtaviin (02PER010).

Laitoshuoltajilla tarkoitetaan sosiaali- ja
terveydenhuollossa tyoskentelevia laitos- ja
sairaalahuoltajia tehtavanimikkeesta riippumatta.
Sosiaali- ja terveydenhuollossa, esimerkiksi sairaalassa,
terveyskeskuksissa ja vanhustenhuollossa
tyoskentelevien laitoshuoltajien tehtava on liitteeseen 5
kuuluva tehtava. Kyseisen tehtavan
palkkahinnoittelukohta on (S5LAI100).

Hyvinvointialueilla muiden tilojen (esim. hallinnon
tilojen) siistijat tai vastaavat (eivat toimi asiakastiloissa)
kuuluvat HYVTESin piiriin. Huomattavaa on myos, etta
laitoshuoltajien esihenkilo- ja johtotehtavat kuuluvat
HYVTESin liitteen 7 piiriin (esim. siivoustyonohjaaja ja
siivoustyonjohtaja). Aiemmin laitoshuoltajat kuuluivat
peruspalvelutehtaviin (02PER010).

Peruspalvelutehtaviin kuuluu erilaisia avustavia tehtavia
tai muita tehtavia, joissa ei yleensa edellyteta
ammattitutkintoa tai perustutkintoa. Tallaisia tehtavia
ovat mm. hoiva-avustaja tai henkilokohtainen avustaja.
Tahan palkkahinnoittelukohtaan siirretaan tehtavia
entisesta peruspalvelujen palkkahinnoittelukohdasta
(02PER010).



Laakehuollon peruspalvelutehtavat (entinen 02FAR03B)
on yhdistetty samaan muiden peruspalvelutehtavien

kanssa.

1 Uudet
palkkahinnoittelutunnukset ja
tilastotunnuksen kaytto tehtavien
merkitsemiseksi SOTE-sopimuksessa

Kunkin liitteen palkkahinnoittelukohtien tunnukset
muuttuvat palkkahinnoittelu-uudistuksen myota. Kullekin
palkkahinnoittelukohdalle on luotu tunnukset, jotka
loytyvat mm. yleiskirjeen liitteesta 2-4.

Tehtavan sijoittaminen oikeaan palkkahinnoittelukohtaan
ja sen mukaisen palkkahinnoittelutunnuksen kayttaminen
tietojarjestelmissa on tarkeaa mm. seuraavista syista.

Palkkahinnoittelukohta maarittaa kustakin tehtavasta
maksettavan peruspalkan eli sen, minka suuruista
tehtavakohtaista palkkaa tehtavassa on vahintaan
maksettava.

Tilastokeskus keraa vuosittain palkkatilastoja varten
tietoa tyonantajilta. Naissa tiedoissa on mukana myos
palkkahinnoittelutunnus. Tilastoja kaytetaan mm.
kustannuslaskennassa ja tehtavista maksettavat palkat on
mahdollista kiinnittaa kustannuslaskennassa ainoastaan
palkkahinnoittelutunnuksen avulla.

Tehtavakohtaisten palkkojen maarittely perustuu
jatkossakin palkkahinnoittelukohtiin, joten tehtavasta
maksettavaa palkkaa koskevan palkkausjarjestelman
kayttoonotto on helpompaa.

Jokaiselle palkkahinnoittelun ulkopuoliselle
tyontekijalle/viranhaltijalle suositellaan ilmoitettavan
@ tehtavien mukaan maaraytyva tilastotunnus.



Tilastotunnuksen tarkoitus on helpottaa naiden
tyontekijoiden/viranhaltijoiden ryhmittelya.

Tilastotunnus ei tarkoita, etta ko. tyontekijat/viranhaltijat
muodostavat oman palkkahinnoittelukohdan, vaan kyse
on edelleen palkkahinnoittelun ulkopuolisista
tyontekijoista/viranhaltijoista.

Tilastotunnus laitetaan palkanlaskentajarjestelmissa
samaan kohtaan kuin palkkahinnoittelun tunnus.
Tilastokeskus keraa vuosittain kunta- ja hyvinvointialan
palkkatilaston (ns. lokakuun tilaston), johon tyonantaja
ilmoittaa palkkahinnoittelukohtiin sijoitettujen
tyontekijoiden/viranhaltijoiden
palkkahinnoittelutunnukset seka palkkahinnoittelun
ulkopuolisten tyontekijoiden/viranhaltijoiden
tilastotunnukset.

12 Palkkahinnoittelu-uudistuksen
taytantoonpano ja
neuvottelumenettely paikallisesti

Taman yleiskirjeen liitteena 4 on taulukko, johon on
koottu tietoa siita, mista 31.1.2024 voimassa olleista
palkkahinnoittelukohdista siirtyy tehtavia 1.2.2024
voimaan tulleisiin uusiin palkkahinnoittelukohtiin.
Taulukko ei ole tyhjentava.

Tyonantajan tehtavana on sijoittaa tehtavat uusiin
palkkahinnoittelukohtiin.

Tyonantaja kay luottamusmiesten kanssa neuvottelut,
jossa kaydaan lapi tyonantajan suunnitelma.
Neuvottelujen tarkoituksena on antaa tosiasiallinen
vaikutusmahdollisuus oikean palkkahinnoittelukohdan
valinnassa ja antaa tietoa tehtavien sijoittelusta seka
hyodyntaa luottamusmiesten asiantuntemusta tehtavien

@ sisalloista.



Neuvotteluissa pyritaan yksimieliseen ratkaisuun. Mikali
paikallisesti el paasta yksimielisyyteen siita, miten
palkkahinnoittelua sovelletaan, osapuolet voivat kevaan
2024 ajan tuoda soveltamisongelman kasiteltavaksi
valtakunnalliseen SOTE-palkkausryhmaan, joka antaa

ratkaisusuosituksen.

Tyonantaja tekee viime kadessa palkkahinnoittelua
koskevat paatokset ja linjanvedot. Palkkahinnoitteluja
koskee normaalit kunta- ja hyvinvointialan
paasopimuksen mukaiset erimielisyysmenettelyt.

SOTE-palkkaustyoryhma on varautunut kevaan 2024 ajan
vastaamaan paikallisten toimijoiden kysymyksiin, jotka
koskevat palkkahinnoitteluliitteissa olevien maaraysten
tulkintaa. Kysymyksia tyoryhmalle voi lahettaa omien
edustajien kautta.

KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT
Toimitusjohtaja Markku Jalonen
Neuvottelujohtaja Henrika Nybondas-Kangas

Liitteet

Liite 1: Tyo- ja virkaehtosopimus Sosiaali- ja
terveydenhuollon henkiloston tyo- ja
virkaehtosopimuksen (SOTE-sopimus 2022-2025)
muuttamisesta

Liite 2: Muuttuneet maaraykset 1.2.2024 lukien

Liite 3: Palkkahinnoittelukohtien peruspalkat 1.2.2024
lukien

Liite 4: Tehtavien siirtaminen uusiin
palkkahinnoittelukohtiin 31.1.2024 voimassaolleista
palkkahinnoittelukohdista ja tilastointitunnusten kaytto



oo

Liite 1: Tyo- ja virkaehtosopimus Sosiaali- ja terveydenhuollon
henkilGston ty6- ja virkaehtosopimuksen (SOTE-sopimus 2022-2025)
muuttamisesta
(/sites/default/files/media/document/yleiskirje2403vt-SOTE-
sopimus-palkkahinnoitteluliitteet-liite1-tyo-javirkaehtosopimus.pdf)

e

Liite 2: Muuttuneet maaraykset 1.2.2024 lukien
(/sites/default/files/media/document/yleiskirje2403vt-SOTE-
sopimus-palkkahinnoitteluliitteet-liite2-muuttuneet-maaraykset.pdf)

Liite 3: Palkkahinnoittelukohtien peruspalkat 1.2.2024 lukien
(/sites/default/files/media/document/yleiskirje2403vt-SOTE-
sopimus-palkkahinnoitteluliitteet-liite3-peruspalkat.xlsx)

oo

Liite 4: Tehtavien siirtaminen uusiin palkkahinnoittelukohtiin 31.1.2024
voimassaolleista palkkahinnoittelukohdista ja tilastointitunnusten
kaytto (/sites/default/files/media/document/yleiskirje2403tv-SOTE-
sopimus-palkkahinnoitteluliitteet-liite4-tehtavien-siirtaminen.pdf)

Henrika Nybondas-Kangas
neuvottelujohtaja

Puhelin:
+358 9 771 2100

Matkapuhelin:
+358 50 357 4233

Sahkoposti:
Henrika.Nybondas-Kangas@kt.fi

Organisaatio:
Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT
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SOPIMUKSET 6/2023

Jarjestelyerien kaytosta sovittiin hyvassa hengessa

®
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SOPIMUKSET 5/2023

TE-henkiloston palkkauksesta neuvotellaan

(https://www.ktlehti.fi/2023/5/TE-henkiloston-palkkauksesta-
neuvotellaan)

OIKEUSTAPAUKSET 1/2023

Arviointijarjestelman merkitys ja vaativuuden muutos

(https://www.ktlehti.fi/2023/1/tehtavan-vaativuuden-muutos)

Toinen linja 14, 00530 Helsinki Pikalinkit Muita sivustoja
Puhelin (vaihde) 09 771 3000
Yleiskirjeet Avaintyonantajat Avainta ry
Kayttoehdot, evasteet ja (/sopimukset/yleiskirjeet) (http://www.avainta.fi)
tietosuoja > (/kayttoehdot-
tietosuoja) KT:n Linja-palvelu KT-lehden verkkosivut
(http://linja.kt.fi) (https://www.ktlehti.fi/)
Saavutettavuusseloste >
(/saavutettavuusseloste) Kuntarekry

(https://www.kuntarekry.fi/)

Palaute >

(https://www.kt.fi/palaute)

Saavutettavuuspalaute >

(/saavutettavuuspalaute)

Asiakirjajulkisuus >
(https://www.kt.fi/ kt-
organisaationa/asiakirjajulkisuus-

tietosuoja-saavutettavuus)



https://www.kt.fi/kayttoehdot-tietosuoja
https://www.kt.fi/kayttoehdot-tietosuoja
https://www.kt.fi/kayttoehdot-tietosuoja
https://www.kt.fi/kayttoehdot-tietosuoja
https://www.kt.fi/saavutettavuusseloste
https://www.kt.fi/saavutettavuusseloste
https://www.kt.fi/palaute
https://www.kt.fi/palaute
https://www.kt.fi/saavutettavuuspalaute
https://www.kt.fi/saavutettavuuspalaute
https://www.kt.fi/kt-organisaationa/asiakirjajulkisuus-tietosuoja-saavutettavuus
https://www.kt.fi/kt-organisaationa/asiakirjajulkisuus-tietosuoja-saavutettavuus
https://www.kt.fi/kt-organisaationa/asiakirjajulkisuus-tietosuoja-saavutettavuus
https://www.kt.fi/kt-organisaationa/asiakirjajulkisuus-tietosuoja-saavutettavuus
https://www.kt.fi/sopimukset/yleiskirjeet
http://linja.kt.fi/
http://www.avainta.fi/
https://www.ktlehti.fi/
https://www.kuntarekry.fi/
https://www.ktlehti.fi/2023/6/Jarjestelyerien-kayt%C3%B6sta-sovittiin-hyvassa-hengessa
https://www.ktlehti.fi/2023/6/Jarjestelyerien-kayt%C3%B6sta-sovittiin-hyvassa-hengessa
https://www.ktlehti.fi/2023/5/TE-henkiloston-palkkauksesta-neuvotellaan
https://www.ktlehti.fi/2023/5/TE-henkiloston-palkkauksesta-neuvotellaan
https://www.ktlehti.fi/2023/5/TE-henkiloston-palkkauksesta-neuvotellaan
https://www.ktlehti.fi/2023/5/TE-henkiloston-palkkauksesta-neuvotellaan
https://www.ktlehti.fi/2023/5/TE-henkiloston-palkkauksesta-neuvotellaan
https://www.ktlehti.fi/2023/5/TE-henkiloston-palkkauksesta-neuvotellaan
https://www.ktlehti.fi/2023/5/TE-henkiloston-palkkauksesta-neuvotellaan
https://www.ktlehti.fi/2023/5/TE-henkiloston-palkkauksesta-neuvotellaan
https://www.ktlehti.fi/2023/5/TE-henkiloston-palkkauksesta-neuvotellaan
https://www.ktlehti.fi/2023/5/TE-henkiloston-palkkauksesta-neuvotellaan
https://www.ktlehti.fi/2023/5/TE-henkiloston-palkkauksesta-neuvotellaan
https://www.ktlehti.fi/2023/5/TE-henkiloston-palkkauksesta-neuvotellaan
https://www.ktlehti.fi/2023/5/TE-henkiloston-palkkauksesta-neuvotellaan
https://www.ktlehti.fi/2023/5/TE-henkiloston-palkkauksesta-neuvotellaan
https://www.ktlehti.fi/2023/5/TE-henkiloston-palkkauksesta-neuvotellaan
https://www.ktlehti.fi/2023/5/TE-henkiloston-palkkauksesta-neuvotellaan
https://www.ktlehti.fi/2023/5/TE-henkiloston-palkkauksesta-neuvotellaan
https://www.ktlehti.fi/2023/5/TE-henkiloston-palkkauksesta-neuvotellaan
https://www.ktlehti.fi/2023/5/TE-henkiloston-palkkauksesta-neuvotellaan
https://www.ktlehti.fi/2023/5/TE-henkiloston-palkkauksesta-neuvotellaan
https://www.ktlehti.fi/2023/5/TE-henkiloston-palkkauksesta-neuvotellaan
https://www.ktlehti.fi/2023/5/TE-henkiloston-palkkauksesta-neuvotellaan
https://www.ktlehti.fi/2023/1/tehtavan-vaativuuden-muutos
https://www.ktlehti.fi/2023/1/tehtavan-vaativuuden-muutos
https://www.ktlehti.fi/2023/1/tehtavan-vaativuuden-muutos
https://www.ktlehti.fi/2023/1/tehtavan-vaativuuden-muutos
https://www.ktlehti.fi/2023/1/tehtavan-vaativuuden-muutos
https://www.ktlehti.fi/2023/1/tehtavan-vaativuuden-muutos
https://www.ktlehti.fi/2023/1/tehtavan-vaativuuden-muutos
https://www.ktlehti.fi/2023/1/tehtavan-vaativuuden-muutos
https://www.ktlehti.fi/2023/1/tehtavan-vaativuuden-muutos
https://www.ktlehti.fi/2023/1/tehtavan-vaativuuden-muutos
https://www.ktlehti.fi/2023/1/tehtavan-vaativuuden-muutos
https://www.ktlehti.fi/2023/1/tehtavan-vaativuuden-muutos
https://www.ktlehti.fi/2023/1/tehtavan-vaativuuden-muutos
https://www.ktlehti.fi/2023/1/tehtavan-vaativuuden-muutos
https://www.ktlehti.fi/2023/1/tehtavan-vaativuuden-muutos
https://www.ktlehti.fi/2023/1/tehtavan-vaativuuden-muutos
https://www.ktlehti.fi/2023/1/tehtavan-vaativuuden-muutos
https://www.ktlehti.fi/2023/1/tehtavan-vaativuuden-muutos
https://www.ktlehti.fi/2023/1/tehtavan-vaativuuden-muutos
https://www.ktlehti.fi/2023/1/tehtavan-vaativuuden-muutos
https://www.ktlehti.fi/2023/1/tehtavan-vaativuuden-muutos

