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Suositus koululaisten kesäharjoitteluohjelmasta kunta-
ja hyvinvointialalla
KT ja pääsopijajärjestöt ovat antaneet suosituksen koululaisten kesäharjoitteluohjelmasta
vuosille 2023–2025. Suositus koskee kunta- ja hyvinvointialaa.

”Tutustu työelämään ja tienaa”- koululaisten kesäharjoitteluohjelma on vuodesta 1992 lukien
toteutettu peruskoululaisille, lukiolaisille ja TUVA-koulutukseen (aiemmin kymppiluokka sekä
VALMA-koulutus) osallistuville nuorille tarkoitettu ohjelma, jonka tarkoituksena on ollut
tutustua työelämään. Sen avulla koululaiset ovat saaneet omakohtaisia kokemuksia
työelämästä, sen pelisäännöistä, työtehtävistä ja työpaikkojen toiminnasta. 

Kunta- ja hyvinvointialan pääsopijajärjestöt (jäljempänä KT ja järjestöt) suosittelevat kunnille,
kuntayhtymille, hyvinvointialueille ja hyvinvointiyhtymille (työnantajat), että ne antaisivat
myös kesällä 2023 koululaisille mahdollisuuden tutustua työnantajan monipuolisiin työtehtäviin
ja alan tarjoamiin mahdollisuuksiin. Hyvä kokemus kesäharjoittelusta parantaa
työnantajakuvaa ja voi innostaa koululaisen hakeutumaan opintoihin, joiden avulla voi
työllistyä kunta- ja hyvinvointialalle.

”Kunta- ja hyvinvointialan tutustu työelämään ja tienaa” -mallin kahden viikon
kesäharjoitteluohjelman suorittamisesta KT ja järjestöt suosittelevat maksettavaksi
kertakaikkisena palkkana 

390 euroa vuonna 2023
400 euroa vuonna 2024
410 euroa vuonna 2025. 

Palkka sisältää vuosilomakorvauksen. Työsuhteissa noudatetaan kunta- tai hyvinvointialan
virka- ja työehtosopimusta (yleensä KVTES ja HYVTES) muiden työsuhteen ehtojen osalta.
Palkasta maksetaan myös lakisääteiset sosiaaliturvamaksut henkilön iästä riippuen. Palkka
maksetaan viimeistään työsuhteen päättymistä seuraavana palkanmaksupäivänä. 

Kesäharjoitteluohjelmalla ei ole tarkoitus korvata normaalia kesätyötä. Ohjelman mukaan
nuorelle tarjotaan yksi tämän suosituksen mukainen työhön tutustumisjakso samalla
työnantajalla, jotta työkokemusta voitaisiin järjestää mahdollisimman monelle. Koululaisen
kanssa voidaan sopia myös pidemmästä työsuhteesta harjoitteluohjelman jälkeen, jolloin kyse
ei enää ole ”kunta- ja hyvinvointialan tutustu työelämään ja tienaa” -mallin mukaisesta
työsuhteesta.

KT ja järjestöt ovat yhtä mieltä siitä, että ”kunta- ja hyvinvointialan tutustu työelämään ja
tienaa”- harjoitteluohjelmaan perustuvat työsuhteet ovat luonteeltaan sen laatuisia, ettei
kesäharjoitteluohjelman toteuttaminen ole ristiriidassa työsopimuslain (esimerkiksi työvoiman
vähentämistä koskevien määräysten ja lisätyön tarjoamisvelvollisuuden) tai voimassa olevien

Lähettäjä: KT tiedottaa
Vastaanottaja: Klasila Mirja
Aihe: Suositus koululaisten kesäharjoitteluohjelmasta 2023–2025
Päivämäärä: tiistai 24. tammikuuta 2023 13.19.12

Et saa usein sähköpostia lähettäjältä kttied@kt.fi. Lisätietoja siitä, miksi tämä on tärkeää

https://8176740460ca4883bcb284c526eb8be1.svc.dynamics.com/t/t/cIj2wlqaVUmJ8WY6iqqmqvG2HxoCg60u5pFPXLsXiMQx/x7QSVTAfeAghxLckbcD5E1VD31g7SKbol3ZD1x4MxOEx?p0=x7QSVTAfeAghxLckbcD5E1VD31g7SKbol3ZD1x4MxOEx
mailto:KTtied@kt.fi
mailto:mirja.klasila@simo.fi
https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification


virka- ja työehtosopimusten kanssa. 

KT ja järjestöt suosittelevat, että työnantajat hyvissä ajoin ennen harjoitteluohjelman
toteuttamista huomioivat sen erityisluonteen henkilöstö- ja koulutussuunnitelmissa tai muussa
yhteistoiminnassa henkilöstön edustajien ja työsuojeluvaltuutettujen kanssa.

Lisätiedot

kvtes@kt.fi
soster@kt.fi
ovtes@kt.fi 

Sait tämän viestin Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:lta. Se on lähetetty KT-yhteyshenkilöille ja osoitteet ovat KT:n
rekisteristä. Mikäli viesti on saapunut väärään sähköpostiosoitteeseen, ilmoita muutoksista osoitteeseen toimisto@kt.fi.
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