
 

 

 
Työsuojelupäällikön tehtävät 1.5.2024 alkaen 
  
Kunnanhallitus 25.03.2024 § 65    
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Valmistelija Kunnanjohtaja Vivi Marttila: 

 
Simon kunnan työsuojelupäällikkönä on toiminut vapaa-aikatoimenjohtaja 
Soile Vakkala. Vakkala jää lomalla 1.5.2024 lähtien ja siirtyy eläkkeelle 
1.7.2024 alkaen.  

Työsuojelupäällikkö edustaa työnantajaa työsuojelun yhteistoiminnassa. 
Työsuojelupäällikön tehtävänä on avustaa työnantajaa ja esihenkilöitä 
tehtävissä, jotka liittyvät työsuojelun asiantuntemuksen hankintaan sekä 
yhteistyöhön työntekijöiden, työterveyshuollon ja työsuojeluviranomaisten 
kanssa. 

Työsuojelupäällikön tulee olla työpaikan ja työn luonne sekä työpaikan 
laajuus huomioon ottaen riittävän pätevä; tutkintoa tai muuta osoitettua 
pätevyyttä ei päälliköltä edellytetä. Työnantajan huolehtii siitä, että 
työsuojelupäällikölle on järjestetty riittävät toimintaedellytykset tehtävien 
hoitamista varten. 

Työsuojelupäällikkö perehtyy työpaikan olosuhteisiin ja 
työsuojelusäännöksiin sekä osallistuu työsuojelutarkastuksiin. Hän 
huolehtii siitä, että työpaikalla on järjestetty työsuojelun yhteistoiminta ja 
osallistuu työsuojelutoimikunnan kokouksiin. Työsuojelupäällikkö ilmoittaa 
työsuojeluhenkilöt työsuojeluhenkilörekisteriin. 

Työsuojelupäälliköllä ei päällikön ominaisuudessa ole oikeudellista 
vastuuta työsuojelusta.  

Simon kunnassa yhteistyötoimikunta toimii myös työsuojelutoimikuntana. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Vivi Marttila 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää työsuojelupäälliköksi 1.5.2024 alkaen 

hallintojohtaja Mirja Klasilan ja korvaus tehtävästä on 253 €/kk. Korvaus 
maksetaan henkilöstötoimikunnan kustannuspaikalta 1314. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkittiin, että  Mirja Klasila poistui esteellisenä (osallisuusjäävi) tämän 
asian käsittelyn ja päätöksen teon ajaksi. 
 
Merkittiin, että Vivi Marttila toimi pöytäkirjanpitäjänä tämän asian ajan. 

 


