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Muutos Kunta-alan tuntipalkkaisen henkiloston (TTES) kehittamisohjelman mukaiseen
keskitettyyn eraan 1.2.2024 ja paikalliseen jarjestelyeraan 1.6.2024
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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

Muutos Kunta-alan
tuntipalkkaisen henkiloston
(TTES) kehittamisohjelman
mukaiseen keskitettyyn eraan
1.2.2024 ja paikalliseen
jarjestelyeraan 1.6.2024

Virka- ja tyoehtosopimuksessa kunta- ja hyvinvointialan
palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevasta
kehittamisohjelmasta 2023-2027 kohdassa 3.5. on sovittu
Kunta-alan tuntipalkkaisen henkiloston
tyoehtosopimukseen (TTES) kohdistuvasta keskitetysta
erasta 1.2.2024. Era on suuruudeltaan 0,4 % TTES:n
palkkasummasta.

Sopimuksen mukaan keskitetty era kaytetaan valtakunnan
tason kustannuksiin. TTES:n osalta tama tarkoittaa mm.
sopimuksen palkkaustapojen uudistamisesta aiheutuvia

@ kustannuksia.
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Sopijaosapuolet ovat yhdessa todenneet, etta TTES:n
palkkauksen kehittaminen on siina vaiheessa, etta
keskitettya eraa ei ole syyta kayttaa viela 1.2.2024 lukien.
Sen vuoksi sopijaosapuolet ovat sopineet seuraavia
muutoksia kehittamisohjelmaan.

Kehittamisohjelman mukainen keskitetty era 0,4 %
siirretaan kehittamisohjelman kohdassa 3.5. sovitun
1.6.2024 paikallisen jarjestelyeran yhteyteen ja muutetaan
paikalliseksi eraksi. Yhteensa 1.6.2024 jaettavan
kehittamisohjelman kohdan 3.5. mukaisen paikallisen
eran suuruus on siten 1,0 % (0,6 % + 0,4 %).

Paikallinen era tulee kehittamisohjelman mukaan kayttaa
esimerkiksi tyovoiman saatavuudesta liittyviin
perusteisiin. TTES:ssa tama tarkoittaa, paikallisesta
tilanteesta riippuen, esimerkiksi:

o palkkaryhmien sisalla olevien peruspalkkojen
palkkausepakohtien korjaamista,

e siirtoja palkkaryhmien valilla

e tai muita paikallisia kehitystoimia, jotka voivat edistaa
henkiloston saatavuutta.

Taman lisaksi sopijaosapuolet ovat sopineet, etta
kehittamisohjelman paikallisesta jarjestelyerasta 1.6.2025
lukien siirretaan osa keskitetyksi eraksi 1.2.2025 lukien.
Keskitetty era on 1.2.2025 lukien 0,4 %. Jos keskitettya eraa
ei kayteta 1.2.2025 lukien, niin se siirtyy kaytettavaksi
keskitettyna erana 1.6.2025 lukien.

Tieto keskitetyn eran toteuttamisesta annetaan kevaalla
2025. Kehittamisohjelman paikallisen eran suuruus
muuttuu ja se on muutoksen jalkeen 1.6.2025 lukien 0,4 %
(0,8 %-0,4 %).

Kesakuussa 1.6.2024 toteutetaan myos TTES 2022-2025
allekirjoituspoytakirjan mukaiset yleiskorotukset (yht. 2,27
%) ja paikallinen jarjestelyera (0,73 %).



Palkantarkistusten toteuttamisesta annetaan tarkemmat
tiedot myohemmin.

Tama yleiskirje on laadittu yhdessa TTES:n
sopimusosapuolen, JHL ry:n kanssa.
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SOPIMUKSET 6/2023

Jarjestelyerien kaytosta sovittiin hyvassa hengessa

(https://www.ktlehti.fi/2023/6/)arjestelyerien-kayt%C3%B6sta-

sovittiin-hyvassa-hengessa)

SOPIMUKSET 5/2023

TE-henkiloston palkkauksesta neuvotellaan

(https://www.ktlehti.fi/2023/5/TE-henkiloston-palkkauksesta-

neuvotellaan)

SOPIMUKSET 5/2022

Vanhaa palkkausjarjestelmaa ei voi enaa paikata

(https://www.ktlehti.fi/2022/5/vanhaa-palkkausjarjestelmaa-ei-voi-

enaa-paikata)
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