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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

TE2024-uudistuksen yhteydessa
valtion palveluksesta kuntiin
siirtyvan henkiloston virka- ja
tyoehtosopimukset 1.1.2025
lukien

KT ja paasopijajarjestot ovat sopineet
kunta- ja hyvinvointialan virka- ja
tyoehtosopimusten soveltamisen
aikaistuksesta

TE2024-uudistuksen yhteydessa liikkeen luovutuksella
siirtyvaan henkilostoon sovelletaan kunta- ja
hyvinvointialan tyo- ja virkaehtosopimusten mukaisia
ehtoja liikkeen luovutuksesta eli 1.1.2025 lukien. Valtion
virka- ja tyoehtosopimuksen seka hallinnonalan
tarkentavien virka- ja tyoehtosopimusten soveltaminen
siirtyvaan henkilostoon paattyy 31.12.2024, jolloin heidan

@ palvelussuhteensa valtioon paattyy.



®

Aikaistusta koskevan virka- ja tyoehtosopimuksen ovat
tehneet KT ja kunta- ja hyvinvointialan paasopijajarjestot.
Valtion tyomarkkinalaitos seka valtion virka- ja
tyoehtosopimuksen neuvotelleet paasopijajarjestot
(Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL, Julkisalan
koulutettujen neuvottelujarjesto JUKO ja Ammattiliitto
Pro) ovat hyvaksyneet sopimuksen.

Siirtyvaa henkilostoa koskevat virka-
ja tyoehtosopimusmaaraykset

Aikaistuksen lisaksi sovittiin osaksi KVTES-sopimusta
joistakin vain siirtyvaa henkilostoa koskevista virka- ja
tyoehtosopimusmaarayksista. Sovitut maaraaikaiset
sopimusmaaraykset koskevat siirtyvan henkiloston
palkkausta, tyoaikaa, vuosilomaa ja henkiloston

edustajan irtisanomissuojaa.

Muilta osin siirtyvaan henkilostoon sovelletaan kunta- ja
hyvinvointialan virka- ja tyoehtosopimuksia kaikilta osin

samalla tavoin kuin muuhunkin henkilostoon.

1 Valtiolta kuntiin 1.1.2025 liikkeen
luovutuksella siirtyvan
tyontekijan/viranhaltijan palkan
muodostaminen

KVTESin palkkauslukuun on sovittu uusi 6 a §, joka koskee
vain TE-uudistuksen yhteydessa liikkeen luovutuksella
siirtyvaa henkilostoa.

Siirtyvan tyontekijan/viranhaltijan palkka maksetaan
aluksi eli 11.2025 lukien kokonaispalkkana.
Kokonaispalkalla tarkoitetaan sita kokonaispalkkaa, jota
olisi maksettu, jos tyontekija/viranhaltija olisi jatkanut
valtiolla 1.1.2025. Kokonaispalkalla tarkoitetaan tassa
yhteydessa palkkaa, joka muodostuu kaikista valtiolla
maksetuista palkanosista. Tama kokonaispalkka on



palkkausluvun 5 §:n mukaista varsinaista palkkaa.
Kokonaispalkka vastaa KVTESin mukaista tehtavakohtaista
palkkaa, henkilokohtaista lisaa ja tyokokemuslisaa.

Jos tehtavan vaativuus alenee palkkausluvun 10 &:n
tarkoittamalla tavalla olennaisesti ajanjaksolla 1.1.—
30.4.2025 kokonaispalkan tarkastamisajankohta on
1.7.2025 seuraavasta palkanmaksuajankohdasta alkaen.
Palkkausluvun 10 §:n 1 momentin 2 kohtaa noudatetaan
1.5.2025 lukien. Vaativuuden alenemista vastaava uusi
kokonaispalkka maksetaan 1.7.2025 jalkeen seuraavasta
palkanmaksuajankohdasta lukien. Tama tarkoittaa
heinakuussa 2025 maksettavaa palkkaa riippumatta siita,
mika on palkanmaksupaiva.

Jos tehtavan vaativuus muuttuu olennaisesti
vaativammaksi, palkkausluvun 10 §:n mukaisia maarayksia
noudatetaan 1.1.2025 jalkeen. Tama ei saa johtaa
varsinaisen palkan pienentymiseen ennen 30.6.2025.
Kokonaispalkan tarkastamisajankohta on 1.7.2025
seuraavasta palkanmaksuajankohdasta alkaen.
Tyonantaja voi maksaa palkan joko kokonaispalkkana
taikka muuttaa palkan KVTESin palkkausjarjestelman

mukaiseksi.

Kokonaispalkka on muutettava KVTESin
palkkausjarjestelman mukaiseksi viimeistaan 30.9.2025.
Valtakunnalliset sopijaosapuolet ohjeistavat erikseen
siita, miten kokonaispalkka muutetaan KVTESin

mukaiseen palkkausjarjestelmaan.

Tavoitteena on, etta valtiolta kuntiin siirtyva henkilosto
voidaan siirtaa suoraan keskustasolla neuvoteltavaan
uuteen tasopalkkajarjestelmaan, jota koskevat
neuvottelut ovat yleiskirjetta lahetettaessa kesken.



Tavoitteena on, etta keskustaso antaa ohjeita siita, miten
uusien tyontekijoiden/viranhaltijoiden palkka
muodostetaan alkuvuodesta 2025.

Valtiolta kuntiin lilkkeen luovutuksella 1.1.2025 siirtyvan
henkiloston tyokokemusta ei lasketa uudestaan.
Tyokokemuksena hyvaksytaan valtion palveluksessa
31.12.2024 mennessa hyvaksytty tyokokemus (valtion
Virka- ja tyoehtosopimuksen mukainen vuosilomaan
oikeuttava palvelusaika) siten, kun tyokokemus on
valtiolla hyvaksytty. Nain toimitaan kaikissa tilanteissa
rilppumatta siita, mika olisi tyokokemuksen maara, jos se
arvioitaisiin KVTESin mukaisesti.

 Jos palvelussuhde kuntaan, johon
tyontekija/viranhaltija on siirtynyt liikkeen luovutuksella
1.1.2025, paattyy ja alkaa myohemmin uudestaan samassa
kunnassa, lasketaan tyokokemus KVTESin mukaisesti, jos
palvelussuhteiden valilla on katkos. Tassa tilanteessa
myos palkka maaritellaan tyonantajan
palkkausjarjestelman mukaisesti.

+ Jos liikkeen luovutuksella 11.2025 siirtynyt
tyontekija/viranhaltija myohemmin hakeutuu itse toisen
kunnan palvelukseen, lasketaan tyokokemus KVTESin
mukaisesti ja palkka maaritellaan uuden tyonantajan
palkkausjarjestelman mukaisesti.

2 Valtiolta kuntiin 1.1.2025 liikkeen

luovutuksella siirtyvaan
tyontekijaan/viranhaltijaan
sovellettava tyoaikamuoto

KVTESin tyoaikalukuun on sovittu uusi 6 a §, joka koskee
vain TE-uudistuksen yhteydessa liikkeen luovutuksella
siirtyvaa henkilostoa.



Valtiolta kuntiin 11.2025 liikkeen luovutuksella siirtyvaan
tyontekijaan/viranhaltijaan sovelletaan toimistotyoaikaa
ajanjaksolla 1.1.-28.2.2025. Taman jalkeen ko. tyontekijan/
viranhaltijan saannollinen tyoaika maaraytyy haneen
sovellettavan tyoaikamuodon mukaan siten kuin
sovellettavan tyo- ja virkaehtosopimuksen tyoaikaluvussa

tai liitteiden erityismaarayksissa on tarkemmin maaratty.

Jos tehtavajarjestelyt ja niihin liittyvat tyoaikajarjestelyt
ovat 28.2.2025 viela kesken, mahdollinen tyoaikamuodon
muutos voidaan tehda myohemmin, kuitenkin viimeistaan
30.9.2025.

Tarkoituksena on tehda yhteinen ohje, jossa arvioidaan
siirtyvia tehtavia ja niissa sovellettavaa tyoaikamuotoa

my0s esimerkkien avulla.

3 Valtiolta kuntiin 1.1.2025 liikkeen
luovutuksella siirtyvan henkiloston
saastovapaa

KVTESin vuosilomalukuun on sovittu uusi 12 a §, joka
koskee vain TE-uudistuksen yhteydessa liikkeen
luovutuksella siirtyvaa henkilostoa.

Siirtyvalla tyontekijalla/viranhaltijalla, jolle ei ole
31.3.2025 mennessa kertynyt 10 vuoden tyokokemusta,
muodostuu 2—6 ylimaaraista saastovapaapaivaa
edellytysten tayttyessa. Ylimaaraisista saastovapaista on
sovittu aikaistuksen ehtona, koska osalla henkilostosta
vuosilomat lyhenevat heidan siirtyessaan KVTESin

soveltamisen piiriin.

Vuosilomaluvun 12 §:ssa esitetyn lisaksi siirtyvalla
henkilostolle muodostuu saastovapaita myos seuraavin
edellytyksin:



Jos tyontekijalla/viranhaltijalla on 31.3.2025 mennessa
kertynyt vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa yhteensa
9 vuotta, mutta alle 10 vuotta:

- hanella on oikeus 2 saastovapaapaivaan.

Jos tyontekijalla/viranhaltijalla on 31.3.2025 mennessa
kertynyt vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa yhteensa
8 vuotta, mutta alle 9 vuotta:

« hanelle muodostuu oikeus enintaan 4
saastovapaapaivaan. Vapaita kertyy 2 paivaa vuosittain
silla edellytyksella, etta tyontekija/viranhaltija on
palvelussuhteessa kunakin vuonna 31.3.

Jos tyontekijalla/viranhaltijalla on 31.3.2025 mennessa
kertynyt vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa yhteensa
1-7 vuotta, mutta alle 8 vuotta:

- hanelle muodostuu oikeus yhteensa enintaan 6
saastovapaapaivaan. Vapaita kertyy 2 paivaa vuosittain
silla edellytyksella, etta tyontekija/viranhaltija on
palvelussuhteessa kunakin vuonna 31.3.

Jos tyokokemusta on 31.3.2025 kertynyt 10 vuotta tai yli,
oikeutta sopimuskohdan mukaisiin saastovapaisiin ei ole.

Liikkeen luovutusta edeltavalta ajalta vuosilomaan
oikeuttava tyokokemuskertyma huomioidaan sen
mukaan, kuin se on valtiolla huomioitu 31.12.2024.

Taman ns. ylimaaraisen saastovapaan antamiseen ja

pitamiseen sovelletaan 12 §:n maarayksia.

Esimerkki 1:

Tyontekijalla/ viranhaltijalla on 31.3.2025 kertynyt
vuosilomaan oikeuttavaa tyokokemusta yhteensa 7
vuotta. 31.3.2025 muodostuu oikeus 2

saastovapaapaivaan. Jos palvelussuhde on voimassa



31.3.2026 hanelle muodostuu oikeus 2
saastovapaapaivaan. Jos tyosuhde on voimassa 31.3.2027

hanelle muodostuu oikeus 2 saastovapaapaivaan.

Esimerkki 2:

e Tyontekija/viranhaltija A on siirtynyt liikkeenluovutuksella
valtiolta kuntaan 1.1.2025. A on tullut valtion palvelukseen
1.9.2024. Tyokokemuslisaan oikeuttavan palvelusajan 15 vuotta
katsotaan tulevan tayteen 2.3.2025.

e Vuosilomaluvun (IV) 5 §:n 2 mom. 1-taulukon mukaan A:n on
tullut olla omassa kunnassa/kuntayhtymadssa 31.3.
palvelussuhteessa talloin paattyneen
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa valittomasti ja
yhtajaksoisesti vahintaan 6 kuukautta ja hanella on siihen
mennessa tullut olla vahintaan 15 vuotta tyokokemuslisaan
oikeuttavaa palvelusaikaa.

e Atayttaa 1-taulukon mukaiset ehdot: hanen katsotaan olleen
omassa kunnassa/kuntayhtymassa 31.3.2025 palvelussuhteessa
talloin paattyneen lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa valittomasti ja yhtajaksoisesti vahintaan 6 kuukautta
(1.9.2024-31.3.2025) ja hadnelld on siihen mennessa tullut
vahintaan 15 vuotta tyokokemuslisaan oikeuttavaa
palvelusaikaa. Valtion palvelus tulkitaan tassa yhteydessa
oman kunnan palvelukseksi.

4 Valtiolta kuntiin 1.1.2025 liikkeen
luovutuksella siirtyvan
paaluottamusmiehen,
luottamusmiehen ja
tyosuojeluvaltuutetun
irtisanomissuoja

Aikaistuksen yhteydessa on sovittu myos
paaluottamusmiehen, luottamusmiehen ja
tyosuojeluvaltuutetun irtisanomissuojasta. Heille

myonnetaan ns. jalkisuoja 30.6.2025 asti.

Valtiolla 31.12.2024 paaluottamusmiehena,
luottamusmiehena ja tyosuojeluvaltuutettuna
toimineeseen viranhaltijaan/tyontekijaan sovelletaan
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain

8 luvun 38 § 2 mom. toisen virkkeen (viittausmaarays)



mukaista irtisanomissuojaa ja tyosopimuslain 7 luvun 10
§:n 2 mom. mukaista (viittausmaarays) mukaista

irtisanomissuojaa.

Irtisanomissuojan saamisen edellytyksena on, etta
tyontekija/viranhaltija vetoaa tahan oikeuteensa
valittomasti asiaa koskevien
yhteistoimintaneuvotteluiden alkaessa ja osoittaa
tyonantajan edustajalle toimineensa valtiolla
paaluottamusmiehena, luottamusmiehena taikka
tyosuojeluvaltuutettuna.

Asema valtion paaluottamusmiehena, luottamusmiehena
ja tyosuojeluvaltuutettuna paattyy 31.12.2024 heidan
siirtyessa kunnan sopimusjarjestelman piiriin.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 8 luku 38
§ 2 mom: Virkasuhde voidaan irtisanoa 37 §:n perusteella
vain, jos tyo kokonaan paattyy eika viranhaltijalle voida
jarjestaa muuta tyota, joka vastaa hanen ammattitaitoaan
tai kouluttaa hanta muuhun tyohon 37 §:ssa tarkoitetulla
tavalla.

Tvosopimuslaki 7 luku 10 § 2 mom: Tyonantaja saa
irtisanoa luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun
tyosopimuksen 3 tai 7 §:ssa taikka 8 §:n 1 momentissa
saadetyilla perusteilla vain, jos luottamusmiehen tai
luottamusvaltuutetun tyo paattyy kokonaan, eika
tyonantaja voi jarjestaa hanelle hanen ammattitaitoaan
vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota tai kouluttaa
hanta muuhun tyohoén 4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.



5 Tyokokemuslisan laskenta TE2024-
uudistukseen liittyen eraissa
erityistilanteissa

KVTESin palkkauslukuun on sovittu uusi 6 b §, joka ei
koske liikkeen luovutuksella 1.1.2025 siirtyvaa henkilostoa.

Uusi sopimusmaarays koskee tyontekijaa/viranhaltijaa,
joka on tyoskennellyt valtiolla TE2024-uudistuksiin
liittyvissa tehtavissa 31.12.2024 ja joka rekrytoidaan
kuntaan TE2024-uudistukseen liittyviin tehtaviin heti
1.1.2025 lukien taikka siten, etta palvelussuhteiden valissa
on katko ajanjaksolla 31.12.2024-6.1.2025. Uuden
tyosuhteen/virkasuhteen tulee alkaa viimeistaan 7.1.2025.

Jos tyontekija/viranhaltija TE2024 uudistuksiin liittyvissa
tehtavissa rekrytoidaan kunnan palvelukseen heti 1.1.2025
lukien taikka siten, etta palvelussuhteiden valilla on
lyhytaikainen katko ajanjaksolla 31.12.2024-6.1.2025,
tyokokemuslisaan oikeuttava aika sailyy valtiolla
31.12.2024 lasketun mukaisena, eika tyokokemuslisaa
lasketa uudelleen. Nain toimitaan kaikissa tilanteissa
riippumatta siita, mika olisi tyokokemuksen maara, jos se
arvioitaisiin KVTESin mukaisesti.

Tyontekijan/viranhaltija on velvollinen toimittamaan
tyonantajalle selvityksen siita, miten hanen
tyokokemuksensa on huomioitu valtiolla 31.12.2024.

KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT
Toimitusjohtaja Markku Jalonen

Neuvottelujohtaja Anne Kiiski



Liite: Aikaistusta koskeva virka- ja tyoehtosopimus ja sen
liitteet

e Ty0- ja virkaehtosopimus KVTES 2022-2025 tyoaika-, palkkaus- ja
vuosilomaluvun muuttamisesta

e Virka- ja tyoehtosopimus valtiolta kuntiin liikkeen
luovutuksella 1.1.2025 siirtyvan paaluottamusmiehen,
luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun irtisanomissuojasta
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Aikaistusta koskeva virka- ja tydehtosopimus ja sen liitteet
(/sites/default/files/media/document/yleiskirje2410ak-TE-aikaistus-
liitel.pdf)
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Viranomaistehtavan voi siirtaa toisen kunnan
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