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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

Kunta-alan opetushenkiloston
virka- ja tyoehtosopimuksen
(OVTES) sopimuskorotukset
vuonna 2024

Tassa yleiskirjeessa selostetaan

ns. kunta- ja hyvinvointialan kehittamisohjelman 2023-2027
keskitettyyn eraan 1.2.2024 lukien liittyvaa sopimusratkaisua,
ns. peralaudan vaikutukset Kunta-alan opetushenkiloston
virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) allekirjoituspdytakirjan
soveltamiseen/maarayksiin,

OVTESin paikallista eraa 1.6.2024 lukien,

ns. kunta- ja hyvinvointialan kehittamisohjelman 2023-2027
mukaisen 1.6.2024 lukien toteutettavaa paikallista eraa ja
OVTESin yleiskorotuksia 1.5.2024 ja 1.6.2024 lukien.

KT ja JUKO ry on hyvaksynyt 1.2.2024 keskitettya eraa

koskevan neuvottelutuloksen (taman yleiskirjeen liitteet

1-2).

®

Tarkistetut palkat ja palkkiot 1.5.2024, 1.6.2024 ja 1.8.2024
lukien loytyvat KT:n nettisivuilta (Sopimukset > OVTES > Palkat
ja palkkiot) > (https://www.kt.fi/sopimukset/ovtes/palkat-
palkkiot)
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Ohjeet vuoden 2025 osalta annetaan myohemmin.

Tama yleiskirje on laadittu yhdessa JUKO ry:n kanssa ja

sopijaosapuolet ovat sen sisallosta yksimielisia.

OVTES A-F

jarjestelyera*

1.2.2024 | Kehittamisohjelmaera | siirretty 1.6.2024 ja
(keskitetty era) 1.8.2024

1.5.2024 | Yleiskorotus 0

1.6.2024 | Yleiskorotus 1

1.6.2024 | Paikallinen 0,40 9

1.6.2024 | Kehittamisohjelmaera | 0,60 %
(paikallinen era)

1.6.2024 | Kehittamisohjelmaera | 0,32 %

] (keskitetty era)**

ja

1.8.2024

1.2.2025 | Kehittamisohjelmaera | (0,20 %) + 0,10 %***
(keskitetty era)

1.6.2025 | Kehittamisohjelmaera | 0,50 %****

(paikallinen era)

* Jos paikallisen eran 0,33 % (1.6.2024) jakamisesta ei

paasta yksimielisyyteen, puolet jaetaan paikallisesti

yleiskorotuksena ja toisesta puolesta paattaa tyonantaja.

** 0,08 % OVTESin keskitetysta erasta on kaytetty 1.8.2023



*** Neuvotellaan 0,8 % kayttamisesta keskitettyna erana
1.2.2025. Jos eran kaytosta ei paasta sopimukseen, niin
kayttamaton osa siirtyy paikalliseksi jarjestelyeraksi
1.6.2025. Kuitenkin vahintaan 0,1 % kaytetaan 1.2.2025
keskitettyna erana. Mikali tasopalkkajarjestelma sovitaan
otettavaksi kayttoon OVTES osiossa G, kaytetaan
keskitetysti lisaksi 0,2 %-yksikkoa 1.2.2025 lukien
(yhteensa 0,3 %-yksikkoa).

**%* Eran tarkka suuruus vahvistetaan kevaalla 2025.

1Virka- ja tyoehtosopimus kunta- ja
hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevan
kehittamisohjelman 2023-2027
muuttamisesta

Ns. kehittamisohjelmassa 2023-2027 on alun perin
todettu, etta 1.2.2024 lukien keskitetty era kaytetaan
palkkaus- ja tyoaikajarjestelmien seka muiden
sopimusmaaraysten kehittamiseen (3.3 OVTES) seka
osiossa G tasopalkkajarjestelman valtakunnantason
kustannuksiin (3.2 VAKA-OVTES). Erien suuruudet ovat 0,4
% palkkasummasta. OVTES:n (3.3. OVTES) osalta on erasta
kaytetty 0,08 %-yksikkoa 1.8.2023 voimaan tulleisiin
muutoksiin, jotka on jo ohjeistettu yleiskirjeella 14/2023
ja 1/2024.

OVTES osiot B-F (3.3 OVTES)

Kehittamisohjelman 1.2.2024 keskitetyn eran viela
sopimatta oleva osa (0,32 % palkkasummasta) kaytetaan
tyoaika- ja palkkausjarjestelmien kehittamiseen taman
yleiskirjeen liitteiden 1-2 mukaisesti. Osa muuttuneista
maarayksista tulee voimaan 1.6.2024 ja osa 1.8.2024.



Muuttuneilla OVTES:n tyoaika- ja palkkausmaarayksilla on
yksinkertaistettu ja yhdenmukaistettu opetushenkiloston
palvelussuhteen ehtoja. Ratkaisulla pyritaan tukemaan
tyon johtamisen edellytyksia ja vahentamaan palkan
maarittymiseen liittyvaa hallinnollista tyota.
Peruskoulussa on mm. yhdenmukaistettu erityistehtavista
(muu kuin opetus) maksettavia palkkioita, korotettu
koulu/oppilaitos- ja kuntakohtaisia palkkioita (osio B 19
§) seka yksinkertaistettu lyhytaikaisten sijaisten (enintaan
5 pv) palkkausperusteita (osio A 30 §). Lukiossa (osio B
liite 2) ja aikuislukiossa (osio B liite 3) seka ammatillisissa
oppilaitoksissa (osio C) on mm. yhtenaistetty
hinnoittelutunnusten peruspalkkoja.

OVTES osio G (3.2. VAKA-OVTES)

Sopijaosapuolet ovat yhdessa todenneet, etta OVTES
osion G palkkauksen kehittaminen on siina vaiheessa,
etta keskitettya eraa ei ole syyta kayttaa viela 1.2.2024
lukien. Sen vuoksi sopijaosapuolet ovat sopineet
seuraavia muutoksia kehittamisohjelmaan.

Sopijaosapuolet ovat sopineet, etta OVTES osion G
keskitetty era 0,4 % yhdistetaan kehittamisohjelman
1.6.2024 paikalliseen eraan. Tama merkitsee, etta
kehittamisohjelman paikallisen jarjestelyeran suuruus
1.6.2024 lukien muuttuu. Se on muutoksen jalkeen 1,0 %
(0,6 %+0,4 %) OVTES osion G palkkasummasta.

Taman lisaksi sopijaosapuolet ovat sopineet, etta
kehittamisohjelman OVTES osion G paikallista
jarjestelyerasta 1.6.2025 lukien (0,8 %) siirretaan osittain
keskitetyksi eraksi 1.2.2025 lukien. Era on varattu
kaytettavaksi mm. mahdolliseen uuden
palkkausjarjestelman kayttoonottoon. Keskitetty era on



1.2.2025 lukien 0,4 % ellei tosin sovita. Jos keskitettya eraa
ei kayteta 1.2.2025 lukien, niin se siirtyy kaytettavaksi
keskitettyna erana 1.6.2025 lukien.

Tieto keskitetyn eran toteuttamisesta annetaan kevaalla
2025. Kehittamisohjelman paikallisen eran suuruus
muuttuu ja se on muutoksen jalkeen 1.6.2025 lukien (0,8 %
- keskitetysti 1.2.2025 kaytetyn eran %-yksikko).

2 Ns. peralaudan vaikutukset Kunta-alan
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES)

allekirjoituspoytakirjan soveltamiseen/maarayksiin

KT ja JUKO ry saavuttivat vuonna 2023 neuvottelutuloksen
tyo- ja virkaehtosopimusten allekirjoituspoytakirjojen
peralautatarkastelusta liittyen vuoden 2023 ja 2024
sopimuskorotuksiin. Katso KT:n yleiskirje 10/2023.

Allekirjoituspoytakirjassa sovittuihin 1.6.2024 tuleviin

yleiskorotuksiin lisataan vuonna 2024 0,77 prosenttia.

Allekirjoituspoytakirjassa sovittuihin paikallisiin
jarjestelyeriin lisataan vuonna 2024 0,33 prosenttia.

3 Paikalliset OVTES 2022-2025
jarjestelyerat 1.6.2024 lukien

OVTES 2022-2025 allekirjoituspoytakirjan
mukainen paikallinen jarjestelyera

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 perustuu kahteen eri
OVTES:n allekirjoituspoytakirjan mukaiseen kohtaan.

Paikallinen Allekirjoituspoytakirja | Paikallisen
jarjestelyera jarjestelyeran
1.6.2024 lukien suuruus

OVTES




®

- A-kohta 4 §2 mom. 0,4 prosenttia
Paikallisen
jarjestelyeran
suuruus alun perin

58§

- B-kohta Lisays 4§ 4 mom. 0,33 prosenttia
paikalliseen
jarjestelyeraan
(verrokkialojen
vaikutus)

58§

Paikallisen 0,73 prosenttia
jarjestelyeran
suuruus yhteensa

Paikallinen jarjestelyera on yhteensa 0,73 (0,4 + 0,33)
prosenttia Kunta-alan opetushenkiloston virka- ja
tyoehtosopimuksen palkkasummasta.

Jos A-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,4 %)
jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa
tyonantaja.

Jos B-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,33 %)
jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, puolet jaetaan
paikallisena yleiskorotuksena (0,165 %) ja toisesta
puolesta (0,165 %) paattaa tyonantaja.

Paikallisessa yleiskorotuksessa viranhaltijan/tyontekijan
tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2024. Palkkausluvun 11 &:n
mukaista henkilokohtaista lisaa korotetaan samalla
prosentilla.

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan taman
sopimuksen piiriin kuuluvien palkkasummasta
mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. Mikali
paikallisen jarjestelyeran laskentakuukaudeksi on valittu
palkkasumma, joka ei sisalla 1.5.2024 tulevaa 0,77 %
yleiskorotusta, korotetaan palkkasummaa tai
jarjestelyeran euromaaraa esimerkiksi kertoimella 1,0076.



KT:n yleiskirjeessa 2/2023 on annettu ohjeita ja
esimerkkeja 1.6.2023 paikallisen jarjestelyeran
laskemisesta. Yleiskirjeen esimerkkeja voidaan soveltaa

myos 1.6.2024 tilanteessa.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen
(A-kohta ja B-kohta)

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia
tavoitteita ovat henkiloston saatavuuden turvaaminen,
paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla
huolehditaan siita, etta johto- ja esihenkiloasemassa seka
muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus
on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten
palkkojen korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai

vastaaviin korotuksiin.

Paikallisen jarjestelyeran taytantoonpano ja
neuvottelumenettely

Paikallisen tyonantajan edustajat ja paasopijajarjestojen
edustajat neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien
kayttamisesta. Laskentaperiaatteet kaydaan lapi
ensimmaisessa neuvottelussa. Neuvotteluissa on
tarkoitus antaa henkilostolle tosiasiallinen
vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen A- ja B-kohtien paikallisesta
jarjestelyerasta kuulemalla tasavertaisesti
neuvotteluosapuolia.

Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kay ilmi
osapuolten nakemykset mahdollisine perusteluineen.



4 Yleiskorotukset 1.5.2024 ja 1.6.2024
lukien

OVTES:n allekirjoituspoytakirjan seka ns. verrokkialoista
sovitun (ks. KT.n yleiskirje 10/2023) mukaiset
yleiskorotukset ovat 1.5.2024 0,77 % ja 1.6.2024 1,5 %.

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai
sithen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.5.2024
ja 1.6.2024 lukien kohdan 3 taulukossa esitetyilla
yleiskorotuksilla. Palkkausluvun 11 §:n mukaista
henkilokohtaista lisaa korotetaan samalla prosentilla.

 Tarkistetut palkat ja palkkiot 1.5.2024, 1.6.2024 ja 1.8.2024
lukien loytyvat KT:n nettisivuilta (Sopimukset > OVTES > Palkat
ja palkkiot) > (https://www.kt.fi/sopimukset/ovtes/palkat-
palkkiot)

5 Tarkistettujen palkkojen
maksaminen

Edella selostettujen paikallisten jarjestelyerien ja
yleiskorotusten osalta noudatetaan seuraavia
periaatteita.

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan
ensimmaisen kerran viimeistaan kahden kuukauden
kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistaan
kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta.
Niissa suurissa tyonantajissa, joissa laskentateknisista
syista ei palkkioiden ja lisien osalta voida noudattaa
edella mainittuja ajankohtia, maksetaan asianomaiset
ensimmaiset tarkistuserat viimeistaan kolmen kuukauden
kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistaan

neljan kuukauden kuluessa voimaantulosta.

Tyoaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten
mukaan korotetun varsinaisen palkan perusteella
korotusajankohtaa seuraavan kalenteriviikon alusta
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lukien. Korotuksen vaikutus maksetaan kalenteriviikon
alusta lukien, mikali korotusajankohta on kalenteriviikon

ensimmainen paiva.

Jaksotyossa tyoaikakorvaukset maksetaan
sopimusmuutosten mukaan korotetun varsinaisen palkan
perusteella korotusajankohtaa seuraavan tyoaikajakson
alusta lukien. Korotuksen vaikutus tyoaikakorvauksiin
maksetaan tyoaikajakson alusta lukien, mikali
tyoaikajaksossa on enemman sopimusmuutosten
perusteella korotettuja kalenteripaivia.

KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT
Toimitusjohtaja Markku Jalonen
Neuvottelujohtaja Hannu Freund

Liitteet

-1. OVTES 2022-2025 muuttuneet sopimusmaaraykset 1.6.2024 ja
1.8.2024 lukien
(/sites/default/files/media/document/yleiskirje2408hf-OVTES-
sopimuskorotukset-2024-liite1-sopimusmuutokset.pdf)

-2. OVTES 2022-2025 sopimusmuutokset 1.6.2024 ja 1.8.2024
soveltamisohje
(/sites/default/files/media/document/yleiskirje2408hf-OVTES-
sopimuskorotukset-2024-liite2-soveltamisohjeet.pdf)

O

-

Opetus- ja sivistystoimen palvelussuhdeasiat

Sahkoposti:
ovtes@kt.fi
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Hannu Freund
neuvottelujohtaja

Puhelin:
+358 9 771 2024

Matkapuhelin:
+358 50 572 6209

Sahkoposti:
Hannu.Freund@kt.fi

Organisaatio:
Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT
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OIKEUSTAPAUKSET 1/2023

Arviointijarjestelman merkitys ja vaativuuden muutos

(https://www.ktlehti.fi/2023/1/tehtavan-vaativuuden-muutos)

ECONOMICUS 4/2022

Taloudessakin talvi edessa

(https://www.ktlehti.fi/2022/4/taloudessakin-talvi-edessa)

KT-KULMA 2/2022

Lakkojen kevat

(https://www.ktlehti.fi/2022 /2 /lakkojen-kevat)

Toinen linja 14, 00530 Helsinki Pikalinkit

Puhelin (vaihde) 09 771 3000
Yleiskirjeet

Kayttéehdot, evasteet ja (/sopimukset/yleiskirjeet)
tietosuoja > (/kayttoehdot-
tietosuoja)

KT:n Linja-palvelu
(http://linja.kt.fi)

Saavutettavuusseloste >

(/saavutettavuusseloste)

Palaute >
(https://www.kt.fi/ palaute)

Saavutettavuuspalaute >

(/saavutettavuuspalaute)

Asiakirjajulkisuus >
(https://www.kt.fi/kt-
organisaationa/asiakirjajulkisuus-

tietosuoja-saavutettavuus)

Muita sivustoja

Avaintyonantajat Avainta ry

(http://www.avainta.fi)

KT-lehden verkkosivut
(https://www.ktlehti.fi/)

Kuntarekry
(https://www.kuntarekry.fi/)
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