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Virka- ja tyoehtosopimus
HYVTESin palkkojen
vhteensovittamisen,
palkkauksen kehittamisen ja
palkkausjarjestelmien
kayttoonotosta sovitun virka- ja
tyoehtosopimuksen
muuttamisesta

Tassa yleiskirjeessa selostetaan

A) HYVTESin palkkausjarjestelman kehittamista,
palkkauksen kehittamista ja palkkojen yhteensovittamista
koskevan virka- ja tyoehtosopimuksen mukaisen 1.10.2024
lukien toteutettavan paikallisen eran maksuajankohdan
muutos



B) Ajanjaksolta 1.10.2024—31.1.2025 maksettava
prosentuaalinen palkanlisa, joka toteutetaan paikallisen
eran sijaan.

KT ja kaikki paasopijajarjestot ovat hyvaksyneet 1.10.2024
paikallista eraa koskevan neuvottelutuloksen (liite 1).

Tama yleiskirje on laadittu yhdessa paasopijajarjestojen
JAU ry:n, JUKO ry:n ja SOTE ry:n kanssa ja sopijaosapuolet
ovat sen sisallosta yksimielisia.

A Paikallisen eran ajankohdan
siirtaminen

Vuoden 2023 HYVTESin palkkojen yhteensovittamisen,
palkkauksen kehittamisen ja palkkausjarjestelmien
kayttoonotosta sovitun virka- ja tyoehtosopimuksen
keskimmainen paikallinen era 2,0 prosenttia jaetaan

sopimuksen mukaan 1.10.2024 (KT:n yleiskirje 16/2023, liite
4).

Sopimuksessa tarkoitettu HYVTESin
palkkausjarjestelmauudistus on kuitenkin kesken. Eran
jakamisesta on siksi sovittu nyt toisin ja 1.10.2024 lukien
maksettavan paikallisen eran sijaan mainittu paikallinen
era maksetaan 1.2.2025 lukien. Muut ylla mainitun virka-
ja tyoehtosopimuksen ehdot ovat ennallaan.

Eran jaosta annetaan erikseen ohjeet yleiskirjeella
vuoden 2025 puolella.

Lisaksi sovittiin poikettavaksi HYVTES 2023-2025
allekirjoituspoytakirjan 10 §:n tarkistettujen palkkojen
maksamisesta silta osin, etta ko. paikallisen eran
maksuajankohta on 10 §:n sanamuodosta poiketen
viimeistaan elokuun 2025 palkanmaksun yhteydessa.



Era maksetaan saajilleen 1.2.2025 alkaen takautuvasti,
mutta viivastyskorkoa voi vaatia vasta elokuusta 2025
alkaen.

B Prosentuaalinen palkanlisa

Paikallisen eran myohentamisen ehtona sovittiin
paikallisesti toteutettavasta prosentuaalisesta
palkanlisasta.

Tehdyn virka- ja tyoehtosopimuksen mukaan
viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan prosentuaalinen
palkanlisa joulukuussa 2024 ja helmikuussa 2025.

Joulukuun palkanlisa maksetaan kaikille palkansaajille
viimeistaan 16. joulukuuta 2024. Helmikuun palkanlisa
maksetaan kaikille palkansaajille viimeistaan 28.
helmikuuta 2025.

Palkanlisa on 2,0 prosenttia maksetusta
kokonaisansiosta. Joulukuussa maksettava palkanlisa
lasketaan yhdistetysta loka-marraskuun 2024
kokonaisansiosta ja helmikuussa maksettava palkanlisa
yhdistetysta joulukuun 2024 — tammikuun 2025
maksetusta kokonaisansiosta. Tahan kokonaisansioon ei
lasketa mukaan edella kuvattua prosentuaalista
palkanlisaa.

Kokonaisansio kasittaa varsinaisen palkan palkanosien
lisaksi myos tarkasteluaikana maksetut tyoaikakorvaukset
(esim. epamukavan tydajan korvaukset, lisa- ja
ylityokorvaukset) ja vastaavat ansiot.

Palkanlisan laskentapohjassa (kokonaisansio) ei
huomioida tulospalkkioita tai muita tavanomaisesta
poikkeavia eria, eika palvelussuhteen paattyessa

maksettavaa lomakorvausta tai lomarahaa.



Osa-aikatyossa palkanlisa on samassa suhteessa alempi
kuin viranhaltijan/tyontekijan tyoaika on virka- ja
tyoehtosopimuksen mukaista taytta saannollista tyoaikaa
lyhyempi. Laskenta suoritetaan maksetusta
kokonaisansiosta, jolloin osa-aikatyon vaikutus on jo

huomioitu maksetussa kokonaisansiossa.

Osasairauspaivarahalla oleva saa kuitenkin palkanlisansa
sita tyoaikaprosenttia kayttaen, joka hanella olisi ilman
osasairauspaivarahalla oloa.

Perhevapaalle siirtyvien, perhevapaalla olevien ja
perhevapaalta palaavien osalta sovittiin seuraavasti:

Palkanlisan perusteena on ko. kuukausien todellinen tai
laskennallinen kokonaisansio.

Perhevapaalla olevien osalta kaytetaan sita
tyontekijan/viranhaltijan varsinaista palkkaa, joka
hanella olisi ilman perhevapaata.

Palkanlisa lasketaan kahden kuukauden varsinaisesta
palkasta (todellinen tai laskennallinen varsinainen palkka
tai niiden yhdistelma). Tahan lisataan samalla tavalla kuin
muidenkin palkansaajien osalta tarkasteluaikana ko.
palkansaajalle maksetut tyoaikakorvaukset.

Nain toimitaan joulukuun ja helmikuun palkanmaksun
osalta kaikkien, niin palkallisten kuin palkattomien
perhevapaiden (erityisraskausvapaa, raskausvapaa,
vanhempainvapaa, osittainen vanhempainvapaa,

hoitovapaa, osittainen hoitovapaa) osalta.
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Liite 1: Virka- ja tyoehtosopimus HYVTESin palkkojen
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Liite 2: Esimerkkeja prosentuaalisen palkanlisan
maksamiseen
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Liite 2: Esimerkkeja prosentuaalisen palkanlisan maksamiseen
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HYVTES.pdf)

o

Sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelussuhdeasiat

Sahkoposti:
soster@kt.fi

KT-lehti

(https://www.ktlehti.fi/lehdet/2024/4/elakeuudistukselle-yhteiset-
tavoitteet-kt-mukana-neuvottelemassa-uudistuksista)

(https://www.ktlehti.fi/lehdet/2024/4/elakeuudistukselle-yhteiset-
tavoitteet-kt-mukana-neuvottelemassa-uudistuksista)

@ (https://www.ktlehti.fi/lehdet/2024/4/elakeuudistukselle-yhteiset-

tavoitteet-kt-mukana-neuvottelemassa-uudistuksista)




Kuntatalo
Toinen lin

Puhelin (vaihde) 09 771 3000

(https://www.ktlehti.fi/lehdet/2024/4/elakeuudistukselle-yhteiset-

tavoitteet-kt-mukana-neuvottelemassa-uudistuksista)

(https://www.ktlehti.fi/lehdet/2024/4/elakeuudistukselle-yhteiset-

tavoitteet-kt-mukana-neuvottelemassa-uudistuksista)

’

K ° A j’rﬁl;. ‘ J : i
peruspalvelut
Kunniaan

i

(https://www.ktlehti.fi/lehdet/2024/4)

SOPIMUKSET 4/2024

Palkkausta uudistetaan neuvotellen

(https://www.ktlehti.fi/lehdet/2024/4/palkkausta-uudistetaan-

neuvotellen)

SOPIMUKSET 5/2023

TE-henkiloston palkkauksesta neuvotellaan

(https://www.ktlehti.fi/2023/5/TE-henkiloston-palkkauksesta-
neuvotellaan)

SOPIMUKSET 5/2022

Vanhaa palkkausjarjestelmaa ei voi enaa paikata

(https://www.ktlehti.fi/2022/5/vanhaa-palkkausjarjestelmaa-ei-voi-

enaa-paikata)
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