Meri-Lapin tydllisyysalueen Palvelualuesopimuksen osio 2 Palvelutuotantosopimus
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Sopimuksen tarkoitus ja tavoitteet

Talla palvelutuotantosopimuksella sovitaan Meri-Lapin tyollisyysalueen
palvelualuesopimuksen sopimusosasta 2 ("palvelutuotanto”) eli Meri-Lapin tyollisyysalueen
tydvoimapalveluiden palvelutuotannosta, jota Simon kunta tuottaa tyéllisyysalueen
asiakkaille. Palvelutuotannon sopimusosa on luonteeltaan puitesopimus, jonka periaatteiden
mukaisesti vastuukunta tilaa palveluita erillisella tilauksella.

Tassa yhteydessa palveluntuotannolla tarkoitetaan sellaisia palveluita, joihin ei liity
viranomaiselle kuuluvia tehtavia ja toimivaltaa, ja joita tarjotaan asiakkaille perustuen
julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annettuun lakiin (380/2023) ja tyonhakijoille
lakiin kotoutumisen edistamisesta (681/2023) annetun lain perusteella tarjottaviin palveluihin.

Palvelutuotannosta aiheutuvat kustannukset ovat osa yhteisen tydllisyysalueen kustannuksia
ja ne laskutetaan vastuukunnalta. Vastuukunta kirjaa ndma kustannukset yhteisen
tyollisyysalueen taseyksikolle. Suorien ja valillisten kustannusten kirjaustavassa noudatetaan
vastuukunnan tapaa. Palveluntuotannosta aiheutuvat kustannukset kirjattuna
tyollisyysalueen yhteisen taseyksikdn kuluiksi noudattavat kustannustenjaoltaan ja
laskutukseltaan yhteistoimintasopimuksessa sovittua.

Tuotettavat palvelut perustuvat palvelusuunnitelmaan ja niiden maarittely on vastuukunnan
vastuulla. Tydllisyysalueen kuntien palvelutuotanto tilataan palvelukuvaukseen perustuen
erillisella tilauksella vastuukunnan toimesta.

Palvelutuotantosopimus tyohonvalmennuspalvelusta

Meri-Lapin tydllisyysalue hankkii talla palvelutuotantosopimuksella Simon kunnalta
tydhdnvalmentajan palvelua osana valmennuspalveluiden tuotantoa.

Tybéhoénvalmentajan palvelut kustannetaan tydllisyysalueen maararahoista.

Palvelu perustuu lain (380/2023) 53 § mukaisen ty6hon sijoittamiseen ja tydpaikalla
suoritettavaan valmennukseen tarjottavaan tydhonvalmennukseen. Mikali Simon kunta ei



tarjoa tydhdnvalmennusta, vastuukunta voi jarjestaa palvelun toisen kunnan tai yksityisen
palveluntuottajan toimesta.

Asiakkaat ovat vakuutettuja vastuukunnan puolesta ja oikeutettuja mahdolliseen korotettuun
etuuteen tai vapaaehtoisiin kulukorvauksiin palvelun ajalta. Muista kustannuksista, kuin
asiakkaan vakuutuksista vastaa sopijakunta.

Kunnan tydhonvalmentajat saavat palveluntuotantoon tarvittavat asiakastiedot. Palvelun
avulla varmistetaan, etta viranomaistyon ohella myds valmennuspalvelua olisi saatavilla
|&hipalveluna kunnissa.

1. Palvelukuvaus:

e Simon kunta tuottaa Meri-Lapin tyéllisyysalueelle tydhénvalmennuksen palvelua
simolaisille tydnhakija-asiakkaille.
e Tyobhonvalmennuksesta sovitaan asiakkaan tyollistymis- tai monialaisessa
suunnitelmassa.
¢ Tybhoénvalmennuksen tavoitteet, kesto ja toteuttamistavat sovitaan yhdessa
asiakkaan, tydvoimaviranomaisen ja tydhdnvalmentajan kanssa
e Tybhdnvalmentajan tehtdvankuva:
o Tyobhonvalmentajan tehtava on tukea asiakkaita tyodllistymisessa, tydssa
pysymisessa tai tydelamaan sijoittumisessa.
o Kartoittaa ja etsii yhdessa asiakkaan kanssa sopivat ty6- ja tydkokeilupaikat
seka oppilaitokset ja koulutusmahdollisuudet
o Kartoittaa osatyokykyisyyden vaatimat erityistarpeet tyOpaikalla
o Tukee ja neuvoo tydnantajaa rekrytointiprosessissa, perehdytyksessa ja
tydsuhteen aikana,
o Tukee asiakasta tydhaussa seka tydelamassa toimimisessa.
o Yksilotyon lisdksi tydhdnvalmentaja jarjestda CV - pajoja, tydbnhaun
sparraussessioita ja muuta ryhmatoimintaa yhdessad muun verkoston kanssa
o Tekee yhteistydta tyodllisyysalueen muiden tydhdnvalmentajien, TE-
asiantuntijoiden ja muun verkoston kanssa.

2. Palvelulle varattava henkil6sto ja osaaminen

Simon kunta varaa tyéhénvalmennuksen tuottamiseen simolaisille tydnhakija-asiakkaille 0,5
htv:n resurssin, joka voi muodostua 1-2 kunnan tydntekijan tydpanoksesta.

Tybéhonvalmentajan tyd vaatii kykya tydnantaja- ja oppilaitosyhteistydhén sekd osaamista
asiakkaiden tukemiseen. Tyohonvalmentaja toimii osana asiakkaan verkostoa, jolloin
yhteistoiminta- ja verkostoyhteisty6taidot seka tydmarkkinoiden ja tydelaman vaatimusten
tunteminen on keskeista. Tydhdnvalmennuksessa korostuu prosessimainen tydskentely,
asiakaslahtdisyys, tyollistymiskeskeisyys ja lopulta tydllistyminen.



3. Palvelun raportointi tapahtuu laskutuskausittain ja palvelusta raportoidaan
tydhonvalmennukseen osallistuvien asiakkaiden maara, toteutuneet valmennuskerrat,
Iahi- ja etatapaamiset, tydhdnvalmennuksen kesto ja palvelun lopputulokset ja
mahdolliset keskeytykset.

Simon kunta laskuttaa toteutuneen palvelutuotannon Meri-Lapin tyollisyysalueelta
palvelualuesopimuksessa sovitulla tavalla.

Palveluntuotannon valvonta on vastuukunnan vastuulla. Mikali palvelua tuottava kunta
laiminlyd palvelukuvauksessa ja tilauksessa sovittujen palveluiden tuottamisen, on
vastuukunnan velvollisuus jarjestaa palvelut riippumatta tdman sopimuksen
voimassaolosta. Aiheutuneista toteen osoitetuista kustannuksista vastaa talléin palvelun
tuotannon laiminlydnnista vastannut kunta.

4. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikali sopimus on joiltain osin patematdn tai sopimus ei joiltain osin anna vastausta sen
soveltamisesta tai synnyttdd muuten erimielisyyksia sopimuksen soveltamisesta, pyrkivat
osapuolet ratkaisemaan erimielisyydet ensisijaisesti keskinaisin neuvotteluin. Mikali
neuvottelut eivat johda sovintoon, ratkaistaan riita-asia sopimusvelvoitteistahallintoriita-
asiana Pohjois-Suomen hallinto-oikeudessa.

5. Sopimuksen muuttaminen
Muutokset tdhan sopimukseen on tehtava kirjallisesti, jotta ne ovat patevid. Sopimukseen
tehdaan sisallontarkistus vuosittain.

6. Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen
Sopimus astuu voimaan Meri-Lapin tyéllisyyslautakunnan ja Simon kunnan paatoksella

aikaisintaan 1.1.2025 lukien. Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimuksen
irtisanomisaika on kuntien paatokselld oman sopimusvelvoitteensa osalta puoli vuotta.
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