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SOTE-sopimuksen palkkojen yhteensovittamisen, palkkauksen kehittamisen ja
palkkausjarjestelmien kayttoonotosta sovitun virka- ja tyoehtosopimuksen paikallisen
eran kohdentaminen 1.2.2025 lukien
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Vuoden 2022 SOTE-sopimuksen palkkojen
yhteensovittamisen, palkkauksen kehittamisen ja
palkkausjarjestelmien kayttoonotosta sovitun virka- ja
tyoehtosopimuksen keskimmaisen paikallisen eran 2,5
prosentin siirtamisesta sovittiin erillisella virka- ja
tyoehtosopimuksella 5.9.2024 (ks. yleiskirje 14/2024). Era



siirrettiin kaytettavaksi 1.2.2025 lukien. Era maksetaan
SOTE-sopimuksen 2022-2025 allekirjoituspoytakirjan 11
pykalan mukaisessa aikataulussa.

Talla yleiskirjeella annetaan ohjeet paikallisen eran 2,5 %
jakamisesta 1.2.2025 lukien.

Yleiskirje on laadittu yhdessa paasopijajarjestojen JAU
ry:n, JUKO ry:n ja SOTE ry:n kanssa ja sopijaosapuolet ovat
sen sisallosta yksimielisia.

SOTE-sopimuksen
palkkausjarjestelmauudistuksen
tilanne

SOTE-sopimuksen palkkahinnoittelu-uudistus toteutettiin
1.2.2024 lukien. Taman jalkeen on ollut tarkoitus uudistaa
mm. SOTE-sopimuksen palkkausluvun
palkkahinnoittelukohtia ja tehtavasta maksettavan palkan
maaraykset valtakunnallisen palkkaustyoryhman saaman

toimeksiannon mukaisesti.

Syksyn 2024 aikana on kayty neuvotteluja
tasopalkkajarjestelmasta. Palkkahinnoittelu-uudistuksen
taytantoonpanovaiheessa on myos havaittu seikkoja,
jotka edellyttavat tarkentamista ja linjaamista, mika on
osaltaan vaikuttanut tasopalkkajarjestelmaneuvottelujen
etenemiseen.

Palkkausjarjestelmauudistus ei todennakoisesti valmistu
31.1.2025 mennessa. Uusi tavoite
palkkausjarjestelmauudistukselle on 31.5.2025 siten, etta
jarjestelma voitaisiin ottaa kayttoon 1.6.2025 lukien
takautuvasti kohtuullisen siirtymaajan kuluessa.



Paikallisen eran kohdentaminen
1.2.2025 lukien

Alun perin paikallinen era on tarkoitettu palkkojen
yhteensovittamiseen, palkkauksen kehittamiseen ja/tai
palkkausjarjestelmien kayttoonottoon. Palkkahinnoittelu-
uudistus oli osa palkkausjarjestelmauudistusta.

Palkkahinnoittelu-uudistus on aiheuttanut paikallisesti
kaytossa olleiden TVA-jarjestelmien sekoittumisen.

Paikallinen era kohdennetaan tehtavakohtaisiin
palkkoihin 1.2.2025 lukien seuraavasti:

1. Liitteissa 1-5 kussakin palkkahinnoittelukohdassa paikallista
eraa kohdennetaan sellaisiin tehtaviin, jotka edellyttavat
perustehtavaa laajempaa tai syvallisempaa osaamista. Liitteen
1 tehtdvien arvioinnissa voidaan kayttaa apuna johdettavien
yksikoiden maaraa, kokoa, toiminnan laatua ja
henkilostorakennetta huomioon ottaen organisaatio
kokonaisuutena.

2. Eraa voidaan kohdentaa myos hinnoittelemattomiin tehtaviin
mahdollisten palkkausepakohtien korjaamiseksi.

3. Eraa voidaan kayttaa 1.2.2024 voimaan tulleen
palkkahinnoittelu-uudistuksen myota syntyneiden
palkkausepakohtien, esimerkiksi eri palkkahinnoittelukohtien
valisten palkkaerojen korjaamiseen.

4, Mikali kohtien 1-3 mukaisten kohdennusten jalkeen
paikallisesta erasta jaa jaettavaa, voidaan loppuosa kohdentaa
yleisesti tehtavakohtaisten palkkojen yhteensovittamiseen ja
henkilokohtaisiin lisiin.

Paikallisen eran taytantoonpano ja
neuvottelumenettely

Paikallisen tyonantajan edustajat ja paasopijajarjestojen
edustajat neuvottelevat paikallisen eran
kohdentamisesta. Laskentaperiaatteet kaydaan lapi
ensimmaisessa neuvottelussa. (katso tarkemmin KT:n
yleiskirje 2/2023). Neuvotteluissa on tarkoitus antaa
henkilostolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja
pyrkia mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen
kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. Jollei



asiasta paasta yksimielisyyteen, tyonantaja paattaa
paikallisen eran kaytosta edella mainittujen kriteerien

mukaisesti.

Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kay ilmi
osapuolten nakemykset mahdollisine perusteluineen.

Selvitys eran kaytosta

Tyonantajan on annettava paasopijajarjestojen edustajille
kirjallinen selvitys ilman aiheetonta viivytysta siita, miten
paikallinen era on jaettu. Selvityksesta tulee kayda ilmi
eran piirissa olevien viranhaltijoiden/tyontekijoiden
palkkasumma. Selvityksesta on kaytava ilmi eran suuruus
euromaaraisena. Selvityksessa on kaytava ilmi eran
kohdentuminen seka eran kayton kustannusvaikutus.
Tarkeinta on, etta paasopijajarjestojen edustajat voivat
tietojen perusteella varmistua, etta paikallisen eran

kustannusvaikutus tayttyy ja miten era on kohdentunut.
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@ TYOELAMAN KEHITTAMINEN 6/2024



Innostavat ideat loistivat Tarkeissa toissa -gaalassa

(https://www.ktlehti.fi/2024/6/Innostavat-ideat-loistivat-Tarkeissa-

toissa-gaalassa)

ASIAN PAALLA 5/2024

Tyoelaman kehittamisen asiantuntija Anna-Mari Jaanu:

"Jokaisessa meissa asuu pieni kehittaja”

(https://www.ktlehti.fi/2024/5/jokaisessa-asuu-kehitt%C3%A4ja)

SOPIMUKSET 5/2024

Tiesitko, etta jopa puolet palkankorotuksista neuvotellaan

paikallisesti?

(https://www.ktlehti.fi/2024/5/palkankorotuksista-jopa-puolet-

paikallisia)
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