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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

TE2024-uudistuksen yhteydessa valtion
palveluksesta kuntiin liikkeen luovutuksella
1.1.2025 siirtyvan henkiloston palkan
muodostuminen

1. KT ja paasopijajarjestot ovat sopineet kunta- ja
hyvinvointialan virka- ja tyoehtosopimusten soveltamisen
aikaistuksesta

TE2024-uudistuksen yhteydessa liikkeen luovutuksella siirtyvaan henkilostoon
sovelletaan kunta- ja hyvinvointialan tyo- ja virkaehtosopimusten mukaisia ehtoja
liikkeen luovutuksesta eli 1.1.2025 lukien. Asiasta on sovittu ns. aikaistussopimuksella,
jonka sisaltoa on selostettu KT:n ja paasopijajarjestojen yhteisella yleiskirjeella 10/2024.

Aikaistuksen lisaksi sovittiin osaksi KVTES-sopimusta joistakin vain siirtyvaa henkilostoa
koskevista virka- ja tyoehtosopimusmaarayksista. Sovitut maaraaikaiset
sopimusmaaraykset koskevat siirtyvan henkiloston palkkausta, tyoaikaa,

vuosilomaa/saastovapaata ja henkiloston edustajan irtisanomissuojaa.

Tassa KT:n ja paasopijajarjestojen yhteisessa yleiskirjeessa annetaan tarkempia ohjeita
l@en luovutuksella siirtyvien palkanmuodostukseen. Ohjeessa myos muistutetaan
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sittd, etta muihin kuin liikkeen luovutuksella siirtyneisiin ei sovelleta ns.



aikaistussopimusta. Poikkeuksena edella mainitusta tyokokemuslisan laskenta, jos
palvelussuhteiden valilla on lyhyt tauko vuodenvaihteessa 2024-2025.

Yhteistoimintavelvoitteet on syyta muistaa tyotehtavia muutettaessa.

2. Palkan maaraytymisesta ja tehtavakohtaisen palkan
tarkastamisajankohdat KVTESin mukaan

KVTESin palkkausluvun

- 9 § Tehtavakohtainen palkka

« 10 § Olennainen muutos tehtavassa
« 11 § Henkilokohtainen lisa

« 12 § Tyokokemuslisa

Ns. aikaistussopimuksessa on (Tyo- ja virkaehtosopimus KVTES 2022-2025 tyodaika-,
palkkaus- ja vuosilomaluvun muuttamisesta) palkkaukseen liittyen uudet
sopimuskohdat:

- 6a § Valtiolta kuntiin 1.1.2025 liikkeen luovutuksella siirtyvan tyontekijan/viranhaltijan
palkan muodostuminen

- 6b § Tyokokemuslisan laskenta TE2024-uudistukseen liittyen eraissa erityistilanteissa.

Nailla uusilla sopimusmaarayksilla on vaikutusta palkkausluvun 9 § 10§, 118§ ja 12 &n
tulkintaan. Uusia sopimuskohtia on luettava yhdessa muun palkkausluvun kanssa.
Arvioitaessa olennaisen muutoksen vaikutusta on siten huomioitava uusien maaraysten
lisaksi muun muassa 10 § 1 mom. kokonaisuudessaan.

10 § Olennainen muutos tehtavissa, 1 mom:

Jos viranhaltijan/tyontekijan tehtavien vaativuus olennaisesti muuttuu vahintaan
kahden viikon ajaksi toiseen virkaan tai tehtavaan siirtymisen tai tehtavien
uudelleenjarjestelyn vuoksi, tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa

muuttuneita tehtavia.

Tehtavakohtaisen palkan tarkistamisajankohdat ovat:

1. tehtavien muutosajankohdasta lukien, jos uusi tehtavakohtainen palkka on korkeampi

2. kahdeksan viikon kuluttua tehtavien muutoksesta, jos uusi tehtavakohtainen palkka on alempi

3. tehtavien muutosajankohdasta lukien, jos tyontekija hakeutuu omasta pyynnostaan vahemman
vaativaan tehtavaan tai toisiin tehtaviin siirtamista on tarjottu lomauttamisen vaihtoehtona tai

4. toiseen virkaan siirtymishetki.
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Kohdan 1 osalta ks. esimerkit luvussa 5. Palkkaa tarkistetaan, mikali tehtavakohtainen
palkka ei vastaa muuttuneita tehtavia.

Kohdan 2 osalta ks. luku 4. Palkka tarkistetaan, mikali tehtavakohtainen palkka ei vastaa
muuttuneita tehtavia.

Kohtaa 3 sovelletaan tilanteissa, joissa tyontekija hakeutuu omasta pyynnostaan
vahemman vaativaan tehtavaan tai toisiin tehtaviin siirtamista on tarjottu lomautuksen
vaihtoehtona. Aikaistamissopimuksen maaraykset eivat koske tata sopimuskohtaa.

Kohtaa 4 sovelletaan viranhaltijan kohdalla. Palkkaa tarkistetaan, mikali
tehtavakohtainen palkka ei vastaa muuttuneita tehtavia. Sopijaosapuolet ovat
tarkoittaneet, etta vaativuuden alentuessa olennaisesti, myos toiseen virkaan
siirryttaessa kokonaispalkka palkka alenee aikaisintaan 1.7.2025 lukien. Jos kuitenkin
hakeutuu omasta pyynnostaan vahemman vaativaan tehtavaan tai toisiin tehtaviin
siirtamista on tarjottu lomauttamisen vaihtoehtona, palkka alenee muutosajankohdasta
lukien samoin kuin tyosuhteisilla.

3. Valtiolta kuntiin 1.1.2025 liikkeen luovutuksella siirtyvan
tyontekijan/viranhaltijan palkan muodostuminen

Siirtyvan tyontekijan/viranhaltijan palkka maksetaan aluksi eli 1.1.2025 lukien
kokonaispalkkana. Kokonaispalkalla tarkoitetaan sita kokonaispalkkaa, jota olisi
maksettu, jos tyontekija/viranhaltija olisi jatkanut valtiolla 1.1.2025. Kokonaispalkalla
tarkoitetaan tassa yhteydessa palkkaa, joka muodostuu kaikista valtiolla maksetuista
palkanosista. Tama kokonaispalkka on palkkausluvun 5 §&:n mukaista varsinaista palkkaa.
Kokonaispalkka vastaa KVTESin mukaista tehtavakohtaista palkkaa, henkilokohtaista
lisaa ja tyokokemuslisaa.

Palkka maksetaan kokonaispalkkana riippumatta siita, mita muille samassa tehtavassa
tyoskenteleville maksetaan.

Kokonaispalkka on muutettava KVTESin palkkausjarjestelman mukaiseksi viimeistaan
30.9.2025. Valtakunnalliset sopijaosapuolet ohjeistavat erikseen alkuvuodesta 2025 siita,
miten kokonaispalkka muutetaan KVTESin mukaiseen palkkausjarjestelmaan.
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Esimerkki 1:

Kysymys:

A siirtyy liikkeen luovutuksella kunnan palvelukseen 1.1.2025. Hanen palkkansa valtiolla
on yhteensa 4.150,00 euroa muodostuen valtion palkanosista tehtavakohtainen palkka
3.000,00, henkilokohtainen lisa 1.000,00 ja tyokokemukseen perustuva lisa 150,00. Mika
on A:n palkka kunnalla 1.1.2025 lukien?

Vastaus:

Aikaistussopimuksen mukaisesti A:lle maksetaan sita kokonaispalkkaa, jota olisi
maksettu, jos han olisi jatkanut valtiolla 11.2025. A:n palkan suuruus on yhteensa
4150,00 euroa. Kokonaispalkka sisaltaa KVTESin tehtavakohtaisen palkan,
tyokokemuslisan ja henkilokohtaisen lisan.

Esimerkki 2:

Kysymys:
Miten toimitaan, jos liikkeen luovutuksella siirtyvan B:n kokonaispalkka on pienempi,
kuin kunnalla vastaavasta tehtavasta maksettava tehtavakohtainen palkka?

Vastaus:
Palkka maksetaan kokonaispalkkana. Kokonaispalkka ei muutu heti liikkeen luovutuksen

jalkeen.

Tyonantajan on huolehdittava siita, etta samassa tehtavassa maksetaan samansuuruista
tehtavakohtaista palkkaa. Liikkeen luovutuksen ja uuden palkkausjarjestelman
rakentamisen jalkeen tyonantajalla on kohtuullinen aika huolehtia siita, etta palkat

harmonisoidaan samalle tasolle.

4. Palkan maaraytyminen, jos tehtavan vaativuus alenee
olennaisesti palkkausluvun 10 § 1 mom. 2-kohdassa
tarkoitetulla tavalla ajanjaksolla 1.1.-30.4.2025

Jos tehtavan vaativuus alenee palkkausluvun 10 § 1 mom. 2-kohdassa tarkoittamalla
tavalla olennaisesti ajanjaksolla 1.1.-30.4.2025, kokonaispalkan tarkastamisajankohta on

1.7.2025 seuraavasta palkanmaksuajankohdasta alkaen.

®



Palkkausluvun 10 &:n 1 momentin 2 kohtaa noudatetaan 1.5.2025 lukien. Vaativuuden
alenemista vastaava uusi kokonaispalkka maksetaan 1.7.2025 jalkeen seuraavasta
palkanmaksuajankohdasta lukien. Tama tarkoittaa heinakuussa 2025 maksettavaa
palkkaa riippumatta siita, mika on palkanmaksupaiva.

Jos tehtavan vaativuus olennaisesti alenee liikkeen luovutuksen jalkeen, ilmoitetaan
tyontekijalle seka hanen aikaisemman tehtavansa tehtavakohtainen palkka etta uuden
tehtavan tehtavakohtainen palkka. Kokonaispalkka alenee 1.7.2025 lukien
tehtavakohtaisten palkkojen erotuksen mukaisesti. Nain toimitaan siita riippumatta,
missa kohtaa tehtavan vaativuus ajanjaksolla 1.1.-30.4.2025 alenee. Tyonantajan tulee siis
maaritella naissa tilanteissa tehtavakohtaisen palkan taso valtiolta siirtyneelle
tehtavalle, vaikka tehtavan vaativuus muuttuisi kaytannossa heti liikkeen luovutuksen

jalkeen, jotta voidaan arvioida palkan aleneman suuruus.

Esimerkki 3:

Kysymys:
C:n tehtavan vaativuus alenee palkkausluvun 10 & 1 mom. 2-kohdassa tarkoittamalla
tavalla olennaisesti 1.3.2025. Milloin palkka alenee ja kuinka paljon se alenee?

Vastaus:
Tehtavan vaativuus alenee olennaisesti ajanjaksolla 11.-30.4.2025, joten kokonaispalkan
tarkastamisajankohta on 1.7.2025 seuraavasta palkanmaksuajankohdasta alkaen.

Tehtavan muutoksesta sovittaessa (tai, jos tyonantajalla on oikeus yksipuolisesti
tehtavaa muuttaa, niin tehtavan muutoksesta maarattaessa) ilmoitetaan C:lle se
tehtavakohtainen palkka (esimerkiksi 2.800,00), mika kyseiseen muuttuneeseen
tehtavaan on tyonantajan tehtavakohtaisen palkan vaativuuden arviointi jarjestelmassa
tehtavaa muutettaessa maaritelty ja myos se palkka, joka tyonantajan tehtavan
vaativuuden arviointijarjestelmassa on aikaisempaan tehtavaan maaritelty (esimerkiksi
3.000,00). Kokonaispalkka alenee 1.7.2025 lukien em. erotuksen mukaisesti eli 200,00

euroa.

Esimerkki 4:

Kysymys:
@htévén vaativuus alenee olennaisesti palkkausluvun 10 § 1 mom. 2-kohdassa 2
. tarkoittamalla tavalla 20.5.2025 lukien. Milloin palkka alenee ja kuinka paljon se



alenee?

Vastaus:
Tehtavan vaativuus alenee olennaisesti ajanjakson 1.1.-30.4.2025 jalkeen.

Tehtavan muutoksesta sovittaessa (tai, jos tyonantajalla on oikeus yksipuolisesti
tehtdvaa muuttaa, niin muutoksesta maarattaessa) ilmoitetaan D:lle se tehtavakohtainen
palkka mika kyseiseen muuttuneeseen tehtavaan on tyonantajan tehtavan vaativuuden
arviointijarjestelmassa maaritelty ja myos se palkka, joka tyonantajan tehtavan

vaativuuden arviointijarjestelmassa on aikaisemman tehtavan osalta maaritelty.

Palkkausluvun 10 §:n 1 momentin 2 kohtaa noudatetaan 1.5.2025 lukien.
Tehtavakohtainen palkka alenee tehtavakohtaisten palkkojen erotuksen maaralla 8
viikon kuluttua tehtavamuutoksesta.

5. Palkan maaraytyminen, jos tehtavan muuttuu
olennaisesti vaativammaksi ajanjaksolla 1.1-30.6.2025

Jos tehtavan vaativuus muuttuu tehtavien olennaisen muutoksen johdosta olennaisesti
vaativammaksi, palkkausluvun 10 §:n mukaisia maarayksia noudatetaan 1.1.2025 jalkeen.
Tama ei saa johtaa varsinaisen palkan pienentymiseen ennen 30.6.2025.

Jos tehtavan vaativuus muuttuu olennaisesti vaativammaksi liikkeen luovutuksen
jalkeen, ilmoitetaan tyontekijalle seka hanen aikaisemman tehtavansa tehtavakohtainen
palkka etta uuden tehtavan tehtavakohtainen palkka. Kokonaispalkka nousee tehtavien
muutosajankohdasta lukien tehtavakohtaisten palkkojen erotuksen mukaisesti. Nain
toimitaan siita riippumatta, missa kohtaa tehtavan vaativuus ajanjaksolla 1.1.-30.6.2025
nousee. Tyonantajan tulee siis maaritella tehtavakohtaisen palkan taso valtiolta
siirtyneelle tehtavalle, vaikka tehtavan vaativuus muuttuisi kaytannossa heti liikkeen

luovutuksen jalkeen, jotta voidaan arvioida palkan nousun suuruus.

Esimerkki 5:

Kysymys:
E:n tehtavan vaativuus nousee palkkausluvun 10 § tarkoittamalla tavalla olennaisesti
1.3.2025. Miten muutos vaikuttaa palkkaan?
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Vastaus:
Palkanmuutosajankohta maaraytyy palkkausluvun 10 §:n mukaisesti eli "tehtavien
muutosajankohdasta lukien, jos uusi tehtavakohtainen palkka on korkeampi”.

Tehtavan muutoksesta sovittaessa (tai, jos tydnantajalla on oikeus yksipuolisesti
tehtavaa muuttaa, niin tehtavan muutoksesta maarattaessa) ilmoitetaan E:lle se
tehtavakohtainen palkka, mika kyseiseen muuttuneeseen tehtavaan on tyonantajan
tehtavan vaativuuden arviointijarjestelmassa tehtavaa muutettaessa maaritelty
(esimerkiksi 3.000,00) ja my0s se palkka, joka tyonantajan tehtavakohtaisen palkan
vaativuuden arviointijarjestelmassa on aikaisemman tehtavan tehtavakohtainen
(esimerkiksi 2.800,00) palkka. Kokonaispalkka nousee 1.3.2025 lukien em. erotuksen
mukaisesti eli 200,00 euroa.

Esimerkki 6:

Kysymys:

Valtiolta kuntaan liikkeen luovutuksella siirtyneen F:n tehtavakohtainen palkka kunnan
vaativuudenarviointijarjestelmassa on 3.000,00. F siirtyy 1.3.2025 aikaisempaa
olennaisesti vaativampaan tehtavaan, jonka tehtavakohtainen palkka (esimerkiksi
3.200,00) on suurempi kuin kokonaispalkka (esimerkiksi 3.000,00), jota hanelle on
maksettu valtion tehtavasta.

Vastaus:

Tehtavan muutoksesta sovittaessa (tai, jos tyonantajalla on oikeus yksipuolisesti
tehtdvaa muuttaa, niin tehtavan muutoksesta maarattaessa) ilmoitetaan F:lle se
tehtavakohtainen palkka, mika kyseiseen uuteen tehtavaan on tyonantajan
palkkausjarjestelmassa (tehtavakohtainen palkka) tehtavaa muutettaessa maaritelty
(esimerkiksi 3.200,00) ja myos se palkka, joka tyonantajan palkkausjarjestelmassa
(tehtavakohtainen palkka) on aikaisempaan tehtavaan maaritelty (esimerkiksi 3.000,00)
palkka. Kokonaispalkka nousee 1.3.2025 lukien em. erotuksen mukaisesti eli 200,00

euroa.

6. Kokonaispalkka on muutettava KVTESin

palkkausjarjestelman mukaiseksi viimeistaan 30.9.2025

Valtakunnalliset sopijaosapuolet ohjeistavat alkuvuodesta 2025 erikseen siita, miten
I@aispalkka muutetaan KVTESin mukaiseen palkkausjarjestelmaan.
|

Tavoitteena on, etta valtiolta kuntiin siirtyva henkilosto voidaan siirtaa suoraan



keskustasolla neuvoteltavaan uuteen tasopalkkajarjestelmaan, jota koskevat neuvottelut
ovat yleiskirjetta lahetettaessa kesken.

Siihen, miten palkka tullaan eri tilanteissa tarkistamaan ja kaytannossa jakamaan
KVTESin mukaisiin palkan osiin, vaikuttaa, mita keskustasolla sovitaan
palkkausjarjestelman uudistamisen yhteydessa.

7. Ns. aikaistussopimuksessa sovittu koskee vain valtiolta

kuntiin liikkeen luovutuksella 1.1.2025 siirtyvaa
henkilostoa

Jos palvelussuhde kuntaan, johon tyontekija/viranhaltija on siirtynyt liikkeen
luovutuksella 1.1.2025, paattyy ja alkaa myohemmin uudestaan samassa kunnassa,
lasketaan tyokokemus KVTESin mukaisesti, jos palvelussuhteiden valilla on katkos. Tassa
tilanteessa myos palkka maaritellaan tyonantajan palkkausjarjestelman mukaisesti.

Jos liikkeen luovutuksella 1.1.2025 siirtynyt tyontekija/viranhaltija myohemmin hakeutuu
itse toisen kunnan palvelukseen, lasketaan tyokokemus KVTESin mukaisesti ja palkka
maaritellaan uuden tyonantajan palkkausjarjestelman mukaisesti.

8. Valtiolta kuntiin 1.1.2025 liikkeen luovutuksella
siirtyvien tyokokemuslisan laskenta

Valtiolta kuntiin lilkkeen luovutuksella 11.2025 siirtyvan henkiloston tyokokemusta ei
lasketa uudestaan. Tyokokemuksena hyvaksytaan valtion palveluksessa 31.12.2024
mennessa hyvaksytty tyokokemus (valtion Virka- ja tydehtosopimuksen mukainen
vuosilomaan oikeuttava palvelusaika) siten, kun tydkokemus on valtiolla hyvaksytty.
Nain toimitaan kaikissa tilanteissa riippumatta siita, mika olisi tyokokemuksen maara,

jos se arvioitaisiin KVTESin mukaisesti.

9, Muiden kuin 1.1.2025 liikkeen luovutuksella siirtyvien
TE-tehtavissa toimivien palkan muodostuminen ja
tyokokemuslisan laskenta

Muiden kuin valtiolta kuntiin 1.1.2025 liikkeen luovutuksella siirtyvien TE-tehtavissa
toimivien palkka maaraytyy KVTESin palkkausta koskevien maaraysten mukaisesti.
Heihin ei sovelleta ns. aikaistussopimuksessa sovittuja palkkausmaarayksia.



Palkan suuruuteen ei vaikuta lilkkeen luovutuksella siirtyvan henkiloston palkka, joka on
maaraytynyt valtion palkkausmaaraysten mukaisesti.

Tyonantaja maarittelee tehtavakohtaisen palkan oman tehtavan vaativuuden
arviointijarjestelmansa mukaisesti, vaikka tiedossa on, etta palkkausjarjestelman

uudistus tuo muutoksia palkan maaraytymiseen.

Henkilokohtainen lisa ja tyokokemuslisa maaraytyvat palkkausluvun maaraysten

mukaisesti.

Tyokokemuslisan osalta on huomioitava, etta aikaistussopimus koskee eraissa
erityistilanteissa muitakin kuin liikkeen luovutuksella siirtyvia tyokokemuslisan
laskennan osalta.

KVTESin palkkauslukuun on sovittu uusi 6 b §, joka ei koske liikkeen luovutuksella
1.1.2025 siirtyvaa henkilostoa.

Uusi sopimusmaarays koskee tyontekijaa/viranhaltijaa, joka on tyoskennellyt valtiolla
TE2024-uudistukseen liittyvissa tehtavissa 31.12.2024 ja joka rekrytoidaan kuntaan TE2024
uudistukseen liittyviin tehtaviin heti 1.1.2025 lukien taikka siten, etta palvelussuhteiden
valissa on katko ajanjaksolla 31.12.2024-6.1.2025. Uuden tyosuhteen/virkasuhteen tulee
alkaa viimeistaan 7.1.2025.

Jos tyontekija/viranhaltija TE2024 uudistukseen liittyvissa tehtavissa rekrytoidaan

kunnan palvelukseen heti 1.1.2025 lukien taikka siten, etta palvelussuhteiden valilla on
lyhytaikainen katko ajanjaksolla 31.12.2024-6.1.2025, tyokokemuslisaan oikeuttava aika
sailyy valtiolla 31.12.2024 lasketun mukaisena, eika tyokokemuslisaa lasketa uudelleen.
Nain toimitaan kaikissa tilanteissa riippumatta siita, mika olisi tyokokemuksen maara,

jos se arvioitaisiin KVTESin mukaisesti.

Tyontekijan/viranhaltija on velvollinen toimittamaan tyonantajalle selvityksen siita,
miten hanen tyokokemuksensa on huomioitu valtiolla 31.12.2024.

KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT
Toimitusjohtaja Markku Jalonen

Neuvottelujohtaja Anne Kiiski
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ASIAN PAALLA 6/2024

KT:n neuvottelujohtaja Anne Kiiski: "Arvostan kuntien osaamista muutoksessa”

(https://www.ktlehti.fi/2024/3/arvostan-kuntien-osaamista-muutoksessa)

LAINSAADANTO 5/2024

Nain valmistaudut kunnassa TE-uudistukseen

(https://www.ktlehti.fi/2024/5/nain-valmistaudut-te-uudistukseen)

@g 5/2024




Uudet tilastot antavat ensi kertaa faktatietoa hyvinvointialueiden henkilostomaarista,
vilkaise uudet kiinnostavat luvut!

(https://www.ktlehti.fi/2024/5/henkilostomaara-kasvoi-kunnissa-ja-hyvinvointialueilla)
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