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Esittelija

Hallintojohtaja Mirja Klasila:

Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia pyytdd kannanottoa
Lappian hallintomallista. Mahdolliset muutokset nykyiseen hallintomalliin
tarkoittavat perussopimuksen muuttamista. Taustalla asian valmisteluun on
Lappian kestavan talouden ohjelma, johon liittyen organisaatiosta on sen
kaikilta tasoilta etsitty ratkaisuja kustannusten pienentamiseen, samalla
kuitenkin niin, etta ratkaisut eivat heikenna opetusta ja opiskelijoiden
tilannetta. Ratkaisuja etsitdan vahvasti kehittavalla otteella. Kemi-
Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappialla on kaytossa
yhtymavaltuustomalli. Kuntalaki mahdollistaa hallintomallin vaihtoehdoiksi
yhtymavaltuustomallin, yhtymakokousmallin ja yhden toimielimen mallin.

Kuntaliiton kuntayhtymia koskevan perussopimusmallin ohjeistuksen
mukaan:

- Yhtymakokoukseen ei sovelleta kuntalain valtuustoa koskevia
saannoksia. Yhtymakokous on kuntayhtyman ylin paattava toimielin, joten
sen toiminnassa on kuitenkin usein noudatettava samoja periaatteita kuin
valtuuston toiminnassa.

- Jasenkunnat valitsevat kuhunkin yhtymakokoukseen erikseen
yhtymakokousedustajan.

- Kunta ei voi nimeta yhtymakokousedustajaa esimerkiksi
valtuustokaudeksi, koska edustaja nimetdan kokouskohtaisesti. Talla
mahdollistetaan se, etta jasenkunnan kunnanhallituksessa on
mahdollisuus kayttda omistajaohjausta kasittelemalla yhtymakokouksessa
paatettdva asia ja antamalla edustajalle menettelytapaohjeet kokousta
varten.

- Lain perustelujen mukaan lahtékohtana on, ettd yhtymakokousedustajia
on kustakin jdsenkunnasta yksi. Perussopimuksessa voidaan sopia myos
toisin, siten ettd edustajia on useampi. Talldin perussopimuksessa on
sovittava, miten edustajien aanivalta heidan kesken jakaantuu.

Mikali Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia siirtyisi
yhtymakokousmalliin ja jokaisesta jasenkunnasta olisi yksi edustaja,
laskennallisesti tama tarkoittaisi noin 10.000 € s&ast6a vuodessa.
Yhtymakokousmallin etuna voidaan seka Lappian ettd jasenkunnan
kannalta pitda Lappian asioiden saanndllistd kasittelyd omistajakunnassa
ja omistajaohjauksen tiivistymista. Yhtymakokousmallissa on useita
suurista kuntayhtymamuotoisista ammatillisen koulutuksen jarjestajista
mm. Lapin koulutuskeskus Redu ja Oulun seudun koulutuskuntayhtyma.

Lappia pyytaa tarkastelemaan yhtymakokousmallia. 31.1.2025 mennessa.
Pdytakirjaote Lappian yhtymahallitus 29.10.2024 § 159 Jasenkunnan
kannanotto Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappian

hallintomallista

Kunnanjohtaja Vivi Marttila



Paatdsehdotus Simon kunta esittaa kannanottonaan, ettd Koulutuskuntayhtyma Lappia voi
siirtya yhtymavaltuustomallista yhtymakokousmalliin siten, etta
yhtymakokousedustajia nimetaan 1/jasenkunta.

Paatos Hyvaksyttiin.



