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OVTES osion G
(vVarhaiskasvatuksen
opetushenkilosto) kelpoisuuslisa
1.3.2025 lukien

Tassa yleiskirjeessa ohjeistetaan OVTES osion G
kelpoisuuslisan kayttoonotto 1.3.2025 lukien.

Kelpoisuuslisasta on sovittu osana OVTESin kunta- ja
hyvinvointialan kehittamisohjelman (3.2 VAKA-OVTES)
vuoden 2025 eria (ks. KT:n yleiskirje 15/2022 liite 3 seka
yleiskirje 8/2024).

Joulukuussa 2024 on sovittu ko. erien kaytosta osion G
opetushenkiloston tasopalkkajarjestelman
kayttoonottoon. OVTES osio G:n tasopalkkajarjestelman
kayttoonotosta tiedotetaan erillisella KT:n yleiskirjeella.

Tama yleiskirje on laadittu yhdessa JUKO ry:n kanssa ja
sopijaosapuolet ovat sen sisallosta yksimielisia.



Osion G opetushenkiloston
kelpoisuuslisaa sovelletaan
paivakotien opetushenkilostoon

Kelpoisuuslisaa sovelletaan OVTES osion G paivakotien
henkilostoon. Avoimen varhaiskasvatuksen opettajiin
(esim. hinnoittelun ulkopuoliset kerhojen opettajat) ei
kelpoisuudesta huolimatta lisaa sovelleta.
Kelpoisuuslisaa ei myoskaan tehtavakuvasta riippumatta
sovelleta KVTESin piirissa oleviin varhaiskasvatuksen
opettajiin, joilla ei ole varhaiskasvatuksen
opettajakelpoisuutta.

Kelpoisuuslisa osana osion G
palkkausjarjestelmaa

Kelpoisuuslisa (OVTES osio G 11 §) tulee voimaan taman
yleiskirjeen liitteen mukaisesti 1.3.2025. Kelpoisuuslisan
maksamisessa noudatetaan OVTES 2022-2025
allekirjoituspoytakirjan 11 §:aa, joka maarittelee
tarkemmin tarkistettujen palkkojen ja taannehtivien

korotusmaarien maksamista.

OVTES 2022-2025
allekirjoituspoytakirja

11§ Tarkistettujen palkkojen
maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan
ensimmaisen kerran viimeistaan kahden kuukauden
kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistaan
kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta.
Niissa suurissa tyonantajissa, joissa laskentateknisista
syista ei palkkioiden ja lisien osalta voida noudattaa
edella mainittuja ajankohtia, maksetaan asianomaiset



ensimmaiset tarkistuserat viimeistaan kolmen kuukauden
kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistaan
neljan kuukauden kuluessa voimaantulosta.

Tyoaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten
mukaan korotetun varsinaisen palkan perusteella
korotusajankohtaa seuraavan kalenteriviikon alusta
lukien. Korotuksen vaikutus maksetaan kalenteriviikon
alusta lukien, mikali korotusajankohta on kalenteriviikon

ensimmainen paiva.

Jaksotyossa tyoaikakorvaukset maksetaan
sopimusmuutosten mukaan korotetun varsinaisen palkan
perusteella korotusajankohtaa seuraavan tyoaikajakson
alusta lukien. Korotuksen vaikutus tyoaikakorvauksiin
maksetaan tyoaikajakson alusta lukien, mikali
tyoaikajaksossa on enemman sopimusmuutosten

perusteella korotettuja kalenteripaivia.

Kelpoisuuslisa on osion G palkkausjarjestelmassa oma
uusi lisansa, joka perustuu tyonantajan kaytossa olevaan
pedagogisen koulutuksen tuomaan ammattitaitoon, josta
on hyotya paivakodin pedagogisessa toiminnassa.
Kelpoisuuslisan maksamisen perusteet ja euromaarat
tulevat suoraan OVTESin ko. pykalasta. Lisan suuruus ei
maaraydy paikalliseen arviointijarjestelman / ko.
tyontekijan tyosuorituksen arvioinnin eika tyonantajan

paatosten tai tyosopimusten perusteella.

Varhaiskasvatuksen opetushenkiloston kelpoisuuslisa ei
myoskaan ole osa tehtavakohtaista palkkaa eika
myohemmin vuoden 2025 aikana kayttoon otettavaa
tasopalkkaa (tasopalkka tai tasolisd). Sen perusteena ei
ole esim. tehtavan vaativuus eika tehtavakuvan kirjaukset
vaikuta sen maksamiseen. Kelpoisuuslisa on osa
varsinaista palkkaa ja siten mukana esim. lomarahan

maarittelevassa palkassa.



OVTES osio G 11 §:n/OVTES palkkaliitteen mukaisen
kelpoisuuslisan saa paivakodeissa varhaiskasvatuksen
opettajan kelpoisuusvaatimukset tayttavasta tutkinnosta,
kasvatustieteen maisterin tutkinnosta tai niista
molemmista. Oikeus kelpoisuuslisaan alkaa seuraavan
kuukauden alusta, kun tyontekija on esittanyt selvityksen
tutkinnon suorittamisesta.
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Katso tasta, missa mennaan palkkausjarjestelmien
uudistamisen kanssa — KVTES, OVTES, SOTE, HYVTES...

(https://www.ktlehti.fi/lehdet/2024/4/katso-tasta-missa-mennaan-
palkkausjarjestelmien-uudistamisen-kanssa-kvtes-ovtes-2)
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Palkkausta uudistetaan neuvotellen

(https://www.ktlehti.fi/lehdet/2024/4/palkkausta-uudistetaan-

neuvotellen)
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Naiset parantavat hiljalleen asemaansa tyomarkkinoilla
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