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Kunnanhallituksille, kuntayhtymille ja aluehallituksille

Tyosuojelun
vhteistoimintaryhma TYRYn ohje

olosuhdetekijoiden
huomioimisesta vapautuksesta
sovittaessa

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT ja kunta- ja
hyvinvointialan paasopijajarjestot sopivat vuoden 2022
sopimusratkaisun yhteydessa, etta tyosuojelun
yhteistoimintaryhma Tyry selvittaa sopimuskauden
aikana sita, miten Kunta- ja hyvinvointialan
tyosuojeluvaltuutetun ajankayttoa ja ansionmenetyksen
korvaamista koskevan virka- ja tyoehtosopimuksen
(myohemmin ajankayttésopimus) 3 § mukaiset tyopaikan
olosuhdetekijat on huomioitu ajankayttokertoimesta
sovittaessa (KT:n yleiskirje 24/2022).

TYRY toteutti alkuvuonna 2024 edella mainitun
selvityksen. Samalla selvitettiin, miten kaytannossa
toteutuu tyosuojeluvaltuutetun ajankayttosopimuksen 4 §



®

3 momentin edellytys, jonka mukaan
tyosuojeluvaltuutettu esittaa vuosittain selvityksen
tyosuojelutoimikunnalle tai vastaavalle edustukselliselle
yhteistoimintaelimelle siita, mihin
tehtavakokonaisuuksiin vapautusaika on kaytetty.

Kysely lahetettiin kuntiin, kuntayhtymiin ja
hyvinvointialueille. Vastaukset pyydettiin antamaan
tyonantajan edustajan ja henkiloston edustajan
yhteisena. Vastausaika oli 31.1.2024-28.3.2024.

Kyselyyn vastasi yhteensa 157 organisaatiota.
Vastanneista organisaatioista 134 oli kunta-alalta ja 23
hyvinvointialalta. Vastaajina olivat paaluottamusmiehet
tai muu ajankayttoneuvotteluun osallistunut (48),
tyosuojeluvaltuutettu (140), henkilostojohtaja/-paallikko
tai muu tyonantajan edustaja (ajankaytto neuvotteluun
osallistunut) (79) seka tyosuojelupaallikko (126).

Tehdyn selvityksen perusteella ilmeni, etta
olosuhdetekijat kaipaavat selkeytysta. Etenkin
hyvinvointialalla koettiin, etta olosuhdetekijoiden
huomioiminen ei ole selkeda (tyonantajat 65 %,
henkiloston edustajat 83 %). Kunta-alan vastauksissa
vastaavat luvut olivat 30 % ja 34 %. Syina tahan mainittiin
mm. se, etta olosuhdetekijoiden vaikutusta ajankayttoon
on hankalaa arvioida ilman selkeita mittareita tai
ohjeistusta. Myos toimialueen laajuus ja organisaation
monipaikkaisuus luovat haasteita
tyosuojeluvaltuutettujen vapautusajan kaytolle ja

resurssien jakamiselle eri toimipisteiden valilla.

Kyselyn vastausten perusteella Tyry paatti laatia ohjeen
siita, miten olosuhdetekijat huomioidaan
tyosuojeluvaltuutetun vapautusajasta sovittaessa.
Ohjeessa on esimerkkeja organisaatiossa kaytossa
olevista mittareista, joita voi hyodyntaa arvioinnissa.
Naita ovat esimerkiksi tyohyvinvoinnin, tyokyvyn ja



tyoturvallisuuden seurantatiedot seka niista johdetut
tavoitteet ja keinot terveyden, turvallisuuden ja tyokyvyn
edistamiseksi. Linkki
(https://www.kt.fi/henkilostojohtaminen /tyosuojelu-

tyohyvinvointi/yhteistoiminta/tyry#olosuhdetekijat )

ohjeeseen, joka loytyy myos taman yleiskirjeen liitteista.

Kyselylla selvitettiin myos sita, onko
ajankayttoneuvotteluista laadittu poytakirja seka kuinka
organisaatioissa annetaan ajankayttosopimuksen 4 § 3
mom. mukainen selvitys siita, mihin
tehtavakokonaisuuksiin varattu aika on kaytetty.

Neuvotteluista ei vastausten perusteella laadita kaikissa
organisaatiossa poytakirjaa. Kyselyyn vastanneista kunta-
alan tyonantajan edustajista 71 prosenttia ja henkiloston
edustajista 72 prosenttia vastasi, etta poytakirja on
laadittu. Hyvinvointialalla sen sijaan vastausten
perusteella paasaantoisesti poytakirja on laadittu ja
vastaavat luvut olivat 96 prosenttia ja 78 prosenttia. Tyry
korostaa, etta neuvotteluista tulee laatia poytakirja, jonka
osapuolet allekirjoittavat. Poytakirja mahdollistaa sen,
etta myohemmin voidaan tarkistaa mista on sovittu.

Kunta-alan vastausten mukaan 43 prosentissa
organisaatioita tyosuojeluvaltuutettu ei esita vuosittain
tyosuojelutoimikunnalle tai vastaavalle edustukselliselle
yhteistoimintaelimelle sopimuksemme mukaista
selvitysta siita, mihin tehtavakokonaisuuksiin varattu aika
on kaytetty. Hyvinvointialalla vastausten perusteella
selvitysta ei anneta 57 prosentissa organisaatioista.

KT ja kunta- ja hyvinvointialan paasopijajarjestot
korostavat ajankayttosopimuksen 4 § 3 momentin
mukaisen selvityksen antamisen tarkeytta

ajankayttoneuvottelujen perusteena. Selvitys antaa tietoa



tyosuojelun yhteistoimintaan kaytetyista resursseista,
tyopaikan tyosuojelutilanteesta seka auttaa ennakoimaan
sita, mihin tyosuojelutoimia on tarpeen kohdentaa.

Kyselylla selvitettiin myos sita, kuinka tuttu alan
tyopaikoille on KT:n ja kunta- ja hyvinvointialan
paasopijajarjestojen laatima esimerkkityokalu
tyosuojeluvaltuutetun ajankayton selvityksen tekemiseen.
Kunta-alan vastauksissa se tunnettiin 55 prosentissa ja
hyvinvointialalla 65 prosentissa. Selvityksen antamisen
tukena esimerkkityokalua on kunta-alan vastausten
perusteella hyodynnetty 20 prosentissa ja
hyvinvointialalla 35 prosentissa. Kyselyn vastausten
perusteella Tyoturvallisuuskeskuksen kuntien ja
hyvinvointialueiden toimialaryhma on kehittanyt

esimerkkityokalua

(https://ttk.fi/julkaisu/tyosuojeluvaltuutetun-ajankayton-

seuranta/), joka on julkaistu Tyoturvallisuuskeskuksen
sivulla ja liitetaan paivitettyyn Kunta-alan tyosuojelun
yhteistoimintahenkiloston valinta -ohjeeseen.

Tama yleiskirje on laadittu yhdessa KT:n ja kunta- ja
hyvinvointialan paasopijajarjestojen kesken, ja sen sisalto
on yksimielinen.

KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT
Toimitusjohtaja Markku Jalonen

Neuvottelujohtaja Anna Kukka

Liitteet (linkkeina)

Liite 1 Olosuhdetekijoiden huomioiminen vapautuksesta

sovittaessa -ohje

(https://www.kt.fi/henkilostojohtaminen/tyosuojelu-

tyohyvinvointi/yhteistoiminta/tyry#olosuhdetekijat )



Liite 2 Kunta- ja hyvinvointialan tyosuojelun

yhteistoimintaa koskeva tyo- ja virkaehtosopimus

(https://www.kt.fi/henkilostojohtaminen/suositukset/sop

imus-kunta-ja-hyvinvointialan-tyosuojelun-

yhteistoiminnasta )

Liite 3 Kunta- ja hyvinvointialan tyosuojeluvaltuutetun

ajankayttoa ja ansionmenetyksen korvaamista koskeva

tyo- ja virkaehtosopimus

(https://www.kt.fi/ henkilostojohtaminen/suositukset/tyo

suojeluvaltuutetun-ajankayton-ja-ansionmenetyksen-

korvaaminen-kunta-ja-hyvinvointialalla)

Marjaana Walldén
tyoelaman kehittamisen asiantuntija

Puhelin:
+358 9 771 2271

Matkapuhelin:
+358 40 059 6136

Sahkoposti:
Marjaana.Wallden@kt.fi

Organisaatio:
Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT
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POINTTI! 2/2024

Tukea kuormituksen hallintaan

(https://www.ktlehti.fi/2024 /2 [tukea-kuormituksen-hallintaan)

TYOELAMAN KEHITTAMINEN 5/2021

Seksuaaliseen hairintaan pitaa puuttua

(https://www.ktlehti.fi/2021/5/seksuaaliseen-hairintaan-pitaa-
puuttua)

ASIAN TUNTIJA 2/2021



Kriisissa tyoyhteison voimavarat punnitaan

(https://www.ktlehti.fi/2021/2/kriisissa-tyoyhteison-voimavarat-

punnitaan)
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