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HYVTESin palkkojen yhteensovittamisen, palkkauksen kehittamisen ja
palkkausjarjestelmien kayttoonotosta sovitun virka- ja tyoehtosopimuksen paikallisen
eran kohdentaminen 1.2.2025 lukien
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Hyvinvointialueille, hyvinvointiyhtymille ja KT:n yritysjasenille

HYVTESin palkkojen yhteensovittamisen,
palkkauksen kehittamisen ja
palkkausjarjestelmien kayttoonotosta sovitun
virka- ja tyoehtosopimuksen paikallisen eran
kohdentaminen 1.2.2025 lukien

Vuoden 2022 HYVTESin palkkojen yhteensovittamisen, palkkauksen kehittamisen ja
palkkausjarjestelmien kayttoonotosta sovitun virka- ja tyoehtosopimuksen
keskimmaisen paikallisen eran 2,0 prosentin siirtamisesta sovittiin erillisella virka- ja
tyoehtosopimuksella 5.9.2024 (ks. yleiskirje 15/2024). Era siirrettiin kaytettavaksi 1.2.2025
lukien. Era maksetaan HYVTESin 2022-2025 allekirjoituspoytakirjan 10 pykalan

mukaisessa aikataulussa.
Talla yleiskirjeella annetaan ohjeita paikallisen eran 2,0 % jakamisesta 1.2.2025 lukien.

Yleiskirje on laadittu yhdessa paasopijajarjestojen JAU ry:n, JUKO ry:n ja SOTE ry:n kanssa
ja sopijaosapuolet ovat sen sisallosta yksimielisia.

HYVTESin palkkausjarjestelmauudistuksen tilanne

HYVTESin palkkausjarjestelmauudistus on kesken. Tarkoitus on uudistaa palkkausluvun
patkkahinnoittelukohtia ja tehtavasta maksettavan palkan maaraykset valtakunnallisen
ustyoryhman saaman toimeksiannon mukaisesti.



Kentalla simuloidaan talla hetkella ns. tasopalkkajarjestelmaa muiden kuin liitteen 7
osalta. Uudistus pyritaan saattamaan paatokseen samassa aikataulussa SOTE-
sopimuksen uudistuksen kanssa. Uusi tavoite palkkausjarjestelmauudistukselle on
31.5.2025 siten, etta jarjestelma voitaisiin ottaa kayttoon 1.6.2025 lukien takautuvasti
kohtuullisen siirtymaajan kuluessa. Liitteen 7 palkkausjarjestelmauudistus valmistuu
myohemmin.

Paikallisen eran kohdentaminen 1.2.2025 lukien

Paikallinen era on tarkoitettu palkkojen yhteensovittamiseen, palkkauksen
kehittamiseen ja/tai palkkausjarjestelmien kayttoonottoon.
Palkkausjarjestelmauudistuksen ollessa kesken eraa voidaan kohdentaa esimerkiksi
tehtavakohtaisten palkkojen yhteensovittamiseen. Eraa voidaan myos kohdentaa
sellaisiin tehtaviin, jotka edellyttavat perustehtavaa laajempaa tai syvallisempaa
osaamista ja vastuuta ja jotka todennakoisesti tasopalkkajarjestelmassa eivat ole
perustehtavan tasolla. Tarkastelussa hinnoittelemattomat tehtavat ovat mukana omina
ryhminaan. Viime sijassa eraa voidaan kohdentaa toistaiseksi voimassa oleviin
henkilokohtaisiin lisiin.

Paikallisen eran taytantoonpano ja neuvottelumenettely

Paikallisen tyonantajan edustajat ja paasopijajarjestojen edustajat neuvottelevat
paikallisen eran kohdentamisesta. Laskentaperiaatteet kaydaan lapi ensimmaisessa
neuvottelussa. (katso tarkemmin KT:n yleiskirje 2/2023). Neuvotteluissa on tarkoitus
antaa henkilostolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien
mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. Jollei asiasta
paasta yksimielisyyteen, tyonantaja paattaa paikallisen eran kaytosta edella mainittujen
kriteerien mukaisesti.

Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kay ilmi osapuolten nakemykset mahdollisine
perusteluineen.

Selvitys eran kaytosta

Tyonantajan on annettava paasopijajarjestojen edustajille kirjallinen selvitys ilman
aiheetonta viivytysta siita, miten paikallinen era on jaettu. Selvityksesta tulee kayda ilmi
eran piirissa olevien viranhaltijoiden/tyontekijoiden palkkasumma. Selvityksesta on
I@vé ilmi eran suuruus euromaaraisena. Selvityksessa on kaytava ilmi eran



kohdentuminen seka eran kayton kustannusvaikutus. Tarkeinta on, etta
paasopijajarjestojen edustajat voivat tietojen perusteella varmistua, etta paikallisen
eran kustannusvaikutus tayttyy ja miten era on kohdentunut.
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SOPIMUKSET 5/2024

@@, etta jopa puolet palkankorotuksista neuvotellaan paikallisesti?



(https://www.ktlehti.fi/2024/5/palkankorotuksista-jopa-puolet-paikallisia)

KT-KULMA 5/2024

Sopimusjarjestelmamme on joustava

(https://www.ktlehti.fi/2024/5/sopimusjarjestelmamme-on-joustava)

SOPIMUKSET 4/2024

Katso tasta, missa mennaan palkkausjarjestelmien uudistamisen kanssa - KVTES, OVTES,
SOTE, HYVTES...

(https://www.ktlehti.fi/lehdet/2024/4/katso-tasta-missa-mennaan-palkkausjarjestelmien-uudistamisen-
kanssa-kvtes-ovtes-2)
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