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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille
KVTESin tasopalkkajarjestelma

Tassa yleiskirjeessa selostetaan uusi
tasopalkkajarjestelma eli keskeiset muutokset KVTESin
palkkausluvussa ja palkkausliitteissa.

Valtakunnalliset neuvotteluosapuolet antavat tarvittaessa
lisaa ohjeita toimeenpanon edetessa.

Tama yleiskirje on laadittu yhdessa paasopijajarjestojen
JAU ry:n, JUKO ry:n ja SOTE ry:n kanssa ja sopijaosapuolet
ovat sen sisallosta yksimielisia.

KVTESin palkkausjarjestelma muuttuu

Neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat
saavuttaneet neuvottelutulokset KVTESin uudesta
tasopalkkajarjestelmasta. KT:n ja jarjestojen hallinnot
ovat hyvaksyneet neuvottelutuloksen.

Tasopalkkajarjestelma tulee voimaan 1.2.2025. Paikallisen
toimeenpanovaiheen suunnittelu ja aikatauluttaminen on
syyta aloittaa heti.



Muutokset koskevat KVTESin palkkauslukua,
palkkahinnoitteluliitteita ja eraita muita maarayksia.
31.1.2025 voimassa ollutta palkkauslukua ja liitteita
noudatetaan kuitenkin 30.9.2025 saakka. Mikali
toimeenpanovaihe paikallisesti saadaan valmiiksi
aiemmin, uutta jarjestelmaa voi noudattaa jo ennen
30.9.2025.

KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT
Toimitusjohtaja Markku Jalonen
Neuvottelujohtaja Henrika Nybondas-Kangas
Liitteet

Liite 1 Virka- ja tyoehtosopimus KVTESin palkkausluvun ja
palkkahinnoitteluliitteiden muutoksista
(tasopalkkajarjestelma)

Liite 2 Selostus KVTESin tasopalkkajarjestelmasta

Liite 3 Muuttuneet luvut: KVTESin uusi palkkausluku ja
muutokset lukuihin I ja VII

Liite 4 Muuttuneet liitteet: KVTESin uudet palkkaliitteet 1-
7 ja suositusliitteet 8-9

Liite 5 KVTESin palkkaryhmien tasopalkat (PDF ja Excel-
versio)

Liite 6 Palkkaryhmien muuntotaulukko (PDF ja Excel-

versio)
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Liite 1 Virka- ja tyoehtosopimus KVTESin palkkausluvun ja
palkkahinnoitteluliitteiden muutoksista (tasopalkkajarjestelma)
(/sites/default/files/media/document/yleiskirje2503hs-liite1-apk-
KVTES-tasopalkkajarjestelma.pdf)

o

Liite 2 Selostus KVTESin tasopalkkajarjestelmasta
(/sites/default/files/media/document/yleiskirje2503hs-liite2-
selostus-KVTES-tasopalkkajarjestelma.pdf)




o

Liite 3 Muuttuneet luvut: KVTESin uusi palkkausluku ja muutokset
lukuihin I ja VIl
(/sites/default/files/media/document/yleiskirje2503hs-liite3-
muuttuneet%20luvut-KVTES.pdf)

[

Liite 4 Muuttuneet liitteet: KVTESin uudet palkkaliitteet 1-7 ja
suositusliitteet 8-9
(/sites/default/files/media/document/yleiskirje2503hs-liite4-
muuttuneet-liitteet-KVTES.pdf)

&

Liite 5 KVTESin palkkaryhmien tasopalkat (PDF)
(/sites/default/files/media/document/yleiskirje2503hs-liite5-
eurotaulukko.pdf)

Liite 5 KVTESin palkkaryhmien tasopalkat (Excel)
(/sites/default/files/media/document/yleiskirje2503hs-liite5-
eurotaulukko.xlsx)

&

Liite 6 Palkkaryhmien muuntotaulukko (PDF)
(/sites/default/files/media/document/yleiskirje2503hs-liite6-KVTES-
muuntotaulukko.pdf)

Liite 6 Palkkaryhmien muuntotaulukko (Excel)
(/sites/default/files/media/document/yleiskirje2503hs-liite6-KVTES-
muuntotaulukko.xlsx)
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KVTESin tasopalkkajarjestelma

Sahkoposti:
kvtestasopalkka@kt.fi

Tehtavat:



Valtakunnallinen palkkausryhma palvelee
tasopalkkaukseen liittyvissa kysymyksissa.
Pyydamme myos lahettamaan osoitteeseen
tiedoksi C-tason ylapuolisista tasoista tehdyt
paikalliset sopimukset.
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SOPIMUKSET 4/2024

Katso tasta, missa mennaan palkkausjarjestelmien
uudistamisen kanssa - KVTES, OVTES, SOTE, HYVTES...

(https://www.ktlehti.fi/lehdet/2024/4/katso-tasta-missa-mennaan-
palkkausjarjestelmien-uudistamisen-kanssa-kvtes-ovtes-2)

TILASTOT 4/2024

Naiset parantavat hiljalleen asemaansa tyomarkkinoilla

(https://www.ktlehti.fi/lehdet/2024/4/naiset-parantavat-hiljalleen-
asemaansa-tyomarkkinoilla)

@ LAINSAADANTO 3/2024




Tyonantaja paattaa polkupyoraedusta, mutta miten sen

ehdot voi maaritella jarkevasti?

(https://www.ktlehti.fi/2024/3/tyonantaja-paattaa-polkupyoraedusta)
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