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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

OVTES osioiden A-F
kehittamisohjelman erat 2025

Tassa yleiskirjeessa ohjeistetaan OVTES osioiden A-F
vuoden 2025 kehittamisohjelman erien kaytto.

Kehittamisohjelman erat perustuvat Kunta- ja
hyvinvointialan kehittamisohjelmaan (Virka- ja
tyoehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan
palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevasta
kehittamisohjelmasta 2023-2027). Kehittamisohjelman
erien muuttamisesta on sittemmin sovittu helmikuussa
2024 ja joulukuussa 2024.

Helmikuussa 2025 on sovittu lopullisesti ko. erien
kaytosta liitteena 1 olevan allekirjoituspoytakirjan
mukaisesti. Vuoden 2025 kehittamisera (yhteensa 0,8 %)
koostuu keskitetysta erasta (0,4 %) seka paikallisesta
erasta (0,4 %).

Keskitettyyn eraan liittyvat OVTESin muuttuneet
sopimusmaaraykset tulevat voimaan joko 1.2.2025,
1.6.2025 tai 1.8.2025. Kunkin maarayksen voimaantulo ja



sisalto ilmenee taman yleiskirjeen liitteista 2, 3 ja 4.
Tarkistettujen palkkojen maksamisessa sovelletaan OVTES
2022-2025 allekirjoituspoytakirjan 11 §:n maaraaikoja.

Paikallisena erana 1.6.2025 kaytetaan 0,4 % OVTES
osioiden A-F palkkasummasta. Paikallinen jarjestelyera
kohdennetaan osioiden A-F opetushenkilostoon.
Paikalliseen eran kohdentamisessa, laskemisessa
taytantoonpanossa seka neuvottelumenettelyssa
noudatetaan Kunta- ja hyvinvointialan
kehittamisohjelmaa (3.3 OVTES).

Tama yleiskirje on laadittu yhdessa JUKO ry:n kanssa ja
sopijaosapuolet ovat sen sisallosta yksimielisia.
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Liite 1 Tyo- ja virkaehtosopimus kehittamisohjelman 2025
(3.3 OVTES) erien kayttamisesta

Liite 2 OVTES 2022-2025 sopimusmuutosten
soveltamisohjeet 1.2.2025, 1.6.2025 ja 1.8.2025 lukien
(1.2.2025 keskitetty era)

Liite 3 OVTES 2022-2025 muuttuneet sopimusmaaraykset
1.2.2025, 1.6.2025 ja 1.8.2025 (1.2.2025 keskitetty era)

Liite 4 OVTES Palkat ja palkkiot 1.2.2025 (ja 1.8.2025)
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Liite 2 OVTES 2022-2025 sopimusmuutosten soveltamisohjeet 1.2.2025,
1.6.2025 ja 1.8.2025 lukien (1.2.2025 keskitetty era)
(/sites/default/files/media/document/yleiskirje2506hf-liite2-OVTES-
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(/sites/default/files/media/document/yleiskirje2506hf-liite3-OVTES-
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Kuntatalo
Toinen lin

Puhelin (vaihde) 09 771 3000
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Niiin taopalkat
tulevat kiyttoon
Lahdessa

(https://www.ktlehti.fi/lehdet/2025/1)

SOPIMUKSET 1/2025

Nain helmikuun ja kesakuun eria kaytetaan
tasapalkkauudistuksessa

(https://www.ktlehti.fi/lehdet/2025/1/nain-helmikuun-ja-kesakuun-
eria-kaytetaan-tasapalkkauudistuksessa)

KUNTACASET 1/2025

Miksi palkkauudistus on vaatinut salapoliisityota?

(https://www.ktlehti.fi/2025/1/palkkauudistus-on-vaatinut-
salapoliisityota)

KUNTACASET 1/2025

Lahden palkat uudistetaan yhteistyossa - lue tasta
esimerkkitapaus, mita kaikkea tasopalkkojen kayttoonotto

vaatii

(https://www.ktlehti.fi/2025/1/lahdessa-palkat-uudistetaan-
yhteistyossa)
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