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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

OVTES osio G

tasopalkkajarjestelma

Tassa yleiskirjeessa selostetaan:

e Osion G tasopalkkajarjestelman seka siihen siirtymisen
erityispiirteet ja poikkeukset KVTESin maarayksiin verrattuna.

e OVTESin osio G tasopalkkakriteereiden tarkempia
tulkintaohjeita

Tata yleiskirjetta on tarkoitettu luettavan yhdessa
KVTESin tasopalkkajarjestelmaan siirtymista koskevien
yleiskirjeiden 3/2025 ja 5/2025 kanssa.

OVTES osio G:n tasopalkkajarjestelman
toimintaperiaatteita koskevat yleiset palkkausmaaraykset
ovat joitain poikkeuksia lukuun ottamatta samat kuin
KVTES:n tasopalkkajarjestelmassa. Taman takia tassa
yleiskirjeessa keskitytaan niita koskevien erojen

kuvaamiseen.

OVTES osio G muuttuneet maaraykset on koottu taman

yleiskirjeen liitteeksi 1. Uutena osio G lisana 1.3.2025

voimaan tulevasta Kelpoisuuslisasta (OVTES osio G 11 §)
@ on ohjeistettu tarkemmin KT:n yleiskirjeessa 2/2025.



Tama yleiskirje on laadittu yhdessa JUKO ry:n kanssa ja
sopijaosapuolet ovat sen sisallosta yksimielisia.

1 OVTESin osio G
(vVarhaiskasvatuksen
opetushenkilosto)
palkkausjarjestelma muuttuu

Neuvotteluosapuolet KT ja JUKO ry ovat saavuttaneet
neuvottelutuloksen OVTESin osio G uudesta
tasopalkkajarjestelmasta. KT:n ja JUKO ry:n hallinnot ovat
hyvaksyneet neuvottelutuloksen.

Tasopalkkajarjestelma tulee voimaan 1.2.2025. Paikallisen
toimeenpanovaiheen suunnittelu ja aikatauluttaminen on
syyta aloittaa heti.

Muutokset koskevat osion G palkkaus- ja eraita muita
maarayksia. Osiossa G muutokset eivat koske
palkkahinnoitteluun sijoittamista.
Palkkahinnoittelukohtaa kutsutaan
tasopalkkajarjestelmassa palkkaryhmaksi. Myoskaan
OVTES osio G soveltamisala ei muutu
tasopalkkajarjestelmaan siirryttaessa.

31.1.2025 voimassa olleita maarayksia noudatetaan
kuitenkin 30.9.2025 saakka. Mikali toimeenpanovaihe
paikallisesti saadaan valmiiksi aiemmin, uutta
jarjestelmaa voi noudattaa jo ennen 30.9.2025.

Tassa yleiskirjeessa selostettu palkkausjarjestelman
muutos koskee vain OVTESin osiota G. Muihin OVTESin
osioihin ja opetushenkiloston palvelussuhteen ehtoihin

muutos ei vaikuta.



11 OVTES osion G tasopalkkajarjestelman
keskeinen sisalto

Sovelletaan kuten KVTESissa:

e Tasopalkkajarjestelma korvaa OVTESin osiossa G tehtavan
vaativuuden arviointijarjestelman.

e Tasojen A, B ja C lisaksi voidaan sopia paikallisesti lisatasoista
(esim. D jaE)

o Tasokriteerit on maaritelty erikseen osion G kuhunkin
palkkaryhmaan.

e Kullakin palkkaryhman tasolla on yksi paikallinen tasopalkka,
joka on vahintaan valtakunnallinen osion G maarittelema
tasopalkka

e Valtakunnallisten tasokriteerien lisaksi luodaan paikalliset
tasokuvaukset ja on mahdollista paattaa lisaksi paikallisia
tasokriteereja

e Voidaan maksaa paikallisia tasolisia valtakunnallisten (osiossa
G erikseen maarattyjen) tasolisien lisaksi. Niidenkin euromaara
maaraytyy paikallisesti.

o Palkkojen yhteensovittamiselle uuden tasopalkkajarjestelman
mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin noudatetaan siirtymaaikaa,
joka vaihtelee tyonantajittain.

o Palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan johtuva palkkojen

yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa.

Paikallinen sopiminen tasopalkkajarjestelmassa (KVTES I luku 4

§)

Sovelletaan KVTESista poiketen:

e Vaikka palkkaryhmittain on kolme osaamisen ja vastuun tasoa
(A, B ja C), niin varhaiskasvatuksen erityisopettajan
palkkaryhmassa on erikseen maaritelty myos normaalitason (A)
alle menevan vahimmaispalkka (tunnus "00")

e Palkkaryhman A-tason alittamisen edellytykset (3 §).

e Valtakunnalliset tasolisat on sovittu erikseen osioon G.
Valtakunnallisista opiskelijan ohjauksesta maksettavaa
tasolisaa (KVTES Il luku 11 § 5 mom.) sovelletaan, mutta
laakehoidon toteuttamista koskevaa tasolisaa ei. Lisaksi on
sovittu vain osiota G koskevaksi valtakunnallisen tasolisan
perusteeksi paivakodin johtajalle varhaiskasvatusjohtajana
toimiminen.

1.2 Mitka maaraykset muuttuvat?

Muutokset koskevat seuraavia nykyisia OVTES Osio G
maarayksia:

®



1§ 3 mom Soveltamisala (sovellettavat KVTESin
maaraykset)

2 § Varsinainen palkka

3 § Palkkausjarjestelma

4 § Tehtavakohtainen palkka

5 § Olennainen muutos tehtavassa

6 § Tyokokemuslisa

6 a § Henkilokohtaisten lisien vahimmaismaara
7 § Palkkahinnoittelu

Lisaksi muuttuvat OVTESin palkkaliitteesta osiossa G
sovellettavat vahimmaispalkkojen euromaarat
(peruspalkat / tasopalkat tasoilla B ja C). Uusia palkkoja
kutsutaan valtakunnallisiksi tasopalkoiksi. KVTESin
piirissa olevien kelpoisuutta vailla olevien
varhaiskasvatuksen opettajien ja varhaiskasvatuksen
erityisopettajien palkat poistuvat OVTES palkkaliitteesta.

OVTES osio G muuttuneet maaraykset on koottu taman
yleiskirjeen liitteeksi 1.

1.3 Virka- ja tyoehtosopimus kunta- ja
hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevasta
kehittamisohjelmasta 2023-2027 mukaisen
keskitetyn eran (1.2.2025) 0,4 jako Osiossa G
(3.2 VAKA-OVTES)

Keskitetty era on 0,55 % (0,01 % + 0,54 %) 0sio G:n
palkkasummasta. Keskitettya eraa on kasvatettu 0,15 %
kehittamisohjelman 2023-2027 mukaisesta 1.6.2025

paikallisesta jarjestelyerasta.

Erasta on jaettu 0,01 % keskitetysti uusien
tasopalkkamaaraysten mukaisesti palkkaryhmiin.
Valtakunnalliset tasopalkat on merkitty mm. taman



yleiskirjeen liitteena 2 olevaan taulukkoon (excel-
taulukko). Loppuosa erasta on kaytetty osio G 11 §:n
mukaiseen kelpoisuuslisaan (ks. KT:n yleiskirje 2/25).

Keskitetyn eran kayttoon liittyvat korotukset (ks. KT
yleiskirje 5/2025) maksetaan paikallisesti saajilleen uuden
jarjestelman kayttoonoton yhteydessa viimeistaan
lokakuun 2025 palkanmaksun yhteydessa.
Valtakunnalliset osaamisen ja vastuun tasojen tasopalkat
ovat voimassa 1.2.2025 alkaen. Tasta johtuva
palkkasaatava maksetaan takautuvasti viimeistaan
lokakuun 2025 palkanmaksun yhteydessa.

Tasopalkkajarjestelman kayttoonottoon sovittu keskitetty
era on 0,01 % osio G:n palkkasummasta. Tyonantajittain
kustannus kuitenkin vaihtelee selvastikin. Keskitetyn eran
tyonantajakohtainen kustannus muodostuu sen mukaan,
miten palkkaryhmien A, B, C valtakunnallisesti maaritellyt
tasopalkat korottavat palkkoja kullakin tyonantajalla.
Tama puolestaan maaraytyy vasta tasopalkkajarjestelmaa
koskevien paikallisten neuvottelujen kautta (esim. eri

tasoille sijoittaminen).

Kunkin opettajan keskitetyn eran kustannus maksetaan
takautuvasti opettajille 1.2.2025 lukien
tasopalkkajarjestelman kayttoonottoon asti. Takautuvan
maksamisen tarkemmat ohjeet annetaan kevaalla 2025
KT:n yleiskirjeella.

Osion G tasopalkkajarjestelmaan siirtymisessa
noudatetaan soveltuvin osin KT:n KVTESista koskevan
yleiskirjeen 5/2025 periaatteita. Sovellettavaksi ei tule
mm. keskitetyn eran prosentit eika palkkaryhmien
rakenteellisia muutoksia koskevat kohdat.

Mikali toimeenpanovaihe paikallisesti saadaan valmiiksi
aiemmin, uutta jarjestelmaa voi noudattaa jo ennen
30.9.2025.



Viivastyskorot

Viivastyskorkoa saatavasta voi vaatia lokakuusta 2025

alkaen (ns. normaali palkanmaksupaiva).

14 Virka- ja tyoehtosopimus kunta- ja
hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevasta
kehittamisohjelmasta 2023-2027 mukaisen
paikallisen eran (1.6.2025) 0,4 % jako
Osiossa G (3.2 VAKA-OVTES)

Paikallisesta erasta 0,4 % on siirretty 0,15 % keskitetyksi
eraksi. Keskitetty era on kaytetty osio G 11 §:n mukaiseen
kelpoisuuslisaan (ks. KT:n yleiskirje 2/25).

Loput paikallisesta erasta 0,25 % (0,4 % - 0,15 %)
kaytetaan tasopalkkajarjestelman taytantoonpanoon
paikallisesti. Paikallisen eran suuruus ei vaihtele
tyonantajittain, vaan on kaikilla 0,25 % osion G
palkkasummasta.

Kunkin opettajan paikallisen eran kustannus maksetaan
takautuvasti opettajille 1.6.2025 lukien
tasopalkkajarjestelman kayttoonottoon asti. Takautuvan
maksamisen tarkemmat ohjeet annetaan kevaalla 2025
KT:n yleiskirjeella.

Eraa voi kayttaa seka tasopalkkoihin etta toistaiseksi
voimassa olevien tasolisien taytantoonpanoon.
Tyonantaja antaa eran kaytosta kirjallisen selvityksen
soveltuvin osin KT:n yleiskirjeen 5/2025 ohjeiden

mukaisesti.
Viivastyskorot

Viivastyskorkoa saatavasta voi vaatia lokakuusta 2025
@ alkaen (ns. normaali palkanmaksupaiva).



1.5 Tasopalkkajarjestelman toimeenpano
OVTES osiossa G

Osion G tasopalkkajarjestelman toimeenpanossa
sovelletaan KVTESin mukaisia periaatteita (ks. KVTES
yleiskirje 3/2025 liite 2 kohta 1.5.).

OVTES osio G yhteistyota varten perustetaan erillinen
paikallinen palkkausryhma JUKO ry:n kanssa.

1.6 Paikallinen palkkaustyoryhma ja
vhteistyo henkiloston edustajien kanssa
OVTES osiossa G

Osion G paikallisen palkkaustyoryhman osalta ja
yhteistyohon henkiloston edustajan kanssa sovelletaan
KVTESin mukaisia periaatteita, (ks. KVTES yleiskirje 3/2025
liite 2 kohta 1.6.).

OVTES osio G yhteistyota varten perustetaan erillinen
paikallinen palkkausryhma JUKO ry:n kanssa. Kuten
KVTESissa, huomioidaan luottamusmiehen ajankaytossa
erityisesta syysta annettava tilapainen vapautus.

1.7 OVTES Osion G Valtakunnallinen
palkkausryhma

OVTES osion G valtakunnallinen palkkausryhma tukee
paikallista tyota yhteisella ohjeistuksella,
infotilaisuuksilla seka yhteisen neuvonnan avulla.
Palkkausryhman tyossa huomioidaan KVTESin
palkkausryhman tyoskentely ja paikallisen tyon tukemista
tehdaan soveltuvin osin yhteistyossa sen kanssa. Osiota G
koskevat paikalliset sopimukset C-tason ylapuolisista
tasoista (esim. D ja E) lahetetdan etukateen tiedoksi



sahkopostiosoitteeseen vaka@kt.fi valtakunnalliselle
palkkausryhmalle, jolle varataan tilaisuus antaa
nakemyksensa sopimuksen sisallosta.

Valtakunnallinen palkkausryhma seuraa
tasopalkkajarjestelman toimivuutta ja tarvittaessa
paivittaa tasokriteereita.

2 OVTES osion G muuttuneet
sopimusmaaraykset

Tasopalkkajarjestelma muuttaa monia OVTES osion G
maarayksia. Myos pykalointi on osittain muuttunut. Uudet
maaraykset on koottu taman yleiskirjeen liitteeseen 1.

Seuraavien pykalien sisalto on muuttunut keskitetyn eran
1.2.2025 kayttoon liittyen. Ne huomioivat myos 1.3.2025
voimaan tulevan kelpoisuuslisan, jota koskien on
lahetetty erillinen yleiskirje 2/2025.

1§ Soveltamisala, 3 momentti

KVTESista sovellettavien palkkausmaaraysten viittaukset
on paivitetty vastaamaan tasopalkkajarjestelman
pykalointia.

2 § Palkkaukseen liittyvia keskeisia peruskasitteita

KVTESista sovellettavien palkkausmaaraysten viittaukset
on paivitetty vastaamaan tasopalkkajarjestelman
pykalointia.

3 § Palkkaryhman A-tason alittaminen

Palkkaryhman A-tason alittamisen edellytykset on
maaritelty KVTESin tasopalkkajarjestelmasta poikkeavalla
tavalla.



Edellytyksena on tehtavassa vaaditun kelpoisuuden
puuttuminen. Sopijaosapuolet tulkitsevat maaraysta
siten, etta kelpoisuuden puuttumisen lisaksi alittaminen
edellyttaa myos rajoitettua tehtavakuvaa. OVTES osiossa
G rajoitetun tehtavakuvan ei tarvitse kuitenkaan KVTES:n
tavoin liittya palkkatukeen, tyollistamistukeen tai
tutkinnon tunnustamisprosessin keskeneraisyyteen.

Nykyisilla varhaiskasvatuslain mukaisilla
kelpoisuusehdoilla A-tason alittaminen on osion G
piirissa mahdollista vain erityisopettajilla. Alittaminen
tulee kyseeseen tilanteessa, jossa muuhun osion G
palkkaryhmaan kelpoinen tekee erityisopettajan tehtavia
ilman ko. kelpoisuutta. Lisaksi tehtavakuvan tulee olla
rajoitettu. Huomioitavaa on ko. tilanteessa myos se, etta
tasopalkan maaraytymisessa ei sovelleta 7 § 5 momentin
yhden tasokriteerin tayttymista koskevaa kohtaa kuten
muissa opettajaryhmissa (ks. 14 § Varhaiskasvatuksen
erityisopettaja). ELi 00 tasolta siirrytaan A tasolle yhden
tasokriteerin tayttyessa (ei tasolle B).

4 § Varsinainen palkka

Varsinaiseen palkkaan kuuluvat palkanosat on paivitetty
tasopalkkajarjestelman mukaiseksi ja lisatty 1.3.2025

voimaan tuleva kelpoisuuslisa.
5 § Palkkausjarjestelma

Palkkausjarjestelman mukaiset palkanosat on paivitetty
tasopalkkajarjestelman mukaiseksi.

Palkanosiin on lisatty 1.3.2025 voimaan tuleva
kelpoisuuslisa (ks. yleiskirje 2/2025).

6 § Palkkaryhma

Palkkaryhmaan ja siihen sijoitteluun liittyvat maaraykset
on paivitetty vastaamaan tasopalkkajarjestelman
kasitteistoa seka osion G palkkausmaaraysten KVTESista



poikkeavaa rakennetta ja sisaltoa.

Toisin kuin joissain KVTESin hinnoitteluissa,
palkkaryhmiin tai niihin sijoitteluun ei osiossa G ole tullut
muutoksia. Palkkaryhma maaraytyy osiossa G edelleen
paaasiassa tehtyjen tosiasiallisten tehtavien perusteella,
eika yhdistelmatehtavia sijoiteta automaattisesti
palkkaryhmien ulkopuolelle (kuten KVTES palkkausluku 9
§).

Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia ei muutenkaan ole
osiossa G saannelty erillisella pykalallaan (kuten KVTES
palkkausluvun 9 §). Osiossa G palkkaryhmien ulkopuolella
on lahinna avoimen varhaiskasvatuksen opettajia, joihin
noudatetaan varhaiskasvatuslain 22 ja 23 §:aa. He ovat
lukumaaraltaan vahainen ja tehtaviltaan yhdenmukainen
ryhma, joten KVTESia vastaavia maaraykset ei osiossa G
ole. Soveltuvin osin KVTESin maarayksia voi kuitenkin
noudattaa avoimen varhaiskasvatuksen opettajiin.

Osiossa G ei sovelleta KVTES palkkausluvun 9 §:n
palkkaryhmien koulutus-/tutkintoilmaisuita koskevaa
kohtaa. Perusteen tehda vahennys tasopalkkaan on
maaritelty tyhjentavasti osiossa G.

7 § Tason ja tasopalkan maaraytyminen

Osaamisen ja vastuun maaritelmaa ja tasoja,
sovellettavan tason valintaa, tasokriteereita, paikallisiin
tasokuvauksiin ja tehtavakuviin seka tyontekijan tekemaa
arviointia koskevat osion G maaraykset vastaavat
sisalloltaan KVTESin vastaavia maarayksia.

Myos tasopalkan maaraytyminen (OVTES 0sio G7 § 5
mom.) vastaa osiossa G KVTESin maarayksia, lukuun
ottamatta 00-tasolle sijoitettuja vailla kelpoisuutta olevia
erityisopettajia. 00-tasolle sijoitetulla erityisopettajalla



yhden tasopalkkakriteerin tayttyminen nostaa hanet
vahintaan tasolle A, ei tasolle B kuten muilla ryhmilla (ks.
14 § Varhaiskasvatuksen erityisopettaja).

Johto- ja esihenkilotehtavien osalta OVTES osio G:n
maarayksissa ei ole yleista luetteloa huomioitavista
kriteereista, silla paivakodin johtajien ja apulaisjohtajien
palkkaryhmassa on huomioitava erityisesti heita koskevat
tasopalkkakriteerit. Muita esihenkilotehtavia ei osion G
piirissa ole.

Tasopalkasta paattamisen osalta osion G maaraykset
vastaavat KVTESin maarayksia. Tasopalkkajarjestelmaan
siirtymisen jalkeisessa tasopalkkojen
yhteensovittamisessa noudatettava kohtuullinen
siirtymaaika voi poiketa KVTESin kohtuullisesta
siirtymaajasta.

8 § Tehtavamuutoksen vaikutus tasopalkkaan

Tehtavamuutoksen vaikutusta tasopalkkaan koskevat
osion G maaraykset vastaavat sisalloltaan KVTESin

vastaavia maarayksia.
9 § Valtakunnalliset tasolisat

Osiota G koskee kaksi valtakunnallista tasolisaa:
opiskelijan ohjaus (5 mom.) ja varhaiskasvatuksen
johtajana toimiminen (6 mom.). Opiskelijan ohjauksen
osalta noudatetaan KVTESin Il luku 11 § 5 momentin
mukaisia maarayksia. Jalkimmainen koskee vain Osio G

paivakodin johtajia eika vastaavaa ole KVTESissa.

Tasolisia koskevat yleiset maaraykset (mm. tasolisien
mahdollinen lukumaara, euromaaran maaraytyminen ja

poistuminen) vastaavat KVTESin pykalia.
10 § Paikalliset tasolisat

@ Osio G paikallisia tasolisia koskevat maaraykset vastaavat
KVTESin maarayksia.



®

Paikallinen tasolisa voi olla esimerkiksi pedagogiseen
lisavastuuseen liittyva.

11 § Kelpoisuuslisa (voimaan 1.3.2025)

Kelpoisuuslisa on osion G palkkausjarjestelman uusi,
erillinen lisa, ei tasopalkkaa tai tasolisa. (ks. KT:n
yleiskirje 2/2025)

12 § Henkilokohtaisten lisien vahimmaismaara

Pykalan kasitteet on paivitetty vastaamaan
tasopalkkajarjestelmaa. Henkilokohtaisten lisien
vahimmaismaara lasketaan tasopalkkojen ja tasolisien

yhteismaarasta.
13 § Tyokokemuslisa

Pykalan kasitteet on paivitetty vastaamaan
tasopalkkajarjestelmaa. Tyokokemuslisa lasketaan
tasopalkkojen ja tasolisien yhteismaarasta.

14 § Palkkaryhmat

Osion G palkkaryhmat ja henkiloston sijoittelu niihin ei
muutu tasopalkkajarjestelmaan siirryttaessa. Ainoastaan
palkkaryhman tunnus muuttuu huomioimaan myos
osaamisen vastuun tason (esim. A1, B1ja C1).
Valtakunnalliset tasokriteerit on lueteltu
sopimustekstissa kussakin palkkaryhmassa. Kuten
KVTESissa, tasokriteerien soveltamista tarkennetaan
paikallisilla tasokuvauksilla. Paikallista harkintavaltaa
kaytetaan ainakin sen maarittelemiseksi, miten kunkin
kriteerin tayttyminen vaikuttaa tasoille A, B ja C
sijoittumiseen.

Jotkin valtakunnalliset tasokriteerit on maaritelty niin
yleisesti, etta niiden soveltaminen vaatii lisaksi

paikallisen sisallollisen tasmennyksen. Tallainen kriteeri



on tyypillisimmin esim. yksikon henkilostomaara.
Valtakunnallisten, pakottavien tasokriteereiden lisaksi
voidaan maaritella muita (paikallisia) tasokriteereita.

Erityishuomioita tasokriteereista palkkaryhmittain
osiossa G:

Paivakodin johtaja (450020):

Laajennettua aukioloaikaa / ymparivuorokautista
toimintaa koskeva kriteeri eroaa KVTESin liitteen 5
palkkaryhmien 05VKA54 ja 5VKA54 vastaavasta kriteerista.
Osiossa G laajennetulla aukioloajalla tarkoitetaan kunnan
toiminnassaan maarittelemaa aukioloaikaa. Mikali
kunnan laajennettu aukioloaika poikkeaa vain vahan
paivasaikaisesta varhaiskasvatuksesta, ei ko. kriteeria
tarvitse noudattaa. Laajennettu aukioloaika voi siis
tarkoittaa eri kunnissa eri pituisia aukioloaikoja.

Paivakodin apulaisjohtaja (450030):

Ymparivuorokautista / laajennettua aukioloa koskeva
kriteeri eroaa KVTESin liitteen 5 palkkaryhmien 05VKA54
ja 5VKAS54 vastaavasta kriteerista. Osiossa G laajennetulla
aukioloajalla tarkoitetaan kunnan
tasopalkkajarjestelmassa kayttamaa omaa maaritelmaa,
joten laajennettu aukioloaika voi tarkoittaa eri kunnissa

eri pituisia aukioloaikoja.

Tehtavassa korostunut kulttuurinen moninaisuus,
monikielisten lasten maara seka tehostetun tuen tarpeen
edellyttama osaaminen on koottu samaan kriteeriin.
Kriteeri sisaltaa paikallista harkintavaltaa ko. kahden eri
tekijoiden painottumisessa ja seka esim. tehostetun tuen
tarpeen ja sen edellyttaman osaamisen

ilmenemismuodoissa.



Esiopetusryhmassa toimimista koskevan kriteerin
tayttyminen ei koske lapsiryhmasta vapautettuja
apulaisjohtajia, vaikka he satunnaisesti sijaistaisivat
esiopetusryhmissa.

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (451042, 450042):

Ymparivuorokautista / laajennettua aukioloa koskeva
kriteeri eroaa KVTESin liitteen 5 palkkaryhmien 05VKA54
ja 5VKA54 kriteerista. Osiossa G laajennetulla
aukioloajalla tarkoitetaan kunnan
tasopalkkajarjestelmassa kayttamaa omaa maaritelmaa,
joten laajennettu aukioloaika voi tarkoittaa eri kunnissa
eri pituisia aukioloaikoja.

Kulttuurista moninaisuutta koskeva kriteeri vastaa
KVTESin varhaiskasvatuksen lastenhoitajan ja osio G
varhaiskasvatuksen opettajan kriteereja. Yhden kunnan
alueella voi olla alueellisia eroja. Tasokriteeri voin nain
ollen tayttya esimerkiksi paivahoidon pohjoisella alueella
muttei lantisella alueella.

Esiopetusta koskevaa kriteeria voidaan soveltaa vain
paaasiallisesti (esiopetus)ryhmassa toimivaan
erityisopettajaan. Satunnainen toimiminen oman ryhman

ulkopuolella esiopetusryhmassa ei tayta kriteeria.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan osalta voidaan
alittaa tason A valtakunnallinen tasopalkka (ks.
tarkemmin osio G 3 §). Palkkaliitteen valtakunnallinen
tasopalkka on heilla poikkeuksellisesti maaritelty myos
00-tasolle, jota ei voi alittaa edes 3 §:ssa mainittujen
ehtojen tayttyessa. Poikkeuksellisuus nakyy
sopimuskirjauksissa myos siten, etta sovellettavaan
osaamisen ja vastuun tasoon vaikuttavat tasojen B ja C
lisaksi myos taso A. (ks. 7 § Tason ja tasopalkan

maaraytyminen).



Paivakodin varajohtajuus edellyttaa sen tunnistamista

tehtavakuvassa tai muulla tavoin.
Varhaiskasvatuksen opettaja (451044, 450044):

Ymparivuorokautista / laajennettua aukioloa koskeva
kriteeri eroaa KVTESin liitteen 5 palkkaryhmien 05VKA54
ja 5VKA54 vastaavasta kriteerista. Osiossa G laajennetulla
aukioloajalla tarkoitetaan kunnan
tasopalkkajarjestelmassa kayttamaa omaa maaritelmaa,
joten laajennettu aukioloaika voi tarkoittaa eri kunnissa

eri pituisia aukioloaikoja.

Kulttuurista moninaisuutta koskeva kriteeri vastaa
KVTESin lastenhoitajan ja osio G varhaiskasvatuksen
opettajan. Yhden kunnan alueella voi olla alueellisia
eroja. Tasokriteeri voin nain ollen tayttya esimerkiksi
paivahoidon pohjoisella alueella muttei lantisella
alueella.

Esiopetusta koskevaa kriteeria voidaan soveltaa vain
paaasiallisesti (esiopetus)ryhmassa toimivaan opettajaan.
Satunnainen toimiminen oman ryhman ulkopuolella
esiopetusryhmassa ei tayta kriteeria.

Paivakodin varajohtajuus edellyttaa sen tunnistamista

tehtavakuvassa tai muulla tavoin.

KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT
Toimitusjohtaja Markku Jalonen

Neuvottelujohtaja Hannu Freund

Liitteet

Liite 1 OVTES osio G muuttuneet maaraykset

@ Liite 2 Valtakunnalliset tasopalkat



&

Liite 1 OVTES osio G muuttuneet maaraykset
(/sites/default/files/media/document/yleiskirje2507hf-liite1-osio-g-
tasopalkka-muuttuneet-maaraykset.pdf)

Liite 2 Valtakunnalliset tasopalkat
(/sites/default/files/media/document/yleiskirje2507hf-liite2-OVTES-
osio-G-valtakunnalliset-tasopalkat 1.xlsx)

)\_/) >
(2 )
Varhaiskasvatuksen palvelussuhdeasiat

Sahkoposti:
vaka@kt.fi

KT-lehti

(https://www.ktlehti.fi/2025/1/elakeuudistus-vakauttaa-
tyomarkkinoita)
(https://www.ktlehti.fi/2025/1/elakeuudistus-vakauttaa-
tyomarkkinoita)
(https://www.ktlehti.fi/2025/1/elakeuudistus-vakauttaa-
tyomarkkinoita)
(https://www.ktlehti.fi/2025/1/elakeuudistus-vakauttaa-
tyomarkkinoita)
(https://www.ktlehti.fi/2025/1/elakeuudistus-vakauttaa-
tyomarkkinoita)
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Niin taSopalkat
tulevat kiyttoon
Lahdessa

det/2025/1)

(https://www.ktlehti.fi/leh

KUNTACASET 1/2025

Miksi palkkauudistus on vaatinut salapoliisityota?

(https://www.ktlehti.fi/2025/1/palkkauudistus-on-vaatinut-
salapoliisityota)

KUNTACASET 1/2025

Lahden palkat uudistetaan yhteistyossa - lue tasta
esimerkkitapaus, mita kaikkea tasopalkkojen kayttoonotto

vaatii

(https://www.ktlehti.fi/2025/1/lahdessa-palkat-uudistetaan-
yhteistyossa)

PAAKIR]OITUS 1/2025

Reilu palkkaus kannustaa

(https://www.ktlehti.fi/2025/1/reilu-palkkaus-kannustaa)

Kuntatalo
Toinen linja 14, 00530 Helsinki
Puhelin (vaihde) 09 771 3000

Kayttoehdot, evasteet ja
tietosuoja > (/kayttoehdot-
tietosuoja)

Saavutettavuusseloste >

(/saavutettavuusseloste)

Palaute >

(%@L/M[p_alaute)

Pikalinkit

Yleiskirjeet
(/sopimukset/yleiskirjeet)

KT:n Linja-palvelu
(http://linja.kt.fi)

Muita sivustoja

Avaintyonantajat Avainta ry
(http://www.avainta.fi)

KT-lehden verkkosivut
(https://www.ktlehti.fi/)

Kuntarekry
(https://www.kuntarekry.fi/)




Saavutettavuuspalaute >

(/saavutettavuuspalaute)

Asiakirjajulkisuus >
(https://www.kt.fi/ kt-
organisaationa/asiakirjajulkisuus-

tietosuoja-saavutettavuus)




