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Eurooppalainen tasa-arvon peruskirja

Kuntaliitto suosittelee kunnille ja maakunnille Eurooppalaista naisten ja miesten tasa-
arvon peruskirjan allekirjoittamista. Ldhetimme ohessa tiedoksenne uusilla artikloilla
tdydentyneen peruskirjan, jonka sisdlté on erityisen ajankohtainen.

Euroopan kuntaliittojen yhteistydjarjestd Council of European Municipalities and Regions
(CEMR) on laatinut tasa-arvon peruskirjan Euroopan kuntajarjestdjen yhteistyéna alun
perin vuonna 2006. Julkaisu tukee kuntia tasa-arvolainsdadannon toteuttamisessa.
Kyseessa on vapaaehtoinen sitoumus viedd olemassa oleva lainsaadantd ja kansainvéliset
sopimukset kdytantéon paikallisesti. Samalla on huomattava, ettd peruskirja ei ole EU:n
lainsdadantoa, vaikka se on yhtenevdinen EU:n lainsdadanndn ja tasa-arvotavoitteiden
kanssa.

Kunnilla on lahelld asukasta toimiessaan erinomaiset mahdollisuudet vastata hyvinvoinnin
ja kestavan kehityksen toteutumisesta yhteiskunnassa. Sosiaalisesti kestavassa
hyvinvointikunnassa huolehditaan sukupuolten tasa-arvosta ja kuntalaisten
yhdenvertaisuudesta. Tasa-arvon peruskirja on erinomainen poliittinen ja strateginen
valine sukupuolten tasa-arvon edistamiseen kunnissa ja aluetasolla. Peruskirjan avulla
tasa-arvo ndhdaan osana kokonaisuutta ja sen edistaminen on jarjestelmallista
yksittaisten toimenpiteiden sijasta.

Peruskirjassa kasitellaan sukupuolten tasa-arvon edistamista eri nakékulmista. Se kattaa
monipuolisesti muun muassa kuntien ja aluetason demokraattisen vastuun ja
paatdksenteon, johtamisen, palvelut, tyénantajaroolin, sukupuoleen perustuvan vakivallan
ehkaisyn ja kestavan kehityksen. Hyvaksyja sitoutuu paivittdimaan olemassa olevia tasa-
arvosuunnitelmiaan, asettamaan tavoitteet peruskirjan pohjalta ja varamaan resursseja
toteutukseen. Jo yli 30 kuntaa on allekirjoittanut Eurooppalaisen tasa-arvon peruskirjan,
mukaan lukien useat suuret kaupungit.

Peruskirjaan sitoutumisessa ei ole kyse lisatehtavastd, vaan toimintatapojen ja ajattelun
muutoksesta. Peruskirja tdydentdd kuntia koskevaa tasa-arvolainsddadantoa. Lainsaadanto,
kansallinen ja EU:n tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuspolitiikat velvoittavat kuntia edistamaan
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kaikessa toiminnassaan. Kun palveluissa sukupuoli- ja
yhdenvertaisuusndkdkulmat ovat mukana, lisatdan kuntalaislahtdisyytta, palvelujen laatua
sekd paremmalla kohdentumisella tehokkuutta.

Kuntaliitto tukee kuntia tdssa tydssa. Kuntaliitto huolehtii sekd tasa-arvo- etta
yhdenvertaisuuslainsaadannon yleisestd edunvalvonnasta kuntia koskien. Kuntaliitto
tarjoaa myos oppaita ja koulutuksia tasa-arvoon liittyen. Tasa-arvon peruskirja ja oppaat
ovat saatavina ilmaisina pdf-julkaisuina Kuntaliiton verkkokaupasta. Mikali toivotte
sdhkopostitse tietoa peruskirjaan liittyvista tilaisuuksista, olkaa hyva ja ilmoittakaa
kuntanne palveluja koskevan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskokonaisuuden yhteyshenkil®
Maria Saleniukselle, maria.salenius@kuntaliitto.fi.




Uudistuvan peruskirjan darelld on erinomainen hetki ottaa siitd hydty irti niin politiikassa,
strategian tasolla ja kdytdnndssa ja rakentaa kunnassa sosiaalisesti kestavaa arkea ja
tulevaisuutta. Euroopan kuntien ja alueiden neuvosto ja sen jasenjarjestot ovat
valmistelleet naisten ja miesten tasa-arvoa paikalliselimiassa koskevan eurooppalaisen
peruskirjan laajennetut artiklat yhteistydssa CEMR:n sukupuolten tasa-arvoa kasittelevan
asiantuntijaryhman ja CEMR:n pysyvan tasa- arvokomitean jasenten kanssa. Peruskirja on
taydentynyt ja mukana on uusina artikloina ajankohtaisia aihepiireja, kuten digitaalisuus,
ilmastonmuutos ja kestava kehitys, verkkovéakivalta, digitalisaatio ja kriisinhallinta.

Perusoikeuskirjan nykyisia allekirjoittajia kehotetaan liittymaan uusiin artikloihin ja
ratifioimaan ne seka sisdllyttdmaan niiden sisallét tydhénsa Euroopan tasa-arvon
peruskirjan taytantdén panemiseksi. Jo allekirjoittaneita kuntia kehotamme saattaman
uudet artiklat tiedoksi peruskirjan hyvaksyneelle taholle. Kun kuntanne on hyvaksynyt
tasa-arvon peruskirjan, allekirjoittakaa Peruskirjan lopussa oleva lomake ja lahettakaa se
Euroopan kuntaliittojen yhteistydjarjestdlle, CEMR:lle ja tiedoksi Suomen Kuntaliitolle.

Vaikka tasa-arvossa on edetty pitkalle, vield on paljon tehtdvaa. Edistetdan yhdessa tasa-
arvoisempaa paikallishallintoa ja arkielamaa!
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