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1 THVISTELMA

Hyvinvointikertomuksen perustana on kaytetty huhtikuun 2025 aikana saatavilla olleita
tilastoja ja indikaattoreita. Myohemmin paivittyvia tilastoja hyddynnetd&n seuraavassa

raportointijaksossa.

Strategiset mittarit

Strategisina mittareina kaytetdan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen valtionosuuden
lisdosaa, joka tunnetaan HYTE-kertoimena, sek& terveyden edistdmisen aktiivisuutta
arvioivaa TEAviisaria. HYTE-kerroin prosessi-indikaattoreille on pysynyt samana
viimeisten neljan vuoden aikana. Tulosindikaattoreiden keskiarvo on vaihdellut vuosina
2021-2024 arvojen 64 ja 54 valilla, kun asteikko on 0-100, luvun 100 ollessa paras.
Rahoituksen maara perustuu osittain kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen
vuodesta 2023 alkaen. TEAviisarin eri sektoreiden kokonaispisteméaara on viime vuosina
pysynyt jonkin verran alle hyvaksyttavan tason, lukuun ottamatta kuntajohtoa, joka on
sailynyt hyvalla tasolla. Muissa kokonaisuuksissa tulosta voidaan pitdd kehittamisen
kannalta hieman tarpeellisena. Toisaalta, kun tuloksia vertaillaan vertailukuntien (Pello,

Ranua ja Tervola) valilla Simon tulokset on varsin hyvat.

Huolenaiheita

Lasten, nuorten ja lapsiperheiden osalta: indikaattoreiden mukaan ylipaino nousee
huolestuttavasti. Myds 5. luokan Move-mittauksen tulos laski yli 5 prosenttiyksikkoda, ja 4.5-
luokan oppilaiden terveyden kokemukset heikkenivat.

Ikaihmisten kaatumiset ovat nousseet huolenaiheeksi koko Suomessa, ja tAma nakyy myos
tilastoissa. Vuosina 2022—-2023 kaatumisten maara on lisaantynyt Simossa 11 tapauksella,
ja vuonna 2023 kirjattiin yhteensa 45 kaatumista. Taméa indikaattori mittaa sairaanhoitoa
saaneiden 65 vuotta tayttaneiden potilaiden hoitojaksojen lukumé&araa kymmentéa tuhatta

vastaavaa ikaista asukasta kohti. Vaestotietona kaytetaan keskivéakilukua.

Positiiviset muutokset
Lapset, nuoret ja lapsiperheiden tuloksista syrjaytymisriskissd olevien 18-24-vuotiaiden

osuus on vahentynyt. 8. luokan Move-mittaukset osoittavat parempia tuloksia. 8.-9.luokan



oppilaiden positiivisten kokemusten maard on noussut, joka nakyy myos koetussa
terveydentilassa positiivisesti paremmaksi. Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus ovat myos
laskenut kyseisen ikaryhman keskuudessa, mika on lupaavaa. Huomionarvoista on, etta
lukemat ovat kahden vuoden takaisia.

Ikaihmisten osalta erityiskorvattavien ladkkeiden kohdalla on havaittu positiivisia muutoksia,

mika viittaa siihen, ettd vaikeiden mielenterveysongelmien osuus on hieman laskenut.

2 JOHDANTO

Hyvinvointikertomustyo

Kunnassa on vuosittain raportoitava valtuustolle kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta
seka niihin vaikuttavista tekijoista ja toteutetuista toimenpiteista. Lisdksi kunnassa tulee
laatia valtuustolle kerran valtuustokauden aikana laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
alla esitetyn valtuustokausittain toistuvan syklin mukaisesti. Tata kaikkea voi kutsua
hyvinvointikertomustyoksi, ja se tukee kunnan strategista ty6ta hyvinvoinnin, terveyden ja
(arjen) turvallisuuden (myoh. HYTETU) edistamiseksi seka toiminnan ja talouden

suunnittelua ja poliittista paatoksentekoa.
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Hyvinvointialueet ja Lounainen palvelualue

Hyvinvointialueet aloittivat toimintansa vuonna 2023, jolloin sosiaali- ja terveyspalveluiden
sekd  pelastustoimen  jarjestamisvastuu siirtyi kokonaisuudessaan kunnilta
hyvinvointialueille. Lapin hyvinvointialue on maantieteellisesti Suomen laajin ja pohjoisin; se
toimii neljassa kaupungissa ja 17 kunnan alueella. Lapin hyvinvointialue palvelee lahes
177000 asukasta seka Lapin matkailijoita. Lapin hyvinvointialueen sosiaali- ja
terveyspalvelut on jaettu neljadan maantieteelliseen palvelualueeseen organisointia ja
johtamista varten. Simon kunta kuuluu yhdessa Kemin, Keminmaan, Tervolan, Tornion ja
Ylitornion kanssa lounaiseen palvelualueeseen joka nakyy seuraavalla sivulla
olevassa kartalla keltaisena. Alue palvelee liki 60 000 asukasta. Edella mainittujen
alueiden erikoissairaanhoidon palveluista vastaa Mehildainen Lansi-Pohja Oy.



POHIOISEN LAPIN
PALVELUALUE

26 100

ITAISEN LAPIN
PALVELUALUE

20 600

KAAKKOISEN LAPIN
PALVELUALUE

LOUNAISEN LAPIN 70 900

PALVELUALUE
58 800

Uuden sote-lainsdddannon 2023 myo6td Mehildinen Lansi-Pohjan ulkoistussopimusta oli
muutettava tai sopimus oli irtisanottava tai mitatditdva ennenaikaisesti. Mehildisen Lansi-
Pohjaan ulkoistettu toiminta jatkuu Meri-Lapin alueella uuden sote-lainsdadannén mukaisen
muokatun sopimuksen myota. Muutoksia kasitteleva sopimus allekirjoitettiin alkuvuodesta
2024. Merkittavin sopimusmuutos koskee synnyttajia, jotka siirretddn Lansi-Pohjan alueelta
Lapin keskussairaalaan 28. joulukuuta 2024 alkaen. Lisaksi paivystystoiminta siirtyy Lapin
hyvinvointialueen vastuulle Mehilainen Lansi-Pohjalta vuoden 2025 alusta.



Hyvinvointialueuudistuksen myoéta kunnat jatkavat edelleen hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tehtavia omilla toimialoillaan, kuten liikunta-, kulttuuri- ja nuorisopalveluissa
sekd kaavoituksessa ja ymparistoterveydessa. Kunnilla on edelleen merkittava rooli
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa, vaikka palveluiden tuottamisvastuu
siirtyikin hyvinvointialueille. Se tarkoittaa kunnan toimintaa, jonka tavoitteena on lisata

vaeston hyvinvointia ja terveytta seka kaventaa terveyseroja.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmista méaarittelee kuntalaki

Kuntalain mukaan kunnan tarkeimpiin tehtaviin kuuluu kuntalaisten hyvinvoinnin
edistaminen, ja taman hyvinvoinnin huomioiminen on ensisijaisen tarkedd kunnan
strategisessa suunnittelussa (Kuntalaki 1, 37). Lain sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisestd 6 § maadrittelee, ettd kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja,
hyvinvointia ja terveytta sek& naihin asioihin vaikuttavia tekijoitd seka alueittain etta
vaestoryhmittdin. Alla oleva THL:n kuva havainnollistaa, mitd kaikkea terveyden

edistaminen kunnassa pitaa sisallaan.



Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
kunnassa

i Ymparisto ja liikkenne

Varautuminen, yhdyskuntasuunnittelu,

turvalliset kadut ja pydrareitit, lahiluonto Yh te|styossa

ja rakennusvalvonta, melun ja hairididen mahdo!!lstamlnep, Fyolijnvopmn "
torjunta ja valvonta, vahittaismyynnin ja Hyvinvointi- ja terveysvaikutusten fiblorm edlstarﬁmen e
ravintoloiden vastuullisuuden tuki, slgpissaninen ¥eiutiaminen:
puhdas vesi ja toimiva jatehuolto seka
ilmastonmuutokseen varautuminen ja
sopeutuminen.

Elinvoima %

Yritys-, tyollisyys- ja elinkeinopalvelujen

Hyvinvointi ja terveys osaksi 2 -
strategioita Liikunta, kulttuuri ja

harrastaminen ooo
Paatosten vaikutusten n

Sivistys, varhaiskasvatus ja ennakkoarviointi Harrastusmahdollisuudet ja

koulut lahiliikuntapaikat kaikille, kohdennetut
Hyvinvointikertomustyo palvelut, museot, kansalaisopistot,
EE Kirjastojen monipuoliset palvelut, koulujen ja paivakotien saavutettavat ja
liikunnan lisaaminen, terveellinen Vastuuhenkild(t) ja ryhmat turvalliset pihat.
joukkoruokailu, kiusaamisen ehkaisy,
tukea tarvitsevien tunnistaminen ja Yhdyspintatyo alueellisten
ohjaaminen palveluihin. toimijoiden kanssa :
4 3 J Osallisuus 9%°8R
Asukkaiden osallistumisen ~~\

mahdollisuudet, jarjestétoiminnan

Hyvinvointialue, jarjestot ja
tuki, tilojen moninaiskaytto, vanhus-

°|—o‘ 2 muqt tO!mljat vammais- ym. neuvostot ja
O'O\'O Yhdyspintaty®, neuvottelut, Py
*0-O toimintaedellytysten turvaaminen ja
jarjestamisesta sopiminen ja tilojen ‘.. Terveyden ja
12/2024 AN N hyvinvoinnin laitos

Hyte-kerroin

Vuoden 2023 alusta kuntien valtionosuuksiin otettiin kayttéon uutena laskentatekijana
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen HYTE-kerroin. Taméan avulla pyritddn turvaamaan
kuntien aktiivinen rooli asukkaidensa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa myos sote-
uudistuksen jalkeen. Hyte-kerroin maaraytyy kahdelaisten indikaatorien perusteella.
Prosessi-indikaattorit kuvaavat toimintaa, kun taas tulosindikaattorit kertovat saavutettuista
tuloksista. Yhteensa indikaattoreita on 21. Niiden soveltuvuus arvioidaan saanndllisesti, eika
niiden maara tai siséltd pysy aina ennallaan. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
kannustin on Kirjattu laissa kunnan peruspalvelujen valtionosuuden 15 8: ssd hyvinvoinnin

ja terveyden edistamisen lisdosassa. (thl.fi).

Toimintaa kuvaavat prosessi-indikaattorit jakautuvat alla olevassa kuvassa esitettyjen
neljan kokonaisuuden alle. Indikaattorit paivitetadn kahden vuoden vaélein siten, etta

kuntajohtoa ja kulttuuria koskevat tiedot kerataan parittomina vuosina, kun taas liikuntaa ja



peruskouluja koskevat tiedot keratddn parillisina vuosina. Tuloksia kuvaavista
indikaattoreista (6 kpl) mittaavat muutosta vaestdon hyvinvoinnissa ja terveydessa.
Tulosindikaattoreista lasketaan kahden viimeisimman vuoden tai mittausajankohdan erotus
kuvaamaan tapahtunutta muutosta. Seuraavassa kappaleessa kasitelladn Simon Hyte-

kertoimia tarkemmin.

Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit

Kunnan toiminta vaestén hyvinvoinnin Kunnan vaeston terveys ja
ja terveyden edistamiseksi hyvinvointi
Koulu-

Ylipaino pudokkaat

Liikunta (5) Kuntajohto (5) Koettu terveys

) Tyokyvytto- Kaatumis- Toimeen-
Peruskoulut (4) AR () myyselike hoitojaksot tulotuki
. thl
N\

3 LAADULLINEN ITSEARVIOINTI

Simo on viihtyisdn elamisen ja viredn yrittdmisen maaseutukunta, jossa arvoina ja
toimintatapoina ovat 1. Huolenpito; huolehditaan toisista ja ymparistosta 2. Yhdessa,
osallistava tekeminen 3. Sisu; tekemisen meininki. T&ma on Simon kuntastrategia vuosille
2022-2025. Strategiapolulla viestinnan, elinkeinoja ja kasvua mahdollistamalla, olemme
elinvoimainen kunta. Hyvinvoivan henkilokunnan, hyvinvoivien kuntalaisten, luontoarvojen

ja vihrean siirtyméan kautta ennakoimme hyvinvointia.



Hytetutyon edistamisen rakenteesta, resrusseista ja prosesseista

Simon kunnassa toimii poikkihallinnollinen hytetu-tyéryhméa. Tyoryhman tehtévié ovat:

1. Johtaa, arvioida ja kasitellda hytetun edistamistybn suunnittelua, kehittdmista ja
toimeenpanoa.

2. Asettaa tavoitteet seka seurata niiden toteutumista.

Simon kunnassa toimii osa-aikainen hyvinvointikoordinaattori, joka on yhdistetty vapaa-
aikakoordinaattorin (ent. vapaa-aikatoimenjohtaja) tehtaviin eika erillisia turvallisuus- ja
osallisuuskoordinaattorin tehtavaa hoitavia ole. Lapin hyvinvointialueen tuki on ollut

toteuttaa ja koordinoida alueen hytetu-verkostoitumistilaisuuksia.

Hyvinvointikoordinaattorin tehtavat ovat lueteltuna:

1. Hytetu-tyoryhma

Hytetu-tybryhma on kokoontunut viimeisen neljan vuoden aikana vaihtelevasti.
Kokoonkutsumiskertoihin on vaikuttanut osittainen tydryhméan vaihdos, kun uudet
hyvinvointialueet aloittivat toimintansa vuoden 2023 alusta. Taman lisaksi kunnanviraston
oma henkiléstd on vaihtunut. Lisaksi hyvinvointiasioita on kasitelty myds kunnan

johtoryhmassa, kunnanhallituksessa ja valtuustossa.

2. Hyvinvointikertomusten koordinointi

Hyvinvointikertomus esitetdan kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle, jonka valtuusto
hyvaksyy. Esitetyksessa kerrotaan muun muassa vaestoryhmien vélisista terveyseroista.
Kunnassa ei ole tehty hallinnollista paatosta ennakkoarvioinnin (EVA) kaytosta kuntalaisten
hyvinvointiin ja terveyteen vaikuttavien paatdsten valmistelussa (sotkanet.fi, ind. 468).
Paatosten vaikutusten ennakkoarviointi (EVA) on tapa arvioida etukateen, miten
valmistelussa oleva p&atds vaikuttaisi erilaisten ihmisryhmien elam&&n. Vuosittain
laadittavissa hyvinvointikertomuksissa kuitenkin  tarkastellaan, miten tavoitteiden

asettelussa on onnistuttu tai mita muutoksia mahdollisesti tarvitaan.
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3. Yhteisty0 eri palvelualueiden, sidosryhmien ja jarjestdjen kanssa
Vuosittaista yhteistydta tehdaan seurakunnan, jarjestdjen ja yhdistysten kanssa

jarjestamalla erilaista toimintaa ja tapahtumia yhdessa.

4. Jarjestoyhteistyon kehittaminen

Jarjestbyhteisty6ta vahvistetaan vuosittaisilla seudullisilla  kokoontumisilla, joissa
suunnitellaan yhteisia projekteja ja jaetaan tietoa. Sivistyslautakunta jakaa urheilustipendeja
ja vuosiavustuksia jarjestdille vapaa-aikatoimen ehdotusten perusteella. Meri-Lapin
Jarjestokeskuksen Silta tapaamisiin osallistuminen edistaa vuoropuhelua ja yhteistyota.
Lisaksi kunta tarjoaa veloituksetta tiloja kokoontumisiin ja tapahtumiin, mika tukee

jarjestdjen toimintaa.

5.  Kuntalaisten osallistaminen sekd& kaikki muu, milla kuntalaisten
hyvinvointia/terveytta edistetaan.
Kuntalaisille suunnattua kyselya ei ole laadittu tai toteutettu, mutta kunnassa on kaytossa

osallistava budjetointi.

6. Ehkaisevan paihdetyon yhdyshenkil6.

Ehkaisevan paihdetyon painopiste on ollut lapsissa ja nuorissa, kouluissa ja vapaa-
ajanviettopaikoissa sekéa jossain maarin tyoikaisissa ja idkkaissa. Kaytettavat resurssit ja
tyOaika ovat pienessa kunnassa rajalliset. Vahvuutena on nopea toiminta ja hyva yhteisty6
lukuisten eri toimijoiden valilla. Ehkaiseva paihdetyd on kirjattu osaksi Simon koulun
opiskeluhuoltosuunnitelmaan. Kunnassa on nimetty ehkaisevan paihdetydntekija ja siita
vastaava toimielin on johtoryhma.

Lounaisella alueella toimii seutuinfo, johon kuuluvat Simon liséksi myo6s Ylitornio, Kemi,
Tornio, Keminmaa, Tervola, poliisi, Haaparanta sekd muutamia hankkeita. Vastuukunta
vaihtuu vuosittain, ja sen tehtdvanad on kutsua tyoryhma kokoon 2-4 kertaa vuodessa.
Naissa tapaamisissa kasitellaan alueen ajankohtaisia asioita, kuten rikos-, paihde-,
huumausaine- ja vakivaltatilanteita. Lisaksi vuosittain laaditaan alueellinen paihdekysely
yldkouluille ja toisen asteen opiskelijoille, jonka tulokset kukin kunta analysoi

kuntakohtaisesti.

Simon kunta ei ole sopinut hyvinvointialueen kanssa asiantuntijatuesta, yhteistyosta ja

tyonjaosta ehkaisevassa paihdetyosta. Tama mahdollisuus olisi hyva huomioida
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seuraavassa laajassa hyvinvointisuunnitelmassa ja Pakka-toimintamallin kayttoonottoa
harkittava kuntaan ainakin soveltuvin osin. Yhteistyon tiivistamisella saavutetaan tiedon
jakamista, jota voidaan hyotdyntddn kunnan omassa ennaltaehkaisevassa paihdetyodssa.
Kohdennetun viestinnan lisddminen ja vapaa-ajanviettopaikkojen pelisaanttjen

paivittaminen seka niisté muistuttaminen ovat tehokkaita keinoja painhdetydn ehkaisyssa.

Paihteiden vuoksi sairaaloiden ja 1.2 Ranua
terveyskeskusten vuodeosastoilla 14.29 3.2 sime
hoidetut potilaat /1 000 asukasta 3.2 Tervola
) 3.2 Lappi
m 2022 - 2023 21 28 32 34 Pello
o E . 2021 2022 2023

Paihteiden kayton vuoksi sairaalahoitoa tarvitsevien potilaiden mé&arad suhteutettuna
vaestoon kuvaa osaltaan péaihteiden kaytdon aiheuttamien sairauksien maaraa ja

vaikeusastetta. Simossa tulos on noussut vuosien aikana.

3.1 VAESTON HYVINVOINNIN TILA VUONNA 2021-2024

TEAVviisari ja hyte-kertoimet

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) keraa kyselyjen avulla tietoja kunnan eri toimialojen
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyosta (TEA). TEAviisarit nayttavat kuntien terveyden
edistamistydn suunnan. TEAviisareilla mitataan seitseman eri kokonaisuuden perusteella
terveyden edistamisen aktiivisuutta. Erityisesti kuntajohdon ja vapaa-ajan palveluiden

tulokset nostavat kaikkien sektorien keskiarvoa.

Prosessi-indikaattorit havainnollistavat toimintaa ja mittaavat nykytilannetta vastaamalla
kysymykseen: Millainen on kunnan toiminta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa? Ne
kuvaavat kunnan resursseja ja toimenpiteitéd naiden tavoitteiden saavuttamiseksi, ja niiden
tietolahteena toimivat vuosittaiset TEA-viisarikyselyt, jotka seuraavat kuntien
terveydenedistamisen aktiivisuutta. Alla olevassa kuvassa on Teaviisarin tulokset, joita

kasitellaan tarkemmin seuraavalla sivulla.
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Kaikki sektorit : Simo 2024

. Kuntajohto
o Perusopetus
. Lukiokoulutus

Ammatillinen
koulutus
25 75
@ Likunta
. Hyvinvointialueet

Kulttuuri

Aineisto paivitetty

07.04.2025
0 100
B Huono tulos Parannettavaa B Hyvi tulos
Kaikki sektorit 67 Bo BT 71
Kuntajohto . 76 . 79
Perusopetus
Lukiokoulutus . . 63

Ammatillinen
koulutus

Liikunta &7 = 73
Hyvinvointialuest

Kulttuuri . 65 . 68

TEAviisarin eri sektoreiden kokonaispistemaaréa on viime vuosina pysynyt jonkin verran alle
hyvaksyttavan tason, lukuun ottamatta kuntajohtoa, joka on sailynyt hyvalla tasolla. Muissa
kokonaisuuksissa tulosta voidaan pitaa kehittamisen kannalta hieman tarpeellisena.
Toisaalta, kun tuloksia vertaillaan vertailukuntien (Pello, Ranua ja Tervola) valilla Simon

tulokset on varsin hyvat.
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67 54 50 56 70

Kaikki sektorit

Kuntajohto 76 27 40 47 83
Perusopetus -z 62 59 62 &4
Lukiokoulutus 63 69 . 60 67
Ammatillinen koulutus “ . w“ . 66
Liikunta ) 30 a3 52 69
Hyvinvointialueet " " . “ 59
Kulttuuri 65 58 40 61 T2

Hyte-kerroin

HYTE-kerroin vaikuttaa kuntien rahoituksen suuruuteen niiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyon perusteella. Tama malli toimii kannustimena, joka varmistaa, ettd kunnat
panostavat aktiivisesti asukkaidensa hyvinvointiin ja terveyteen myds sosiaali- ja
terveydenhuollon uudistuksen jalkeen. HYTE-kerrointa voidaan hy6dynt&aé hyvinvoinnin
strategisena mittarina. Prosessi-indikaattorit kuvaavat toimintaa vastaten siihen
minkéalaista kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyd on. Kyseinen HYTE-
kerroin on pysynyt liki muuttumattomina neljan vuoden ajan. Vuodelle 2024 HYTE-

kertoimeksi on asettunut 67, joka oli myds koko maan hyte-kerroin vuonna 2023.
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ProsessHndikaattorit

ProsessHndikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kermoin) 68 68 67
KUNTAJOHTO

Kunnan palveluiden suunnittelussa ja kehittdmisessa -| 100( 100] 100
hyédynnetddn asukasraateja ja foorumeja

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritelldan -| 100( 100] 100

talousarviovuodelle mittarit, joillla seurataan vaeston
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tavoitteiden
toteutumista.

Kunnan tarkastuslautakunnan arvicintikertomuksessa - 100 100 100
arvioidaan valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja
terveystavoitteiden toteutuminen.

Kunnassa toimii erikseen nimettd asiantuntija, suunnittelija tai -| 100( 100] 100
vastaava, joka koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyita.

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaestdn elintavoista ja -| 100( 100] 100
niissa tapahtuneista muutoksista.
PERUSKOULU (ei tuloksia)
Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan - - - -
kouluruokailusuositusta koululounaan ja valipalojen
Jarjestamisessa.

Koulussa on pitkat likuntavalitunnit. - - - -
Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka - - - -
kouluyhteistn hyvinvoinnin edistdmisen tarkastus.
Oppilaiden poissaclojen kokonaismairas seurataan koko - - - -
koulussa.
LIKUNTA
Kunnassa toimii likunnan edistamista kasitteleva - 100 100 100
poikkihallinnollinen tyaryhma.
Kunta kutsuu sadanndllisesti koolle likuntaseurojen ja -| 100( 100] 100
vhdistysten yhteiskokouksen.
Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain -| 100( 100] 100
kunnan hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa
kertomuksessa.

Lilkunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat - 8] 0 8]
taimielinten vaikutusten ennakkoarviointin.
Kunnassa jarjestetdan kohdennettuja likkumisryhmia 100 100 ( 100
likuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja nucrille.
KULTTUURI

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta. | —| 0 | 0 | 0

Kulttuurin nolla pistetta selittyy silld, etta Simossa ei ole kulttuuriluotsia, jota voi pyytaa tueksi
ja seuraksi kulttuurikohteisiin tai kaveritoimintaa, joka on suunnattu 6-17 vuotiaille lapsille ja

nuorille, joilla ei ole esimerkiksi mielekasta tekemista vapaa-ajalla tai ei ole juttukaveria.
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Tulosindikaattont, skaalatiu 2021 2022 2023 2024
Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) 60 65 41
Kaatumisiin ja putoamisiin lithywat hoitojaksot 65 vuotta - 45 71 28
tayttaneilld, skaalattu HYTE-indikaattor

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi 8. ja 9. - 2 84 84
luokkalaiset, skaalattu HYTE-indikaattori.

Koulutuksen ulkopuolelle j3aneet 17-24-vuotiaat, skaalattu - 100 100 42
HYTE-indikaattori

Tomeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25-64-vuotiaat, -1 100 33 13
skaalattu HYTE-indikaattori

Tyakywyttomyyseldkettd saavat 25-64-vuotiaat, skaalattu - o 59 37
HYTE-indikaattori

Ylipaino, skaalattu HYTE-indikaattor. - a7 43 43

Tulosindikaattorien  lahteend ovat  kouluterveyskysely  (THL), tutkintorekisteri
(Tilastokeskus), toimeentulotukirekisteri (THL), elaketilastot (ETK),
erikoissairaanhoitotilasto ja perusterveydenhuoltotilasto (THL). Tulosindikaattorit kuvaavat
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tuloksellisuutta vaestdtasolla. Niiden avulla mitataan
muutosta, joihin kunta pystyy omalla toiminnallaan vaikuttamaan. Tulosindikaattoreista
lasketaan kahden viimeisimman vuoden erotus kuvaamaan tapahtunutta muutosta.
Skaalatuissa indikaattoreissa tulokseen vaikuttavat ei vain oman kunnan vaeston
kehitys, vaan myo6s vertailu muiden Suomen kuntien kehitykseen. Simon osalta

tulokset pitavat paikkansa, silla tulokset ovat laskeneet 67 kertoimesta 54 kertoimeen.

Koko vaeston tilan arviointialndikaattori ilmaisee alueen vaeston sairastavuutta suhteessa
koko maan tasoon. Indikaattori koostuu kymmenesta erillisesta sairausryhmittaisesta
osaindeksistd, jotka kuvaavat kyseisten sairauksien yleisyyttda alueen vaestdssa.
Ikavakioidut tulokset haivyttavat ikarakenteiden vaikutukset, joten tulokset

soveltuvat alueiden valiseen vertailuun.

Vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa hoidetut potilaat / 10 000 asukasta

92.1 Ranua
7.95 / 06.2 Pello
""" 124.6 Lappi
2023 - 2024 IZH’]_’{ E‘Zlﬂﬁzg !_’2042-? 124.9 Simo
159.1 Tervola

Ylla oleva indikaattori ilmaisee vuoden aikana paadiagnoosilla vammat, myrkytykset ja eraat
muut ulkoisten syiden seuraukset sairaalahoidossa olleiden potilaiden osuuden kymmenté
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tuhatta asukasta kohti. Vaestottietona kaytetdan keskivakilukua. Simossa luku on vuosittain

kasvanut.

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / 1 000 asukasta

A— . 4_3 Pello
-15.79 e 5.7 Tervola
v« 6.4 Simo
2022 . 2023 2%]'231 2%‘;.32 2%21‘3 7.6 Lappi
8.3 Ranua

Vakivaltarikostilastoissa tapahtuvat muutokset heijastavat suurelta osin paihteiden kaytossa
tapahtuvia muutoksia. Henkirikoksista 80%:iin on arvioitu liittyvan paihteiden kayttoa.
Pahoinpitelyrikoksiin syylliseksi epadillyistd (2005) lahes 70% oli paihteiden vaikutuksen
alaisina ja vastaava luku ry6storikoksissa oli 56%.

3.2 Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden
arviointi

Painopistealueiden maarittelylla pyritddan suuntaamaan huomio erityisesti asetettuihin
kohderyhmiin. Tavoitteena on toteuttaa toimenpiteitd, jotka edistavat kestavia ja toimivia
ratkaisuja hyvinvointiin. Taméa tarkoittaa, ettd otamme huomioon kohderyhmien
erityistarpeet ja haasteet. Jatkossakin keskitymme painopisteen maarittdmiseen, mika
mahdollistaa kohdennetummat toimenpiteet ja siten vaikutusvaltaisimmat tulokset valitun
kohderyhman hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesséa seka ennaltaehkaisevassa tyossa.

Painopisteiden onnistumista voi arvioida tarkemmin indikaattorit osiossa. Tassa
kappaleessa on tiivistettyn& huolenaiheet ja positiiviset muutokset vuosittainen painopiste

huomioon ottaen.
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3.2.1 Vuonna 2021 painopistealueina ovat olleet lapset, nuoret ja lapsiperheet,

joiden hyvinvointiin ja kehitykseen on panostettu erityisesti.

Alla on eritelty palvelukohtaiset toimenpiteet, jotka on johdettu asetetuista ylla mainituista
tavoitteista.

Keskushallintopalvelut Sosiaali- ja terveyspalvelut

*9 |k kesatyosetelin korkea kayttoaste, » Perhekeskustoimintamallin kehittaminen
tarvittaessa kunta tyollistaa kesatyosetelilla * Lasten ja nuorten digiturvallisuuden ja -

* Kunta tyollistaa lyhytaikaisesti yhden hyvinvoinnin edistaminen
korkeakouluopiskelijan/-harjoittelijan * Osallisuuden vahvistaminen

* Alle 25-vuotiaiden nuorten tydllisyysaste « Taideldhtdisen hyvinvoinnin edistiminen
pienenee

!

Sivistyspalvelut Tekniset palvelut

e Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma » Hyvin huolletut liikuntapaikat, ulkoilureitit

« Ankkuritoiminta ja etsiva nuorisotyo ja kevyenliikenteenvaylat

» Tapahtumat lapsille ja nuorille paivakoti- ja * Hyvin huolletut koulujen ja paivakotien
koulupdivien aikana piha- ja liikunta-alueet

» LAPE, Liikkuva koulu, Liikkuva opiskelu, llo
kasvaa liikkkuen, koulunuorisotyo

» Kulttuurinen harrastustoiminta

Huolenaiheet

Ylipainon (ml lihavuus) 19.5 pello
yleisyys (%) 2 - 6-vuotiailla 15.49 21.5 Ranua
(T) (VAH-A) (VAH-K) 226 Lappi
73 =5 P 28.8 Tervola
o E / CD 222 - 2023 : 41 Simo
2021 2022 2023
Ylipainon (ml lihavuus) 23.8 Ranua
yleisyys (%) 7 = 12-vuotiailla 8.50 26.9 Lappi
(T) (VAH-A) (VAH-K) 27.5 Tervola
I 37.5 Pello
n E / CD 2022 - 2023 353 38.3 38,3 Sime
2022 2023

Ylipainoa esiintyy Meri-Lapin alueella merkittdvan paljon, joka on herattanyt huomiota myos
kansallisella tasolla. TAma ilmenee my6s Simon kunnan huolestuttavissa tuloksissa.
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Lasten ja nuorten fyysinen 256 Pello
toimintakyky (MOVE!- 762 32.9 Lappi
mittaus), % 5. luokan 42 Ranua
oppilaista, joilla heikko 2023 - 20: 807 52 r 56.5 Simo

pp. st J . 2023 - 2024 T 5 565 &0 Tervola
fyysinen toimintakyky 0% 2025 2024

5. luokan Move-mittauksen tulos on noussut yli 5 prosenttiyksikk6d, mika osoittaa huonoa
kehityssuuntaa. Indikaattoria tulkitaan siten, ettd suurempi prosenttiosuus merkitsee

heikompaa tilannetta.

Kokee terveydentilansa 5.2 Ranua

keskinkertaiseksi tai 2491 1.8 Simo

hucnoksi, % 4. ja 5. luokan 13.2 Tervola
- . N 13.2 Pello

oppilaista (2017-

“r.:p . l‘ S . 2021 - 2023 B ne 13.5 Lappi

(T) (VAH-A) (VAH-K) 2021 2023

4.5-luokan tulokset ovat osoittaneet pienta nousua.

Erittédin heikko osallisuuden kokemus, % B. ja 9. luokan oppilaista

10.9 Simo
-50.45 \ 13.2 Ranua
13.2 Lappi

2021 . 2023 2%?1 21329‘_‘1 16.2 Tervola
17.9 Pello

Osallisuusindikaattori  muodostuu  kymmenesta  vaittamastd, jotka  kartoittavat
merkityksellisyyden  kokemusta, uskoa toimintamahdollisuuksiin ja  sosiaalisen
vuorovaikutuksen koettua laatua. Simossa osallisuus on valitettavan alhaista, mutta pienet
teot voivat parantaa ihmisten osallisuuden tunnetta. Osallisuusindikaattori mittaa
merkityksellisyyden kokemusta, uskoa omaan toimijuuteen ja vaikutusmahdollisuuksiin
sekd sosiaalisen vuorovaikutuksen laatua. Taman kokemuksen on todettu vaikuttavan

positiivisesti terveyteen, toiminta- ja tyokykyyn, mielenterveyteen ja elaméanlaatuun.

Posiitiviset muutokset

kokee terveydentilansa 171 Tervola

Is.e-skmkc.rtaust-k.m tai -30.31 2.8 P-fll.c-.

huonoksi, % 8. ja 9. luokan 28.2 Lappi
- 28.2 Simo

cppilaista

pp e e e . 2021 - 2023 e w2 30.5 Ranua

(T) (VAH-A) (VAH-K) W0 2023

8. luokan oppilaiden tulokset ovat parantuneet verrattuna aikaisempiin, mikd on todella
mahtavaa!Tulokset vuonna 2023 ovat merkittdvasti paremmat verrattuna vuoteen 2021.

Valitettavasti vuoden 2024 tietoja ei ole viela saatavilla.
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Syrjaytymisriskissi (el 15.4 Pello
tyfissd, ei opiskele, ei ole -9.73 15.9 Lappi
varusmiespalvelussa) olevat 16.3 Tervala
18 - 24-vuoctiaat, % 2022 - 2023 132 185 167 ﬁfl?:::z
vastaavan ikiisista 021 2022 2023

Tavoite: Korkeintaan 10 prosenttia vastaavan ikdisesta vaestostda. Tulos kehittynyt

pOSItIIVIseStI.

Kokenut vahvaa positiivista 13.2 Tervala

mielenterveyttd viimeisen 49.66 18 Ranua

kahden viikon aikana, % 8. ja 9. 20 Lappi
- " 5 21.7 Simo

luckan cppilaista (2017-)

) ) p;‘} - : 2021 - 2023 us a7 24.4 Pella

(T) {(VAH-A) (VAH-K) 200 2023

Positiivisen kokemuksen maara on ilahduttavasti noussut. Tatd asiaa tarkastellaan

seitseman erilaisen vaittaméan avulla.

Kohtalainen tai vaikea 17.4 Tervola
ahdistuneisuus, % 8. ja 9. luokan _3775 18.8 Simo
oppilaista 18.5 Pello

¢ AT 1 " 221 Lappi

I (VAH- WAH-K
mi A ) 2091 - 2023 302 188 235 Ranua
o a /. @ 2001 2023

Kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuus on laskenut positiivisesti merkittavasti. lImion
relevanssi: Monet mielenterveyden hairiot ilmaantuvat ensi kertaa nuoruudessa. Ne ovat
nykyaan Suomessa tavallisimpia koululaisten terveysongelmia. Yleisimméat nuorten

mielenterveyshairiét ovat mieliala-, ahdistuneisuus-, kaytds- ja paihdehairiot.

3.2.2 Vuosina 2022-2023 Simossa on panostettu ikdaihmisiin, korostaen heidan
hyvinvointinsa ja aktiivisen elaman tukemista.

Alla on eritelty palvelukohtaiset toimenpiteet, jotka on johdettu asetetuista ylla mainituista

tavoitteista.

Keskushallintopalvelut

Kunnanhallituksen ja vanhusneuvoston yhteiskokous, vanhusneuvoston kokouksiin
osallistuminen, palautekyselyn jarjestdminen ikaihmisille, elakejarjestojen taloudellinen
tukeminen ja kuuleminen, seka kyla- ja hyvinvointialueyhteistyo.
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Sosiaali- ja terveyspalvelut

Ikaihmisten digiturvallisuuden ja hyvinvoinnin edistaminen, osallisuuden vahvistaminen,
taidelahtdisen hyvinvoinnin edistaminen, arjen tuen -toimintamallin kayttéonotto ja hyte
yhteistyon kehittaminen.

Sivistyspavelut

Yhteisia tapahtumia ikaihmisille yhteistydssa myés koulun ja varhaiskavastuksen kanssa,
kulttuurinen harrastustoiminta ja kivalo-opiston kurssitarjonta, yhteistyd seurakunnan ja
muiden jarjestdjen kanssa, vapaa-aikatarjonnan monipuolisuus, hyvinvointialueyhteistyo
hyte-ty6ssa.

Tekniset palvelut

Hyvin huolletut liikuntapaikat, ulkoilureitit ja kevyenliikenteenvaylat, esteettomyyden
huomioiminen kunnan tiloissa, penkkien lisaaminen kéavelyreiteille, Asema-Malinin valaistu

ulkoilureitti ja likuntamahdollisuuksien tiedottaminen Simolaisessa.

Posiitiviset muutokset

Erityiskorvattaviin ] 1.3 Tervola
ldakkeisiin -10.53 1.7 Simo
21 Ranua

psykaosin vuoksi
2.4 Pello

oikeutettuja 65 )
2.4 Lappi

3 - 2024 19 1.9 1.7
vuotta 2022 2023 2024

=]
[=]
ha

tayttaneitd, %
vastaavan
ikdisesta
vaestdsta

P)
Indikaattoria voidaan hyoédyntaa vaikeiden mielenterveysongelmien epasuorana mittarina,

ja sen kehitys nayttaa olevan myoénteisesti laskeva.

Huolenaiheet

Kaatumisiin ja 246.2 Tervola
putoamisiin liittyvat 32.03 299.4 Pello
hoitcjaksot 65 vuotta 3846 Lappl
- 4125 Ranua
tayttaneilla / 10 000 469 3319 4382
) 2022 - 2023 438.2 Simo

vastaavan ikdista 2021 2022 2023

Kaatumisten maara on ollut laajalti keskustelun aiheena Suomessa, ja se nakyy myos
meidan tilastoissamme negatiivisessa valossa. Vuosina 2022—-2023 kaatumisten maéara on
lisdantynyt 11 tapauksella, mika tarkoittaa, ettd vuonna 2023 yhteensad tapahtui 45
kaatumista. Indikaattori ilmaisee vuoden aikana kaatumisen tai putoamisen vuoksi
sairaanhoitoa saaneiden 65 vuotta tayttaneiden potilaiden hoitojaksojen lukumaaran
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kymmentd tuhatta vastaavan ikaista asukasta kohti. Vaestotietona kaytetdan

keskivakilukua.

3.2.3 Vuodelle 2024 painopiste ovat kuntalaisten liikuttaminen ja liikuttuminen,
mika edistaa kaikkien ikdryhmien terveytta ja yhteisollisyytta.

Alla on eritelty palvelukohtaiset toimenpiteet, jotka on johdettu asetetuista ylla mainituista tavoitteista.

Keskushallintopalvelut

Osallistavan budjetoinnin teemana on kuntalaisten liikuttaminen ja liikuttuminen. Uuden toiminnan
aloittaminen ja vakiinnuttaminen Simon kylien neuvottelukunnan kanssa.

Sivistyspalvelut

Erilaisten tapahtumien kautta aktiivisuuden lisdamista likummiseen ja liikuttumiseen, omaehtoiseen
likkumiseen kannustaminen tapahtumien ja kampanjien kautta. Kivalo-opiston liikuntatarjonnan
lisdaminen.

Tekniset palvelut

Hyvin huolletut liikuntapaikat, ulkoilureitit ja kevyenliikenteenvaylat. Esteettdmyyden edistaminen

yhdesséa uuden yhdistetun vanhus. ja vammaisneuvoston kanssa.

Simoon valmistui monia uusia liikuntapaikkoja vuoden aikana, mika mahdollistaa entista
monipuolisemman ja aktiivisemman elaméantavan. Kuntoportaat avattiin Malinissa Simojoen
laheisyyteen, ja ne tarjoavat loistavan reitin kuntoilijoille, jotka haluavat nauttia kauniista
jokimaisemasta samalla kun he liikkuvat. Ulkokuntosali puolestaan otettiin kayttoon
Simoniemen uimarannalla, ja Simonkyldssa kehitettiin luontopolkua, joka houkuttelee
luontoliikunnan ystéavia. Lisaksi merellinen avantouintipaikka valmistui mainiosti juuri ennen
kauden alkua mydskin Simoniemessa. Nama liikuntapaikat ovat syntyneet osallistavan
budjetoinnin avulla, mikd on antanut kuntalaisille mahdollisuuden vaikuttaa liikuntaan

liittyviin kehityshankkeisiin.

Lahilikuntapaikkojen maara Simossa on erityisen hyva, ottaen huomioon paikkakunnan
koon. Kuntalaisilla on hyvat mahdollisuudet hyddyntda sisd- ja ulkoliikuntatiloja
monenlaiseen liikkuntaan, ja edullinen kuntosali tarjoaa lisdvaihtoehdon. Omaehtoiseen
likuntaan kannustettiin jarjestamalla erilaisia liikunnallisia tapahtumia. Esimerkiksi

ikaihmisille suunnattu "kunnon mummola” seka tyotikaisille tarkoitettu "lahe sieki liikkeelle" -
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tapahtuma tarjoavat mahdollisuuksia aktivoitua ja saada lisatietoa omasta terveydesta.
Koululaisille jarjestettava liikunnallinen sporttiparkki koulupaivan aikana innostaa erilaisien
likuntapisteiden kautta liikkeelle. Uuden vuonna 2025 valmistuvan Simon yhtenaiskoulun ja
lukion pihasuunnittelussa on huomioitu erilaiset liikuntamahdollisuudet. Vanhaan kouluun
jaa liikkuntasali, joka palvelee koulun oman kayton liséksi myos kuntalaisia vapaa-aikana.
Vanhan koulun tiloihin on suunnitteella nykyistd suurempi kuntosali seka niin koulun,

varhaiskasvatuksen, seutuopiston kuin vapaa-ajankin toimintaa palveleva liikuntatila.

Tekninen toimi on yhteistydssa eri toimijoiden kanssa kunnostanut olemassa olevaa
ampurataa, mika on parantanut mahdollisuuksia ampumaharrastuksessa. Metsastys- ja
ampumaharrastus onkin yllattavan suosittu Simossa, ja se liikuttaa niin nuorempaa kuin
vanhempaa vaestoa. Naiden hankkeiden myéta Simo jatkaa liikunnallisen kulttuurinsa
kehittamista ja kehittda samalla kuntalaisten hyvinvointia.

Simossa henkinen hyvinvointi kukoistaa monipuolisten kulttuurilahtoisten tapahtumien
myotd. Kunnan aktiviteetteihin kuuluvat muun muassa konsertit, teatteriesitykset seka
tapahtumat, jotka vievat osallistujat kotiseutuhistorian kiehtoviin paikkoihin. Perinteiset
valtakunnalliset juhlat, kuten itsenaisyyspaiva seka veteraanipaiva, toteutetaan yhteistyossa
eri toimijoiden kanssa, mika vahvistaa yhteison yhteenkuuluvuutta. Erityisesti paikallinen
Simo-paiva houkuttelee runsaasti osallistujia ja ilmentaa simolaista yhteisollisyytta. Tana
vuonna kokeiltiin myds joulunavaus -tapahtumaa, joka sai osakseen suurta suosiota ja
osoittautui menestyksekkaaksi. Erityisen hienoa on, ettd kaikki kulttuuripalvelut tarjotaan
osallistujille taysin ilmaiseksi, mikd mahdollistaa laajan osallistumisen ja kulttuurin kayton
kaikille.

Simo on sitoutunut jatkamaan kulttuuritoimintaa kulttuurisuunnitelman mukaisesti,
kohdentamalla aktiviteetteja erityisesti eri ikaryhmille. Kulttuurikasvatussuunnitelma kattaa
monipuolisesti kulttuuriin liittyvat tapahtumat, vierailut ja esitykset, jotka palvelevat koko
vaestda varhaiskasvatuksesta lukiolaisiin saakka. Suunnitelma tarjoaa my®os tilaisuuksia
aikuisille, tyottomille, eri palvelukotien asukkaille sek& kunnassa tydskentelevélle
henkilostolle. Lisaksi musiikillisia esityksid vieddan palvelutaloihin ja vammaisten- ja
ikaihmaisten paivatoimintaryhmien pariin. Tama kaikki osaltaan rikastuttaa simolaista

kulttuurielamaa ja tarjoaa mahdollisuuksia eri ikaryhmille nauttia taiteesta ja kulttuurista.
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OSA I HYVINVOINTISUUNNITELMA VUODELLE 2025

3. Strategian painopisteet ja linjaukset

Simon kunnan kuntastrategia "Simona Simoon" on paivitetty kaudelle 2022-2025, ja kunnan
keskeinen paatoksenteko, suunnittelu ja kehittdminen perustuvat tdhan strategiaan. Simo
on maaseutukunta, joka tarjoaa viihtyisan elinympaériston ja kannustaa aktiivista yrittajyytta.
Strategiamme keskeisia arvoja ja toimintatapoja ovat:

e Huolenpito: Huolehdimme toisistamme ja ymparistostamme.

e Yhdesséa: Toimimme osallistavasti.

e Sisu: tekemisen meininki

Viestinnan, elinkeinojen ja kasvun tukemisen kautta strategiapolullamme rakennamme
elinvoimaista kuntaa. Panostamme hyvinvoivaan henkiléstoon, hyvinvoiviin kuntalaisiin,

luonnon arvoihin seka vihredan siirtymaan, mik& ennakoi tulevaa hyvinvointia.

Vuoden 2025 hyvinvointi- ja terveyden painopiste on hyvinvoiva kuntalainen.
Hyvinvoiva kuntalainen tavoitteen saavuttamiseksi kunnassa panostetaan entistd enemman
yhteisty6hon eri sektoreiden valilla seka asukkaiden osallistamiseen
paatoksentekoprosessissa. Yksi tdrkeimmista tavoista tavoittaa asetettu pAdméaara on ottaa
kuntalaiset mukaan heidan hyvinvointiaan koskevaan suunnitteluun. Syksylla 2025
toteutetaan laaja vapaa-aika ja liikuntakysely kuntalaisille, jonka avulla kehitetdan palveluita
kuntalaisten tarpeiden mukaisiksi. Tavoitteenamme on Kkehittdd entisestdan vapaa-
aikapalveluidemme laatua ja saavutettavuutta, jotta voimme paremmin palvella kaiken
ikaisia kuntalaisia. Alla olevassa suunnitelmassa on kuvattu tarkemmin osallisuutta
edistavia toimenpiteitd, joita kaytetdan paitsi kertomuksen yhteydessa myo6s laajempaa

suunnitelmaa laatiessa.



4. Hyvinvointisuunnitelma

Hyvinvoiva kuntalainen
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Toimenpiteet ja

Kuntalaisten

Viestinta. Tapahtumat.

Tavoite Resurssit Arviointimittarit
vastuutaho
Vapaa-aikakysely. ) Kyselyn tulokset ja
. - Kyselytytkalu . :
Vapaa-aikatoimi. ysewty toimenpiteet.
Kuntalaisten Saa
. o puneet
osallistaminen Osallistava budjetointi. hakemukset
Kuntalaiset/jarjestét ja |15 000 ) '
jory/k_hallitus Hyvaksytyt
Joryrk. ' hakemukset.
: ... | Toteutuneet ja
. S Tapahtumat.  Vapaa- | Vapaa-aikatoimi ja . J
Jarjestoyhteisty® . . e suunnitellut
aikatoimi. jarjestot.
tapahtumat.
Liikkuntakampanjat. Kavijamaarat.

Vapaa-aikatoimi.

Tavoitettavuus.

lilkkuttaminen

Liikuntaryhmat.
Tapahtumat.
aikaohjaaja.

Vapaa-

Kavijamaarat.
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OSA 111 KASITTELY TOIMIELIMISSA

5. Suunnitelman laatijat

Hyvinvointi,- terveys- ja turvallisuustyéryhméan jasenet Simossa

Sosiaali- ja terveyspalveluiden nimetyt asiantuntijat:

Nimi (varsinainen jasen ja varajasen)

Asiantuntijuus

Katja Eklund

Kuntoutus

Paivi Ryynénen-Lackmann ja Rita Oinas

Ikéantyneiden palvelut ja kuntoutuspalvelut

Sari L&akkola ja Susanne Ruonala

Vammaisten palvelut

Juulia Kyréléinen (tyoik) ja Katja Enbuske
(perhe)

Tyoikaisten lasten, nuorten ja perheiden palvelut

Susanna Klemettinen ja Helvi Hamari

Sairauksien ehkaisy ja hoito

Simon kunnanhallituksen nimeamat jasenet:

Nimi Asiantuntijuus
Anu Rajaniemi Etsiva- ja koulunuorisotyd
Hanna Tikka Rehtori-sivistystoimenjohtaja

Ilkka Soukka ja Sampo Makela

Tekninen johtaja

Kaisa VVadrékangas

Sivistyslautakunnan puheenjohtaja

Pirjo Miettinen

\arhaiskasvatusjohtaja

Rosa Pietikainen

\Vapaa-aika- ja hyvinvointikoordinaattori

Satu Soukka

Jarjestdjen edustaja

Sinikka Pajari

Kuntalaisedustus

Virpi Rajaniemi

Seurakunnan nuorisotyon vastaava

Vivi Marttila

Kunnanjohtaja

6. Suunnitelman hyvaksyminen toimielimissa

Valtuustokasittely
Hyvéksytty valtuustossa X/x XXxX,



