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Valmistelija

Hallintojohtaja Mirja Klasila ja tyollisyyskoordinaattori Marjo Nurmi:

SimoRekry-tuki on kunnan myontama harkinnanvarainen tyollistamisen
tuki, joka tukee simolaisia tai Simossa toimipaikkaansa pitavia yrityksia,
yhdistyksia, jarjestdja, saatioitéd seka muita elinkeinotoimintaa harjoittavia
tydnantajia tyottdmien tyollistdmisessd maksamalla SimoRekry-tukea
tyollistettavan henkilon palkkauskuluihin talousarviossa vuosittain
vahvistettujen maararahojen puitteissa.

SimoRekry-tukea on mydnnetty

— Yrityksille, yhdistyksille, jarjestoille, saatidille seka muille
elinkeinotoimintaa harjoittaville tydnantajille 400 €/kk enintdan 8
kuukauden ajan.

— ammatillisiin perustutkinto-opintoihin perustuvaan
oppisopimustydsuhteeseen tydnantajalle 400 €/kk enintdan 3 vuoden ajan.

Tyollistettavan henkildn tulee olla simolainen tydton tydnhakija,
— joka on yli 29-vuotias ja tyottdmyys on kestanyt yli 12 kuukautta.
— joka on alle 29-vuotias ja tyéttdmyys on kestanyt yli 6 kuukautta.

SimoRekry-tukea on mydnnetty myonteisen palkkatukipaatéksen
perusteella.

Meri-Lapin tyollisyysalueen kaikissa kunnissa paitsi Ylitorniolla on kaytdssa
tyodllistamisen kuntalisa. Simossa kuntalisa on nimetty SimoRekry-tueksi.
Seudullisen tydllisyystiimin tavoitteena on ollut yhdenmukaistaa kuntien
kuntalisda ja irrottaa se palkkatukisidonnaisuudesta. Meri-Lapin
tyodllisyysalueella ei ole voitu tehda alkuvuodesta myonteisia
palkkatukipaatdksia, koska maararahat on sidottu jo vuoden 2024 aikana
TE-toimiston tekemiin palkkatukipaatoksiin.

Vuonna 2025 SimoRekty-tukeen on
varattu tyodllisyyspalvelujen talousarvioon 19 200 euroa ja sita ei ole
alkuvuonna kaytetty.

Seudullisesti on paadytty seuraaviin kuntalisakriteereihin:
» Kuntalisdd maksetaan enintdan kuudelta kuukaudelta ja enintdan
600 euroa/kk. Kuntalisa ei edellyta paatosta palkkatuesta.

* Yritys/yhdistys ty0llistda kunnassa asuvan henkilon, joka on Kelan
tydomarkkinatuen kunnan maksuvastuun piirissa.

* Yrittaja/yhdistys ja tyontekija tekevat tydsopimuksen, jossa
noudatetaan alan tydéehtosopimusta. Palkan pitaa olla vahintaan
930 euroa kuukaudessa.

* Yrittaja/yhdistys sitoutuu tyodllistamaan tyontekijan vahintaan 4
kuukaudeksi.

* Tyontekijan tydajan tulee olla yhdistyksissa vahintadan 18 tuntia per
viikko ja yrityksissa vahintaan 50 % alalla noudatettavasta



kokoaikaisesta tytajasta.

* Kuntalisdhakemus on jatettava kuukauden kuluessa tydsuhteen
alkamisesta.

* Kunnan tilintarkastajalla on oikeus tarvittaessa tarkastaa
yhdistysten toiminnan talouden oikeellisuus kuntalisan osalta.

» Samalle ty6nantajalle voidaan myoéntaa kuntalisdd saman henkildén
palkkaukseen vain kerran.

* Kuntalisd on tydnhakijakohtainen ja my6s oman kunnan
ulkopuoliset tydnantajat voivat sita hyddyntaa.

Lisatietoaineisto Kuntaliséan ehdot
Esittelija Kunnanjohtaja Vivi Marttila
Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy uudet tyéllisyysalueen yhteiset Simo-lisakriteerit

edelld mainitulla tavalla ja ne otetaan kayttoon 1.7.2025 alkaen uusissa
Simo-lisapaatoksissa

Paatos Hyvaksyttiin.



