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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

Kunta-alan tuntipalkkaisen
henkiloston palkantarkistukset
1.6.2025

Ohessa lahetetaan tiedoksi ratkaisu kunta-alan
tuntipalkkaisen henkiloston tyoehtosopimuksen (TTES)
piirissa olevia koskevan virka- ja tyoehtosopimuksen
kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevan aiemman
kehittamisohjelman (2023-2027) kohdassa 3.5. sovitusta

palkantarkistuksesta.

Aiemmin tiedotetusti kehittamisohjelmassa (2023-2027)
mainitusta yhteensa 0,8 %:n paikallisesta erasta 0,4 %
@ siirrettiin kaytettavaksi keskitettyna erana 1.6.2025.



Jaljelle jaanyt 0,4 % jaetaan paikallisena jarjestelyerana
1.6.2025 kehittamisohjelman (2023-2027) mukaisesti.

Keskitetyn eran suuruus on 0,4 %, josta 0,04
prosenttiyksikkoa kaytetaan alimpien palkkaryhmien
yhdistamisesta aiheutuviin kustannuksiin.

Palkantarkistusten kustannusvaikutus on 0,36 prosenttia,
mutta se vaihtelee eri kunnissa ja kuntayhtymissa
riippuen henkilostorakenteesta.

Palkantarkistukset 1.6.2025 lukien

Perustuntipalkkoja korotetaan 1.6.2025 tai lahinna sita
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien siten kuin
jaljempana todetaan.

Urakkapalkkoja, henkilokohtaista lisaa, tyokokemuslisia
tai tyoolosuhdelisia ei koroteta.

Perustuntipalkat ja nuorten palkka
1.6.2025 lukien

Perustuntipalkkojen seka nuorten tyontekijoiden palkat
maaraytyvat ja henkilokohtaisia perustuntipalkkoja
korotetaan 1.6.2025 lukien seuraavasti:

Palkkaryhma €/tunti Perustuntipal
korotus snt/t
' A 14,36
B 12,84
¢ 11,89
I A 11,35
B 1,13
Nuorten alle 18 v. 9,40

tyontekijoiden
palkat



Vammaisten tyollistymistyota tekevan perustuntipalkka
on tyokyvyn vajausta vastaavassa suhteessa alempi kuin
edella mainitun mukaisesti korotettu taysi
perustuntipalkka.

Keskituntiansion tarkistaminen

Palkantarkistusten vaikutuksesta tyoehtosopimuksen 35
§:n 1 momentissa tarkoitettuihin vuosineljanneksien

keskituntiansioihin on sovittu seuraavasti:

Vuoden 2024 Il ja IV vuosineljanneksen ja kuluvan
vuoden I vuosineljanneksen keskituntiansiota korotetaan
yhteensa 0,36 prosenttia ja kuluvan vuoden Il
vuosineljanneksen keskituntiansiota korotetaan yhteensa
0,24 prosenttia.

Nain korotettuja keskituntiansioita kaytetaan samasta
ajankohdasta alkaen kuin edella mainittu palkantarkistus

on tullut voimaan.

Lisatietoja antavat tyomarkkinajuristi Juha Raunio, puh.
09 771 2143, tai tyomarkkina-asiamies Jennica Soderholm,
puh. 09 771 2077, tai sahkoposti ttes(at)kt.fi.
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TILASTOT 1/2025

Keskiansiot kunnissa noin 3 600 ja hyvinvointialueilla noin
3900 euroa

(https://www.ktlehti.fi/2024/1/hyvinvointialueiden-ja-kuntien-
keskiansiot-noin-3600-ja-3900-euroa)

SOPIMUKSET 1/2025

Nain helmikuun ja kesakuun eria kaytetaan
tasapalkkauudistuksessa

(https://www.ktlehti.fi/lehdet/2025/1/nain-helmikuun-ja-kesakuun-
eria-kaytetaan-tasapalkkauudistuksessa)

KUNTACASET 1/2025

Miksi palkkauudistus on vaatinut salapoliisityota?

(https://www.ktlehti.fi/2025/1/palkkauudistus-on-vaatinut-
salapoliisityota)
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