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Ohje valtiolta
lilkkeenluovutuksella siirtyneen
palkansaajan kokonaispalkan
muuntamiseen KVTESin

palkkausmaaraysten mukaiseksi

KT:n yleiskirjeen 5/2025 ohjeessa kerrottiin:

¢ uuteen tasopalkkajarjestelmaan siirtymisesta.

o tehtavakohtaisen palkan ja mahdollisen tehtavalisan
muuttamisesta tasopalkaksi ja mahdolliseksi tasolisaksi.

e Keskitetyn eran (1.2.2025) kaytosta tiettyjen palkkaliitteiden ja
palkkaryhmien valtakunnallisten tasopalkkojen
saavuttamiseen. Kustannus vaihtelee eri tyonantajittain,
keskimaarin se on 0,35 %. Keskitettya eraa 0,35 % ei ole
kaytetty palkkaryhmien ulkopuolisten tasopalkkojen eika

@ myoskaan seuraavien palkkaryhmien tasopalkkojen


https://www.kt.fi/sopimukset/kunta-ja-hyvinvointialan-sopimusratkaisu-2025-2028
https://www.kt.fi/sopimukset/kunta-ja-hyvinvointialan-sopimusratkaisu-2025-2028
https://www.kt.fi/sopimukset/kunta-ja-hyvinvointialan-sopimusratkaisu-2025-2028
https://www.kt.fi/sopimukset/kunta-ja-hyvinvointialan-sopimusratkaisu-2025-2028
https://www.kt.fi/sopimukset/kunta-ja-hyvinvointialan-sopimusratkaisu-2025-2028
https://www.kt.fi/sopimukset/kunta-ja-hyvinvointialan-sopimusratkaisu-2025-2028
https://www.kt.fi/sopimukset/kunta-ja-hyvinvointialan-sopimusratkaisu-2025-2028
https://www.kt.fi/sopimukset/kunta-ja-hyvinvointialan-sopimusratkaisu-2025-2028
https://www.kt.fi/sopimukset/kunta-ja-hyvinvointialan-sopimusratkaisu-2025-2028
https://www.kt.fi/sopimukset/kunta-ja-hyvinvointialan-sopimusratkaisu-2025-2028
https://www.kt.fi/sopimukset/kunta-ja-hyvinvointialan-sopimusratkaisu-2025-2028
https://www.kt.fi/
https://www.kt.fi/
https://www.kt.fi/sopimukset
https://www.kt.fi/sopimukset/yleiskirjeet
https://www.kt.fi/sv/cirkular/2025/11/anvisning-om-omvandling-av-helhetslon-till-lon-enligt-akta
https://www.kt.fi/sv/cirkular/2025/11/anvisning-om-omvandling-av-helhetslon-till-lon-enligt-akta

tarkistamiseen: Palkkaliite 3 (tyollisyyspalvelut: 3TYP20, 3TYP40,
3TYP42 ja 3TYP6O.

e paikallisen eran (1.6.2025) kayttamisesta myohemmin
mainittujen palkkaliitteiden ja palkkaryhmien valtakunnallisten
tasopalkkojen saavuttamiseen. Paikallista eraa suunnataan
myos palkkaryhmien ulkopuolisten tasopalkkoihin.

Taman yleiskirjeen ohjeessa keskitytaan siihen, miten
valtiolta liikkeenluovutuksella siirtyneen kokonaispalkka
muunnetaan KVTESin uuden palkkajarjestelman
mukaiseksi. Ennen kokonaispalkan muuntamista on

tutustuttava huolellisesti KT:n yleiskirjeeseen 5/2025.

Tama yleiskirje on laadittu yhdessa paasopijajarjestojen
JAU ry:n, JUKO ry:n ja SOTE ry:n kanssa, ja sopijaosapuolet

ovat sen sisallosta yksimielisia.

Ohje kokonaispalkan muuntamiseen

1 Palkkaryhmista ja palkkaryhmien
ulkopuolisista

Valtion siirtyneen kokonaispalkassa olevan palkansaajan
tehtava voi sijoittua

o palkkaliitteeseen 3
o palkkaliitteeseen 1
« tai tehtava voi olla palkkaryhmien ulkopuolinen

1.1 Tehtavien sijoittaminen osaamisen ja
vastuun tasoille

Kun tehtava on sijoitettu sovellettavaan palkkaryhmaan,
tehtava sijoitetaan valtakunnallisten ja mahdollisten
paikallisten tasokriteerien perusteella palkkaryhman
osaamisen ja vastuun tasolle A, B tai C. Paikallisella virka-
ja tyoehtosopimuksella voidaan sopia palkkaryhmiin C-
tason ylapuolisia tasoja (esim. D, E), mikali niiden tarve
on objektiivisesti perusteltavissa. Katso KT:n yleiskirjeen

@ 3/2025 liite 2 kohta 2.2.



Paikallisen tasokuvauksen osalta katso yleiskirjeen 5/2025
liitteessa 1 kohdassa 1.5 esitetty esimerkki paikallisesta
tasokuvauksesta.

1.2 Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat ja
paikallisten ryvhmien maaritteleminen

Tasopalkkajarjestelmaa sovelletaan myos palkkaryhmien
ulkopuolisiin tehtaviin. Poikkeuksen muodostavat
palkkausluvun 19 §:n mukaiset tyonantajan edustajat ja
vahimmaispalkkapykalan (3 §) piirissa olevat. Ndihin
ryhmiin ei sovelleta KVTESin tasopalkkajarjestelman
liitteen 10 suositusta ryhmien muodostamisesta.

Palkkaryhmien ulkopuolisille maaritellaan omat
paikalliset ryhmat ja kunkin ryhman osaamisen ja
vastuun tasot. Kaikille palkkaryhman ulkopuolisille ei
valttamatta muodostu paikallista ryhmaa.

1.3 Tyokokemuslisaan oikeuttavan
palvelusajan maarittaminen

Pohjana kaytetaan valtiolla vuosilomaan oikeuttavaa
palvelusaikaa 31.12.2024 (valtion virka- ja
tyoehtosopimuksen mukainen vuosilomaan oikeuttava
palvelusaika). Ks. yleiskirje 10/2024. Tahan palvelusaikaan
lisataan oman kunnan palvelusaika 1.1.2025 lukien.

Esimerkki tyokokemuslisaprosenteista 1.10.2025 lukien:

¢ palkansaaja 1: valtiolla vuosilomaoikeuttava palvelusaika
31.12.2024 oli 4 vuotta 8 kuukautta. Tyokokemuslisa on 1.10.2025
lukien 3 % (palvelusaika 30.9.2025 mennessa 5 vuotta 5
kuukautta).

e palkansaaja 2: valtiolla vuosilomaoikeuttava palvelusaika
31.12.2024 oli 9 vuotta 8 kuukautta. Tyokokemuslisa on 1.10.2025
lukien 8 % (palvelusaika 30.9.2025 mennessa 10 vuotta 5
kuukautta).

» palkansaaja 3: valtiolla vuosilomaoikeuttava palvelusaika
31.12.2024 oli 5 vuotta 8 kuukautta. Tyokokemuslisa on 1.10.2025
lukien 3 % (palvelusaika 30.9.2025 mennessa 6 vuotta 5
kuukautta).



¢ palkansaaja 4: valtiolla vuosilomaoikeuttava palvelusaika
31.12.2024 oli 10 vuotta 8 kuukautta. Tyokokemuslisa on
1.10.2025 lukien 8 % (palvelusaika 30.9.2025 mennessa 11 vuotta
5 kuukautta).

¢ palkansaaja 5: valtiolla vuosilomaoikeuttava palvelusaika
31.12.2024 oli 3 vuotta 8 kuukautta. Tyokokemuslisa on 1.10.2025
lukien 0 % (palvelusaika 30.9.2025 mennessa 4 vuotta 5
kuukautta).

1.4 Tyosuorituksen arviointiin perustuva
henkilokohtainen lisa

Henkilokohtaisen lisan perusteena toimiva
tyosuorituksen arviointi on hyva tehda ennen
tasopalkkajarjestelman kayttoonottoa. Tyosuorituksen
arviointiin perustuva henkilokohtainen lisa maksetaan
ensimmaisen kerran silloin, kun tasopalkkajarjestelma
otetaan kayttoon. Jos tasopalkkajarjestelma otetaan
kayttoon 1.10.2025 lukien, niin henkilokohtainen lisa

maksetaan ensimmaisen kerran lokakuussa 2025.

2 Kokonaispalkan muuntaminen
KVTESin palkkausjarjestelmaan

2.1 Palkansaajan varsinaisen palkan
muodostaminen — takuu varsinaisen palkan
suuruuteen

Palkansaajan varsinainen palkka ei saa muuntamisen
yhteydessa muodostua kokonaispalkkaa pienemmaksi.
Palkansaajan varsinaisen palkan tulee olla siis vahintaan
kokonaispalkan suuruinen. Varsinainen palkka voi olla

my0s kokonaispalkkaa suurempi.

Esimerkki kokonaispalkan ja varsinaisen palkan
suhteesta:



Kokonaispalkka | Varsinainen | Huomio
palkka
muuntamisen
jalkeen
3.200 euroa 3100 euroa, | Varsinaisen palkan pitac
ei sallittu olla vahintaan
palkansaajan kokonaisp
suuruinen
3.200 euroa 3.400 euroa | Sallittu
3.200 euroa 3.200 euroa | Sallittu

2.2 Osa kokonaispalkasta voi siirtya
maksettavaksi tyosuoritukseen
perustuvana henkilokohtaisena lisana

Tama edellyttaa, etta tyosuorituksen arviointi ja
henkilokohtaisen lisan suuruuden maarittely tehdaan

ennen kokonaispalkan muuntamista.

Jos tasopalkkajarjestelma otetaan kayttoon 1.10.2025
lukien, niin henkilokohtainen lisa maksetaan
ensimmaisen kerran lokakuussa 2025.

Esimerkki kokonaispalkan ja varsinaisen palkan
suhteesta. Katso myos kohta 2.4.

Tyosuoritukseen | Tyosuoritukseen | Huomio
perustuva perustuva

henkilokohtainen | henkilokohtainen

lisa lisa

Palkansaajalle 1 200 euroa OK jos

on tehty perustuu
tyosuorituksen tyosuorituksen
arviointi arviointiin.
Palkansaajalle 2 100 euroa OK jos

on tehty perustuu
tyosuorituksen tyosuorituksen
arviointi arviointiin.




Palkansaajalle 3 0 euroa OK jos

on tehty perustuu
tyosuorituksen tyosuorituksen
arviointi arviointiin.

2.3 Osa kokonaispalkasta voi siirtya
maksettavaksi kielilisana

Kielilisan maksamisen edellytysten tayttyessa osa
kokonaispalkasta voidaan siirtaa maksettavaksi
kielilisana (KVTES palkkausluvun 18 §).

Esimerkki: Palkansaajalle paatetaan maksaa kielilisaa,
jonka suuruuden arvioi tyonantaja. Kielilisan suuruus

rilppuu tyonantajan omasta kaytannosta.

Jos tasopalkkajarjestelma otetaan kayttoon 1.10.2025
lukien, niin kielilisa maksetaan ensimmaisen kerran

lokakuussa 2025.

2.4 Loput kokonaispalkasta siirtyy
maksettavaksi tasopalkkana, mahdollisena
tasolisana, tyokokemuslisana ja muulla
perusteella kuin tyosuorituksen arviointiin
perustuvana henkilokohtaisena lisana

Tasopalkan tulee olla vahintaan yhta suuri kuin ko.
palkkaryhman osaamisen ja vastuun tason
valtakunnallinen euromaarainen alaraja on.
Palkansaajalle maksettava tasopalkka voi olla tata
suurempi. Kayttoonottohetkella tasopalkat voivat olla
erisuuruisia saman palkkaryhman samalla osaamisen ja
vastuun tasolla. Palkkojen yhteensovittamisessa uuden
tasopalkkajarjestelman mukaisiin palkkaryhmiin ja
tasoihin noudatetaan siirtymaaikaa, joka vaihtelee



®

tyonantajittain. Palkkausjarjestelmauudistuksesta
suoraan johtuva palkkojen yhteensovittaminen
toteutetaan kohtuullisessa ajassa.

Tasolisan maksaminen perustuu valtakunnalliseen

tasolisaan tai paikalliseen tasolisaan.

Tyokokemuslisaprosentti riippuu hyvaksyttavasta
palvelusajasta. Tyokokemuslisan laskentapohjana on
tasopalkan ja tasolisan/-lisien yhteismaara.

Mikali varsinainen palkka jaisi valtiolta TE-uudistuksen
yhteydessa liikkeen luovutuksella siirtyneen henkiloston
kokonaispalkan muunnon yhteydessa pienemmaksi kuin
kokonaispalkka, voidaan palkansaajalle maksaa
henkilokohtaista lisaa (muuhun kuin tydsuorituksen

arviointiin perustuvaa henkilokohtaista lisaa).

Tyonantajan tulisi tyontekija-/viranhaltijakohtaisesti
dokumentoida henkilokohtaisen lisan maksamisen
perusteet. Dokumentaatiossa tulee eritella
tyosuorituksen arviointiin perustuva henkilokohtainen
lisa seka muulla kuin tyosuorituksen arvioinnin
perusteella maksettava henkilokohtainen lisa ja niiden
perusteet. Tyontekijalle/viranhaltijalle on pyydettaessa
ilmoitettava hanta koskevan henkilokohtaisen lisan

maksamisen perustelut.

Varsinaisen palkan tulee olla vahintaan yhta suuri kuin
kokonaispalkka tai suurempi.

Seuraavassa taulukossa on esimerkinomaisesti kuvattu
neljan eri palkansaajan kokonaispalkan purkamista
KVTESin palkkausjarjestelman mukaiseksi
tasopalkkajarjestelman kayttoonottohetkella. Taulukossa
ei kuvata kaikkien kokonaispalkassa olevien
palkkarakenteen muuttamista, taulukossa kuvataan
esimerkinomaisesti neljan palkansaajan palkkarakenteen

muuttamista.



®

Palkansaaja 1 | Palkansaaja 2 | Palk
Kokonaispalkka 3.200 euroa | 3.200 euroa |3.20
ennen muuntamista
Tyosuorituksen 200 euroa 100 euroa 0eL
arviointiin perustuva
henkilokohtainen
lisa
Kielilisa - paikalliset | 0 euroa 0 euroa 0eL
kielilisakriteerit
eivat tayttyneet.
Palkkaryhma, 3TYP40 3TYP40 3TYI
osaamisen ja B1 B1 B1
vastuun taso, 2.669,16 € 2.669,16 € 2.66
valtakunnallinen
tasopalkka
Palkansaajan 3.000 € 3.050 € 3.10
tehtavalle maaritelty
tasopalkka
Palkansaajalle 0€ 0€ 0€
maaritelty tasolisa -
tasolisan kriteerit
eivat tayttyneet
Tyokokemuslisa% ja | 8 % 3% 3%
tyokokemuslisaeurot | 240,00 € 91,50 € 93,0
Muulla perusteella --- -—- € 7€
kuin tyosuorituksen
arviointiin
perustuvana
henkilokohtaisena
lisdna ***)
Varsinainen palkka 3.440 € 3.241,50 € 3.20
(tasopalkka,
tasolisa, kielilisa,
henkilokohtaiset
lisat)
Varsinainen palkka | Kylla Kylla Kyll
on yhta suuri tai Vars
suurempi kuin pall
kokonaispalkka ilme

pier

Taulukkoon ei ole merkitty tyonantajan kyseiselle tasolle

(3TYP40 B1) maarittelemaa tasopalkkaa. Tyonantajan

maaritteleman tasopalkan tulee olla vahintaan



valtakunnallinen tasopalkka, eli esimerkissa 2.669,19 €.
Tyonantajan maarittelema tasopalkka voi olla myos
korkeampi. Kaikille samalla tasolla tyoskenteleville tulee
maksaa 1.10.2025 lukien vahintaan tyonantajan
maarittelema tasopalkka. Palkkausjarjestelman
muutoksen takia samalla tasolla voi olla eri suuruisia
tasopalkkoja. Saman osaamisen ja vastuun tason
tasopalkat tulee harmonisoida kohtuullisessa ajassa.

2.5 Muuhun kuin tyosuorituksen arviointiin
perustuvan henkilokohtaisena lisan
kayttaytyminen eri tilanteissa ***)

Tasopalkkajarjestelman kayttoonoton jalkeen, mikali
palkansaajalle myonnetaan tyosuorituksen arviointiin
perustuvaa henkilokohtaista lisaa, tasopalkan
purkamisesta muodostunut henkilokohtainen lisa sailyy
ennallaan.

Esimerkki:

Palkansaajalle 3 myonnetaan tyosuorituksen arviointiin
perustuvaa henkilokohtaista lisaa 1.12.2025 lukien 50 €.
Hanen henkilokohtainen lisansa on 1.12.2025 lukien
yhteensa 57 € (kokonaispalkan purkautumisesta
muodostunut henkilokohtainen lisa 7 € + tyosuorituksen
arviointiin perustuva henkilokohtainen lisa 50 €).
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