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AlKA: 27.05.2025, klo 10:00
-11:50
PAIKKA.: Tornio, Urheilukatu 6, valtuustosali
LASNA: Keinanen Outi yhtymahallituksen puheenjohtaja,
Korhonen Jukka yhtymahallituksen varapuheenjohtaja,
Hast Jari jasen,
Helske Kalle jasen,
Lampela Mikko varajasen,
Impid Ville jasen,
Kuusijarvi Risto jasen,
Mustafi Albana jasen,
K S ’
Korpikoski Terho varajasen,
Stoor Olavi jasen.
MUUT: Puikko Raimo yhtymévaltuuston puheenjohtaja,
Myllyneva Jouni yhtyméavaltuuston varapuheenjohtaja,
Lilja Virpi kuntayhtyman johtaja/rehtori,
Kallo Juha talousjohtaja,
Laihinen Sanna osaamispalvelujohtaja,
Paivarinta Antti osaamispalvelujohtaja,
Palokangas Tuomo osaamispalvelujohtaja,
lisakka Jari Lappia-Koulutus Oy:n toimitusjohtaja,
Korkala-Harju Merja johdon assistentti, sihteeri
ALLEKIRJOITUKSET  Puheenjohtaja Sihteeri
Keinanen Outi Korkala-Harju Merja

LAILLISUUS JA
PAATOSVALTAISUUS Todetaan, asiakohta 82

POYTAKIRJAN

TARKASTUS Tarkastetaan, asiakohta 103

KASITELTAVAT

ASIAT (82 - 103, oikaisuvaatimus asiakohta 104 - 105)

POYTAKIRJA NAHTAVILLA

Poytakirja pidetaan tarkastamisen ja allekirjoittamisen jalkeen nahtavana
kuntayhtyman verkkosivuilla (KI §140).

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, /| 20
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82
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhtymavaltuuston 8.12.2020 asiakohdassa 27 hyvaksyman hallintosaannon 119
§:n mukaan:

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneené ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké
késiteltavét asiat (asialista). Kokouskutsussa on mainittava, mité
toimielimen péétéksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla.
Jos asia ké&sitellaén séhkbisessé paéatbksentekomenettelyssé, tulee
kutsussa ilmaista, mihin mennessé asia on késiteltavéa sahkoisesti.

Esityslista, joka siséltéa selostuksen késiteltévista asioista ja
ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun
yhteydessé,

Jolleivét erityiset syyt ole esteené. Jos esityslistalla, liitteissé tai
oheismateriaalissa on salassa pidettéavia tietoja, asiakirjaan tehdéén
merkinté salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetéén jasenille ja muille, joilla on ldsn&olo-oikeus tai
-velvollisuus, toimielimen pééattamaélla tavalla.

Kutsut kokouksiin ja kokouksen esityslista on toimitettava toimielimen
paattamalla tavalla jasenille véhintdan 4 péivéé ennen kokousta, ellei
toimielin ole toisin paéattényt.

Kuntalain 103 §:n mukaan:

Muu toimielin kuin valtuusto on pééatésvaltainen, kun enemmaén kuin
puolet jasenisté on lasné.

Kokouskutsu ja esityslista on toimitettu sahkoisesti 22.5.2025.
Kuntayhtyman johtaja/rehtorin esitys
Yhtymahallitus toteaa kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Otteen poytikirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, / 20
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83
Tyojarjestys

Kuntayhtyman johtaja/rehtorin esitys
Yhtymahallitus hyvaksyy kokouksen tyojarjestyksen.

Paatos Esitys hyvaksyttiin ja paatettiin ottaa kasiteltdvaksi yksi lisdasia asiakohdassa 101.

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, /| 20



Poytakirja 9/2025
I LAPPIA Sivu 5

Yhtymahallitus 27.05.2025

84
Edellisen kokouksen poytakirja

Yhtymahallituksen edellinen kokous pidettiin 29.4.2025. Yhtymahallitus kasitteli
asiakohdat 56 - 79 (muutoksenhakuohje 80 - 81).

Poytakirja on yleisesti nahtavilla kuntayhtyman verkkosivuilla.

ESITYSLISTAN LIITE, YHTYMAHALLITUKSEN KOKOUSPOYTAKIRJA 29.4.2025
Kuntayhtyman johtaja/rehtorin esitys

Yhtymahallitus merkitsee edellisen kokouksen poytakirjan tiedoksi.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, /| 20



Poytakirja 5/2025
11LAPPIA 51202

Yhtymahallitus 27.05.2025

85
Toimikuntien paatoksia

Yhteistyotoimikunnan kokous 20.3.2025
Tarkastuslautakunnan kokous 23.4.2025

ESITYSLISTAN LIITE, YHTEISTYOTOIMIKUNNAN KOKOUKSEN POYTAKIRJA 20.3.2025
ESITYSLISTAN LIITE, TARKASTUSLAUTAKUNNAN KOKOUKSEN POYTAKIRJA 23.4.2025

Kuntayhtyman johtaja/rehtorin esitys
Yhtymahallitus merkitsee toimikuntien poytakirjat ja muistiot tiedoksi.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Otteen poytikirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, / 20
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86

Tiedoksi saatettavat asiakirjat

Kemin kaupunki

- Ote Kemin kaupunginvaltuuston poytakirjasta 5.5. Kemi-Tornionlaakson
koulutuskuntayhtyma Lappian perussopimuksen muuttaminen.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi muutetun Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma
Lappian perussopimuksen siten, etta perussopimus tulee voimaan viimeistaan
1.1.2026. Valtuusto valtuutti kaupunginhallituksen hyvaksymaan perussopimuksen
voimaantulon ajankohdaksi myos aikaisemman ajankohdan kuin 1.1.2026, mikali se
nahdaan tarkoituksenmukaisemmaksi. Lisaksi kaupunginvaltuusto paatti, etta
paatos saatetaan kaytantoon mahdollisimman pian, viimeistaan 1.10.2025.

ESITYSLISTAN LIITE, OTE KEMIN KAUPUNGINVALTUUSTON POYTAKIRJASTA § 46 KEMI-
TORNIONLAAKSON KOULUTUSKUNTAYHTYMA LAPPIAN PERUSSOPIMUKSEN MUUTTAMINEN

ESITYSLISTAN LIITE, LITE 1-3/OTE KEMIN KAUPUNGINVALTUUSTON POYTAKIRJASTA § 46
KEMI-TORNIONLAAKSON KOULUTUSKUNTAYHTYMA LAPPIAN PERUSSOPIMUKSEN
MUUTTAMINEN

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT
- Yleiskirje 9/2025, 15.4.2025. KT:n yrityksille 2025 hyvaksytyt

ammattiyhdistyskoulutukset.
KT:n yrityksille 2025 hyvéksytyt ammattivhdistyskoulutukset | Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT

- Yleiskirje 10/2025, 14.5.2025. Kunta-alan tuntipalkkaisen henkildston
palkantarkistukset 1.6.2025.

Kunta-alan tuntipalkkaisen henkildston palkantarkistukset 1.6.2025 | Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT

Lapin hyvinvointialue

- Aluehallituksen kokouksen poytakirjan ote. Oppilas- ja opiskelijahuoltolain
mukaisten kuraattoripalveluiden siirtdminen Ammattiopisto Lappialta
hyvinvointialueen omaksi toiminnaksi Torniossa 1.8.2025 alkaen.

Aluehallitus paatti, ettd hyvinvointialue tuottaa 1.8.2025 alkaen Ammattiopisto
Lappian kuraattoripalvelut omana toimintana, Ammattiopisto Lappian kanssa
kaydaan neuvottelut kuraattoripalveluiden liikkkeenluovutuksesta Lapin
hyvinvointialueelle ja sosiaalijohtaja oikeutettiin hyvaksymaan ja allekirjoittamaan
likkeenluovutussopimus ja muut tarvittavat asiakirjat.

ESITYSLISTAN LIITE, OTE LAPHAN ALUEHALLITUKSEN POYTAKIRJASTA: OPPILAS- JA
OPISKELIJAHUOLTOLAIN MUKAISTEN KURAATTORIPALVELUIDEN SIIRTAMINEN
AMMATTIOPISTO LAPPIALTA HYVINVOINTIALUEEN OMAKSI TOIMINNAKSI TORNIOSSA
1.8.2025 ALKAEN

Opetus- ja kulttuuriministerio
- Kirje VN/12512/2025-OKM-1, 28.4.2025. Koski-tietovarannon tietojen
tarkistaminen jarjestamislupien muuttamista varten ennen asiasta kuulemista.

Otteen poytikirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, / 20


https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/9/ktn-yrityksille-2025-hyvaksytyt-ammattiyhdistyskoulutukset#msdynmkt_trackingcontext=a8596d05-d889-45f2-95d0-4d8878920200
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/10/kunta-alan-tuntipalkkaisen-henkiloston-palkantarkistukset-1.6.2025#msdynmkt_trackingcontext=ea4a6aec-9798-45eb-a3b7-7b6fee6c0300
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Kaikkien koulutuksen jarjestajien jarjestamisluvat uudistetaan. OKM kuulee
kirjallisesti kaikkia koulutuksen jarjestajia. Kuulemiseen liittyvissa laskelmissa ja
enimmaismaarista paatettaessa kaytetaan Opetushallituksen Koski-tietovarannon
tietoja, joita on ollut mahdollisuus taydentaa 16.5.2025 saakka.

ESITYSLISTAN LITE, KOSKI-TIETOVARANNON TIETOJEN TARKISTAMINEN
JARJESTAMISLUPIEN MUUTTAMISTA VARTEN ENNEN ASIASTA KUULEMISTA

- Lappian lausunto 16.5.2025 — Asetus ammatillisen koulutuksen rahoituksen
laskentaperusteista.

ESITYSLISTAN LITE, LAUSUNTO — AMMATILLISEN KOULUTUKSEN RAHOITUKSEN
LASKENTAPERUSTEISTA

Kuntayhtyman johtaja/rehtorin esitys
Yhtymahallitus merkitsee asiakohdassa mainitut asiakirjat tiedoksi.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Otteen poytikirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, / 20
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87

Johdon katsaus

Kuntayhtyman johtaja/rehtori kertoo ajankohtaisista asioista ja yhtymahallituksen
mentorit raportoivat mentoritoiminnastaan osaamisyksikoissa.

Kuntayhtyman johtaja/rehtorin esitys

Paatos

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi johdon katsauksen.
Esitys hyvaksyttiin.

Johdon katsauksessa kasiteltyja asioita:

- henkilostoasiat

- osaamisen kehittaminen

- esihenkildiden siirto KVTES-sopimukseen

- perussopimusmuutos

- Luke-asia

- Taitajat

- yhtymahallituksen toiveita uuden valtuustokauden perehdytykseen

- koulutuksen jarjestajan kuuleminen jarjestamisluvassa paatettavasta maarallisesta
saatelysta

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, /| 20
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88 D/38/02.02.01/2025
Tilintarkastajan tilintarkastuskertomus vuodelta 2024

Tarkastuslautakunta 23.4.2025, asiakohta 33:

Tilintarkastaja on suorittanut vuoden 2024 hallinnon, kirjanpidon ja tilinpaatoksen
tarkastuksen ja antanut siita erillisen lausunnon.

Tilintarkastaja Katri Hokkanen esittelee tilintarkastajan tarkastuskertomuksen.

TARKLTK 23.4.2025: ESITYSLISTAN LIITE, TILINTARKASTUSKERTOMUS(LUONNOS) 2024
Puheenjohtajan esitys

Tarkastuslautakunta esittaa, etta yhtymavaltuusto merkitsee
tilintarkastuskertomuksen tiedoksi.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Kuntayhtyman tilintarkastaja KPMG Oy Ab/JHT, KHT Katri Hokkanen on
tarkastanut kuntayhtyman hallinnon, kirjanpidon ja tilinpaatoksen tilikaudelta 1.1.-
31.12.2024 ja antanut siita erillisen lausunnon. Lausuntonaan tilintarkastaja esittaa
tilinpaatoksen hyvaksymista ja vastuuvapauden myontamista tilivelvollisille
tilikaudelta 1.1. - 31.12.2024.
ESITYSLISTAN LITE, TILINTARKASTUSKERTOMUS 2024

Kuntayhtyman johtaja/rehtorin esitys
Yhtymahallitus merkitsee tilintarkastuskertomuksen tiedoksi.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, /| 20
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89 D/79/02.02.01/2021

Talouden toteuma

Talousjohtaja Juha Kallo

Tiivistelma: Kayttétalouden tulos on huhtikuussa hieman ennakoitua parempi. Lappian

kassavarat ja maksuvalmius ovat sailyneet vahvalla tasolla. Yhtymahallitukselle esitetaan, etta

se merkitsee tiedoksi talouden toteuman.

Kayttotalouden tulos on huhtikuussa hieman ennakoitua parempi. Lappian

kassavarat ja maksuvalmius ovat sailyneet vahvalla tasolla.

Valtakunnallinen ammatillisen koulutuksen rahoitus kasvoi kokonaisuutena vuosina

2017 - 2024.
2017 1583 085 890
2018 1667 461 510
2019 1696 063 654
2020 1932 444 266
2021 1995 806 320
2022 2 145 646 242
2023 2193 019 092
2024 2 287 557 319

Tilikaudelle 2025 valtakunnallinen suoritepaatoksen rahamaara leikkautui 2 053

774 003 euroon.

Lappialle kohdentuva valtionosuuden lasku on

huomioitu

kayttotaloussuunnitelmassa. Valtionosuustulot Lappialle laskivat huhtikuussa
kokonaisuutena 441 782 euroa edellisen vuoden vastaavaan. TE-koulutusmyynti oli
huhtikuussa 320 233 euroa, mutta opetuspalveluiden konsernitulot ovat

tydvoimakoulutusten  myynnissa poistuneet tydvoimakoulutuksen

siirryttya

kuntayhtymalle. Alkuvuoden tulorahoituksen ennakointi on ollut kohtuullisen
osuvaa. Valtionosuudet kirjataan myyntituottoihin, joiden erotus kayttotalouden

neljan kuukauden jaksotettuun tulovirtaan oli vain 4 000 euroa.

Tuet ja avustukset koostuvat useista eri lahteista. Tukien ja avustusten osuus on 72
000 euroa ennakoitua korkeampi. Paaosin huhtikuun kasvu koostuu useista eri
Opetushallituksen hanketuloutuksista. Muissa tuloissa nakyvat merkittavimpana
rakennusten vuokratulot, jotka ovat nousseet lahinna vuokrien tarkistamisen

suhteessa.

Toimintatuotot olivat huhtikuussa 10 761 087 euroa, mika on edellisen tilikauden
vastaavaan 153 531 euroa matalampi, mutta 66 000 euroa kayttotalouden
jaksotettuun verrattuna parempi. Kokonaisuutena yhtyman tulopohja on kehittynyt

ennakoidusti.

Otteen poytékirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, _/

_20__
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KUNTAYHTYMAN ULKOINEN TULOSLASKELMA

(1000 euroa)

TULOSLASKELMA

TA 2025

Kayttotalous-

suunnitelma
2025

Kayttotalous-
suunnitelma
3/2025

Talouden
toteuma 3/2025

Kayttotalous-
suunnitelma
4/2025

Talouden
toteuma 4/2025

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi:

TOIMINTATUOTOT

Myyntitulot 29 861 29485 7371 7316 9828 9824

Maksutulot 35 35 9 3 12 6

Tuet ja avustukset 1343 1398 349 409 466 538

Muut tulot 1163 1167 292 290 389 393
TOIMINTATUOTOT YHT. 32 402 32085 8 021 8019 10 695 10 761
TOIMINTAMENOT

Henkiléstdmenot 20 934 20 840 5210 4 895 6 947 6 550

Palvelujen ostot 5454 5357 1339 1383 1786 1897

Aineet ja tarvikkeet 4149 4059 1015 1182 1353 1496

Avustukset 5 5 1 1 2 1

Muut menot 820 782 196 174 261 238
TOIMINTAMENOT YHT. 31 362 31043 7761 7634 10 348 10 181
TOIMINTAKATE 580
RAHOITUSTULOT JA -MENOT

Korkotulot 110 110 28 32 37 32

Muut rahoitustulot 0

Korkomenot

Muut rahoitusmenot

RAHOITUSTULOT JA -MENOT
VUOSIKATE
Poistot kayttdomaisuudesta
Satunnaiset tulot ja menot

TILIKAUDEN TULOS

Poistoeron lis.(-) tai vah.(+)

Varausten lis.(-) tai vah.(+)

Rahastojen lis.(-) tai vah.(+)
TILIKAUDEN YLIJAAMA

Henkilostomenot ovat kasvaneet edellisen tilikauden vastaavan nahden 267 473
euroa, mutta tama on ollut taysin ennakoitua. TE-koulutuksen siirtyessa
kuntayhtyman emon hoidettavaksi 1.1.2025 alkaen henkilostoresursseja on lisatty
koulutusten toteutukseen. Kokonaisuutena kuntayhtyman henkilostomenot alittavat
huhtikuun lopussa jaksotetun kayttotalouden henkilostokustannukset 397 000
eurolla.

KVTES on voimassa huhtikuun loppuun 2025 ja korotukset henkildstomenoihin on
ennakoitu kayttotaloussuunnitelmassa alkavaksi toukokuun alusta. Kaytannossa
jarjestelyerat tulevat toimeenpantavaksi 1.6.2025 ja yleiskorotukset tulevat voimaan
1.10.2025 alkaen. Kayttotaloudessa on ennakoitu tilikaudelle 2025 palkkojen
korotukset siten, etta se kattaa rahamaaraisesti vuoden palkankorotukset.

Palveluiden ostot ovat hieman korkeammat kokonaisuutena kuin kayttdtalouden
jaksotettu taso. Huomioitavaa on, etta edellisen vuoden palveluiden ostot olivat
huhtikuussa 2 187450 euroa ja nyt tilikaudella huhtikuun toteuma ol
kokonaisuutena 290 881 euroa alempi. ICT-palveluissa kustannusten lasku 129 930
euroa huhtikuulle johtuu paaosin siitd, ettd koko vuodelle kohdentuvissa
lisenssimaksuissa on siirrytty 12 kuukauden jaksotukseen. Lisaksi kunnossapidon
kustannukset ovat olleet alkuvuodesta 61 408 euroa edellista tilikautta matalammat.

Torniossa, /

20
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Aineissa ja tarvikkeissa toteuma ylittaa hieman jaksotetun kayttdtalouden
suunnitelman kustannustason. Paaosin kasvu alkuvuodesta johtuu IT-laitteiden ja
pienkaluston hankinnoista, jotka ylittavat edellisen vuoden vastaavan ajankohdan
91 492 eurolla. Elintarvikemenoista on saastynyt 33 011 euroa, vaikka ravintoloiden
kayttoasteet ovat nousseet. Edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattaessa
energiakustannukset ovat toteutuneet vuoden 2024 tasoisena.

Kuntayhtyman poistot ovat huhtikuun lopussa 105 484 euroa edellisen tilikauden
vastaavaa matalammat.

Kayttotalouden tulos oli huhtikuussa oli -322 997 euroa, mika on hieman
ennakoitua parempi.

Lappia on velaton ja kassavarat ja maksuvalmius ovat sailyneet vahvalla tasolla.

Lappian rahoitusomaisuusarvopaperit olivat huhtikuun lopussa 3 000 000 euroa ja
kassavarat 12 596 823 euroa.

Kuntayhtyman johtaja/rehtorin esitys
Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi talouden toteuman.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, /| 20
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90 D/146/02.10.06/2013
Hankesalkkuraportti

Osaamispalvelujohtaja Tuomo Palokangas

Tiivistelma: Hankesalkun arvo kokonaiskustannuksilla mitattuna on yhteensa 4 600 000 euroa
vuonna 2025. Vuoden 2025 osuus kokonaissalkusta on noin 1 650 000 euroa. Lappialla on
rahoittajien kasittelyssa hankehakuja kokonaiskustannuksilla mitattuna noin 1 250 000 euron
arvosta. Yhtymahallitukselle esitetaan, etta se merkitsee tiedoksi hankesalkkuraportin.

Hankesalkun arvo kokonaiskustannuksilla mitattuna on yhteensa 4 600 000 euroa
vuonna 2025. Vuoden 2025 osuus kokonaissalkusta on noin 1 650 000 euroa.
Hankkeiden  kokonaiskustannuksissa ~on  mukana myds opetus- ja
kulttuuriministerion myontama ammatillisen koulutuksen strategiarahoitus vuodelle
2025. Hankkeista noin 70 % on EU-osarahoitteisia, 11 % OKM/OPH -rahoitteisia,
8% Jotpa-rahoitteisia seka 11% erilaisia kv-hankkeita.

Hankkeita haetaan jatkuvasti tarvelahtoisesti ja rahoitushakujen avautuessa. Talla
hetkella Lappialla on rahoittajien kasittelyssa hankehakuja kokonaiskustannuksilla
mitattuna noin 1 250 000 euron arvosta. Haettujen hankkeiden aikataulutus on
paaosin vuosille 2026 - 2027.

Hanketoiminnan painopistealueet 2025:

1. Opetuksen kehittdminen

. oppimisymparistojen ja laitteiden kehittaminen, kansainvalisyys,
maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden opiskelun ohjaus, yhdenvertaiset
koulutuspolut, yrittajyys, digiosaaminen

2. Kestava kehitys ja kiertotalous

* kestava kehitys ja kiertotalous, lahiruoka

3. Aluekehitys

* yrittajyys, lisdkoulutukset

El JULKINEN:
ESITYSLISTAN LIITE, HANKESALKKU 5/2025

Kuntayhtyman johtaja/rehtorin esitys
Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi hankesalkkuraportin.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, /| 20
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91 D/120/00.01.02/2024
Kestavan talouden ohjelman toimeenpano ja valmistelun siirto uudelle valtuustokaudelle

Kuntayhtyman johtaja/rehtori Virpi Lilja

Tiivistelma: Yhtymavaltuusto vahvisti kestavan talouden ohjelman talousarviossa vuodelle
2025. Yhtymahallitukselle esitetaan, ettd se hyvaksyy kestdvan talouden ohjelman
jatkovalmistelun linjauksen esittelyn mukaisesti ja paattaa lopettaa puualan ja
suunnitteluassistenttien koulutukset paattymaan 31.7.2026.

Yhtymahallitus kaynnisti kestavan talouden ohjelman valmistelun 30.1.2024 ja
nimitti tyOlle kestavan talouden ohjausryhman valtuustokauden loppuun saakka.
Valmistelulinjausta muutettiin 29.10.2024 tietoperustan parantuessa.
Yhtymavaltuusto vahvisti kestavan talouden ohjelman talousarviossa vuodelle
2025. Lappiassa kaynnistettiin talouden tasapainoon tahtaavia toimenpiteita, joista
yhtymavaltuuston vahvistaman kestavan talouden ohjelman mukaan 1/3 kohdentuu
tiloihin, 1/3 kannattamattomiin yksikoihin ja 1/3 muihin toimenpiteisiin. Toimenpiteet
toteutetaan vuoteen 2028 mennessa.

Ohjelmalla tavoitellaan tuloksia, joissa perustehtava, opiskelija ja ty6elama, on
ratkaisuissa etusijalla. Lisaksi tavoitellaan seuraavia:

- talouden tasapaino

- myyntituottojen kasvu koko konsernissa

- kayttétalouden toimintakulujen pysyva lasku (nykytasossa)

- poistopohjan pienentaminen

- valtionosuusrahoituksen kestava ja pitkajanteinen maksimointi
(valtionosuusrahoituksen nakyman ollessa negatiivinen)

- toimintaedellytysten varmistaminen

- kannustaminen tuloksiin

- ratkaisu yhtymahallituksen antamaan tehtavaan Louen tasapainotuksesta

Kestavan talouden ohjausryhma on todennut, etta tarkeaa on, etta tunnistetaan
edelleen voimakkaasti muuttuvan toimintaympariston ja saantelyn aiheuttama
epavarmuus ja vaikutus toimeenpanon aikatauluun ja toimenpiteisiin.
Toiminnanohjauskokeilu, jarjestamislupa ja rahoitus 2026 alkaen seka mahdollinen
ammatillisen koulutuksen lisaleikkaus selkiytyvat talousarvion valmistelun
edetessa. Opiskelijamaarien ennakoidaan laskevan merkittavasti seuraavan
vuosikymmenen aikana. Yha pienempi maara on tulevaisuudessa hakeutumassa
Lappialle opiskelijoiksi ja koulutustarjontaamme on tarkasteltu laajan
taustaselvityksen avulla mm. ennakointitiedon, vetovoiman, tyollistymisen ja
kannattavuuden nakokulmista osana kestavan talouden ohjelmaa.

Kestavan talouden ohjausryhmaan arvioitin ohjelman eteneminen toukokuussa
2025 ja todettiin, etta ohjelma etenee tavoitteen suuntaisesti ja vaikuttavuutta on jo
saavutettu, mutta ohjelman toteutumiseen liittyy jotain merkittavia riskeja. Ohjelma
jatkovalmistelussa todettiin korostuvan seuraavien paateemojen ja todettiin myos,

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, /| 20
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ettd organisaatiossa tapahtuu laajasti muita toimenpiteita ja kehittamista, jotka ovat
tavoitteeseen paasemisessa merkityksellisia.

Jatkovalmistelun linjaus
Koulutustarjonnan muutokset:

e puualan ja suunnitteluassistenttikoulutuksen lopetus, ei sisaanottoa enaa,
hantien laadukas hoito varmistetaan, henkildostovaikutukset minimoidaan,
osa hoituu elakoitymisten kautta

Puualan koulutuksen vetovoima on ollut jo vuosia erittdin heikkoa ja
koulutukseen on hakeutunut vain vahan opiskelijoita henkiloston hyvasta
osaamisesta ja suurista oppimisymparistdpanostuksista huolimatta.
Kemi-Tornion seutukunnalle ei ole mydskaan syntynyt alan tyopaikkoja
odotetulla tavalla, jotta koulutuksesta olisi voitu tydllistya alueellemme.
Alan koulutustoiminnan jarjestaminen on ollut pitkdan raskaasti
tappiollista ja tilat vaatisivat muutamien vuosien sisalla perusteellista
korjausinvestointia. Puualan koulutusta esitetaan lakkautettavaksi siten,
ettd tiloista voitaisiin poistua vuoden 2025 Iloppuun mennessa.
Ratkaisusta ei aiheutune henkildstdvaikutuksia. Opetuksen hannat
hoidetaan loppuun tydelamayhteistydn avulla kevatlukukauden 2026
aikana.

Suunnitteluassistenttien koulutus on painottunut suurelta osin aikuisten
kouluttamiseen. Tulevassa rahoitusmallissa on kuitenkin painotus
oppivelvollisten koulutukseen, ja aikuisten koulutuksen kannattavuus
heikkenee merkittavasti. Lappiassa on ammattitaitoisen henkildston
myota pystytty toteuttamaan laadukasta suunnitteluassistenttien
koulutusta. Siitd kertoo myds Lappian opiskelijoiden Taitaja-menestys.
Alan muutos on kuitenkin johtanut siihen, ettda avustavien tehtavien
maara on merkittavasti vahentynyt, eika suunnitteluassistenteille ole enaa
sellaista kysyntaa, ettd se vaatisi erillisen koulutusalan yllapitoa. Alan
henkildstd on myds elakoitymassa, eika nain ollen ratkaisusta aiheudu
henkilostovaikutuksia. Suunnitteluassistenttikoulutus lopetetaan
kevatlukukauden 2026 loppuun mennessa.

e koulutustarjonnassa tutkinnon osien ja tata pienempien kokonaisuuksien
tarjontaa lisataan, tarjonnan tavoitteena suorite- ja vaikuttavuuskertyman
kartuttaminen alueen elinkeinoelaman tarpeet huomioiden

e Kemin kampus ja siihen kytkeytyvat koulutusratkaisut linjataan
TA2026:ssa

e muut koulutustarjontaan liittyvat toimet: muun ammatillisen koulutuksen
tarjonta tyovoimakoulutuksena siitymaajan seka muotoilu osakeyhtion
tarjonnaksi, laajennetun oppisopimuksen ostojen rajoittaminen, AT- ja
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EAT-koulutusten koulutusmaarien tarkastelu kannattavuusnakokulmasta,
lukuvuosimaksujen mahdollisuus kolmansista maista tuleville ja
oppisopimusvaylan vahvistaminen KV-rekrytoinnissa

e toteutetaan jatkuvaa kehittdmista tuottavuuden parantamiseksi erilaisilla
toimenpiteilla

Ohjauksen ja tuen malli muotoillaan alkavaksi 1.8.2026 lainsaadannén voimaan

astuessa
e parannetaan valmistuneiden tyollistymista mm. tiiviilla
tyollisyysalueyhteistyolla, Lappia-Koulutus Oy:n rekrytoivalla

henkilostovuokrausmallilla seka uraohjausprosessin kehittamisella
e parannetaan suorite- ja vaikuttavuuskertymaa

Edistetdan tuottavuuden parantamista tehokkaalla digitalisaatiolla ja tekoalyn
hyodyntamisella  tavoitteen  kannalta  merkityksellisimmissa  toiminnoissa.
Toteutetaan digiohjelma ja kaynnistetaan hankevalmistelu.

Hallintomallin  uudistaminen, yhtymakokousmalliin siirtyminen tavoitteellisesti
1.1.2026 alkaen (perussopimusmuutos) omistajakuntien paatdésten mukaan ja
henkilostdtoimikunnan lakkauttaminen 1.7.2025 alkaen (hallintosaantomuutos).

Johtamisjarjestelmaa kehitetdan siten, ettd se parantaa tuottavuutta, toteuttaa
strategiaa avoimesti ja osallistavasti, edistaa vallan ja vastuun kohdentumista
(tiimien kehittdminen). Tavoitteiden saavuttaminen 2028 mennessa.

Mitoitetaan tukipalvelut suhteessa perustehtavaan.

Selvitetdan maaseutualan yksikdiden yrittajavetoisuutta, kun geenivaratoiminnan
yhteisty0sopimusasia on selvinnyt. Selvityksen perusteella tehdaan erikseen
paatokset.

Toimenpiteet toteutetaan vuoteen 2028 mennessa.

Yhtymahallituksen jasenet voivat lukea kestavan talouden ohjausryhman muistiot
ryhman Teams-tyatilasta.

Kuntayhtyman johtaja/rehtorin esitys
Yhtymahallitus hyvaksyy kestavan talouden ohjelman jatkovalmistelun linjauksen

esittelyn mukaisesti ja paattda lopettaa puualan ja suunnitteluassistenttien
koulutukset paattymaan 31.7.2026.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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92 D/199/00.01.02/2024
Johtamisjarjestelman kehittaminen, jatkovalmistelun linjaus

Kuntayhtyman johtaja/rehtori Virpi Lilja

Tiivistelma: Lappiassa kaynnistetddn johtamisjarjestelman yhteiskehittdminen, jonka
tavoitteena on parantaa tuottavuutta, toteuttaa strategiaa avoimesti ja osallistavasti, edistaa
vallan ja vastuun kohdentumista ja tiimien itseohjautuvuutta. Yhtymahallitukselle esitetaan, etta
se kay keskustelun johtamisjarjestelman jatkovalmistelun linjauksista ja hyvaksyy
jatkovalmistelun linjaukset esittelyn mukaisesti.

Tamora Oy toimi asiantuntijana Lappian johtamisjarjestelman kehittdmisehdotuksen
laatimisessa. Tamora Oy:n esittely kuultin yhtymahallituksen edellisessa
kokouksessa ja yhtymahallitus paatti linjata jatkovalmistelua toukokuun
kokouksessaan.

Kestavan talouden ohjausryhma on kasitellyt 15.5. raportin pohjalta muotoiltua
linjausta ja nostaa jatkovalmistelussa kehittamisen tavoitteiksi ja kehittamiskohteiksi
seuraavaa:

Kaynnistetdan johtamisjarjestelman yhteiskehittaminen, jonka tavoitteena on
parantaa tuottavuutta, toteuttaa strategiaa avoimesti ja osallistavasti, edistaa vallan
ja vastuun kohdentumista ja tiimien itseohjautuvuutta. Valmistelussa huomioidaan

- tiimien uudistaminen, kehittgjayhteisokulttuurin vahvistaminen

- johtamisjarjestelman ja strategian yhteensovittaminen

- strategisten ohjelmien edistaminen

- toimintajarjestelman muuttuminen

- tehtavankuvausten uudistaminen ja tydkuormien tasapainotus

- johtamisjarjestelman rakenteet ovat suhteessa varsinaisen toiminnan muutokseen
- tybelaman rajapinnassa olevan toiminnan vahvistaminen

- alojen valisten yhteistyon vahvistaminen

- jokaisen lappialaisen vastuu viestijana ja tiedonhankkijana

- kokouskaytannot ja yhteistoiminta henkiloston kanssa, myonteisten kaytantojen
kehittdminen, osallisuuden kokemuksen vahvistaminen, yhteiskehittdaminen
henkiloston kanssa

- 0saamisen varmistaminen muutoksessa, inhimillisen strategian tavoitteiden
edistaminen, digiosaaminen, Al-osaaminen tms. toimintaympariston muutoksien
hallintaan tarvittava osaaminen

Kuntayhtyman johtaja/rehtorin esitys

Yhtymahallitus kay keskustelun johtamisjarjestelman jatkovalmistelun linjauksista ja
hyvaksyy jatkovalmistelun linjaukset esittelyn mukaisesti.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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93 D/80/10.02.03/2025
Tiedoksi urakoitsijan valinta koskien Tornion toimipaikan paarakennuksen kylma- ja
pakastehuoneiden uusimista

Talousjohtaja Juha Kallo

Tiivistelma: Yhtymahallitukselle esitetaan, ettd se merkitsee tiedoksi, etta Tornion toimipaikan
paarakennuksen kylma- ja pakastehuoneiden uusimiseen on valittu urakoitsijaksi Clean Cool
Oy.

Yhtymahallituksen kokouksessa 29.4.2025 on annettu valtuus talousjohtajalle
urakoitsijan valinnassa koskien Tornion toimipaikan paarakennuksen kylma- ja
pakastehuoneiden uusimista. Yhtymahallituksen kokouksessa on edellytetty, etta
tarjousten avauspoytakirjat ja urakkahintavertailut toimitetaan seuraavaan
yhtymahallituksen kokoukseen 27.5.2025 tiedoksi yhtymahallitukselle.

Urakka kasittada Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappian Tornion
toimipaikan  paarakennuksen kylma- ja  pakastehuoneiden  uusimisen
urakkatarjouspyyntoasiakirjojen mukaisesti. Urakkamuoto on kokonaisurakka
kokonaishintaan.

Kilpailutus oli avoimena julkisena urakkana hankintalain mukaisesti ja tarjousten
vastaanottoaika paattyi 9.5.

Kohde kuuluu kuntayhtyman talousarvion 2025 investointiosaan. Urakkamuotona
kohteessa on kokonaishintainen kokonaisurakka. Urakoitsija toimii kohteen
paaurakoitsijana. Urakkaohjelmassa on maaritelty urakoitsijan kelpoisuusehdot.

Yhtymahallitukselle paatoksen mukaisesti tiedoksi:
Kohde Kkilpailutettiin kansallisen kynnysarvon eli yli 150.000 euron arvoisen
julkisena hankintana kokonaisurakkana kokonaishintaan.

Kilpailutuksen lopputuloksena saatiin vain yksi tarjous. Tarjouksen teki Clean Cool
Oy. Tarjouksen tekijalla on referenssilistojen perusteella kokemusta vastaavista
kohteista.

Tarjouksen arvo oli 149 950 euroa (alv 0 %) kokonaisurakkana kokonaishintaan.
Kuntayhtyma talousarvion investointiosa kattaa kokonaisurakan arvon.
Urakoitsijaksi on valittu Clean Cool Oy.

ESITYSLISTAN  LITE, TARJOUSTEN AVAUSPOYTAKIRJA — TORNION TOIMIPAIKAN
PAARAKENNUKSEN KYLMA- JA PAKASTEHUONEIDEN UUSIMINEN

Kuntayhtyman johtaja/rehtorin esitys

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi, etta Tornion toimipaikan paarakennuksen kylma-
ja pakastehuoneiden uusimiseen on valittu urakoitsijaksi Clean Cool Oy.

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, /| 20
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Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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94 D/62/02.08.01/2025
Puitetoimittajien valinta tyo- ja suojavaatteiden, turvajalkineiden, henkilosuojainten seka
ammattivaatteiden ja -jalkineiden hankintaan

Talousjohtaja Juha Kallo
Hankintakoordinaattori Paivi Rissanen

Tiivistelma: Lappia on kilpailuttanut Tyd- ja suojavaatteiden hankinnan EU-
hankintailmoituksena  Cloudia-kilpailutusjarjestelmassa  ajalla. = Hankinnan  ennakoitu
kokonaisarvo ylittaa EU-hankinnan kynnysarvon. Yhtymahallitukselle esitetaan, etta se paattaa,
etta tyo- ja suojavaatetoimittajiksi valitaan kelpoisuusehdot tayttavat puitetoimittajat osiin 1, 2, 4
ja 5 ja valtuuttaa talousjohtajan arvioimaan osakohtainen etusijajarjestys seka allekirjoittamaan
puitesopimukset valittujen toimittajien kanssa. Osien 3 ja 6 osalta tehddan suorahankinnat
edella mainituin perustein.

Hankinnan taustaa

Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia on kilpailuttanut Tyo- ja
suojavaatteiden hankinnan D/62/02.08.01/2025 tarjouspyynnodlla, joka on julkaistu
avoimena menettelyna EU-hankintailmoituksena Cloudia-kilpailutusjarjestelmassa
ajalla 15.4. - 16.5.2025. Tarjousaika paattyi 16.5.2025 klo 14.00.

EU-kynnysarvon ylittava hankinta

Hankinnan ennakoitu kokonaisarvo Yylittaa hankintalain 26 §:n kohdan EU-
hankinnan kynnysarvon. Hankinnan paaasiallinen kohde on Tyovaatteet,
erikoistyOvaatteet ja tydasusteet seka henkildsuojaimet.

Sopimusaika ja lisahankintamahdollisuus

Sopimusaika ja sopimuksen kesto on kolme (3) vuotta. Hankintayksikolla on
mahdollisuus jatkaa sopimusta varsinaisen sopimuskauden jalkeen kahdella (2)
yhden (1) vuoden mittaisella optiokaudella.

Hankintayksikkd voi hankkia kilpailutuksen kohteena olevia henkilosuojaimia myos
muilta kuin puitetoimittajaksi valituilta patevasta ja perustellusta syysta, mikali
tyodturvallisuus (Tyoturvallisuuslaki  738/2002 ja valtioneuvoston asetukseen
427/2021, sekad Henkilonsuojainasetus (EU) 2016/425) sita edellyttaa, eika
henkilosuojaimia ole puitetoimittajilta saatavana siina aikataulussa kuin ne
opetusaloille tarvitaan.

Tarjouksen jattaneet tarjoajat

Ty6- ja suojavaatteiden kilpailutus paattyi 16.5.2025 klo 14.00. Asetettuun
maaraaikaan mennessa tarjouksen jattivat seuraavat yritykset:

Etra Oy Tornio (0107801-0), VTR Workwear Center Oulu (2102619-7) ja Wurth Oy
(0202881-6).
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Tarjouskilpailun  paattymisen jalkeen tehtiin tarjousten avauspoytakirja ja
vertailutaulukko.

Osa 1. Ty6- ja suojavaatteet
Etra Oy Tornio, VTR Workwear Center Oy ja Warth Oy.

Osa 2. Turvajalkineet
Etra Oy Tornio, VTR Workwear Center Oy ja Warth Oy.

Osa 3. Viiltosuojatut turvatakit, turvahousut ja jalkineiden paalle laitettavat
nilkkasuojaimet — Ei saapuneita tarjouksia.

Osa 4. Tyo- ja ammattijalkineet
Etra Oy Tornio ja Wurth Oy.

Osa 5. Muut henkilosuojaimet
Suojakyparat, kuulo-, hengitys-, silmiensuojaimet ja muut suojaimet
Etra Oy ja Wurth Oy

Osa 6. Ammattivaatteet
Tyovaatteet (ravintola-, palvelu- ja kiinteistdalat) — Ei saapuneita tarjouksia.

Tarjousten vertailuhinnat tuli ilmoittaa arvonlisaverottomana (alv 0 %) kahden
desimaalin tarkkuudella.

Paatoksenteon perusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus, paras hinta-laatu
suhde, seka toimivin toteutussuunnitelma, joka takaa Tilaajalle sahkoisen
tilausmahdollisuuden, raporttien saamisen kustannuspaikkakohtaisesti suoraan
jarjestelmasta, toteutumien seurannan seka laskutuserittelyn laskutuksen yhteydessa.

Puitetoimittajien valintaesitys perustuu tarjousasiakirjojen perusteella tehtyyn
puitetoimittajien soveltuvuusarviointiin ja toimivimpaan toteutussuunnitelmaan, joka
tayttaa Tilaajan tarpeet.

Osien 3. ja 6. osalta tehdaan suorahankintapaatokset hankintalain 40 § 1.
momentin perusteella. Osat 3. ja 6. kilpailutetaan tasta puitejarjestelysta erillisena
kansallisena hankintana myohemmin ilmoitettavana ajankohtana.

POYTAKIRJAN LIITE, AVAUSPOYTAKIRJA — TYO- JA SUOJAVAATTEIDEN, TURVAJALKINEIDEN,
HENKILOSUOJAINTEN SEKA AMMATTIVAATTEIDEN JA -JALKINEIDEN HANKINTA

POYTAKIRJAN LITE, TARJOUSTEN VERTAILUTAULUKKO — TYO- JA SUOJAVAATTEIDEN,

TURVAJALKINEIDEN, HENKILOSUOJAINTEN SEKA AMMATTIVAATTEIDEN JA -JALKINEIDEN
HANKINTA
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Kuntayhtyman johtaja/rehtorin esitys

Yhtymahallitus paattaa, etta tyo- ja suojavaatetoimittajiksi valitaan kelpoisuusehdot
tayttavat puitetoimittajat osiin 1, 2, 4 ja 5 ja valtuuttaa talousjohtajan arvioimaan
osakohtainen etusijajarjestys seka allekirjoittamaan puitesopimukset valittujen
toimittajien kanssa. Osien 3 ja 6 osalta tehdaan suorahankinnat edella mainituin
perustein.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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95 D/103/07.01.00/2017
Viestintasuunnitelma 2025

Tiedottaja Eija Hiukka

Tiivistelma: Viestintadsuunnitelma maarittelee Lappian yhteiset viestintdkaytannét. Vuoden
2025 teemaksi on valittu Hyvinvoiva ja osaava Lappia, jota kehitetdadn Hyvinvointiohjelman
tavoitteiden ja kehittamistoimenpiteiden valmistelussa. Hyvinvointiohjelman rinnalla henkildston
osaamista ja hyvinvointia edistetaan tarvelahtoisesti. Yhtymahallitukselle esitetaan, etta se
hyvaksyy viestintasuunnitelman 2025.

Viestintasuunnitelma maarittelee Lappian yhteiset viestintakaytannaot.
Julkishallinnon organisaatioille on mm. kuntalaissa maaritelty viestintavelvoite.
Viestintddn sovelletaan kuntalain lisaksi julkisuuslakia, henkilGtietolakia,
hallintolakia ja kielilakia seka eri hallinnonalojen erityislainsdadantoa. Kuntalaissa
painotetaan vuorovaikutusta.

Viestintavelvollisuus kattaa kaiken koulutuskuntayhtyman toiminnan. Viestintad on
tarkea osa koulutuskuntayhtyman tyoyhteison toimintaa, asiakaspalvelua seka
yhteisty0- ja kumppanuustoimintaa. Viestintasuunnitelma on yleisluontoinen
ohjeasiakirja, joka ohjaa ja linjaa koulutuskuntayhtyman viestinnan suunnittelua,
toimintaa, tavoitteita, toteutusta ja arviointia voimassaolevien lakien, saadodsten ja
koulutuskuntayhtyman hallintosaannon ja strategian mukaisesti.

Yhtymahallitus ja -valtuusto luovat strategiassa linjat viestinnalle. Viestintaa johtaa
kuntayhtyman johtaja/rehtori yhteistydssa yhtymahallituksen ja —valtuuston kanssa
seka paattaa vastuunjaosta toimivan johdon osalta.

Viestintasuunnitelmaa tarkastellaan vuosittain. Vuoden 2025 Lappian strategian
teemaksi on valittu Hyvinvoiva ja osaava Lappia, jota kehitetaan
Hyvinvointiohjelman tavoitteiden ja kehittamistoimenpiteiden valmistelussa.
Hyvinvointiohjelman rinnalla henkildston osaamista ja hyvinvointia edistetdan
tarvelahtoisesti.

Hyvinvoiva ja osaava Lappia -teeman painopisteitda edistetdan viestinnan keinoin
Lappian viestintdkanavissa muun muassa uutisointien, teemapaivien, tempausten,
visuaalisen viestinnan, tarinallistamisen sekd henkiloston osallistamisen kautta.
Valitut painopisteet on kirjattu viestintasuunnitelmaan ja niiden toteutumista ja
vaikuttavuutta seurataan, tuetaan ja niista viestitdan henkilostolle suunnitelmaan
kirjattujen aikataulujen pohjalta.

ESITYSLISTAN LIITE, VIESTINTASUUNNITELMA 2025
Kuntayhtyman johtaja/rehtorin esitys
Yhtymahallitus hyvaksyy viestintdsuunnitelman 2025.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, /| 20
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97 D/105/01.01.01/2025
Asianhallinnan asiantuntijan valinta 1.8.2025 alkaen

Talousjohtaja Juha Kallo
Henkilostosihteeri Maarit Numminen

Tiivistelma: Lappia-konserniin  haettiin  tietosuojavastaavana toimivaa asianhallinnan
asiantuntijaa Tornioon toistaiseksi voimassa olevaan tyOsuhteeseen. Hakemuksen
asianhallinnan asiantuntijan tehtavaan jatti 19 henkiloa.

Lappia-konserniin  haettiin  tietosuojavastaavana  toimivaa  asianhallinnan
asiantuntijaa Tornioon toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen 1.8.2025
alkaen tai sopimuksen mukaan.

Asianhallinnan asiantuntija toimii Lappian viestinta- ja hallintotiimissa konsernitason
asian- ja asiakirjahallinnon asiantuntijana vastaten asiakirjojen ja tietojen
sailytyksesta ja arkistoinnista. Tiimin esimies Virpi Lilja on jaavannyt itsensa taman
asian kasittelysta, joten hanen puolestaan asiaa on kasitellyt vs. kuntayhtyman
johtaja/rehtori Juha Kallo.

Asianhallinnan asiantuntijan tehtavaa koskevassa hakuilmoituksessa tehtavasta
ilmoitettiin seuraavaa.

Tehtavéssé toimit konsernitason asian- ja asiakirjahallinnon asiantuntijana vastaten
asiakirjojen ja tietojen séilytyksestéd ja arkistoinnista. Toimit aktiivisesti alan
verkostoissa ja tunnet tiedonhallinta-, julkisuus- ja arkistolait ja myds
kokonaisarkkitehtuurin suunnittelu ja kehittdminen ovat sinulle tuttuja. Tehtéviisi
kuluu alan keskeisten méaéarédysten ja niiden muutosten toimeenpano. Sinulla on
kokemusta julkisten organisaatioiden hallinftomenettelyistd. Tunnet GDPR:n ja
kansallisen tietosuojalain sekd muut tietosuojasééddkset ja sinulla on kokemusta
tietosuoja-  ja tietoturvapolitikan  ja tietotilinp&étéksen  laatimisesta,
tietosuojavaikutusten arvioinnista seké& riskien arvioinnista, tietopyyntéjen
késittelysté ja viranomaisasioinnista. Olet kiinnostunut kehittdméén asianhallintaa,
asiakirjojen tietosiséllbn muuttamista digitaaliseen muotoon, séhkoisid prosesseja
seké tietosuojaosaamista. Toimit Tweb-asianhallintajérjestelman paéakéyttajana ja
arkistovastaavana ja olet kiinnostunut jérjestelméan kehittdmisesté digitalisaation
edistdmiseksi. Né&iden liséksi sinulla on hyvét viestintd- ja yhteistyotaidot.
Tybskentelypaikkasi on Torniossa. Tehtdvédd voi tehdé& osittain myds eténa.
Tiimimme esihenkil6 on kuntayhtymén johtaja/rehtori.

Edellytamme hakijalta soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai muuta soveltuvaa alan
tutkintoa ja alan tybkokemusta.

Tehtavén palkkaus ja palvelussuhteen ehdot méaéardytyvéat Kunnallisen yleisen
virka- ja tybehtosopimuksen mukaisesti.

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, /| 20
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Hakuilmoitus oli kuntarekry.fi ja TE-palveluiden sivuilla seka kuntayhtyman www-
sivulla ja intranetissa ajalla 17.4.2025 - 11.5.2025. Hakemukset pyydettiin
toimittamaan kuntarekry.fi -sivun kautta viimeistaan 11.5.2025 klo 15.00 mennessa.

Hakemuksen asianhallinnan asiantuntijan tehtavaan jatti 19 henkilo3, joista 11 taytti
kelpoisuusehdot. Hakijoista 4 kutsuttiin haastatteluun.

Vs. kuntayhtyman johtaja/rehtorin esitys asianhallinnan asiantuntijan valinnasta
tuodaan yhtymahallituksen kokoukseen.

Valitun on ennen tehtdvan vastaanottamista esitettava lain 504/2002 mukainen
asiakirja  soveltuvuudesta alaikaisten kanssa tyoskentelyyn. Tehtavassa
noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa.

ESITYSLISTAN LIITE, YHTEENVETO HAKIJOISTA ASIANHALLINNAN ASIANTUNTIJA
Vs. kuntayhtyman johtaja/rehtorin esitys

Yhtymahallitus valitsee asianhallinnan asiantuntijan tehtavaan tradenomi (YAMK)
Lila Mikkosen. Valinta perustuu hakijan kelpoisuuteen seka hyvaan
perehtyneisyyteen asian- ja asiakirjanhallinnasta, tietosuojasta seka niita koskevista
saadoksista.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Tekninen korjaus: Tekstissa sana talousjohtaja on muutettu vs. kuntayhtyman
johtaja/rehtoriksi.

Virpi Lilja poistui kokouksesta esteellisena taman asiakohdan kasittelyn ajaksi.

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, /| 20
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98 D/106/01.01.01/2025
Viestintasuunnittelijan valinta 1.8.2025 alkaen

Kuntayhtyman johtaja/rehtori Virpi Lilja
Henkildstosihteeri Maarit Numminen

Tiivistelma: Lappia-konserniin haettiin viestintdsuunnittelijaa vakituiseen tydsuhteeseen
Tornioon. Hakemuksen viestintasuunnittelijan tehtavaan jatti kuntarekry.fi -sivun kautta
yhteensa 55 henkil6a. Lisaksi tehtavaan jatettiin 1 sahkopostitse lahetetty hakemus.

Lappia-konserniin  haettiin  viestintasuunnittelijaa vakituiseen tydsuhteeseen
Tornioon 1.8.2025 alkaen tai sopimuksen mukaan.

Viestintasuunnittelijan  tehtavaa koskevassa hakuilmoituksessa ilmoitettiin
viestintasuunnittelijan tehtavasta seuraavaa.

Meilléd viestintd on vaikuttamista, oivalluttamista ja osallisuuden rakentamista
strategiaamme pohjautuen. Etsimme rohkeaa, luovaa ja oma-aloitteista viestijaa,
Joka haluaa tehdé merkityksellistd tyétd ammatillisen koulutuksen, osaamisen ja
alueen elinvoiman puolesta.

Viestintdsuunnittelijana  toimit osana  kolmen  hengen  viestintd- ja
markkinointipalveluiden tiimid. Ty6 siséltdd monipuolisesti sisdisen ja ulkoisen
viestinnén tehtévié viestintdohjeidemme ja bréndi-ilmeen mukaisesti. Tehtéaviisi
kuuluu monipuolinen sisélléntuotanto eri viestintdkanavissa. Sinulla on kokemusta
sekéd tekstien tuottamisesta ettd monikanavaisesta sisélléntuotannosta. Olet
kiinnostunut markkinoinnista ja viestinndn kehittdmisestd. Hallitset valo- ja
videokuvauksen laitteet ja ohjelmistot. Kéaytét tydssési Microsoft-, Wordpress-,
Canva- ja Adobe -ohjelmistoja ja Sharepoint -alustaa. Toteutat yhdessé tiimin ja eri
toimijoiden kanssa viestintd- ja markkinointikampanjoita sekd tapahtumia.
Kohderyhmiési ovat muun muassa henkilostd, opiskelijat, sidosryhmét ja yritykset.
Teet tiivistd yhteistybtd konsernin eri toimipaikkojen, koulutuksen, hallinnon ja
kehittdmispalveluiden  kanssa, joten  ty6ssési  korostuvat  erinomaiset
verkostointitaidot, markkinointihenkisyys ja kyky luoda ja yllapitda yhteyksia eri
sidosryhmiin.

Tyoskentelypaikkasi on Torniossa. Tiimimme palvelee kaikkia Lappian toimipisteita.
Tehtdvédssé on osittainen etdtybmahdollisuus. Tiimimme esihenkilb on
kuntayhtymén johtaja/rehtori.

Edellytdamme sinulta media- tai viestintdalan korkeakoulututkintoa tai muuta
soveltuvaa alan tutkintoa ja alan tybkokemusta, hyvda suomen kielen taitoa sekéa
kykya tybskennelléd englannin ja ruotsin kielilld. Ldhetd meille linkkejé tehtéviin
kuuluvista tyonéytteistasi ja tuotoksistasi hakemuksessasi. Ty0ssési tarvitset B-
ajokortin.

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, /| 20
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Hakuilmoitus oli kuntarekry.fi ja TE-palveluiden sivuilla sekd kuntayhtyman
verkkosivuilla ja intranetissa ajalla 16.4.2025 — 11.4.2025. Hakemukset pyydettiin
toimittamaan kuntarekry.fi-sivun kautta viimeistaan 11.4.2025 klo 15.00 mennessa.

Hakemuksen viestintdsuunnittelijan tehtavaan jatti kuntarekry.fi -sivun kautta
yhteensa 55 henkiloa. Lisaksi tehtavaan jatettiin 1 sahkopostitse lahetetty hakemus.
Hakijoista 35 taytti tehtavan kelpoisuusehdot ja hakijoista 1 taytti kelpoisuusehdot
ehdollisesti. Hakijoista 6 kutsuttiin haastatteluun.

Kuntayhtyman johtaja/rehtori tuo valintaesityksen viestintasuunnittelijan valinnasta
yhtymahallituksen kokoukseen.

Tehtavan palkkaus ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat Kunnallisen yleisen virka-
ja tyoehtosopimuksen mukaisesti. Valitun on ennen tehtavan vastaanottamista
esitettdva lain 504/2002 mukainen asiakirja soveltuvuudesta alaikaisten kanssa
tyoskentelyyn. Tehtavassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa.

ESITYSLISTAN LITE, YHTEENVETO HAKIJOISTA VIESTINTASUUNNITTELIJA
Kuntayhtyman johtaja/rehtorin esitys

Yhtymahallitus valitsee viestintasuunnittelijan tehtavaan kauppatieteiden maisteri
(KM, paaaineena markkinointi) Ella Rantamaan. Valinta perustuu hakijan
kelpoisuuteen ja haun painotuksiin parhaiten soveltuvaan osaamiseen ja
kokemukseen erityisesti viestinnassa, markkinoinnissa ja monikanavaisessa
sisallon  tuotannossa. Tehtavaan varalle valitaan tradenomi (AMK,
suuntautumisena digitaalinen markkinointi) Sara Makimartti.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, /| 20
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101 D/109/00.02.05/2025
LISAASIA: Hankintavaltuus kuntayhtyman johtaja/rehtorille

Talousjohtaja Juha Kallo

Tiivistelma: Yhtymahallitukselle esitetdaan, etta se myontda kuntayhtyman johtaja/rehtorille
toiminnan jatkuvuuden varmistamiseksi nykyisten valtuuksien lisaksi hankintavaltuudet seka
hyvaksymis- ja allekirjoitusoikeudet 100 000 euron ylittaviin hankintoihin siihen saakka, kun
seuraava yhtymahallitus kokoontuu. Tana aikana kuntayhtyman johtaja/rehtorin tekemat yli 100
000 euron arvoiset paatokset ja sopimukset tuodaan seuraavalle yhtymahallitukselle tiedoksi.

Yhtymahallitus on kokouksessaan 10.12.2024 § 203 mydntanyt kuntayhtyman
johtaja/rehtorille 100 000 euron hankintavaltuuden seka hyvaksymis- ja
allekirjoitusoikeudet. Taman ylittavista hankinta-asioista paatoksen tekee
yhtymahallitus. Seuraavaa yhtymahallituksen kokousta ei ole paatetty.

Puheenjohtajan esitys

Yhtymahallitus myontaa kuntayhtyman johtaja/rehtorille toiminnan jatkuvuuden
varmistamiseksi nykyisten valtuuksien lisaksi hankintavaltuudet seka hyvaksymis-
ja allekirjoitusoikeudet 100 000 euron ylittaviin hankintoihin siihen saakka, kun
seuraava yhtymahallitus kokoontuu. Tana aikana kuntayhtyman johtaja/rehtorin
tekemat yli 100 000 euron arvoiset paatokset ja sopimukset tuodaan seuraavalle
yhtymahallitukselle tiedoksi.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, /| 20
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102
Muut asiat

Paatos Muita asioita ei ollut.

Otteen pOytakirjasta todistaa oikeaksi:

Torniossa,

/_

20
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103
Poytéakirjan tarkastaminen

Hallintosdannén 139 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Poytakirja luetaan ja tarkastetaan kokouksessa. Paatosten yksimielisyys ja
esittelijoiden yhtyminen tehtyihin paatoksiin todetaan. Poytakirja tarkastetaan
kokouksessa.

Paatos
Poytakirja luettiin ja tarkastettin kokouksessa. Paatokset olivat yksimielisia ja
esittelijat yhtyivat tehtyihin paatoksiin. Poytakirja todettiin  tarkastetuksi
kokouksessa.

Otteen poytikirjasta todistaa oikeaksi: Torniossa, / 20
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MUUTOKSENHAKUOHJEET

Oikaisuvaatimusohjeet (muut kuin hankinta-asiat)
Seuraaviin paatoksiin tyytymaton ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaista oikaisuvaatimusta, koska
paatos koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa:

Asiakohdat: 82-90, 92-93, 99-100, 102-103.

Seuraaviin paatoksiin tyytymatoén voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa
tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) sekd kunnan jasen.

Asiakohdat: 91, 94-95, 97-98, 101.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

KEMI-TORNIONLAAKSON KOULUTUSKUNTAYHTYMA LAPPIAN YHTYMAHALLITUS
URHEILUKATU 6
95400 TORNIO

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatokseen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen
katsotaan saaneen tiedon paatdksesta, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi
koulutuskuntayhtyma Lappian nettisivuille.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta seitseman (7) paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta tai kolmantena (3) paivana sahkoisen tiedoksiannon lahettamisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erikseen tiedonsaanti-todistukseen merkittyna aikana.

Valitusosoitus ohjeet, kunnallisvalitus
Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta
annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikali paatos on oikaisuvaatimuksen takia muuttunut, saa paatdkseen hakea
muutosta kunnallisvalituksin my®s asianosainen seka kunnan jasen.

Valitusaika
Valitusaika 30 paivaa. Valitusaika alkaa paatdksen tiedoksisaannista.
Asiakohdat: 96.

Valitusviranomainen

POHJOIS-SUOMEN HALLINTO-OIKEUS

PL 189, 90101 OULU

Kayntiosoite: TORIKATU 34-40, 90100 OULU
Sahkoposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi

p. 029 56 42800 (vaihde)

faksi: 029 56 42841
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Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
Aloita asiointi (oikeus.fi)

Valituskirjassa on ilmoitettava:
e valittajan nimi ja yhteystiedot
e paatds, johon haetaan muutosta
e milta osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
e muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan (laillinen edustaja tai asiamies) omakatisesti
allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myoés
laatijan yhteystiedot.

Valituskirjaan on liitettava paatds, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jaljenndksena, seka todistus siita paivasta, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Omalla
vastuulla valitusasiakirjat voi lahettda postitse tai lahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat on
jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.

Oikeudenkayntimaksu

Tuomioistuinten ja eraiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavistd maksuista annetun
lain (1455/2015) Tuomioistuinmaksulaki 1455/2015 - Ajantasainen lainsaadanto - FINLEX ® nojalla
muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkayntimaksua hallinto-oikeudessa 250 euroa. Maksua ei
perita, jos hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatésta muutoksenhakijan eduksi. Maksua ei
peritd myoéskaan silloin, jos henkildlle on mydnnetty oikeusapua. Oikeudenkdyntimaksut hallinto-
oikeudessa - Tuomioistuinlaitos (oikeus.fi)



https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5
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HANKINTAOIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS
Asiakohdat: 94.

Julkista hankintaa koskevaan paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
voidaan julkisista hankinnoista ja kayttéoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, jaljempdna
hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksikolta oikaisua (jaljempana
hankintaoikaisu), tai asia voidaan saattaa valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda hankintayksikdlle oikaisuvaatimuksen tai
markkinaoikeudelle toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jéljempanéa asianosainen).
Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittbmasti vaikuttaa.

I HANKINTAOIKAISUOHIE
Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde

Hankintayksikon paatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymaton
voi vaatia hankintalain 132-135 §:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia
hankintayksikoélta kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen
tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle sdaadetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on
saanut tiedon hankintayksikdén paatdksestd valitusosoituksineen tai muusta hankintamenettelyssa
tehdysta ratkaisusta. Vaatimus on esitettava maardaajan viimeisena paivana ennen virka-ajan
paattymista.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos maardajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi
oikaisuvaatimuksen tehda ennen viraston aukioloajan paattymista ensimmaisena arkipdivana sen
jalkeen.

A Tiedoksianto siahkoisesti

Jos hankintapaatés on annettu tiedoksi sahkoisesti. Asianosainen on saanut tiedon
hankintapdatoksesta oheisasiakirjoineen sina paivana, jolloin sahkdinen viesti on vastaanottajan
kaytettavissa tdman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kdsitelld. Asianosainen on
saanut tiedon pdatdksesta lahettamispadivana, jollei asianosainen esita luotettavaa selvitysta
tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta
sahkoéinen viesti on saapunut asianosaiselle myéhemmin.

B Tiedoksianto kirjeitse

Jos hankintapaatds on annettu tiedoksi postitse kirjeella. Asianosainen on saanut asiasta tiedon
seitsemantena padivana sen lahettamisesta, jollei asianosainen nayta saaneen tiedon
my6hemmin.

Jos hankintapadtés on annettu todisteellisesti tiedoksi. Asianosainen on saanut paatdksesta
tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna
aikana.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisalto

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on
kaytava ilmi oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.
Vaatimukseen on liitettdva asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, mikali ne eivat jo ole
hankintayksikén hallussa.
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TOIMITUSOSOITE:
Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikélle.

Hankintayksikon yhteystiedot:
Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia
(paatoksentekija)

Urheilukatu 6

95400 TORNIO

kdyntiosoite: Urheilukatu 6

virka-aika: 8:00 - 16:00

sahkoéposti: kuntayhtyma@lappia.fi

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen madraaikaan, jonka
kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

II VALITUSOSOITUS MARKKINAOIKEUTEEN
Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa
asian markkinaoikeuden kasiteltédvaksi tekemalla valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi voidaan saattaa hankintayksikén paatos tai
hankintayksikén muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai
tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden kasiteltdvaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikdn sellaista paatésta
tai muuta ratkaisua, joka koskee:
1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;
2) sita, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai
3) sitd, etta 93 §:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kdytetdan
yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.

Puitejdrjestelyyn perustuva hankinta

Puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei
markkinaoikeus mydnna asiassa kasittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on
myonnettava, jos asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa
tarkeaad, tai siihen on painava, hankintayksikén menettelyyn liittyva syy.

A Tiedoksianto siahkoisesti

Jos hankintapadtés on annettu tiedoksi sahkoisesti. Asianosainen on saanut tiedon
hankintapaatoksesta oheisasiakirjoineen sina paivana, jolloin sahkdinen viesti on vastaanottajan
kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kdsitelld. Asianosainen on
saanut tiedon paatoksesta lahettamispaivana, jollei asianosainen esita luotettavaa selvitysta
tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta
sahkdinen viesti on saapunut asianosaiselle myéhemmin.

B Tiedoksianto kirjeitse
Jos hankintapadttds on annettu tiedoksi postitse kirjeelld. Asianosainen on saanut asiasta tiedon

seitsemantena padivana sen lahettdmisestad, jollei asianosainen nayta saaneen tiedon
mydhemmin.
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Jos hankintapaatds on annettu todisteellisesti tiedoksi. Asianosainen on saanut paatdksesta
tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna
aikana.

Muutoksenhakuaika

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintaa koskevasta pdatdksesta valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipdivaa ei lasketa mukaan
valitusaikaan.

Valituksen tulee olla perilla valitusajan viimeisena paivana ennen markkinaoikeuden virka-ajan
paattymista.

Muutoksenhakuaika suorahankinnassa

Jos hankintayksikkd on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 131 §:ssa tarkoitetun
suorahankintaa koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessa. Valitus on tehtava
14 paivan kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta.

Jos hankintayksikkd on julkaissut suorahankinnasta jalki-ilmoituksen, mutta ei suorahankintaa
koskevaa ilmoitusta. Suorahankintaa koskeva valitus on tehtava 30 paivan kuluessa siita, kun
suorahankinnasta on julkaistu jalki-ilmoitus Euroopan unionin virallisessa lehdessa.

Jos hankintayksikko ei ole julkaissut suorahankinnasta ilmoitusta tai jalki-ilmoitusta.
Suorahankintaa koskeva valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa siitd, kun
hankintasopimus on tehty.

Sopimusmuutosta koskeva ilmoitus

Jos hankintayksikkd on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 58 §:n 1 momentin 9 kohdassa
tarkoitetun sopimusmuutosta koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessa.
Valitus on tehtava 14 paivan kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta.

Poikkeukset sadannonmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtava 30 pdivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikké on
tehnyt hankintapaatdksen jalkeen hankinta- tai kayttéoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan
nojalla noudattamatta odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee
puitejarjestelyn perusteella tehtavaa hankintaa.

Valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatéksen tekemisesta siina
tapauksessa, etta ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatdksesta valitusosoituksineen
ja hankintapdatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Valituksen sisalto

Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, seka valittajan vaatimukset ja
niiden perusteet. Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajarjestelmaan
hyvaksymista koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmassa on esitettéava, minka vuoksi
kasittelylupa tulisi myontaa.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kdyttda hanen
laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatija on joku muu henkild, valituksessa
on ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta. Lisaksi on ilmoitettava postiosoite ja
puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen
edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valitukseen on liitettava alkuperdisena tai jaljenndksena paatds, johon haetaan muutosta, seka
todistus siitd, mind pdivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen
ajankohdasta. Valitukseen on liitettava asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi.
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Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan valtakirja, kuten hallintolainkayttélain 21 §:ssa
saadetaan.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan
henkilokohtaisesti, asiamiesta kayttden, lahetin valityksella, postitse, telekopiona tai sdhkdpostin
avulla kuten sahkdisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003)
saadetaan. Jos vireillepanon viimeinen pdiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu-
tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana
arkipaivana.

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea
muutosta kuntalain eika hallintolainkayttélain nojalla.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikoélle

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava
hankintayksikélle asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. Ilmoitus on toimitettava
hankintayksikélle viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan
markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikdén kohdassa I mainittuun
osoitteeseen.

MARKKINAOIKEUDEN OSOITE JA MUUT YHTEYSTIEDOT

Markkinaoikeus
Sornaistenkatu 1

00580 Helsinki

puh. 029 56 43300

fax 029 56 43314
markkinaoikeus(at)oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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