Laaja hyvinvointikertomus 2021 - 2024

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 158

Valmistelija

Lisatietoaineisto

Vapaa-aika- ja hyvinvointikoordinaattori Rosa Pietikdinen ja
rehtori-sivistystoimenjohtaja Hanna Tikka

Kunnat on velvoitettu edistamaan kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta
seka (arjen)turvallisuutta. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on laaja
ja poikkihallinnollinen tehtava, jota toteutetaan kaikilla sektoreilla
yhteistydssa paikallisten ja alueellisten toimijoiden kanssa.

Kuntalain 1§:n (10.4.2015/410) mukaan kunnan tehtava on edistaa
asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa
asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti
kestavalla tavalla. Sosiaali- ja terveydenhuoltolain (612/2021) 6§ todetaan,
ettd kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta silta osin, kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin
lakisaateisiin tehtaviin. Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja,
hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja
vaestoryhmittain seka raportoitava toteutetuista toimenpiteista ja
valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma edelld mainituista asioista. (Valtuustokausittainen laaja
hyvinvointikertomus)

Kunnan on osallistuttava 7 §:n 4 momentissa tarkoitettuihin neuvotteluihin
hyvinvointialueen kanssa. Kyseiset vuosittaiset neuvottelut on kayty Lapin
hyvinvointialueen (Laphan) kanssa 21.12.2023, 16.5.2024 ja 28.4.2025.

Laaja hyvinvointikertomus

Simon kunnan laaja hyvinvointikertomus 2021-2024 kuvaa tiiviisti
johtopaatodksineen kunnan toteuttamaa hyvinvointipolitikkaa, kaytettyja
resursseja, vaestoryhmien valisia hyvinvointi- ja terveyseroja ja terveyteen
ja hyvinvointiin vaikuttavien tekijoéiden muutoksia. Lisaksi se arvioi kunnan
kykya vastata hyvinvointitarpeisiin, ehkdisevan tydn vaikutuksia
kustannuksiin seka vaikutuksia kunnan elinvoimaisuuteen.

Hyvinvointisuunnitelma

Kuntalain 37 § mukaisesti kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa
valtuusto paattaa kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin
tavoitteista. Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita
tukevat toimenpiteet. Hyvinvointisuunnitelma on kuntastrategian osa,
joka kuvaa valtuustokausittaiset tavoitteet ja toimenpiteet.
Hyvinvointisuunnitelma voi olla osa hyvinvointikertomusta tai erillinen
asiakirja. Simon kunnassa suunnitelma on erillinen asiakirja ja se laaditaan
tulevalle valtuustokaudelle syksylla 2025 uuden valtuuston hyvaksyman
kuntastrategian ja laajan hyvinvointikertomuksen 2021-2024 pohjalta.
Simon kunnan talousarvioon on kytketty strategian pohjalta valtuuston
paattamat hyvinvointisuunnitelman toimenpiteet, joita arvioidaan vuosittain
tilinpaatdksen yhteydessa.

Laaja hyvinvointikertomus 2021 — 2024



Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi 2021 — 2024
Kuntakortti 2024

Esittelija Kunnanjohtaja Vivi Marttila

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattéa hyvaksya laajan hyvinvointikertomuksen 2021 -
2024 ja paattaa esittda valtuustolle laajan hyvinvointikertomuksen
hyvaksymista.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuusto 26.05.2025 § 49
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Lisatietoaineisto Laaja hyvinvointikertomus 2021 — 2024
Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi 2021 — 2024
Kuntakortti 2024

Paatésehdotus Valtuusto paattaa hyvaksya laajan hyvinvointikertomuksen 2021 - 2024.

Paatos Hyvaksyttiin.
Merkitiin tiedoksi, ettd vapaa-aika- ja hyvinvointikoordinaattori Rosa

Pietikainen oli asiantuntijana paikalla taman asian esittelyn aikana.
Pietikainen saapui kokoukseen klo 19.00 ja poistui kokouksesta 19.32



