
 

 

 
Laaja hyvinvointikertomus 2021 - 2024 
 
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 158  
  
 
 
Valmistelija Vapaa-aika- ja hyvinvointikoordinaattori Rosa Pietikäinen ja 
 rehtori-sivistystoimenjohtaja Hanna Tikka 
 

Kunnat on velvoitettu edistämään kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä 
sekä (arjen)turvallisuutta. Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on laaja 
ja poikkihallinnollinen tehtävä, jota toteutetaan kaikilla sektoreilla 
yhteistyössä paikallisten ja alueellisten toimijoiden kanssa. 
 
Kuntalain 1§:n (10.4.2015/410) mukaan kunnan tehtävä on edistää 
asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa sekä järjestää 
asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti 
kestävällä tavalla. Sosiaali- ja terveydenhuoltolain (612/2021) 6§ todetaan, 
että kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisestä siltä osin, kuin tämä tehtävä kytkeytyy kunnan muihin 
lakisääteisiin tehtäviin. Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, 
hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja 
väestöryhmittäin sekä raportoitava toteutetuista toimenpiteistä ja 
valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma edellä mainituista asioista. (Valtuustokausittainen laaja 
hyvinvointikertomus) 
  
Kunnan on osallistuttava 7 §:n 4 momentissa tarkoitettuihin neuvotteluihin 
hyvinvointialueen kanssa. Kyseiset vuosittaiset neuvottelut on käyty Lapin 
hyvinvointialueen (Laphan) kanssa 21.12.2023, 16.5.2024 ja 28.4.2025. 
 
Laaja hyvinvointikertomus 
 
Simon kunnan laaja hyvinvointikertomus 2021-2024 kuvaa tiiviisti 
johtopäätöksineen kunnan toteuttamaa hyvinvointipolitiikkaa, käytettyjä 
resursseja, väestöryhmien välisiä hyvinvointi- ja terveyseroja ja terveyteen 
ja hyvinvointiin vaikuttavien tekijöiden muutoksia. Lisäksi se arvioi kunnan 
kykyä vastata hyvinvointitarpeisiin, ehkäisevän työn vaikutuksia 
kustannuksiin sekä vaikutuksia kunnan elinvoimaisuuteen.  
 
Hyvinvointisuunnitelma 
 
Kuntalain 37 § mukaisesti kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa 
valtuusto päättää kunnan toiminnan ja talouden pitkän aikavälin 
tavoitteista. Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita 
tukevat toimenpiteet.  Hyvinvointisuunnitelma on kuntastrategian osa, 
joka kuvaa valtuustokausittaiset tavoitteet ja toimenpiteet. 
Hyvinvointisuunnitelma voi olla osa hyvinvointikertomusta tai erillinen 
asiakirja. Simon kunnassa suunnitelma on erillinen asiakirja ja se laaditaan 
tulevalle valtuustokaudelle syksyllä 2025 uuden valtuuston hyväksymän 
kuntastrategian ja laajan hyvinvointikertomuksen 2021-2024 pohjalta.  
Simon kunnan talousarvioon on kytketty strategian pohjalta valtuuston 
päättämät hyvinvointisuunnitelman toimenpiteet, joita arvioidaan vuosittain 
tilinpäätöksen yhteydessä.  

 
Lisätietoaineisto Laaja hyvinvointikertomus 2021 – 2024 



 

 

 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi 2021 – 2024 
 Kuntakortti 2024 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Vivi Marttila 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä laajan hyvinvointikertomuksen 2021 - 

2024 ja päättää esittää valtuustolle laajan hyvinvointikertomuksen 
hyväksymistä. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kunnanvaltuusto 26.05.2025 § 49    
2721/00.01.02.01/2025    
 
Lisätietoaineisto Laaja hyvinvointikertomus 2021 – 2024 
 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi 2021 – 2024 
 Kuntakortti 2024 
 
Päätösehdotus Valtuusto päättää hyväksyä laajan hyvinvointikertomuksen 2021 - 2024. 

 
Päätös Hyväksyttiin.   

   
Merkitiin tiedoksi, että vapaa-aika- ja hyvinvointikoordinaattori Rosa 
Pietikäinen oli asiantuntijana paikalla tämän asian esittelyn aikana. 
Pietikäinen saapui kokoukseen klo 19.00 ja poistui kokouksesta 19.32 

 


