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Hyvinvointialueille ja hyvinvointiyhtymille

Sosiaali- ja terveydenhuollon
henkiloston tyo- ja
virkaehtosopimus 2025-2028

Sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston tyo- ja
virkaehtosopimus (SOTE-sopimus) on voimassa 1.5.2025-
29.2.2028.

Talla yleiskirjeella annetaan ohjeita SOTE-sopimuksen
sopimuskorotuksista ja muuttuneista maarayksista.

Allekirjoituspoytakirja on taman yleiskirjeen liitteena 1.

Muuttuneet sopimusmaaraykset ovat taman yleiskirjeen
liitteena 2.

SOTE-sopimuksen palkkahinnoitteluliitteiden 1-5
peruspalkat 1.10.2025 lukien ovat taman yleiskirjeen
liitteena 3.

Tama yleiskirje on laadittu yhdessa paasopijajarjestojen
SOTE ry, JAU ry:n ja JUKO ry:n kanssa ja sopijaosapuolet
ovat sen sisallosta yksimielisia.



1 Sopimuskaudelle 2022-2025 sovitut
erat

1.1 Paikallinen jarjestelyera 1.6.2025 lukien
kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita
ja palkkausjarjestelmia koskevan
kehittamisohjelman 2023-2027 mukaan 0,8
%

Kehittamisohjelman lahtokohtana on palkkauksen ja
palkkausjarjestelmien kehittaminen. Kehittamisohjelman
tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tyopaikkojen kilpailukykya, henkiloston saatavuutta,
tyoelaman laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta.
Tarkoituksena on uudistaa palkkausjarjestelmia siten,
etta tyossa tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yksilon
palkitseminen hyvista tyosuorituksista toteutuvat
nykyista paremmin.

Kehittamisohjelman mukaisen paikallisen jarjestelyeran
suuruus on 0,8 prosenttia SOTE-sopimuksen
palkkasummasta.

Tata eraa voidaan kayttaa tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin. Eraa voidaan kayttaa tarvittavilta osin
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin tehtavien
sijoitteluissa palkkahinnoittelukohtiin taman yleiskirjeen
6.2. luvun mukaisesti. Lisaksi eraa voidaan kayttaa

henkilokohtaiseen lisaan.

Paikallisen jarjestelyeran laskennassa on huomioitava
1.2.2025 paikallisen eran vaikutus palkkasummaan. Jos
1.2.2025 paikallisella eralla (2,5 %) korotetut palkat eivat
viela ole mukana sen kuukauden palkkasummassa, josta
1.6.2025 paikallinen jarjestelyera lasketaan, on
palkkasummaa korotettava 2,5 %, nain 1.2.2025 eran

suuruus otetaan laskennassa huomioon.



1.2 SOTE-sopimuksen kesakuun 2025 eran
2,0 % siirto 1.11.2025 saakka

Sopimusratkaisun 2022-2025 yhteydessa on sovittu SOTE-
sopimuksen paikallisesta 2,0 prosentin suuruisesta erasta
1.6.2025. Era on tarkoitettu palkkojen yhteensovittamista
ja palkkauksen kehittamista varten uuden
palkkausjarjestelman kayttoonottoprosessin yhteydessa.

Aikaisemmin sovitusta poiketen paikallinen era 2,0

prosenttia tulee maksuun 1.11.2025.

SOTE-sopimuksen henkilostolle maksetaan siirron
myohentamisen takia euromaarainen kertapalkkio 140
euroa. Kertapalkkio maksetaan elokuun palkanmaksun
yhteydessa 2025 niille tyontekijoille/viranhaltijoille,
joiden yhdenjaksoinen tyo-/virkasuhde on alkanut
viimeistaan 2.6.2025 ja on voimassa 30.6.2025. Osa-
aikaiselle palkkio maksetaan osa-aikaisuuden suhteessa.
Osa-aikaprosenttina kaytetaan 30.6.2025 voimassa olevaa
osa-aikaprosenttia.

1.2.1 Kertapalkkion maksaminen eri tilanteessa

Esimerkit koskevat tulkintaa taman sopimusratkaisun
yhteydessa.

a) Tayttyyko palvelussuhteen yhdenjaksoinen
voimassaoloehto?

Yhdenjaksoinen palvelusuhde on alkanut viimeistaan
2.6.2025 ja on voimassa 30.6.2025.

« Palvelussuhteen yhdenjaksoinen voimassaoloehto
tayttyy, kertapalkkio tulee maksettavaksi.

Yhdenjaksoinen palvelusuhde on alkanut viimeistaan
2.6.2025, mutta palvelussuhde on paattynyt ennen

@ 30.6.2025.



« Palvelussuhteen yhdenjaksoinen voimassaoloehto ei
tayty, kertapalkkio ei tule maksettavaksi.

b) Miten osa-aikaprosentti vaikuttaa maksettavaan
kertapalkkioon?

Osa-aikaprosenttina kaytetaan 30.6.2025 voimassa olevaa
osa-aikaprosenttia, paitsi osittaisen hoitovapaan/
osittaisen vanhempainvapaan kohdalla.

Kertapalkkion maksamisen yhteydessa ei lasketa
keskimaaraista osa-aikaprosenttia, vaan kaytetaan
30.6.2025 voimassa olevaa osa-aikaprosenttia.
Osa-aikaprosentti vaikuttaa maksettavan kertapalkkion

suuruuteen.
Palkansaajan voimassa oleva osa- Maksettavan kertapalkkion suuruus
aikaprosentti 30.6.2025
100 % 140 euroa
50 % 70 euroa

Palkansaajan palkaton tai osapalkkainen poissaolo ei
vaikuta maksettavan kertapalkkion suuruuteen.

o esimerkiksi palkansaajalla on 30.6.2025 palkaton

sairauspoissaoloa
o esimerkiksi palkansaajalla on palkaton perhevapaa ajalla
2.6.2025-30.6.2025

Palkansaaja on sairauspoissaololla (2/3 palkalla)
30.6.2025. Hanen tyoaikaprosenttinsa olisi ollut tyossa
(100 %) ilman sairauspoissaoloa. Talloin hanen osa-
aikaprosenttinaan kertapalkkion maksamisessa kaytetaan
tyoaikaprosenttia (100 %).

Palkansaajan voimassa oleva | Palkansaajan osa- Maksettavan

osa-aikaprosentti 30.6.2025 aikaprosentti ilman kertapalkkion
sairauspoissaoloa suuruus
30.6.2025

100 % 100 % 140 euroa

Palkansaaja on
sairauspoissaololla (2/3
palkalla).

@ c) Poikkeus osa-aikaprosentin kayttoon



Palkansaaja on osittaisella hoitovapaalla/osittaisella
vanhempainvapaalla 30.6.2025, jolloin hanen osa-
aikaprosenttinsa osittaisen hoitovapaan / osittaisen

vanhempainvapaan ajan on 80 %.

Talloin hanen osa-aikaprosenttinaan kertapalkkion
maksamisessa kaytetaan sita osa-aikaprosenttia, mika
hanella olisi ollut ilman osittaista hoitovapaata /
osittaista vanhempain vapaata (esimerkiksi 100 %).

Palkansaajan voimassa oleva osa- | Palkansaajan osa- Maksettavan

aikaprosentti 30.6.2025 aikaprosentti ilman kertapalkkion
perhevapaata suuruus
30.6.2025

80 % 100 % 140 euroa

Palkansaaja on osittaisella
hoitovapaalla/osittaisella
vanhempainvapaalla

Palkansaaja on osasairauspaivarahalla 30.6.2025, jolloin
hanen osa-aikaprosenttinsa osasairauspaivarahalla on 50
%. Talloin hanen osa-aikaprosenttinaan kertapalkkion
maksamisessa kaytetaan sita osa-aikaprosenttia, mika
hanella olisi ollut ilman osasairauspaivarahaa
(esimerkiksi 100 %).

Palkansaajan voimassa oleva Palkansaajan osa- Maksettavan

osa-aikaprosentti 30.6.2025 aikaprosentti ilman kertapalkkion
osasairauspaivarahalla suuruus
olemista

50 % 100 % 140 euroa

Palkansaaja on

osasairauspaivarahalla

2 Korotukset sopimuskaudella 2025-
2028

2.1 Palkantarkistukset vuonna 2025

211 Yleiskorotus 1.10.2025



Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai
sithen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan
1.10.2025 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on
53 euroa kuitenkin vahintaan 2,5 prosenttia.
Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista lisaa
korotetaan 2,5 prosentilla.

Tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 2,5 prosentilla, jos
tehtavakohtakohtainen palkka on 30.9.2025 vahintaan 2
120,00 euroa. Jos tehtavakohtainen palkka 30.9.2025 on
alle 2 120,00 euroa, tehtavakohtaista palkkaa korotetaan
53,00 eurolla kuukaudessa.

Osa-aikatyossa tehtavakohtaisen palkan korotus on
samassa suhteessa alempi kuin viranhaltijan/tyontekijan
tyoaika on virka-/ tai tyoehtosopimuksen mukaista taytta
saannollista tyoaikaa lyhyempi.

Tarkistettujen palkkojen maksamisesta on maaraykset
allekirjoituspoytakirjan 11 §:ssa.

2.1.2 Palkkahinnoittelu ja vahimmaispalkat

Palkkahinnoittelun korotetut peruspalkat 1.10.2025 lukien
ovat taman yleiskirjeen liitteessa 3.

Palkkausluvun 3 &:n vahimmaispalkka on 1.10.2025 lukien
1838,63 euroa.

2.2 Sopimuskorotukset 2026

Yleiskorotus 1.8.2026 on 2,27 prosenttia ja paikallinen
jarjestelyera 1.10.2026 0,2 prosenttia.

2.3. Sopimuskorotukset 2027

Yleiskorotus 1.4.2027 on 2,0 prosenttia ja paikallinen
jarjestelyera 1.4.2027 0,4 prosenttia.



Vuoden 2027 osalta 1-2 momentissa mainitut
sopimuskorotukset ovat yhteensa 2,4 prosenttia. Jos
kuitenkin Teknologiateollisuuden tyontekijoita koskeva
tyoehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja
Teknologiateollisuuden tyonantajat ry) irtisanotaan
kolmannen vuoden osalta ja ko. sopimuksen viimeisen
vuoden sopimuskorotukset muuttuvat, naiden
momenttien sopimuskorotukset seuraavat uuden
Teknologiateollisuuden tyontekijoita koskevan
tyoehtosopimus korotuksia samassa suhteessa.

2.4. Kehittamisohjelman paikalliset erat

Uusittu kehittamisohjelma vuosille 2026-2028
neuvoteltiin osana sopimuskokonaisuutta.
Kehittamisohjelma vuosille 2026-2028 on yleiskirjeen

liitteena 2.

Kehittamisohjelman mukaisen paikallisen eran
suuruuteen ei vaikuta ns. peralautatarkastelu (Ks. kohta
2.3).

Kehittamisohjelmien erien ajankohdat:
1.10.2026 0,4 prosenttia

1.4.2027 0,4 prosenttia

1.2.2028 1,0 prosenttia

Kehittamisohjelmassa sovitut erat ovat paikallisia
jarjestelyeria. Vuosien 2026-2027 erat voidaan
valtakunnallisten sopijaosapuolten toimesta sopia
kaytettavaksi osin tai kokonaan keskitettyna erana. Tieto
tyonantajille annetaan viimeistaan kuukautta ennen erien

voimaantuloa.

3 Paikallisten jarjestelyerien
menettelyt



3.1 Paikallisten jarjestelyerien
kohdentaminen

Paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa ensisijaisia
tavoitteita ovat henkiloston saatavuuden turvaaminen,
paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla
huolehditaan siita, etta johto- ja esihenkiloasemassa
seka muiden palkkaryhmien ulkopuolisten tehtavien
palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentamisessa tyonantaja
ottaa huomioon, etta paikallisen jarjestelyeran kaytto
jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti liitteiden
palkkasummat huomioiden eri palkkaliitteiden valilla.
Palkkahinnoittelun/ Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat
muodostavat tassa tarkastelussa oman ryhmansa.
Palkkausluvun 17 §:n mukaisille tyonantajan edustajille on
myos mahdollista jakaa korotuksia osana tata ryhmaa.

Paikallisia jarjestelyeria kaytetaan tehtavakohtaisiin
palkkoihin, tasopalkkojen ja toistaiseksi voimassa olevien
tasolisien korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai

vastaaviin korotuksiin.

3.2 Paikallisten jarjestelyerien laskeminen

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan taman
sopimuksen piiriin kuuluvien palkkasummasta
mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta, jollei
jaljempana muuta mainita.



3.3. Paikallisten jarjestelyerien
taytantoonpano ja neuvottelumenettely

Paikallisen tyonantajan edustajat ja paasopijajarjestojen
edustajat neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien
kayttamisesta. Neuvottelut aloitetaan hyvissa ajoin ennen
eran voimaantuloajankohtaa. Neuvotteluissa on tarkoitus
antaa henkilostolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus
ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen
kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.
Tyonantaja antaa neuvottelijoille neuvotteluiden alussa
tarvittavat tiedot, kuten palkkasumman suuruus,
henkiloston lukumaara ja jarjestelyeran
laskentaperusteet. Neuvotteluista laaditaan poytakirja,
josta kay ilmi osapuolten nakemykset mahdollisine
perusteluineen.

3.4 Selvitys jarjestelyerien kaytosta

Tyonantajan on annettava paasopijajarjestojen edustajille
kirjallinen selvitys ilman aiheetonta viivytysta siita, miten
jarjestelyerat on jaettu. Selvityksesta tulee kayda ilmi
jaetun eran suuruus euromaaraisena ainakin
palkkaliitteittain. Selvityksesta on kaytava ilmi
jarjestelyeran kohdentuminen seka jarjestelyerien kayton
kustannusvaikutus. Selvityksessa on annettava tiedot
erikseen eri paikallisista jarjestelyerista.
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4 Tarkistettujen palkkojen
maksaminen

41 Allekirjoituspoytakirjan pykalan
"Tarkistettujen palkkojen maksaminen”
muutoksista

Allekirjoituspoytakirjan pykalaa "Tarkistettujen palkkojen
maksaminen” maksamisen aikataulujen osalta on

tarkennettu ja selkeytetty.

A- ja b-kohtiin on lisatty soveltamisohje, jossa on kaksi
esimerkkia. Esimerkki 2 koskee suuria tyonantajia ja
esimerkki 1 koskee muita kuin suuria tyonantajia.

On syyta huomata, etta soveltamisohjeeseen on lisatty
tekstia liittyen yleiskorotuksen maksamiseen.
Soveltamisohjeen mukaan yleiskorotus tulee aina pyrkia
maksamaan ajallaan, mikali se on mahdollista. C- ja d-
kohtiin ei ole tullut muutoksia.

4.2 Allekirjoituspoytakirjan maarays (SOTE-
sopimus 12 §)

Tarkistettujen palkkojen maksaminen

a) Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan
ensimmaisen kerran viimeistaan kahden kuukauden
kuluessa tarkistusten voimaantulosta. Jos suurilla
tyonantajilla ei voida noudattaa edella mainittua
ajankohtia, maksetaan tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat
viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen
voimaantulosta.

b) Takautuvat korotusmaarat maksetaan viimeistaan
kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta
ja suurilla tyonantajilla neljan kuukauden kuluessa

tarkistuksen voimaantulosta.



Tarkistettu palkka, palkkio tai lisa on maksettu ajallaan,
kun korotus maksetaan viranhaltijan/tyontekijan
normaalina palkanmaksupaivana.

Soveltamisohje

Esimerkki 1

Palkantarkastuksen ajankohta on 1.10.2025. a-) kohdan
mukaiset palkat, maksut ja korvaukset on maksettu
ajallaan, kun korvaukset maksetaan viimeistaan
viranhaltijan/tyontekijan normaalina
palkanmaksupaivana joulukuussa 2025.

Takautuvien korotusmdadrien osalta (b) normaalina
palkanmaksupdivana tammikuussa 2026, mikali sellaisia

tulisi maksuun.

Yleiskorotus tulee aina pyrkia maksamaan ajallaan, mikali
se on mahdollista.

Esimerkki 2 suuret tyonantajat

Palkantarkastuksen ajankohta on 1.10.2025. a-) kohdan
mukaiset palkat, maksut ja korvaukset on maksettu
ajallaan, kun korvaukset maksetaan viimeistaan
viranhaltijan/tyontekijan normaalina
palkanmaksupaivana tammikuussa 2026.

Takautuvien korotusmddrien osalta (b) normaalina
palkanmaksupdaivana helmikuussa 2026, mikali sellaisia

tulisi maksuun.

Yleiskorotus tulee aina pyrkia maksamaan ajallaan, mikali
se on mahdollista.

c) Tyoaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten
mukaan korotetun varsinaisen palkan perusteella

korotusajankohtaa seuraavan kalenteriviikon alusta



lukien. Korotuksen vaikutus maksetaan kalenteriviikon
alusta lukien, mikali korotusajankohta on kalenteriviikon

ensimmainen paiva.

d) Jaksotydssa tyOaikakorvaukset maksetaan
sopimusmuutosten mukaan korotetun varsinaisen palkan
perusteella korotusajankohtaa seuraavan tyoaikajakson
alusta lukien. Korotuksen vaikutus tyoaikakorvauksiin
maksetaan tyoaikajakson alusta lukien, mikali
tyoaikajaksossa on enemman sopimusmuutosten

perusteella korotettuja kalenteripaivia.

5 Sopimuskaudelle asetetut
keskustason tyoryvhmat

5.1 Tyoaikatyoryhma

Tyoryhman tehtavana on toteuttaa yotyota koskeva
tyoaikakokeilu voimassa olevien jaksotyoaikamaaraysten
pohjalta. Kokeiluun osallistuminen on tyonantajille
vapaaehtoista ja vaatii jokaiselta tyonantajalta paatoksen
osallistumisesta. Tyoaikatyoryhman tehtavana on
31.12.2025 mennessa arvioida voimassa olevien
jaksotyoaikamaaraysten sopivuus ja tarvittaessa
neuvotella ja sopia tarvittavista tasmennyksista
kokeiluun, jossa saannollista yotyota tekevien
saannollinen tyoaika olisi 36 tuntia x tyoaikajaksoon
sisaltyva viikkojen lukumaara (esim. 6 x 36 tuntia).

Tyoryhman tehtavana on myos neuvotella ja sopia
kokeilun rajauksista (esim. yotyon maara, kokeilun
vahimmaispituus) ja kokeiluun liittyvista muista
mahdollisista maarayksista (esim. tydnantajan
raportointivelvollisuudesta, tyonantajan oikeus
keskeyttaa kokeilu, sosiaalipaivystyksen huomioiminen
tarvittaessa).



Tyoryhman tehtavana on myos selvittaa missa maarin
kokeilun seurantaan ja mahdollisiin seurannan
mittareihin olisi saatavissa tutkimustukea esim.
tyoterveyslaitokselta. Kokeilu ajoittuisi ajalle 1.6.2026-
31.10.2027. Kokeiluaika on kokeiluun osallistuvan
tyonantajan osalta noin vuoden mittainen. Kokeiluun
siirtyminen ja kokeilun paattyminen ei vaikuta kokeiluun
osallistuvien palkkaukseen. Talla ei oteta kantaa
mahdollisen kokeilun vakinaistamisen vaikutukseen
palkkaukseen.

Tyoryhman tehtavana on sopimuskauden aikana seurata
ja arvioida tyoaikamaaraysten toimivuutta ja yotyota
koskevaa kokeilua. Tyoaikajarjestelmien edelleen
kehittamiseksi maaraysten toimivuuden seuraamisen
rinnalla tyoryhma neuvottelee ja sopii sopimuskauden
aikana uudentyyppiset kokeilumaaraykset, joissa
kaytettaisiin nykyista pidempaa tyoajan tasoittumisjaksoa
ja ylityon muodostuminen ei olisi jaksotyoaikatyyppista.

Tyoaikatyoryhman tehtavana on 1.10.2025 mennessa
selvittaa ja neuvotella tasapainoista ratkaisua
tyoaikaluvun 9 § 2 momenttiin, joka koskee
palvelussuhteen alkamista ja paattymista kesken
tyoaikajakson seka silloin kun palvelussuhde on lyhyempi
kuin tyoaikajakso.

5.2 Palkkaustyoryhma

Palkkaustyoryhma jatkaa edellisella sopimuskaudella
kaynnistettya neuvottelua uudesta jarjestelmasta (esim.
ns. tasopalkkamalli), jolla on tarkoitus korvata nykyinen
tehtavien vaativuuden arviointijarjestelma. Mallin

kehittamiseen voi sisaltya tarvittaessa simulointia.

Palkkaustyoryhma seuraa 1.2.2024 voimaan tulleen
liiteuudistuksen soveltamista ja ohjeistaa
taytantoonpanoon liittyvissa kysymyksissa. Jos ns.



tasopalkkajarjestelma otetaan sopimuskauden aikana
kayttoon, palkkaustyoryhma seuraa ja ohjaa
tasopalkkajarjestelman kayttoonottoa seka arvioi ja
neuvottelee tarvittaessa jarjestelman kehittamistarpeista.

Tarkoituksena on, etta mahdollinen tasopalkkamalli
huomioi tyossa tarvittavan osaamisen ja vastuun nykyista

paremmin.

Myos palkkausjarjestelman muista osista (esim.
tyokokemuslisa, henkilokohtainen lisa) seka
suoritepalkkauksesta voidaan neuvotella.

Palkkaustyoryhma arvioi ja neuvottelee harjoittelun
korvattavuuskysymysta sen jalkeen, kun alla oleva
tyoryhman muistio on valmis.

5.3 Sosiaali- ja terveydenhuollon opintoihin
sisaltyvaa harjoittelua selvittava tyoryhma

Tyoryhma selvittaa:

o pakollisten harjoittelujaksojen maarat ja sisallot tutkinnoittain
mukaan lukien mahdolliset
tutkintouudistukset/koulutusuudistukset

e tyosuhteessa tehtavien harjoittelujen maarat talla hetkella
(opinnollistaminen)

e mahdollisen harjoittelukorvauksen maksamisen periaatteet (ei
tydsuhteessa oleva harjoittelija) talla hetkella

Tyoryhma laatii sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattihenkiloiden pakollisista harjoitteluista muistion
31.5.2026 mennessa palkkaustyoryhman tyoskentelya
varten.

6 Muuttuneet maaraykset

6.1 LUKU | yleinen osa

Paikallinen sopimus 4 §, voimassa sopimuskauden

@ 1.5.2025-29.2.2028



SOTE-sopimuksen yleisen osan 4 § 2 momenttiin on
lisatty mahdollisuus sopia paikallisella virka- ja
tyoehtosopimuksella tyoajaksi tyoaikana ruokailu ja

tyoaikaluvun mukainen koulutukseen osallistuminen.

Tyoaikaluvun 4 § 2 momentin 3 kohdan mukaan tyoajaksi
luetaan koulutus, johon tyonantaja maaraa
tyontekijan/viranhaltijan osallistumaan. Uuden
maarayksen mukaan paikallisella virka- ja
tyoehtosopimuksella voidaan sopia, etta koulutus on
tyoaikaa muissakin kuin tyoaikaluvun 4 § 2 momentin 3

kohdan mukaisissa tilanteissa.

Tyoaikaluvun 25 § 1 momentin mukaista lepoaikaa
(ruokailutauko) ei lueta tydaikaan. Poikkeuksena on
sopimuskohdassa mainittu tilanne, jossa lepoaikaa ei
voida virka- tai tyotehtavien laadun vuoksi jarjestaa,
jolloin viranhaltijalle/tyontekijalle on annettava tilaisuus
aterioida tyopaikalla tyoaikana.

Uuden maarayksen mukaan paikallisella virka- ja
tyoehtosopimuksella voidaan sopia siita, etta ruokailu on
tyoaikaa myos tilanteissa, joissa lepoaika voidaan
jarjestaa.

Tyoaikaluku 4 § 2 mom. 5 kohta laakarin maaraamat
tutkimukset

SOTE-sopimuksen yleisen osan 4 § 2 momenttiin on
lisatty myos maarays, jonka mukaan paikallisella virka- ja
tyoehtosopimuksella voidaan sopia toisin myos
tyontekijan/viranhaltijan eduksi tyoaikaluvun 4 § 2
momentin 5 kohdasta (laakarin lahetteella maaraamat
tutkimukset).

Tyoaikaluvun 4 § 2 momentin 5 kohdan mukaan laakarin
lahetteella maaraamiin tutkimuksiin seka synnytysta
@ edeltaviin laaketieteellisiin tutkimuksiin kulunutta aikaa



ei lueta tyoajaksi, mutta viranhaltija/tyontekija voi
sopimukseen kirjattujen edellytysten tayttyessa, kayda
naissa tutkimuksissa tyoaikana.

Uuden maarayksen mukaan paikallisella virka- ja
tyoehtosopimuksella voidaan sopia myos tasta
sopimuskohdasta toisin siten, etta myos muissa kuin
sopimusmaaraykseen kirjatuissa toimenpiteissa voidaan
kayda tyoaikana, jos ne sijoittuvat tyovuoroluettelon
mukaiseen tyoaikaan. Paikallisella virka- ja
tyoehtosopimuksella voidaan myos sopia siita, etta
sopimusmaarayksissa taikka muissa erikseen sovitussa
tutkimuksissa kayntiaika on tyoaikaa, jos se sijoittuu
tyovuoroluettelon mukaiseen tyoaikaan.

6.2 Luku Il palkkaus

Palkkausluvun 7 § Palkkahinnoittelu 1 momentin
soveltamisohjeeseen on lisatty uusi kohta 2, joka
kasittelee palkkahinnoittelukohdan valintaa. Ohjeessa on
linjattu palkkahinnoittelukohdan valinnassa
noudatettavia periaatteita tietyissa tilanteissa.

Palkkahinnoittelukohta valitaan palkkahinnoittelukohdan
kriteerien perusteella (katso KT:n yleiskirje 3/2024).
Palkkahinnoittelukohtaa valittaessa on otettava
huomioon kussakin palkkahinnoittelukohdassa olevat
ohjaustekstit ja tehtavassa edellytetyt

koulutusvaatimukset.

Palkkahinnoittelukohdan valintaan vaikuttaa tehtavan
sisalto, tehtavassa vaadittava osaaminen ja tehtavaan

kuuluva vastuu.

Tehtavaan voi kuulua myos kahden eri
palkkahinnoittelukohdan tehtavia, joita ko. ammatin
puitteissa voidaan tehda. Tehtava voi sisaltaa esimerkiksi



asiantuntijan ja vaativan asiantuntijan tehtavia. Talloin
kyse ei ole palkkahinnoittelun ulkopuolisesta
yhdistelmatehtavasta.

Tehtava sijoitetaan ylempaan hinnoittelukohtaan, jos
jokin seuraavista periaatteista tayttyy:

e ylemman palkkahinnoittelukohdan tehtavaa tehdaan
keskimaarin yksi paiva viikossa tai

e tehtdvista ei voida erotella ajallisesti sita, milloin tehdaan
ylemman palkkahinnoittelukohdan tehtavia tai

e tehtava on mainittu palkkahinnoitteluliitteissa ja
palkkahinnoittelukohdissa (ns. esimerkkitehtavat)

Riittaa, etta yksikin periaate toteutuu tietyn tehtavan
kohdalla. Tekijoita ei tarkastella yhdessa
palkkahinnoittelukohtaa valittaessa.

Ylemman palkkahinnoittelukohdan tehtavaa tehdaan
keskimaarin yksi paiva viikossa

Ylempi palkkahinnoittelukohta valitaan, jos osa tehtavista
tayttaa ylemman palkkahinnoittelukohdan kriteerit
(ohjaustekstit) ja kyseisia tehtavia tehdaan vahintaan
keskimaarin yksi paiva viikossa. Kyseisen tehtavan
maaran arvioinnissa ei ole tarkoitus tarkastella yksittaista
viikkoa tai kuukautta vaan pidempaa ajanjaksoa.
Poissaolot kuten esimerkiksi vuosilomat,
sairauspoissaolot tai muutkaan virka-/tyovapaat eivat
vaikuta tarkastelussa. Tarkastelussa on kysymys siita,
miten tyota tehtaisiin poissaoloista huolimatta.

Tehtavista ei voida erotella ajallisesti sita, milloin
tehdaan ylemman palkkahinnoittelukohdan tehtavia

Tehtavien suorittamiseen kaytetty aika ei yksinomaan ole
ratkaisevaa kaikissa tapauksissa. Tehtava sijoitetaan
ylempaan palkkahinnoittelukohtaan, jos tehtavista ei
voida erotella ajallisesti sita, milloin tehdaan ylemman



palkkahinnoittelukohdan tehtavia. Tallaisia tehtavia ovat
mm. tyonjohdolliset tehtavat, joissa tehdaan myos itse
substanssiin liittyvia tehtavia.

Tehtava on mainittu palkkahinnoitteluliitteissa ja
palkkahinnoittelukohdissa (ns. esimerkkitehtavat)

Lisaksi palkkahinnoitteluliitteissa ja
palkkahinnoittelukohdissa on mainittu tehtavia, jotka
sijoitetaan ko. liitteeseen ja hinnoittelukohtaan edella
mainitusta huolimatta. Naiden tehtavien osalta ei
tarkastella kahden edellisen saannon toteutumista. Ns.
esimerkkitehtavia on mainittu erityisesti liitteiden 2-4

palkkahinnoittelukohdissa.
Esimerkkeja palkkahinnoittelukohtaan sijoitteluista

Esimerkki 1: Sairaanhoitaja tyoskentelee met-tai ecmo-
hoitajana. Met- ja ecmo-tehtavat on mainittu esimerkkina
S2TEA100-palkkahinnoittelukohdassa. Tehtava sijoitetaan
S2TEA100-palkkahinnoittelukohtaan.

Esimerkki 2: Haavahoitaja vastaa omassa yksikossaan
haavanhoidosta ja opastaa muita tyontekijoita omalla
osastollaan haavanhoidossa. Haavanhoitoa toteutetaan
sen mukaan, kun tarve haavanhoidolle ilmenee. Kyseessa
on S3TVA100-, S4TVM100- tai S4SVM100-
palkkahinnoittelukohtaan kuuluva tehtava.

Esimerkki 3: Lahihoitajan tehtaviin saattohoidossa
edellytetaan vastuullista ja perehtynytta saattohoidon
osaamista tai lisakoulutuksella hankittua osaamista seka
laakelupaa. Saattohoidon tarve esiintyy vaihtelevasti
esimerkiksi asumispalveluyksikoissa tai vuodeosastoissa.
Tehtava kuuluu S4SVM100-palkkahinnoittelukohtaan tai
S4TVM100-palkkahinnoittelukohtaan.



Esimerkki 4: Sosiaaliohjaaja kayttaa tyon edellyttamaa
vaativaa terapiamenetelmad (esim. mdft-menetelma).
Menetelmaa kaytetaan tarvittaessa. Tehtava kuuluu
S2SEA100-palkkahinnoittelukohtaan.

Esimerkki 5: Sosiaaliohjaajan tehtavaan kuuluu
sosiaalihuoltolain tarkoittama palvelutarpeen arvioinnin
tekeminen. Tehtava kuuluu S3SVA100-
palkkahinnoittelukohtaan.

Esimerkki 6: Fysioterapeutti tai toimintaterapeutti
tyoskentelee osastolla tai sote-keskuksessa
vastaanottotyossa ja tekee kaynteja asiakkaan
arkiympadristoon (esimerkiksi koti, pdivakoti, koulu,
tyopaikka). Naiden kdyntien madrd esiintyy vaihtelevasti
tarpeen mukaan. Tehtava kuuluu S3TVA100-
palkkahinnoittelukohtaan.

Ylempaan palkkahinnoittelukohtaan sijoittaminen on
sallittua muutoinkin.

Tehtava voidaan sijoittaa ylempaan
palkkahinnoittelukohtaan, jos tehtavassa vaadittava
osaaminen ja vastuu on siina maarin merkittava, etta
tehtavan sijoittaminen ylempaan
palkkahinnoittelukohtaan on perusteltua.

Tehtava on mahdollista sijoittaa ylempaan
palkkahinnoittelukohtaan, vaikka sita ei olisi mainittu
esimerkkitehtavana tai sita tehtaisiin vahemman kuin
keskimaarin paiva viikossa, jos tyonantaja on harkinnut
tehtavan tayttavan ylemman palkkahinnoittelukohdan
kriteerit.

6.2.1 Tulkinnan voimaantulo ja 1.6.2025 olevan 0,8 %
kehittamiseran kaytto



Edella mainittu palkkahinnoittelukohdan valinta tulee
voimaan 1.6.2025. Muutokseen voi kayttaa 1.6.2025
maksuun tulevaa 0,8 %:n suuruista jarjestelyeraa.

Mikali tyonantaja on aikaisemmin sijoittanut tehtavia
ylempaan palkkahinnoittelukohtaan, ei ole
tarkoituksenmukaista lahtea muuttamaan tehtavien
sijoittelua 1.6.2025 alemmaksi ellei kysymys ole
tosiasiassa virheesta (joko ns. tekninen virhe tai sijoittelu
on perustunut virheelliseen tietoon esimerkiksi tehtavien
sisalloista).

6.3 LUKU Il Tybaikaluku

6.3.1 Jaksotyoaikaa koskevat maaraykset

SOTE-sopimuksen jaksotyoaikaa koskeneet maaraaikaiset
maaraykset on sovittu pysyviksi maarayksiksi. Maaraykset
koskevat 6 viikon tyoaikajaksoa ja sen ehtoja seka
arkipyhan antamista kokonaisena vapaapaivana tai
siirtamista 6 viikkoa lyhemmalla tyoaikajaksolla.
Maaraykset on siirretty poytakirjamerkinnoista
momenteiksi asianomaisiin maarayksiin (tyéaikaluvun 9
§:n 1, 4ja5 momentit,158 1 mom, 16 § Tmom. ja25§5
mom). Maarayksissa ei ole tapahtunut asiallisia

muutoksia.

Maarayksia on selostettu yleiskirjeessa 6/2022.

6.3.2 Viittausmaarays tyoturvallisuuslakiin ja paikallinen
sopimus matka-ajan korvaamisesta

Tyoaikaluvun 4 § 2 momentin 2-kohtaan on lisatty
viittausmaarays tyoturvallisuuslain 10 §, 13 § ja 25 §:aan.
Talla tuodaan nakyviin tyonantajan velvollisuutta
ehkaista tyoajan ulkopuolella tapahtuvaan
matkustamiseen liittyvaa liiallista rasitusta



tyoturvallisuuslain mukaisesti. Tyonantajan on tullut
huomioida mainitut lainkohdat toiminnassaan jo

aiemmin.

Saman maarayksen soveltamisohjeeseen on lisatty myos
muistutus siita, etta paasopimuksen 12 §:n mukaisella
paikallisella tyo- ja virkaehtosopimuksella voidaan sopia
tyoajan ulkopuolella tapahtuvan matka-ajan
korvaamisesta. Tama on ollut mahdollista jo ennen asian

mainitsemista sopimusmaarayksessa.

6.3.3 Tyoaikamuodot 6 §, mahdollisuus sopia
tyoaikamuodon muuttamisesta tietyissa tilanteissa

Maarayksen 2 momenttiin on lisatty maaraaikainen
poytakirjamerkinta siita, etta tyonantaja ja
tyontekija/viranhaltija voivat sopia, etta
tyontekija/viranhaltija siirtyy SOTE-sopimuksen liitteesta
7 yleistyoaikaan tai jaksotyoaikaan. Jos
tyontekija/viranhaltija siirtyy sopimuksen perusteella
liitteen 7 tyoajasta yleistyoaikaan tai jaksotyoaikaan, on
sopimuksessa sovittava myos kertakorvauksesta.

Korvauksen vahimmaismaara on 750 euroa.

Tyonantaja ja tyontekija eivat voi sopia asiasta uudestaan
kerran asiasta sovittuaan eika sopimus voi olla

maaraaikainen.

Edella mainittuja sopimuksia voi tehda taman
sopimuskauden 1.5.2025-29.2.2028 ajan. Taman
poytakirjamerkinnan perusteella tehdyt sopimukset
jatkuvat toistaiseksi, jollei mahdollisista tyo- ja
virkaehtosopimuksen tyoaikamaaraysten myohemmista
muutoksista muuta johdu. Liitteena 5 on sopimuspohja,

jota voi kayttaa apuna sopimuksen laadinnassa.

6.3.4 Poikkeuksellinen saannollinen tyoaika 10 §



SOTE-sopimuksen tyoaikaluvun 10 §:aa on paivitetty.
Maarays koskee poikkeuksellista saannollista tyoaikaa eli
aika ajoin tehtavaa tyota. Paivitetyn maarayksen mukaan
tyo - ja virkaehtosopimuksen mukaisen keskimaaraisen
saannollisen viikkotyoajan ylittaminen
tyosuojeluviranomaisen myontaman poikkeusluvan
toimeenpanemiseksi edellyttaa paasopimuksen mukaista
paikallista tyo- ja virkaehtosopimusta.

Sopijaosapuolet ovat yhteisesti taman todenneet jo
vuonna 2022, mutta nyt asiaa selvennetaan myos

maarayksessa.

6.3.5 KT:n ja paasopijajarjestojen yhteista ohjeistusta
liittyen tyovuoroluetteloa ja varallaoloa koskevien
sopimusmaaraysten soveltamiseen

6.3.5.1 Tyovuoroluettelo

Tyovuoroluetteloa koskevat sopimusmaaraykset eivat ole
muuttuneet. Sopijapuolet kiinnittavat soveltajien

huomiota seuraaviin asioihin.
Tyovuoroluettelon muuttaminen

Tyonantajan on arvioitava perustellun syyn olemassaoloa
kussakin tapauksessa

erikseen. Mikali muutoksista ei paasta yksimielisyyteen,
tulisi tyovuoroluetteloon tehda vain ne muutokset, jotka
ovat toiminnan kannalta valttamattomia. Perusteltuun
syyhyn tai suostumukseen perustuva tyovuoroluettelon
muutos voi kaytannossa johtaa useampaan kuin yhteen
muutokseen saman tasoittumisjakson aikana.
Tyonantajalla on oikeus perustellusta syysta muuttaa
tyovuoroluetteloa siten, etta samanaikaisesti tyotunteja
lisataan toisaalle ja vahennetaan toisaalta saannollisen
tyoajan puitteissa. Tarkeaa on, etta "tuplamuutokset”
tehdaan yhtaaikaisesti. Tyotuntien muodostuminen



ylityoksi tai vahvistetun tyovuoroluettelon tyotuntien
alittuminen ei sinansa ole perusteltu syy muuttaa
tyovuoroluetteloa.

Muutosten kuormittavuus

Tyonantajan tulee mahdollisuuksien mukaan ennen
perustelulla syylla tehtyja tyovuoroluettelon muutoksia
tarkastella, etteivat muutokset kuormita samoja
tyontekijoita liikaa tai maarallisesti liian usein. Lisaksi
tyonantajan tulee harkita, onko muita vaihtoehtoja kuin
tyovuoroluettelon muutos. Tama on tarkeaa etenkin, jos
muutoksia tapahtuu usein. Tyovuoroluetteloa
muutettaessa tyon vahentymisen perusteella perustellun
syyn olemassaolo edellyttaa, etta tyonantaja selvittaa
myos mahdollisuudet tarjota tyontekijalle muuta tyota
(TT:2007:47). Tyosuojelulliset ja tehokkuusnakokohdat
puoltavat sita, etta tyovuorosta pois jaavan tai jaaneen
tilalle pyritaan saamaan ensisijaisesti muu kuin
tyovuoronsa juuri lopettanut tyontekija.

6.3.5.2 Varallaoloa koskevaa ohjeistusta

Varallaoloa koskevat sopimusmaaraykset eivat ole
muuttuneet. Sopijaosapuolet kiinnittavat soveltajien

huomiota seuraaviin asioihin.
Varallaolon luonteesta

Varallaololla tarkoitetaan sita, etta
viranhaltijan/tyontekijan on oltava tavoitettavissa niin,
etta hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyohon.
Varallaoloa kaytettaessa on huomioitava, etta varallaolo
ei kohtuuttomasti haittaa vapaa-aikaa. Tyonantaja ei voi
edellyttaa, etta tyontekija on tavoitettavissa vapaa-
ajallaan ilman, etta hanen kanssaan on sovittu
varallaolosta.



Vapaamuotoisen varallaolon sitovuus vaikuttaa SOTE-
sopimuksen tyoaikaluvun 5 &:n mukaan korvaustasoon.
Maarayksen mukaan korvausta maarattaessa otetaan
huomioon varallaolon aiheuttamat rajoitukset
viranhaltijalle/tyontekijalle kuten esimerkiksi
liikkumisalueen laajuus ja

tyopaikalle saapumisen enimmaisaika.

Varallaolija voi lahtokohtaisesti varallaolon aikana
jarjestaa ajankayttonsa haluamallaan tavalla, kunhan han
paasee tyopisteeseen/tekee tyosuorituksen maaritellyssa
ajassa. Varallaoloajan pituus ja varallaolon toistuvuus
eivat saa haitata kohtuuttomasti viranhaltijan/
tyontekijan vapaa-ajan kayttoa. Varallaolosta on
ilmoitettava varallaolijalle vahintaan kolmea vuorokautta
aikaisemmin paitsi ennalta arvaamattomissa kiireellisissa

tapauksissa.
Varallaolon pituus

SOTE-sopimuksen tyoaikaluvun 5 §:ssa vapaamuotoisen
varallaolon pituutta tai frekvenssia (kertaa / kuukausi) ei
ole maaritelty tai rajattu. Viikkolevon aikana varallaolo
vaatii viranhaltijan/tyontekijan suostumuksen.
Vapaamuotoisen varallaolon tarkoituksenmukaisuutta
mietittaessa tulee kiinnittaa huomiota varallaolon
luonteeseen. Yleensa varallaolo on pidempi kuin
aktiivityohon tarvittava aika. Tama johtuu siita, etta
varallaolon tarve on kytketty mahdolliseen tarpeeseen
kutsua henkilo tyohon.

Esim.

Tyontekija/viranhaltija on maaratty varallaoloon
lauantaiksi klo 9.00-18.00. On tavoiteltavaa, etta tyohon
kaytetty aika paaosin sijoittuu kyseiseen varallaoloaikaan.



Varallaolosta sopimisesta

Varallaolosta sovitaan tyontekijan/viranhaltijan kanssa.
Tyoaikalaissa todetaan kuitenkin, etta julkisen yhteison
virkamies tai viranhaltija ei saa kieltaytya tyonantajan
maaraamasta varallaolosta, jos varallaolo on tyon laadun
ja erittain pakottavien syiden vuoksi valttamatonta.
Varallaolosta sopiminen on mahdollista tyosopimuksessa.
Varallaolosta tulee antaa sellaiset kirjalliset ohjeet, etta
viranhaltija/tyontekija tietaa varallaoloon liittyvat
oikeudet ja velvollisuudet (esimerkiksi missa ajassa
tyopaikalle on viimeistaan saavuttava).

Tyonantaja paattaa varallaolon muodosta. Palkansaajalla
taytyy kuitenkin olla varallaoloon sitoutuessaan
lahtokohtaisesti tieto varallaolon velvoittavuudessa ja
kuormittavuudesta, kuten varallaolon pituudesta ja
toistuvuudesta, jotta han voi sitoutuessaan tietaa kuinka
sitovaa ja usein toistuvaa varallaolo hanen kohdallaan

on.

Tyonantajan ja varallaolijan on syyta tarkastella
varallaolon toimivuutta ja kuormittavuutta saannollisesti.
Lisaksi varallaolon jarjestamisesta on hyva saannollisesti
keskustella varallaoloa tekevien kanssa, jotta varallaolo
voitaisiin jarjestaa sopivimmalla tavalla paikalliset ja
tyontekijan/viranhaltijan yksilolliset olosuhteet
huomioon ottaen.

6.4 Muut maaraykset IV2 §

SOTE-sopimus IV luvun 2 §&:n maaraaikainen maarays on
otettu tyoehtosopimukseen pysyvaksi maaraykseksi.
Maaraykseen ei ole tullut asiallisia muutoksia.

Maarayksen mukaan tyonantaja ei saa estaa tai rajoittaa
tyontekijan mahdollisuutta vaihtaa tyonantajaa muutoin
kuin tyosopimuslaissa saadetylla tavalla.



®

Tyosopimuslain 3 luvun 5 §:ssa saadetaan
kilpailukieltosopimuksesta. Sen mukaan tyonantajan
toimintaan tai tyosuhteeseen liittyvasta erityisen
painavasta syysta voidaan tyosuhteen alkaessa tai sen
aikana tehtavalla sopimuksella (kilpailukieltosopimus)
rajoittaa tyontekijan oikeutta tehda tyosopimus
tyosuhteen paattymisen jalkeen alkavasta tyosta
sellaisen tyonantajan kanssa, joka harjoittaa ensiksi
mainitun tyonantajan kanssa kilpailevaa toimintaa
samoin kuin tyontekijan oikeutta harjoittaa omaan
lukuunsa tallaista toimintaa.

Saannoksen 2 momentin mukaan
kilpailukieltosopimuksen perusteen erityista painavuutta
arvioitaessa on otettava huomioon tyonantajan
toiminnan laatu ja sellainen suojan tarve, joka johtuu
lilkesalaisuuden sailyttamisesta tai tyonantajan
tyontekijalle jarjestamasta erityiskoulutuksesta, samoin
kuin tyontekijan asema ja tehtavat seka muut vastaavat
seikat. Kilpailukieltosopimus on mitaton silta osin kuin se
on tehty vastoin mita tyosopimuslain 3 luvun 5 §:ssa
saadetaan. Kilpailukieltosopimuksen tekemisesta seuraa
suoraan lain nojalla velvollisuus maksaa tyontekijalle

korvausta rajoitusajalta.

Henkiloston vuokrausta ja palveluiden tuottamista
koskevien sopimusten rekrytointikieltoa on kasitelty
myos eduskunnan oikeusasiamiehen ratkaisussa EOAK

7667/2021

(https://www.oikeusasiamies.fi/r/fi/ratkaisut/-/eoar/7667

[2021)
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7 Tyo- ja virkaehtosopimus
suojelutyosta ja tyotaistelun
aikaisesta hatatyosta maksettavasta
palkasta kunta- ja hyvinvointialalla

Osana neuvottelutulosta sopijaosapuolet sopivat
korvaustason suojelutyohon ja tyotaistelun aikaiseen
hatatyohon kunta- ja hyvinvointialalla. Suojelutyon ja
hatatyon ajalta maksetaan tuntipalkkaa, joka on
vahintaan 1,3 x laskettuna varsinaisesta palkasta. Lisaksi
maksetaan epamukavan tyoajan korvaukset ja lisa- ja
ylityokorvaukset tyo- ja virkaehtosopimusten mukaisesti.
Suojelutyota ja hatatyota tekevalle maksetaan
tyoaikakorvaukset 1,3 kertaisen tuntipalkan perusteella.
Korvaustaso vastaa vuoden 2022 ns. potilasturvalain

tasoa.

Ks. tarkemmin Tyo- ja virkaehtosopimus suojelutyosta ja
tyotaistelun aikaisesta hatatyosta maksettavasta palkasta
kunta- ja hyvinvointialalla yleiskirjeen liitteena 5.
(Eduskunnassa on hyvaksytty laki suojelutyon
teettamisesta tyotaistelutilanteessa.)

KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT
Toimitusjohtaja Henrika Nybondas-Kangas
Neuvottelujohtaja Jenni Aaltonen

Liitteet

Liite 1 Sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston tyo- ja
virkaehtosopimuksen (SOTE-sopimus) 2025-2028
allekirjoituspoytakirja

Liite 2 Kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskeva kehittamisohjelma 2026-
2028

Liite 3 Muuttuneet SOTE-sopimuksen maaraykset

Liite 4 SOTE-sopimuksen palkkahinnoittelukohtien



peruspalkat (Excel)

Liite 5 Sopimuspohja tyoaikamuodon muuttamiseen

Liite 6 Tyo- ja virkaehtosopimus suojelutyosta ja
tyotaistelun aikaisesta hatatyosta maksettavasta palkasta
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(/sites/default/files/media/document/yleiskirje2516vt-liite2-
kehittamisohjelma-2026-2028.pdf)

Liite 3 Muuttuneet SOTE-sopimuksen maaraykset
(/sites/default/files/media/document/yleiskirje2516vt-liite3-
muuttuneet-maaraykset-SOTE-sopimus-2025-2028.pdf)

Liite 4 SOTE-sopimuksen palkkahinnoittelukohtien peruspalkat
(Excel)(/sites/default/files/media/document/yleiskirje2516vt-liites-
palkkahinnoittelukohtien-peruspalkat-SOTE-sopimus-2025-2028.xlsx)

Liite 5 Sopimuspohja tyoaikamuodon muuttamiseen
(/sites/default/files/media/document/yleiskirje2516vt-liite5-
sopimuspohja-SOTE-sopimus%202025-2028.pdf)

oo

Liite 6 Ty6- ja virkaehtosopimus suojelutydsta ja tyotaistelun
aikaisesta hatatyosta maksettavasta palkasta kunta- ja
hyvinvointialalla
(/sites/default/files/media/document/yleiskirje2516vt-liite6-
suojelutyo-SOTE-sopimus-2025-2028.pdf)




o

Sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelussuhdeasiat

Sahkoposti:
soster@kt.fi

Virpi Taavitsainen
jJjohtava tyomarkkina-asiamies

Puhelin:
+358 9 771 2185

Matkapuhelin:
+358 50 570 3882

Sahkoposti:
Virpi.Taavitsainen@kt.fi

Yksikko:
Sosiaali- ja terveydenhuollon ja varhaiskasvatuksen
osaamisalue

KT-lehti

(https://www.ktlehti.fi/lehdet/2025/3/yritysten-yhteistoimintalaki-
muuttuu-lue-tasta-mita-vaikutuksia-silla)
(https://www.ktlehti.fi/lehdet/2025/3/yritysten-yhteistoimintalaki-
muuttuu-lue-tasta-mita-vaikutuksia-silla)
(https://www.ktlehti.fi/lehdet/2025/3/yritysten-yhteistoimintalaki-
muuttuu-lue-tasta-mita-vaikutuksia-silla)
(https://www.ktlehti.fi/lehdet/2025/3/yritysten-yhteistoimintalaki-
muuttuu-lue-tasta-mita-vaikutuksia-silla)
(https://www.ktlehti.fi/lehdet/2025/3/yritysten-yhteistoimintalaki-
muuttuu-lue-tasta-mita-vaikutuksia-silla)




[ 5;ﬁteisﬁ
atvi Lapissa
helposti

(https://www.ktlehti.fi/2025/3)

SOPIMUKSET 3/2025

Onko sinulla kysyttavaa tasopalkkamallista? - Kerasimme
vastaukset yleisiin kysymyksiin

(https://www.ktlehti.fi/lehdet/2025/3/onko-sinulla-kysyttavaa-
tasopalkkamallista-kerasimme-vastaukset-yleisiin-kysymyksiin)

SOPIMUKSET 3/2025

Kuntien kustannukset kasvavat tana vuonna noin
2,8 prosenttia, hyvinvointialueiden 5,5 prosenttia

(https://www.ktlehti.fi/2025/3/kuntien-ja-hyvinvointialueiden-
kustannukset-kasvavat)

SOPIMUKSET 2/2025

Paikallisista erista neuvoteltiin hyvassa hengessa

(https://www.ktlehti.fi/2025/2/paikallisista-erista-neuvoteltiin-
hyvassa-hengessa)

Kuntatalo Pikalinkit Muita sivustoja
Toinen linja 14, 00530 Helsinki

(/sopimukset/yleiskirjeet) (http://www.avainta.fi)
Kayttoehdot, evasteet ja
tietosuoja > (/ kayttoehdot- KT:n Linja-palvelu KT-lehden verkkosivut
tietosuoja) (http://linja.kt.fi) (https://www.ktlehti.fi/)

Kuntarekry
(https://www.kuntarekry.fi/)

Saavutettavuusseloste >
(/saavutettavuusseloste)

Palaute >
( www.kt.fi/palaute)



Saavutettavuuspalaute >

(/saavutettavuuspalaute)

Asiakirjajulkisuus >
(https://www.kt.fi/ kt-
organisaationa/asiakirjajulkisuus-

tietosuoja-saavutettavuus)




