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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

Kunta-alan opetushenkiloston
virka- ja tyoehtosopimus 2025~
2028 (OVTES 2025-2028)

Kunta-alan opetushenkiloston virka- ja tyoehtosopimus
2025-2028 on voimassa 1.5.2025-29.2.2028.

Oheisena tiedoksi sopijaosapuolten yhteiset Kunta-alan
opetushenkiloston virka- ja tyoehtosopimusta 20252028
(OVTES 2025-2028) koskeva allekirjoituspoytakirja,
sopimusmuutosten soveltamisohjeet, muuttuneet
sopimusmaaraykset seka Kunta- ja hyvinvointialan
palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskeva
kehittamisohjelma 2026—-2028.

Sopimusmuutosten soveltamisohjeessa (liite 2, OVTES

2025-2028 sopimusmuutosten soveltamisohjeet 1.8.2025)

on muuttuneita sopimusmaarayksia kuvattu

sopimustekstia tarkemmin ja seikkaperaisemmin. Liite 2

sisaltaa kaikki sellaiset muutokset, joilla on tulkinnan tai
@ niiden selkeyden kannalta oleellista merkitysta.



Muuttuneet sopimusmaaraykset on koottu erilliseen
yleiskirjeen liitteeseen (liite 3, OVTES 2025-2028
muuttuneet sopimusmaaraykset 1.8.2025).

Aikaisemmista vastaavista yleiskirjeista poiketen
soveltamisohjeessa ei ole enaa lueteltu tiedossa olevia
sopimuskorotuksia. Sopimuskorotukset ja niiden
ajankohdat ilmenevat taman yleiskirjeen liitteena 1
olevasta allekirjoituspoytakirjasta.

Sopimuskorotusten lopulliset prosentit seka korotetut
palkat ja palkkiot ovat tiedossa vuosien 1.10.2025 ja
1.8.2026 yleiskorotusten osalta. Ko. yleiskorotuksilla
tarkistetut palkat ja palkkiot on julkaistu KT:n kotisivuilla:
OVTES - palkat ja palkkio
(https://www.kt.fi/sopimukset/ovtes/palkat-palkkiot)t

Vuoden 2027 korotuksiin voi vaikuttaa
allekirjoituspoytakirjan 4 §:n 5 momentin ns. peralauta
Teknologiateollisuuden tyontekijoita koskeva
tyoehtosopimuksen kautta. Peralaudan vaikutuksesta
ilmoitetaan erikseen KT:n yleiskirjeella asian ratkettua.

Lisaksi kehittamisohjelman (liite 4) 1.10.2026
kehittamiseraa kaytetaan mahdollisesti keskitetysti, joten
1.8.2026 jalkeiset palkat ja palkkiot ilmoitetaan KT:n
yleiskirjeella niiden varmistuttua. Erillisella yleiskirjeella
ilmoitetaan myos OVTES 2025-2028
allekirjoituspoytakirjan (liite 1) mukaisissa tyoryhmissa
sovituista muutoksista. Ainakin OVTES osio B2 §
(Palkkaperusteryhma perusopetuksessa) kohtaa 3 on
sovittu muutettavan. Myos mahdollisen perusopetuksen
erityisopettajan uudistetusta tyoaika- ja
palkkausjarjestelmasta seka 1.10.2026 kehittamiseran
kayttamisesta ilmoitetaan erikseen riittavan aikaisin
ennen paikallisen jarjestelyeran ja/tai keskitetysti

@ sovittujen muutosten toteuttamista.



Tama OVTES 2025-2028 virka- ja tyoehtosopimusta
koskeva yleiskirje liitteineen on laadittu yhdessa JUKO
ry:n kanssa. Sopijaosapuolet ovat yksimielisia yleiskirjeen
ja sen liitteiden sisallosta.

Sopimuskirjat

OVTES 2025-2028 julkaistaan seka suomeksi etta ruotsiksi
KT:n kotisivuilla. Suomenkielinen sopimus julkaistaan
kesakuun 2025 aikana. Painettujen sopimuskirjojen
tilaamisesta tiedotetaan sahkopostitse KT-
yhteyshenkiloille.

KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT
Toimitusjohtaja Henrika Nybondas-Kangas

Neuvottelujohtaja Hannu Freund

Liitteet

Liite 1 OVTES 2025-2028 allekirjoituspoytakirja

Liite 2 OVTES 2025-2028 sopimusmuutosten
soveltamisohjeet 1.8.2025

Liite 3 OVTES 2025-2028 muuttuneet sopimusmaaraykset
1.8.2025

Liite 4 Kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskeva kehittamisohjelma 2026—
2028

=

Liite 1 OVTES 2025-2028 allekirjoituspoytakirja

(/sites/default/files/media/document/yleiskirje2518hf-liite1-akp-
OVTES-2025-2028.pdf)

Liite 2 OVTES 2025-2028 sopimusmuutosten soveltamisohjeet 1.8.2025
(/sites/default/files/media/document/yleiskirje2518hf-liite2-
soveltamisohje-muuttuneisiin-maarayksiin-OVTES-2025-2028.pdf)




o

Liite 3 OVTES 2025-2028 muuttuneet sopimusmaaraykset 1.8.2025
(/sites/default/files/media/document/yleiskirje2518hf-liite3-
muuttuneet-maaraykset-OVTES-2025-2028.pdf)

o

Liite 4 Kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskeva kehittamisohjelma 2026—2028
(/sites/default/files/media/document/yleiskirje2518hf-liite4-
kehittamisohjelma-2026-2028.pdf)
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Opetus- ja sivistystoimen palvelussuhdeasiat

Sahkoposti:
ovtes@kt.fi
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Varhaiskasvatuksen palvelussuhdeasiat

Sahkoposti:
vaka@kt.fi
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SOPIMUKSET 3/2025

Onko sinulla kysyttavaa tasopalkkamallista? — Kerasimme
vastaukset yleisiin kysymyksiin

(https://www.ktlehti.fi/lehdet/2025/3/onko-sinulla-kysyttavaa-
tasopalkkamallista-kerasimme-vastaukset-yleisiin-kysymyksiin)

SOPIMUKSET 3/2025

Kuntien kustannukset kasvavat tana vuonna noin
2,8 prosenttia, hyvinvointialueiden 5,5 prosenttia

(https://www.ktlehti.fi/2025/3/kuntien-ja-hyvinvointialueiden-
kustannukset-kasvavat)

SOPIMUKSET 2/2025

Paikallisista erista neuvoteltiin hyvassa hengessa

(https://www.ktlehti.fi/2025/2/paikallisista-erista-neuvoteltiin-
hyvassa-hengessa)

Kuntatalo Pikalinkit Muita sivustoja
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Puhelin (vaihde) 09 771 3000 Yleiskirjeet Avaintyonantajat Avainta ry
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