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Kunta-alan tuntipalkkaisen henkiloston tyoehtosopimus 2025-2028 ja Virka- ja
tybehtosopimus uudesta kunta-alan teknisen alan virka- ja tydehtosopimuksesta (TATES)
ja TS- ja TTES-sopimusten lakkaamisesta
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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

Kunta-alan tuntipalkkaisen
henkiloston tyoehtosopimus
2025-2028 ja Virka- ja
tyoehtosopimus uudesta kunta-
alan teknisen alan virka- ja
tyoehtosopimuksesta (TATES) ja
TS- ja TTES-sopimusten
lakkaamisesta

Ohessa tiedoksi kunta-alan tuntipalkkaisen henkiloston
tyoehtosopimus (TTES) 2025-2028, joka on voimassa
1.5.2025-29.2.2028. Sopimuksen allekirjoituspoytakirja on
yleiskirjeen liitteena 1.

Sopimusratkaisun yhteydessa sovittiin Kunta- ja
hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia
@ koskevasta kehittamisohjelmasta 2026-2028.



Kehittamisohjelma vuosille 2026-2028 on yleiskirjeen
liitteena 2.

Tassa yleiskirjeessa on ohjeistettu:

e TTESin 1.10.2025 lukien toteutuvan yleiskorotuksen
palkantarkistukset

e TTES 2025-2028 sopimusratkaisun palkantarkistukset,
tekstimuutokset ja vaikutukset

e kehittamisohjelmasta vuosille 2026-2028 TTESin osalta

e uudesta teknisen alan virka- ja tyosopimuksesta ja paikallisten
erien jakamisesta tahan liittyen

Vuoden 2026 ja 2027 yleiskorotuksia koskeva ohjeistus
annetaan myohemmin (ks. liitteena olevan
allekirjoituspoytakirjan 3-4 §).

Yleiskirje on laadittu yhdessa JHL ry:n kanssa ja
sopijaosapuolet ovat sen sisallosta yksimielisia.

Kustannusvaikutus

Palkkoja tarkistetaan 1.10.2025 lukien 2,5 %, 1.8.2026
lukien 2,27 %, 1.10.2026 lukien 0,2 % ja 1.4.2027 lukien 2,4 %
(2,0 %+ 0,4 %). Vuoden 2027 tarkistuksiin liittyy peralauta,
jonka nojalla tarkistuksen suuruus voi viela muuttua (ks.

liitteena olevan allekirjoituspoytakirjan 4 § 4 mom.)

Sopimusmuutosten kustannusvaikutus on yhteensa 7,37
prosenttia, mutta se vaihtelee eri kunnissa ja

kuntayhtymissa riippuen henkilostorakenteesta.

Lisaksi on sovittu vuosille 20262028 kunta- ja
hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmaa
koskevasta kehittamisohjelmasta, joka sisaltaa
palkankorotuksia (liite 2).

Yleiskorotus 1.10.2025 lukien

Perustuntipalkkoja, urakkapalkkoja ja henkilokohtaisia
lisia korotetaan 1.10.2025 tai lahinna sita alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien siten kuin jaljempana

@ todetaan.



Tyokokemuslisia ja tyoolosuhdelisia ei koroteta.

Perustuntipalkat ja nuorten palkka 1.10.2025
lukien

Perustuntipalkat seka nuorten tyontekijoiden palkat
maaraytyvat ja henkilokohtaisia perustuntipalkkoja
korotetaan 1.10.2025 lukien seuraavasti:

Palkkaryhma uusi alaraja, Korotus
€/tunti senttia/tunti

I A 14,78 42

B 13,24 40

C 12,28 39
I A 11,73 38

B 11,50 37
Nuorten alle 18- 9,77 37
vuotiaiden
tyontekijoiden
palkat

Ennen palkantarkistuksia 1.10.2025 on toteutettu myos
kehittamisohjelman mukainen keskitetty era (1.6.2025),
jonka vaikutukset on jo huomioitu taulukon

perustuntipalkoissa.

Vammaisten tyollistymistyota tekevan perustuntipalkka
on tyokyvyn vajausta vastaavassa suhteessa alempi kuin
edella mainitun mukaisesti korotettu taysi

perustuntipalkka.

Urakkapalkkaus 1.10.2025 lukien

Urakkapalkkoja, lukuun ottamatta yksityisen alan
@ hinnoitteluja, korotetaan keskimaarin 2,5 prosentilla.
Yksityisalan, metsaalaa lukuun ottamatta, kulloinkin




voimassa olevien asianomaisen tyoehtosopimuksen
urakkahinnoittelujen perusteella ansaittuja palkkoja
maksetaan 4,6 prosentilla korotettuna. TTESin liitteen 4
osaurakkahinnoittelun tavoiteansioita korotetaan 2,5
prosentilla.

Tavoiteansiot 1.10.2025 lukien, euroa/tunti

Taso | 17,74-21,98
Taso Il 15,89-19,65
Taso Il 15,26-17,90

Taso IV 14,60-17,06

Taso V 13,57-15,81

Taso VI 12,38-14,38

Henkilokohtainen lisa 1.10.2025 lukien

Henkilokohtaista lisaa korotetaan 2,5 prosentilla,
kuitenkin vahintaan 1 senttia.

Luottamusedustajat 1.10.2025 lukien

Paaluottamusedustajan henkilokohtaista lisaa, joka on
sopimuksessa uudelleennimetty paaluottamusedustajalle
maksettavaksi korvaukseksi, korotetaan 1.10.2025 tai
lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.
Paaluottamusedustajalle maksettavan korvauksen
suuruus on 0,50-1,72 euroa tunnissa.
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Tyosuojeluvaltuutetut 1.10.2025 lukien

Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan 1.10.2025 tai lahinna
sita alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 0,63

euroa/tunti suuruinen korvaus.

Mikali tyosuojeluvaltuutetun edustamien henkiloiden
maara on 700 tai enemman, edella mainittu korvaus on

1,72 euroa.

Keskituntiansion tarkistaminen

1.10.2025 toteutettavan yleiskorotuksen vaikutus
tyoehtosopimuksen 35 § 1 momentissa tarkoitettuihin

vuosineljanneksien keskituntiansioihin on seuraava:

Vuoden 2024 IV seka kuluvan vuoden |, Il ja llI
vuosineljanneksen perusteella laskettuja
keskituntiansioita korotetaan 2,5 prosentilla.

Nain korotettuja keskituntiansioita kaytetaan samasta
ajankohdasta alkaen kuin edella mainittu yleiskorotus on

tullut voimaan.

Teksteihin tehdyt muutokset 1.5.2025
lukien

2 § Paikallinen sopiminen

Mahdollistettu paikallisesti toisin sopiminen liittyen
tyoajalla ruokailuun, koulutukseen osallistumiseen ja

laakarin lahetteella maaraamassa tutkimuksessa kayntiin.
4 § Tyontekijan lomauttaminen

Lomautusilmoitusaika lyhennetty kolmeen viikkoon.

19 § Paivittaiset lepoajat

Paivittaisen lepo- tai ruokailutauon pituus tarkennettu

vahintaan 30 minuutiksi myos ilman paikallista sopimista.



Lisatty momentti 5 koskien imetystaukoa.
35 § Keskituntiansion laskeminen ja tarkistaminen

Muutettu termi "paaluottamusmiehen henkilokohtainen
lisa” paaluottamusedustajalle maksettavaksi
korvaukseksi. Tarkoituksena on selkeyttaa ero Liite 3 2 §:n
mukaisen henkilokohtaisen lisan ja
paaluottamusedustajan korvauksen valilla.

55 § Vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskeminen ja
maksaminen

Lisatty uusi maaraaikainen 10 momentti, joka
mahdollistaa 30 paivaa ylittavien vuosilomapaivien
vaihtamisen rahaksi, mikali momentin kayttamisesta on
paikallinen sopimus.

61 § Sairausajan palkka

Hedelmoityshoidoista johtuva tyokyvyttomyys oikeuttaa
sairausajan palkkaan.

64 § Palkallinen raskaus- ja vanhempainvapaa

Huomioitu tilanteet, joissa raskaus paattyy
ennenaikaisesti.

65 § Akillisesti sairastunut lapsi
Poistettu viittaus kodin ulkopuoliseen tyohon.
66 § Opintovapaa

Muutettu kohtaa, joka kasittelee opintovapaan
keskeytysta. Aiempi 2 mom korvataan uudella, jonka
nojalla raskaana oleva tai synnyttanyt voi keskeyttaa
opintovapaansa enintaan 105 paivaksi

raskaus-/vanhempainvapaan ajaksi.

67 § Palkalliset poissaolopaivat



Poistettu parisuhteen rekisteroimispaiva tarpeettomana.
Lisatty avopuolison hautajaispaiva ja avopuolison
maaritelma.

69 § Terveydenhoidolliset tutkimukset

Paivitetty termi "sokeritautitutkimus”
diabetestutkimukseksi.

71 § Luottamusedustajat

Lisatty viittausmaarays yhteistoimintalakiin koskien
luottamusedustajien ajankayttoa. Muutettu
"paaluottamusmiehen henkilokohtainen lisa”
paaluottamusedustajalle maksettavaksi korvaukseksi.
Tarkistettu paaluottamusedustajan korvausta 1.10.2025

lukien.
72 § Tyosuojeluvaltuutetut

Tarkistettu tyosuojeluvaltuutetun korvausta 1.10.2025

lukien.
Sukupuolineutraaleiden nimikkeiden kayton edistaminen

Paivitetty sopimuksen viittaukset luottamusmiehiin
luottamusedustajiksi, esimiehiin esihenkiloiksi ja

varamiehiin varahenkiloiksi.
Perhevapaamaaraykset

Poistettu aiemmat aitiys- ja isyysvapaata koskeneet
perhevapaamaaraykset, joita sovellettiin, jos lapsen
laskettu syntymaaika oli ennen 4.9.2022. Maaraykset on
korvattu TTES 2022-2025 raskaus- ja vanhempainvapaata
koskevilla maarayksilla, joiden numeroinnista on
poistettu a-tarkennus (esim. aiempi 64 § sisalto korvattu
64a §:n sisallolld). Poistettu TTES 20222025
perhevapaauudistukseen liittyneet poytakirjamerkinnat.

@ Paivitetty eri sopimusmaaraysten viittaukset vastaamaan
nykytilaa.
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Palkkausta koskevat muutokset 1.5.2025 lukien

36 § Ammattikehitys, oppiajat ja lyhennykset
oppiaikoihin

Poistettu maarays Palkkaus-luvusta ja siirretty
maarayksen paivitetty sisalto suoraan Liitteen 2
ammattien palkkaryhmiin I B ja Il A sijoittelun
edellytyksiksi. Aiemman maarayksen sisaltoa paivitetty
tahan paivaan ja yksinkertaistettu soveltamista
muuttamalla Il A:n edellytykseksi 12 kk tyokokemus
riippumatta koulutuksen pituudesta.

37 § Palkanmaksu

Sopijaosapuolet ovat sopineet, etta jatkossa
palkanmaksu on mahdollista toteuttaa aiemman joka
toinen viikko tai kahdesti kuukaudessa maksamisen
lisaksi myos kerran kuukaudessa.

Palkanmaksu voi jatkua taysin ennallaan. Ennen
palkanmaksurytmin muuttamista asia tulee kasitella
yhdessa henkiloston tai sen edustuksen kanssa

esimerkiksi yhteistoiminnassa.

Mikali tyonantaja paattaisi palkanmaksusta kerran
kuukaudessa, osapuolet muistuttavat, etta paatosta
tehdessa on kaytava lapi milloin ja missa aikataulussa
mahdolliset virheet palkanmaksussa korjataan siten, ettei
korjaaminen ja seuraavan kuun palkanmaksu kuormita

palkkahallintoa kohtuuttomasti.

Vastaavasti on syyta kayda lapi palkanmaksurytmin
muutoksen vaikutukset erilaisiin palkanlaskennassa esiin
nouseviin kysymyksiin. Tallaisia ovat esimerkiksi:
« miten ja milloin palkka uudessa rytmissa maksetaan,
eli

e missa tahdissa esimerkiksi tyoaikakorvaukset ja poissaolot

huomioidaan
e mika on palkkakausi ja palkanmaksupaiva jatkossa



Uuteen rytmiin siirtyminen aiheuttaa muutoksen
palkkakauden pituudessa, milla voi olla vaikutusta myos
keskituntiansiolaskennassa kaytettavien
vuosineljannesten pituuteen. Siirtymaaikana laskennassa
tulee huomata, etta yksittaiset vuosineljannekset
saattavat olla hieman pitempia tai lyhyempia, kuin ne
muutoin olisivat olleet.

Muutosta toteutettaessa on myos huolehdittava, ettei
tuntipalkkaisten tyontekijoiden palkanmaksuun aiheudu
siirtymasta johtuen kohtuuttoman pitkaa katkosta.
Muutoksesta paattaessa on palkanmaksun sujuvuuden
vuoksi hyva valita ajankohta, jolloin palkanmaksu on

mahdollisimman tavanomaista.
Liite 1

Poistettu tarpeettomana perustuntipalkkojen ylarajat eri
palkkaryhmilta. Lisaksi poistettu taulukoista Liitteesta 2
poistuneet palkkaryhmat 111, IV ja O.

Liite 2

Lisatty luvun alkuun soveltamisohje palkkaryhmiin
sijoittelun ja eri ryhmien edellytysten soveltamisesta.
Tarkennettu palkkaryhmien I A, I B, 1C, 11 Ajall B
edellytyksia:

1A

« tarkennettu kriteeria tyon vaatimasta erityisesta
ammatti-, suunnittelu- ja soveltamistaidosta siten, etta
naiden johdosta tyontekijan tyohon liittyy olennaisesti
muita vastaavaa tyota tekevia suurempi vastuu

« Tarkennettu vaativien tehtavien
monitoimityontekijoiden kuvausta siten, etta tallaiset
tyontekijat hoitavat tehtavia, joiden tekeminen edellyttaa
useamman vaativan ammattityon hallitsemista



IBjalC
« Tarkennettu kriteeria vaativan ammattityon
hallitsemisesta tai useamman ammatin
perusammattitaidosta
e tyontekijan on joko suoriuduttava itsenaisesti vaativasta
ammattityosta tai monipuolisista toista, jotka kuuluvat

useamman ammatin piiriin ja jotka muutoin sijoitettaisiin
palkkaryhmaan 1 C

« Poistettu osa esimerkkinimikkeista tarpeettomina.

« Palkkaryhmiin I B ja Il A sisallytetty aiempi 36 §:n
maarays paivitettyna, ks. edella 36 §.

« Tyokoneiden kuljettajien sijoittamista ryhmiin I Bjal C

muutettu ja kieliasua nykyaikaistettu (liikunta- ja
ulkoilupaikat).

e Muutoksen seurauksena sellaiset tyokoneiden kuljettajat, jotka

ovat aiemmin kuuluneet palkkaryhmaan | C ajettuaan kahta
erilaista tyokonetta, nousevat lahtokohtaisesti palkkaryhmaan
| B.

Palkkaryhmaan | B kuulumisen edellytyksena on tyokoneiden

kuljettajalla jatkossa useamman kuin yhden erilaisen
tyokoneen kayttaminen.

e Vastaavasti | C palkkaryhmaan kuuluvat kuljettajat, jotka
kuljettavat yhta tai useampaa samankaltaista tyokonetta.

A

« Palkkaryhmiin I B ja Il A sisallytetty aiempi 36 §:n
maarays paivitettyna, ks. edella 36 s.

B, IILIVjao

« Poistettu palkkaryhmat IIl, IV ja O, joihin sijoitettu
henkilosto sijoitetaan jatkossa lahtokohtaisesti
palkkaryhmaan Il B.

« Palkkaryhman Il B nimi "Seka- ja aputyot” muutettu.
Uusi nimi on "Muut tyot”.

« Edellytyksiin sisallytetty aiempien ryhmien Ill, IV ja O

edellytykset soveltuvasti. Ryhmaan kuuluvalle on jatkossa

mahdollista maksaa alempaa perustuntipalkkaa, jos
tyontekija tyoskentelee toisen tyontekijan ohjauksessa
rajoitetusti (esim. oppisopimustyontekija).



Uusi teknisen alan virka- ja
tyoehtosopimus ja sen vaikutukset
paikallisten erien kohdentamiseen

Kunta- ja hyvinvointialalle sovittiin uusi Virka- ja
tyoehtosopimus uudesta kunta-alan teknisen alan virka-
ja tyoehtosopimuksesta (TATES) ja TS- ja TTES-sopimusten
lakkaamisesta (liite 4).

1.5.2025 alkaneella sopimuskaudella neuvotellaan uusi
teknisen alan virka- ja tyoehtosopimus. Neuvoteltavien
sopimusmaaraysten pohjana on paaosin TS 2025-2028.
TTES-sopimuksen kaltainen palkanmaksutapa,

tuntipalkka, poistuu, kun uusi sopimus tulee voimaan.

TS- ja TTES-sopimusten soveltamisen piirissa oleva
henkilosto seka erikseen sovittava KVTES-sopimuksen
piirissa oleva henkilosto siirretaan uuden teknisen alan
virka- ja tyoehtosopimuksen soveltamisen piiriin. TS- ja
TTES-sopimukset lakkaavat viimeistaan sopimuskauden
2025-2028 paattyessa.

Muutoksesta aiheutuvat kustannukset

TS- ja TTES-sopimuksissa (2025-2028) sovitut
sopimuskorotukset, mm. jarjestelyerien
ohjauslausekkeissa sopimuskaudelle 2025-2028 on
sovittu siita, etta korotukset kohdennetaan kussakin
palkkaryhmassa siten, etta ansiotasot samoissa/ toisiinsa
verrattavissa tehtavissa naissa sopimuksissa lahentyvat
toisiaan ja palvelevat uuden teknisen alan virka- ja
tyoehtosopimuksen kayttoonottoa.

Kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskeva kehittamisohjelman (2026-
2028) erat on sovittu kaytettavan samaan tarkoitukseen.



Seka sopimuskorotuksia etta kehittamiseria voidaan
kayttaa myos ns. sopimusrungon tekstimuutoksiin
keskustasolta annettavien ohjeiden mukaisesti.

TS-sopimuksen osalta kehittamisohjelman erat kaytetaan
niin, etta ne tukevat uuden teknisen alan virka- ja
tyoehtosopimuksen sopimusmaaraysten rakentamista.
Eria voidaan kayttaa seka palkkaukseen etta ns.

sopimusrungon rakentamiseen.

TTESin osalta kehittamisohjelman erat siirretaan
kaytettavaksi rahavaikutukseltaan vastaavan suuruisina
keskitettyina erina muun muassa TS-sopimuksen
palkkojen kehittamiseen niissa palkkaryhmissa, joissa
erot TTESin ja TS:n ansiotasojen valilla ovat suurimmat
(lahtokohtaisesti palkkaryhma 1). Eria voidaan kayttaa
seka palkkaukseen etta ns. sopimusrungon

rakentamiseen.

Kehittamisohjelman eria voidaan siirtaa keskustason
virka- ja tyoehtosopimuksella sopien ja erikseen
annettavien ohjeiden mukaisesti myohempaan, jos niiden
jakaminen ei tarkoituksenmukaisella tavalla ole
mahdollista kehittamisohjelman mukaisessa
aikataulussa. Ajankohdan siirto tehdaan ilman
myoOhentamishyotya/kompensaatiota.

Erien kohdennuksista sovitaan sopimuskaudelle
asetettavassa uuden sopimuksen tyo- ja

neuvotteluryhmassa kunkin eran osalta erikseen.

Lisatietoja antavat tyomarkkinalakimies Juha Raunio, puh.
09 771 2143 tai tyomarkkina-asiamies Jennica Soderholm,
puh. 09 771 2077 tai sahkoposti ttes@kt.fi.

KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT
Toimitusjohtaja Henrika Nybondas-Kangas

Neuvottelujohtaja Anne Kiiski
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Tuntipalkkaisen henkiloston palvelussuhdeasiat

@ Sahkoposti:



ttes@kt.fi

Juha Raunio
Johtava tyomarkkinajuristi

Puhelin:
+358 9 771 2143

Matkapuhelin:
+358 50 518 1491

Sahkoposti:
Juha.Raunio@kt.fi

Yksikko:
Yleiset palvelussuhdeasiat

Jennica Soderholm
tyomarkkina-asiamies

Puhelin:
+358 9 771 2077

Matkapuhelin:
+358 50 527 6390

Sahkoposti:
Jennica.Soderholm@kt.fi

Yksikko:
Yleiset palvelussuhdeasiat
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Kuntien kustannukset kasvavat tana vuonna noin

2,8 prosenttia, hyvinvointialueiden 5,5 prosenttia

(https://www.ktlehti.fi/2025/3/kuntien-ja-hyvinvointialueiden-

kustannukset-kasvavat)
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