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Kunta- ja hyvinvointialan tyo- ja virkaehtosopimusta
ammattiyhdistyskoulutuksesta on uudistettu
neuvottelemalla KT:n, JAU ry:n, JUKO ry:n ja SOTE ry:n
kanssa. Samassa yhteydessa paivitettiin osaamisen
kehittamisen suositus.

Uutta tyo- ja virkaehtosopimusta
ammattiyhdistyskoulutuksesta seka paivitettya
osaamisen kehittamisen suositusta sovelletaan 1.5.2025
lahtien kunnissa, kuntayhtymissa, hyvinvointialueilla ja



hyvinvointiyhtymissa seka KT:n yritysjaoston
jasenyhteisoissa. Uusi sopimus ja osaamisen
kehittamisen suositus ovat taman yleiskirjeen liitteina 1
ja 2.

Uusi sopimus ja paivitetty suositus korvaavat seuraavat
asiakirjat:

e 27.10.2022 allekirjoitettu tyo- ja virkaehtosopimus
ammattiyhdistyskoulutuksesta kunta- ja hyvinvointialalla seka
kunta- ja hyvinvointialan henkiloston osaamisen kehittamista
koskeva suositus.

e KT:nyleiskirje 25/2022, Tyo- ja virkaehtosopimus
ammattiyhdistyskoulutuksesta kunta- ja hyvinvointialalla ja

kunta- ja hyvinvointialan henkiloston osaamisen kehittamista
koskeva suositus.

Tama yleiskirje on laadittu yhdessa paasopijajarjestojen
JAU ry:n, JUKO ry:n ja SOTE ry:n kanssa ja sopijaosapuolet
ovat yksimielisia sen sisallosta.

Tassa yleiskirjeessa kaydaan lapi
ammattiyhdistyskoulutussopimukseen seka osaamisen
kehittamisen suositukseen neuvotellut olennaiset
muutokset. Naiden lisaksi sopimukseen on tehty stilistisia
muutoksia ja luettavuutta parantavia tarkennuksia. Mies-
paatteiset nimikkeet on muutettu sukupuolineutraaleiksi.
Esimerkiksi luottamusmies-nimike on muutettu
luottamusedustajaksi. Koulutusten nimissa voi esiintya
vanhoja nimikkeita viela taman vuoden ajan.
Yleiskirjeessa kerrotaan myos sopijapuolten uudesta
tyoryhmasta tukemaan osaamisen kehittamista.



Tyo- ja virkaehtosopimus
ammattiyhdistyskoulutuksesta
kunta- ja hyvinvointialalla ja KT:n
yrityssektorilla

Sopimuksen soveltamisalaa laajennettiin

Ammattiyhdistyskoulutusta koskevan sopimuksen nimi on
muutettu kattamaan myos KT:n yrityssektori. Sopimuksen
1 §&:n soveltamisalaan on tehty muutos, jonka myota myos
KT:n yritysjaoston jasenyhteisot soveltavat sopimusta.

Ammattiyhdistyskoulutusoikeutta
tarkennettiin

Sopimuksen 2 §:ssa on sovittu
ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumisen
edellytyksista siten, etta yrityksille tarjottavien
koulutusten kurssitiedoista ja sisalloista tulee ilmeta
yrityksiin sovellettavat tyoehtosopimukset ja/tai
soveltuva lainsaadanto seka yritysten toimintaymparisto.
Koulutus voi olla yhteinen kunta- ja hyvinvointialalle ja
KT:n jasenyrityksille esimerkiksi silloin, kun alat
soveltavat samaa tyoehtosopimusta ja/tai samaa
lainsaadantoa.

Sopimuksen 3 §:ssa on sovittu, etta yrityksissa voidaan
myontaa palkallisena enintaan puolet
yhteistoimintakoulutuksen maarasta kalenterivuodessa.
Nain ollen yrityksissa voidaan myontaa
yhteistoimintakoulutusta enintaan 1 viikko

kalenterivuodessa.

Entiseen tapaan, sopimuksen 3 §:n mukaan vapautusta
kurssille osallistumista varten on haettava vahintaan
@ kolme viikkoa ennen kurssin alkamista. Osapuolet



suosittelevat, etta tyonantajat tekevat paatoksen haetun
vapautuksen myontamisesta tai epaamisesta
mahdollisimman pian sen jalkeen, kun tyontekija on
hakenut vapautusta kurssille osallistumista varten. Tama
helpottaa kurssijarjestelyjen toteuttamista.

Jos tyonantaja on myontanyt henkiloston edustajalle
tyo-/virkavapaata koulutukseen osallistumista varten,
pyritaan mahdollisuuksien mukaan valttamaan
yhteistoimintaneuvottelujen/-kokousten sijoittamista
koulutuksen ajalle, jos hyvaksytty tyo-/virkavapaa
koulutukseen osallistumista varten on
neuvottelujen/kokousten jarjestajan tiedossa ja
huomioon otettavissa. Samalla myos henkiloston
edustajan vastuulla on huolehtia koulutukseen
osallistumisesta sovitulla tavalla.

KT:n ja paasopijajarjestojen yhteinen koulutustyoryhma
hyvaksyy entiseen tapaan ammattiyhdistyskoulutuksen
ohjelmarungot, kohderyhmat ja osanottajien lukumaarat
seka koulutustilaisuuksien ajankohdat ja paikkakunnat.
Sopimuksen 5 §:ssa on sovittu, etta koulutustyoryhma voi
hyvaksya yrityksille suunnattujen yhteistoiminta- ja
luottamusedustajakoulutusmaaraksi enintaan puolet
yhden paasopijajarjeston kunakin vuonna jarjestamien
kurssien oppilaspaivien kokonaismaarasta.
Luottamusedustajakoulutuksen uudeksi
enimmaismaaraksi sovittiin 19 000 oppilaspaivaa
kalenterivuotta kohden. Tahan lasketaan mukaan KT:n
yrityssektorille suunnatut oppilaspaivat. Oppilaspaivien
maaran seurannasta vastaa edelleen sopijapuolten
yhteinen koulutustyoryhma.
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Paikallista sopimista selkiytettiin

Sopimuksen 4 §:ssa on selkiytetty
tyosuojeluyhdyshenkilon koulutusoikeutta siten, etta siita
voidaan sopia paikallisesti. Lisaksi on sovittu, etta
paasopijajarjeston alayhdistyksen paikallisyhdistyksen
varapuheenjohtajan oikeudesta osallistua
luottamusedustajakoulutukseen voidaan sopia
paikallisesti.

Sopimuksen 4 §:n kolmannesta momentista, jossa
luetellaan tyosuojelukoulutukseen oikeutetut henkilot,
on poistettu tarpeettomana teksti "asiamies tai

vastaavassa asemassa oleva".

Kunta- ja hyvinvointialan seka KT:n
yrityssektorin osaamisen
kehittamista koskeva suositus

Osaamisen kehittamisen suositus
paivitettiin huomioimaan muuttuva
toimintaymparisto

Paivitetty osaamisen kehittamisen suositus huomioi
viimeaikaiset toimintaympariston muutokset osana
osaamisen kehittamista. Naista keskeisena on tuotu esiin
digitalisaation edistymisen edellyttamat ajantasaiset
digi- ja tekoalytaidot. EU:n tekoalyasetuksen (artikla 4)
mukaisesti tyonantajien, jotka ottavat kayttoon
tekoalyjarjestelmia, tulee parhaansa mukaan varmistaa,
etta niiden toiminnasta vastaavalla ja niita kayttavalla
henkilostolla on riittava tekoalylukutaito.

Kuten aiemminkin, osaamisen kehittymisen tulee
perustua organisaation osaamistarpeille ja samalla sen
tulee tukea tyontekijan suoriutumista. Lisaksi on
tasmennetty, etta esimerkiksi kehityskeskustelut voisivat



olla foorumi, jossa esihenkilot ja tyontekijat yhdessa
pohtivat tyopaikan osaamistarpeita ja tulevaisuudessa
tarvittavaa osaamista.

Henkiloston kehittamisen menetelmia
paivitettiin

Suosituksessa mainitut henkiloston kehittamisen
menetelmat on paivitetty vastamaan myos yritysten
toimintaymparistoa seka paivitetty ajantasaisilla
saadoksilla.

Yhteista koulutusta kasittelevaan osioon on lisatty uusi
maininta kunta- ja hyvinvointialan tyonantajien ja
tyontekijoiden edustajien yhteisesti jarjestamista
yhteistoiminta- ja tyoelaman kehittamisseminaareista

seka tyomarkkinaseminaareista.

Lisaksi tasmennettiin yrityksia koskien, etta
yhteistoimintalain (1333/2021) soveltamisalaan kuuluvissa
yrityksissa tyonantajan ja henkiloston edustajan on
kaytava saannollista vuoropuhelua henkiloston
osaamistarpeista ja osaamisen kehittamisesta.

Henkiloston kehittamisen menetelmissa on nostettu esiin
myo0s esihenkiloiden osaamisen kehittamisen tarve.
Mentorointi urakehityksen tueksi -osioon on lisatty
esihenkiloiden keskinainen mentorointi. Ammatillista
henkilostokoulutusta kasittelevaan osioon on nostettu
esiin esihenkilotehtaviin siirtyvat ja ehdotettu
esihenkilokoulutuksiin huomioitavaksi myos

tyokykyasioita.

Taydennyskoulusta kasittelevaan osioon on paivitetty
vuonna 2024 voimaan tullut sosiaali- ja
terveysministerion asetus sosiaali- ja terveydenhuollon
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henkiloston taydennyskoulutuksesta (STM 57/2024).
Asetus tarkentaa taydennyskoulutuksen jarjestamista
erityisesti sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavissa.

Lisaksi on lisatty maininta siita, etta
taydennyskoulutustarve on huomioitava myos muiden
ammattiryhmien henkiloston osalta.

Uusi tyoryhma edistamaan osaamisen
kehittamista

Osana sopimusratkaisua sovittiin uudesta, sopijapuolten
yhteisesta tyoryhmasta tukemaan osaamisen
kehittamista. Tyoryhman tehtavana on arvioida keinoja,
joilla tuetaan erityisesti saadeltyjen ammattien
omatoimista kouluttautumista seka tyon ja opintojen
yhteensovittamista. Tyoryhma tukee tyourien laadullista
kehittamista levittamalla urapolku- ja mentorointimalleja.
Tyoryhman tulee huomioida tyossaan sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattihenkilolainsaadannon
uudistus ja taydennyskoulutusasetus. Lisaksi tyoryhman
tehtavana on lisata tietoisuutta osaamisen kehittamisen

suosituksesta.
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Liitteet

Liite 1 Tyo- ja virkaehtosopimus
ammattiyhdistyskoulutuksesta kunta- ja hyvinvointialalla
ja KT:n yrityssektorilla

Liite 2 Kunta- ja hyvinvointialan seka KT:n yrityssektorin
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Liite 1 Ty0- ja virkaehtosopimus ammattiyhdistyskoulutuksesta
kunta- ja hyvinvointialalla ja KT:n yrityssektorilla
(/sites/default/files/media/document/yleiskirje2520ak-liite1-ay-
koulutussopimus_0.pdf)

[

Liite 2 Kunta- ja hyvinvointialan seka KT:n yrityssektorin henkiloston
osaamisen kehittamista koskeva suositus
(/sites/default/files/media/document/yleiskirje2520ak-liite2-
osaamisen-kehittamisen-suositus.pdf)
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TYOELAMAN KEHITTAMINEN 2/2025

Miten tekoaly voi tehostaa kuntien ja hyvinvointialueiden
tyota?

(https://www.ktlehti.fi/2025/2 /miten-tekoaly-tuo-tehoa-kunnille-ja-
hyvinvointialueille)

OIKEUSTAPAUKSET 2/2025

Tyotuomioistuin: Lisakoulutuksesta piti maksaa ekstraa

(https://www.ktlehti.fi/2025/2/lisakoulutuksesta-piti-maksaa-
ekstraa)

TYOELAMAN KEHITTAMINEN 6/2024

Innostavat ideat loistivat Tarkeissa toissa -gaalassa

(https://www.ktlehti.fi/2024/6/Innostavat-ideat-loistivat-Tarkeissa-
toissa-gaalassa)
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