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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

Kunta-alan teknisen henkiloston
tyo- ja virkaehtosopimus (TS)
2025-2028 ja Virka- ja
tyoehtosopimus uudesta kunta-
alan teknisen alan virka- ja
tyoehtosopimuksesta (TATES) ja
TS- ja TTES-sopimusten
lakkaamisesta

Kunta-alan teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimus

on voimassa 1.5.2025-29.2.2028. TS-25:n
allekirjoituspoytakirja on yleiskirjeen liitteena 1.

Sopimusratkaisun yhteydessa sovittiin Kunta- ja
hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia
koskevasta kehittamisohjelmasta 2026-2028.
Kehittamisohjelma vuosille 20262028 on yleiskirjeen
liitteena 2.



TS-25 ja TTES lakkaavat viimeistaan sopimuskauden 2025-
2028 paattyessa. TS-sopimuksen soveltamisen piirissa
oleva henkilosto siirretaan uuden teknisen alan virka- ja
tyoehtosopimuksen soveltamisen piiriin sopimuksessa
Virka- ja tyoehtosopimus uudesta kunta-alan teknisen
alan virka- ja tydehtosopimuksesta (TATES) ja TS- ja TTES-
sopimusten lakkaamisesta sovitun ja myohemmin asian

valmistelun yhteydessa sovitun mukaisesti.

1.5.2025 alkavan sopimuskauden alusta lukien TS-25- ja
TTES-sopimuksilla on yhteinen tyo- ja neuvotteluryhma,
jonka toimeksiantona on neuvotella uuden teknisen alan
virka- ja tyoehtosopimuksen maaraykset siten, kuin on
sovittu sopimuksessa Virka- ja tyoehtosopimus uudesta
kunta-alan teknisen alan virka- ja tyoehtosopimuksesta
(TATES) ja TS- ja TTES-sopimusten lakkaamisesta.

Tyoryhmassa kasitellaan myos mahdolliset esiin tulevat
asiat TS-25- ja TTES-sopimusten osalta.

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana
jatkuvan neuvottelumenettelyn periaatteita osapuolten
esille ottamissa virka- ja tyoehtosopimusasioissa.

Yleiskirje on laadittu yhdessa paasopijajarjestojen JAU
ry:n ja JUKO ry:n kanssa ja sopijaosapuolet ovat sen
sisallosta yksimielisia.

1 Yhteenveto sopimuskierroksella
2025-2028 sovituista
sopimuskorotuksista

Sopimuskorotuksia selostetaan taman yleiskirjeen ao.

kohdissa tarkemmin.

Vuosi Yleiskorotukset Paikalliset Kehittamisohjelman
jarjestelyerat 2026-2028
paikalliset erat



2025

2026

2027

2028

1.10.2025
yleiskorotus,
sekalinjainen:
tehtavakohtaista
palkkaa korotetaan
53 euroa, kuitenkin
vahintaan 2,5
prosenttia. Ns.
leikkauspiste on 2
120 euroa.
Henkilokohtaista
lisaa korotetaan 2,5

prosenttia.
1.8.2026 1.10.2026
yleiskorotus 2,27 paikallinen
prosenttia jarjestelyera
0,2
prosenttia
1.4.2027 1.4.2027
yleiskorotus 2,0 paikallinen
prosenttia *) jarjestelyera
0,4

prosentti *)

*) Peralauta vuoden
2027
sopimuskorotuksiin
(yleiskorotus ja
paikallinen era)
liittyen

1.10.2026 0,4

prosenttia
**)

1.4.2027 0,4

prosenttia
**)

1.2.2028 1,0
prosenttia

**)
Kehittamisohjelman
vuosien 2026-2027
erat voidaan
valtakunnallisten
sopijaosapuolten
toimesta sopia
kaytettavaksi osin
tai kokonaan
keskitettyna erana.
Tieto tyonantajille
annetaan
viimeistaan
kuukautta ennen
erien voimaantuloa.



®

Yleiskorotukset 1.10.2025 lukien ja 1.8.2026 lukien
toteutetaan paikallisesti taman yleiskirjeen perusteella.
Paikallisista jarjestelyerista ja kehittamisohjelman
paikallisista erista seka yleiskorotuksesta 1.4.2027 lukien

annetaan ohjeet myohemmin.

2 Yleiskorotukset sopimuskaudella

Sopimuskaudella on kolme yleiskorotusajankohtaa.
Kolmannen yleiskorotuksen suuruuteen voi vaikuttaa ns.

peralautatarkastelu.

2.1 Yleiskorotus 1.10.2025 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista tai siihen
rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.10.2025
lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 53 euroa,
kuitenkin vahintaan 2,5 prosenttia. Ns. leikkauspiste on 2
120 euroa. Palkkausluvun 12 §:n mukaista
henkilokohtaista lisaa ja 14 §:n mukaista erillislisaa
korotetaan 2,5 prosenttia.

Osa-aikatyossa tehtavakohtaisen palkan korotus on
samassa suhteessa alempi kuin viranhaltijan/tyontekijan
tyoaika on virka- tai tyoehtosopimuksen mukaista taytta
saannollista tyoaikaa lyhyempi.

Palkkausluvun 10 &:n vahimmaispalkka on 1.10.2025 lukien
1 838,63 euroa.

Palkkaryhmien korotetut tehtavakohtaiset
vahimmaispalkat 1.10.2025 lukien ilmenevat yleiskirjeen
liitteesta 3.

2.2 Yleiskorotus 1.8.2026 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai
siithen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan

1.8.2026 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on



2,27 prosenttia. Palkkausluvun 12 §:n mukaista
henkilokohtaista lisaa ja 14 §:n mukaista erillislisaa
korotetaan yleiskorotuksen mukaisesti.

Palkkausluvun 10 &:n vahimmaispalkka on 1.8.2026 lukien
1 880,37 euroa.

Palkkaryhmien korotetut tehtavakohtaiset
vahimmaispalkat 1.8.2026 lukien ilmenevat yleiskirjeen
liitteesta 3.

2.3 Yleiskorotus 1.4.2027 lukien

Peralauta vuoden 2027 sopimuskorotuksiin liittyen

Vuoden 2027 osalta yleiskorotus (2,0 %) 1.4.2027 lukien ja
paikallinen jarjestelyera (0,4 %) 1.4.2027 lukien yhteensa
2,4 %. Jos kuitenkin Teknologiateollisuuden tyontekijoita
koskeva tyoehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja
Teknologiateollisuuden tyonantajat ry) irtisanotaan
kolmannen vuoden osalta ja ko. sopimuksen viimeisen
vuoden sopimuskorotukset muuttuvat, edella mainitut
sopimuskorotukset seuraavat uuden
Teknologiateollisuuden tyontekijoita koskevan
tyoehtosopimuksen korotuksia samassa suhteessa.

Yleiskorotus 1.4.2027 lukien

Yleiskorotuksesta 1.4.2027 lukien annetaan ohjeet

myohemmin.

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai
sithen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.4.2027
lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 2,0
prosenttia. Palkkausluvun 12 §:n mukaista
henkilokohtaista lisaa ja 14 §:n mukaista erillislisaa
korotetaan yleiskorotuksen mukaisesti.

Palkkausluvun 10 &:n vahimmaispalkka korotetaan
1.4.2027 lukien yleiskorotuksen mukaisesti.



Palkkaryhmien tehtavakohtaisia vahimmaispalkkoja
korotetaan yleiskorotuksen mukaisesti.

3 Paikalliset jarjestelyerat
sopimuskaudella

Sopimuskaudella on kaksi paikallista jarjestelyeraa.
Vuoden 2027 paikallisen eran suuruuteen voi vaikuttaa ns.
peralautatarkastelu.

Paikallisista jarjestelyerista annetaan ohjeet myohemmin.
Katso myos taman yleiskirjeen kohta 7.

4 Kehittamisohjelman mukaiset
paikalliset jarjestelyerat

Kehittamisohjelmaan 2026-2028 on kolme
kehittamisohjelman mukaista paikallista eraa.
Kehittamisohjelman mukaisen paikallisen eran
suuruuteen ei vaikuta ns. peralautatarkastelu. Katso
kohta 2.3.

Kehittamisohjelmassa sovitut erat ovat paikallisia
jarjestelyeria. Vuosien 2026-2027 erat voidaan
valtakunnallisten sopijaosapuolten toimesta sopia
kaytettavaksi osin tai kokonaan keskitettyna erana. Tieto
tyonantajille annetaan viimeistaan kuukautta ennen erien

voimaantuloa.

Kehittamisohjelman paikallisista erista annetaan ohjeet
myohemmin. Katso taman yleiskirjeen kohta 7.



5 Tarkistettujen palkkojen
maksaminen

5.1 Allekirjoituspoytakirjan pykalan
"Tarkistettujen palkkojen maksaminen”
muutoksista

Allekirjoituspoytakirjan pykalaa "Tarkistettujen palkkojen
maksaminen” maksamisen aikataulujen osalta on

tarkennettu ja selkeytetty.

A- ja b-kohtiin on lisatty soveltamisohje, jossa on kaksi
esimerkkia. Esimerkki 2 koskee suuria tyonantajia ja

esimerkki 1 koskee muita kuin suuria tyonantajia.

On syyta huomata, etta soveltamisohjeeseen on lisatty
tekstia liittyen yleiskorotuksen maksamiseen.
Soveltamisohjeen mukaan yleiskorotus tulee aina pyrkia
maksamaan ajallaan, mikali se on mahdollista.

C- ja d-kohtiin ei ole tullut muutoksia.

5.2 Allekirjoituspoytakirjan maarays (11 §)
Tarkistettujen palkkojen maksaminen

a) Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan
ensimmaisen kerran viimeistaan kahden kuukauden
kuluessa tarkistusten voimaantulosta. Jos suurilla
tyonantajilla ei voida noudattaa edella mainittua
ajankohtia, maksetaan tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat
viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen

voimaantulosta.

b) Takautuvat korotusmaarat maksetaan viimeistaan
kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta
ja suurilla tyonantajilla neljan kuukauden kuluessa

tarkistuksen voimaantulosta.



Tarkistettu palkka, palkkio tai lisa on maksettu ajallaan,
kun korotus maksetaan viranhaltijan/tyontekijan
normaalina palkanmaksupaivana.

Soveltamisohje

Esimerkki 1

Palkantarkastuksen ajankohta on 1.10.2025. a-) kohdan
mukaiset palkat, maksut ja korvaukset on maksettu
ajallaan, kun korvaukset maksetaan viimeistaan
viranhaltijan/tyontekijan normaalina

palkanmaksupaivana joulukuussa 2025.

Takautuvien korotusmddrien osalta (b) normaalina
palkanmaksupdivana tammikuussa 2026, mikali sellaisia

tulisi maksuun.

Yleiskorotus tulee aina pyrkia maksamaan ajallaan, mikali
se on mahdollista.

Esimerkki 2 suuret tyonantajat

Palkantarkastuksen ajankohta on 1.10.2025. a-) kohdan
mukaiset palkat, maksut ja korvaukset on maksettu
ajallaan, kun korvaukset maksetaan viimeistaan
viranhaltijan/tyontekijan normaalina
palkanmaksupaivana tammikuussa 2026.

Takautuvien korotusmdadrien osalta (b) normaalina
palkanmaksupaivana helmikuussa 2026, mikali sellaisia

tulisi maksuun.

Yleiskorotus tulee aina pyrkia maksamaan ajallaan, mikali
se on mahdollista.

c) TyOaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten
mukaan korotetun varsinaisen palkan perusteella

korotusajankohtaa seuraavan kalenteriviikon alusta



lukien. Korotuksen vaikutus maksetaan kalenteriviikon
alusta lukien, mikali korotusajankohta on kalenteriviikon

ensimmainen paiva.

d) Jaksotydssa tyOaikakorvaukset maksetaan
sopimusmuutosten mukaan korotetun varsinaisen palkan
perusteella korotusajankohtaa seuraavan tyoaikajakson
alusta lukien. Korotuksen vaikutus tyoaikakorvauksiin
maksetaan tyoaikajakson alusta lukien, mikali
tyoaikajaksossa on enemman sopimusmuutosten

perusteella korotettuja kalenteripaivia.

6 Selostus muuttuneista

maarayksista

KVTESin muutoksia selostetaan KT:n yleiskirjeessa
15/2025.

Muutokset vaikuttavat myos TS:n piirissa olevaan
henkilostoon, mikali TS:sta viitataan ko. KVTESin lukuun
(esim. vuosilomaluku. luottamusedustajaluku) tai
liitteeseen (esim. 16 matkakustannukset).

Lisaksi KT:n yleiskirjeessa 15/2025 on selostettu "Tyo- ja
virkaehtosopimus suojelutyosta ja tyotaistelun aikaisesta
hatatyosta maksettavasta palkasta kunta- ja
hyvinvointialalla”.

TS:n muutokset ovat lahinna teknisluonteisia, joten niita
ei selosteta erikseen.

Palkkaryhmien korotetut tehtavakohtaiset
vahimmaispalkat ilmenevat yleiskirjeen liitteesta 3.



7 Uusi teknisen alan virka- ja
tyoehtosopimus ja sen vaikutukset
paikallisten erien kohdentamiseen

Kunta- ja hyvinvointialalle sovittiin uusi Virka- ja
tyoehtosopimus uudesta kunta-alan teknisen alan virka-
ja tyoehtosopimuksesta (TATES) ja TS- ja TTES-sopimusten
lakkaamisesta (liite 4).

1.5.2025 alkaneella sopimuskaudella neuvotellaan uusi
teknisen alan virka- ja tyoehtosopimus. Neuvoteltavien
sopimusmaaraysten pohjana on paaosin TS 2025-2028.
TTES-sopimuksen kaltainen palkanmaksutapa,

tuntipalkka, poistuu, kun uusi sopimus tulee voimaan.

TS- ja TTES-sopimusten soveltamisen piirissa oleva
henkilosto seka erikseen sovittava KVTES-sopimuksen
piirissa oleva henkilosto siirretaan uuden teknisen alan
virka- ja tyoehtosopimuksen soveltamisen piiriin. TS- ja
TTES-sopimukset lakkaavat viimeistaan sopimuskauden
2025-2028 paattyessa.

Muutoksesta aiheutuvat kustannukset

TS- ja TTES-sopimuksissa (2025-2028) sovitut
sopimuskorotukset, mm. jarjestelyerien
ohjauslausekkeissa sopimuskaudelle 2025-2028 on
sovittu siita, etta korotukset kohdennetaan kussakin
palkkaryhmassa siten, etta ansiotasot samoissa/ toisiinsa
verrattavissa tehtavissa naissa sopimuksissa lahentyvat
toisiaan ja palvelevat uuden teknisen alan virka- ja
tyoehtosopimuksen kayttoonottoa.

Kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskeva kehittamisohjelman (2026-
2028) erat on sovittu kaytettavan samaan tarkoitukseen.



Seka sopimuskorotuksia etta kehittamiseria voidaan
kayttaa myos ns. sopimusrungon tekstimuutoksiin
keskustasolta annettavien ohjeiden mukaisesti.

TS-sopimuksen osalta kehittamisohjelman erat kaytetaan
niin, etta ne tukevat uuden teknisen alan virka- ja
tyoehtosopimuksen sopimusmaaraysten rakentamista.
Eria voidaan kayttaa seka palkkaukseen etta ns.

sopimusrungon rakentamiseen.

TTESin osalta kehittamisohjelman erat siirretaan
kaytettavaksi rahavaikutukseltaan vastaavan suuruisina
keskitettyina erina muun muassa TS-sopimuksen
palkkojen kehittamiseen niissa palkkaryhmissa, joissa
erot TTESin ja TS:n ansiotasojen valilla ovat suurimmat
(lahtokohtaisesti palkkaryhma 1). Eria voidaan kayttaa
seka palkkaukseen etta ns. sopimusrungon

rakentamiseen.

Kehittamisohjelman eria voidaan siirtaa keskustason
virka- ja tyoehtosopimuksella sopien ja erikseen
annettavien ohjeiden mukaisesti myohempaan, jos niiden
jakaminen ei tarkoituksenmukaisella tavalla ole
mahdollista kehittamisohjelman mukaisessa
aikataulussa. Ajankohdan siirto tehdaan ilman
myoOhentamishyotya/kompensaatiota.

Erien kohdennuksista sovitaan sopimuskaudelle
asetettavassa uuden sopimuksen tyo- ja

neuvotteluryhmassa kunkin eran osalta erikseen.

8 TS-kehittamistyoryvhma

Paikallinen TS-kehittamistyoryhma jatkaa tyotaan
edelleen sopimuskaudella.

KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT

Toimitusjohtaja Henrika Nybondas-Kangas
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Teknisen henkiloston virka- ja tyoehtosopimusta
koskevat kysymykset

Sahkoposti:
ts@kt.fi

Yksikko:
Yleiset palvelussuhdeasiat

Heikki Saaristo
Jjohtava tyomarkkina-asiamies

Puhelin:
+358 9 771 2599

Matkapuhelin:
+358 50 456 7640

Sahkoposti:
Heikki.Saaristo@kt.fi

Yksikko:
Yleiset palvelussuhdeasiat

KT-lehti

(https://www.ktlehti.fi/lehdet/2025/3/yritysten-yhteistoimintalaki-
muuttuu-lue-tasta-mita-vaikutuksia-silla)
(https://www.ktlehti.fi/lehdet/2025/3/yritysten-yhteistoimintalaki-
muuttuu-lue-tasta-mita-vaikutuksia-silla)
(https://www.ktlehti.fi/lehdet/2025/3/yritysten-yhteistoimintalaki-
muuttuu-lue-tasta-mita-vaikutuksia-silla)
(https://www.ktlehti.fi/lehdet/2025/3/yritysten-yhteistoimintalaki-
muuttuu-lue-tasta-mita-vaikutuksia-silla)
(https://www.ktlehti.fi/lehdet/2025/3/yritysten-yhteistoimintalaki-
muuttuu-lue-tasta-mita-vaikutuksia-silla)
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(https://www.ktlehti.fi/2025/3)

SOPIMUKSET 3/2025

Onko sinulla kysyttavaa tasopalkkamallista? - Kerasimme
vastaukset yleisiin kysymyksiin

(https://www.ktlehti.fi/lehdet/2025/3/onko-sinulla-kysyttavaa-
tasopalkkamallista-kerasimme-vastaukset-yleisiin-kysymyksiin)

SOPIMUKSET 3/2025

Kunta-alalle uusi teknisen alan virka- ja tyoehtosopimus

TATES

(https://www.ktlehti.fi/2025/3/kunta-alalle-uusi-teknisen-
alan%20virka-ja-tyoehtosopimus-tates)

SOPIMUKSET 3/2025

Kuntien kustannukset kasvavat tana vuonna noin
2,8 prosenttia, hyvinvointialueiden 5,5 prosenttia

(https://www.ktlehti.fi/2025/3/kuntien-ja-hyvinvointialueiden-

kustannukset-kasvavat)

Kuntatalo Pikalinkit
Toinen linja 14, 00530 Helsinki
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Saavutettavuusseloste >
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>
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Muita sivustoja
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Kuntarekry
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